Pl Gmall Licitagdo PMNF <licitacaopmnf@gmail.com>

Pedido de Esclarecimento - Pregao Eletrénico n° 985867-45/2026

Secretaria de Turismo Secturnf <secturnf@gmail.com> 17 de agosto de 2026 as 14:56
Para: Licitacdo PMNF <licitacaopmnf@gmail.com>

Prezados,

Boa tarde.

Segue anexo arquivo com resposta aos esclarecimentos solicitados pelo fornecedor.
Favor confirmar o recebimento.

Obrigada.

Atenciosamente,

Secretaria de Turismo

Telefone: (22)2522-8051
Avenida Alberto Braune, 224 - Sala 210 - Centro - Nova Friburgo-RJ

NOVA
FRIBURGO

P REFEITURA

own
m m
i

Licitagdo PMNF <licitacaopmnf@gmail.com> escreveu (quarta, 12/08/2026 a(s) 10:00):

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 985867-45/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.230/2026

Em atencdo ao Pedido de Esclarecimento apresentado por empresa interessada
em participar do Pregado Eletrbnico n® 985867-45/2026, cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de
engenharia e servicos especializados para montagem, instalacdo, logistica de
transporte, decoragcdo, manutencido corretiva e preventiva e desmontagem para a

realizacao do evento “Um Encanto de Natal”, esclarece-se o que segue.

1. DA EXIGENCIA RELATIVA AS NORMAS REGULAMENTADORAS

O item 18.6 do Edital e o item 8.12.4, alinea “E”, do Termo de Referéncia
estabelecem a exigéncia de apresentacdo de documentacao referente ao atendimento
das Normas Regulamentadoras NR-04, NR-05, NR-06, NR-10, NR-11, NR-12, NR-23 e
NR-35.

A referida exigéncia decorre das caracteristicas dos servigos que integram o
objeto da contratagdo, os quais envolvem atividades de restauragdo, transporte,
montagem, instalacdo, manutencdo e desmontagem de pecas ornamentais, com
utilizacdo de veiculos, equipamentos, maquinas, instalacdes elétricas e, conforme a

atividade executada, trabalho em altura e movimentacédo de materiais.

O proprio Termo de Referéncia estabelece que a contratada devera dispor de mao
de obra qualificada, equipamentos e materiais necessarios a execu¢ao dos servicos,
bem como fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva exigidos e

capacitar seus colaboradores para sua adequada utilizacao.

Dessa forma, a exigéncia tem por finalidade assegurar que a empresa
responsavel pela execucdo do objeto observe as normas de seguranca e saude no

trabalho aplicaveis as atividades previstas na contratacao.



2. DA FORMA DE COMPROVAGAO DAS EXIGENCIAS

Esclarece-se, que a forma de comprovacdo devera observar a natureza, a

aplicabilidade e os requisitos especificos de cada Norma Regulamentadora.

Assim, quando a respectiva Norma Regulamentadora estabelecer obrigag¢des
relacionadas a organizacao, estrutura, gestdo ou procedimentos de seguranga e saude
no trabalho da empresa, a comprovacdo devera ocorrer mediante documentacao

pertinente, apresentada em nome da propria empresa, conforme aplicavel.

Por outro lado, quando a Norma Regulamentadora exigir treinamento, capacitagao,
habilitacdo ou autorizagdo para o desempenho de determinada atividade, a
comprovacgao devera corresponder aos trabalhadores que efetivamente executardo as

atividades abrangidas pela respectiva norma.

Portanto, ndo sera exigido que todos os empregados da empresa possuam

certificados relativos a todas as NRs relacionadas no Edital.

Os documentos de capacitagao individual deverao guardar correspondéncia com
as atividades efetivamente desempenhadas pelos respectivos profissionais durante a

execugao do contrato.

3. DA COMPROVAGAO RELATIVA A CADA NORMA REGULAMENTADORA

Em atencdo ao questionamento apresentado, referente a forma de comprovacao
do atendimento as Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas no Termo de Referéncia,
esclarece-se que a comprovagao documental exigida possui natureza distinta, conforme
cada NR em questao, dividindo-se entre exigéncias de carater institucional (relativas a
estrutura da empresa) e exigéncias de carater individual (relativas aos profissionais que

efetivamente atuardo na execucao do objeto), nos seguintes termos:



3.1. NR-04 - Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT

A exigéncia relativa a NR-04 ndo devera ser interpretada como obrigatoriedade de

apresentacao de certificado individual de treinamento denominado “certificado NR-04".

A comprovagdo deverd observar as obrigagdes aplicaveis a empresa quanto a
organizagao dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT.

Assim, quando aplicavel a constituicio ou manutencdo de SESMT, a
comprovacao devera ser através do dimensionamento do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho), conforme grau de

risco da atividade principal (CNAE) e numero total de empregados da empresa.

3.2. NR-05 — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio

A comprovacdo devera ocorrer mediante apresentagdo da Ata de
Constituicao/Eleicao da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), quando
observadas as disposigdes da Norma Regulamentadora, com a obrigacdo de
constituicdo de comissdo, designacdo de representante ou realizagdo de treinamento
especifico, a documentacéo devera corresponder a forma de organizagao exigivel para

a empresa.

3.3. NR-06 — Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI

A comprovacao devera observar as obrigagdes aplicaveis a empresa quanto ao
fornecimento dos Equipamentos de Protecido Individual adequados aos riscos das
atividades, bem como quanto a orientagdo e capacitagao dos trabalhadores para sua

utilizacao, guarda e conservagao.

O documento eventualmente relacionado ao fornecimento ou a utilizacao dos EPls

devera corresponder a ficha de controle de fornecimento de Equipamentos de Protecao



Individual (EPI) aos trabalhadores efetivamente envolvidos, ou seja, aos empregados

gue atuardo na execugao contratual.

3.4. NR-10 — Segurancga em Instalagcoes e Servigos em Eletricidade

Os certificados e comprovantes de capacitagdo em Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade deverdo corresponder aos profissionais que efetivamente
executardo atividades relacionadas a instalagcbes e servicos em eletricidade,

observados os requisitos aplicaveis a natureza das atividades a serem desenvolvidas.

Nao sera exigido que empregados nao envolvidos em atividades elétricas

apresentem certificacao relativa a NR-10.

3.5. NR-11 — Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais

O certificado de capacitacao para Transporte, Movimentacdo, Armazenamento e
Manuseio de Materiais, devera ser nominal ao trabalhador que atuara no servigco, ou
seja, devera corresponder aos profissionais que efetivamente executarem atividades
inerentes ao contrato, em relacdo a capacitacdo e habilitagdo pertinente a atividade

desenvolvida, abrangidas pela Norma Regulamentadora.

3.6. NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Os documentos de capacitacdo deverao corresponder ao inventario de maquinas
e equipamentos utilizados na execucdo do objeto do contrato, com identificagao,
sistemas de seguranca, e aos trabalhadores que efetivamente operarem maquinas ou
equipamentos, ou executarem atividades abrangidas pela NR-12, observadas as
exigéncias aplicaveis a cada equipamento, atividade e demais elementos exigidos pela

norma.



3.7. NR-23 — Protec¢ao Contra Incéndios

A comprovacdo devera observar as medidas, procedimentos e demais exigéncias
aplicaveis a empresa e as condicdes de execucdo dos servigos, considerando a

natureza das atividades efetivamente realizadas.

A documentacdo que devera ser apresentada é o certificado de capacitacao de
brigadista para Prote¢cdo Contra Incéndios, nominal ao integrante da brigada que atuara
no contrato, pertinente as obrigagbes previstas na Norma Regulamentadora e as

condi¢cdes em que 0s servigos serao executados.

3.8. NR-35 — Trabalho em Altura

Os certificados de capacitacdo para Trabalho em Altura deverdo corresponder
exclusivamente aos ftrabalhadores que efetivamente forem designados para a
realizagdo de atividades em altura que atuaram no contrato, observadas as exigéncias

aplicaveis a atividade.

Nao sera exigida certificacao relativa a NR-35 dos trabalhadores que néao

desempenharem atividades abrangidas pela referida norma.

Esclarece-se, ainda, que a exigéncia nao abrange a totalidade do quadro
funcional da empresa, mas exclusivamente os profissionais que serdo efetivamente
destacados para a execugdo do objeto licitado, cuja comprovagao nominal podera ser
apresentada [no momento da habilitagdo / na assinatura do contrato — definir
conforme decisdao da Administragao], em atengdo aos principios da vinculagdo ao
objeto e da competitividade (art. 5° e art. 67 da Lei n°® 14.133/2021).

4. DO MOMENTO DE APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO
Esclarece-se que o item 18.6 encontra-se inserido no capitulo referente a

Qualificagdao Técnica, integrando, portanto, a documentagéo exigida para fins de

habilitacdo, nos termos do Edital.



Dessa forma, os documentos relativos a comprovacdo do atendimento as
exigéncias estabelecidas nas Normas Regulamentadoras aplicaveis, inclusive aqueles
referentes a capacitagdo, qualificacao, habilitacdo, treinamento e certificagdo dos
trabalhadores que serdo disponibilizados para a execug¢ao dos servigos, deverao ser
apresentados pelo licitante vencedor na fase propria de habilitagdo, para fins de
verificagdo do atendimento as condicbes de qualificacdo técnica previstas no

instrumento convocatorio.

A documentagao devera demonstrar que a empresa dispde de profissionais
devidamente capacitados e habilitados para o desempenho das atividades abrangidas
pelo objeto, observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a cada fungao

ou atividade.

Ressalta-se, ainda, que a apresentacdo da documentagao na fase de habilitacdo
nao afasta a responsabilidade da futura contratada de manter, durante toda a execucéao
contratual, as condi¢cdes de qualificacdo e regularidade dos profissionais empregados
na prestacdo dos servigos, inclusive quanto a necessidade de reciclagem dos
treinamentos, certificados, habilitagcdes, autorizacées e demais requisitos exigidos pela

legislacao e pelas Normas Regulamentadoras.

Eventuais alteragbes na equipe, substituicdes ou inclusdo de novos profissionais
durante a execucao do contrato deverao observar os mesmos requisitos de qualificacao
exigidos para a atividade a ser desempenhada, cabendo a contratada assegurar que
nenhum trabalhador seja alocado em atividade para a qual ndo esteja devidamente

capacitado, habilitado ou autorizado.

A Administragcao podera, a qualquer tempo, no exercicio de suas atribuicbes de
fiscalizacdo, solicitar a apresentagcdo ou atualizagdo da documentagcdo comprobatoria
relativa aos profissionais efetivamente mobilizados para a execucido dos servicos,
sempre que necessaria a verificagdo do cumprimento das obrigacdes legais,

regulamentares e contratuais.



5. DA INDICAGAO DOS PROFISSIONAIS

A exigéncia de apresentagdo da documentagdo individual dos trabalhadores na
fase de habilitacdo nao implica a necessidade de apresentacdo de relacido nominal
completa de todos os profissionais que necessariamente serdo alocados na execucao

do contrato, desde que o Edital ndo estabelega essa exigéncia de forma especifica.

Assim, para fins de habilitacdo, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatodrios de capacitacdo, treinamento, habilitagao, certificagcdo ou autorizacao
dos profissionais necessarios a demonstracdo do atendimento as exigéncias de
qualificagao técnica estabelecidas no Edital e nas Normas Regulamentadoras aplicaveis

as atividades objeto da contratacao.

A documentagdo apresentada devera ser suficiente para demonstrar que o
licitante possui ou dispde de mao de obra tecnicamente apta a execugdo dos servicos,

observadas as qualificacbes especificas exigidas para cada atividade.

A futura contratada permanecera integralmente responsavel por assegurar que os
profissionais efetivamente designados para a execugao dos servigcos atendam, durante
toda a vigéncia contratual, aos requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis,
inclusive quanto a realizagdo e a validade dos treinamentos, capacitacdes, habilitacdes

e autorizagdes exigidos.

No caso de substituicio, inclusdo ou mobilizagcao de novos profissionais durante a
execugao contratual, a contratada devera assegurar previamente que estes atendam
aos requisitos de qualificagdo exigidos para as respectivas atividades, ficando sujeita a

fiscalizacdo da Administracdo quanto a comprovacédo documental pertinente.

Quanto aos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs, bem como outros
documentos cuja emissdo ou atualizagdo dependa da efetiva mobilizacdo do
trabalhador para determinada atividade ou das condi¢gdes concretas de execugao dos
servicos, deverdao ser mantidos pela contratada em conformidade com a legislacao

aplicavel e apresentados a Administracdo sempre que exigidos no curso da execugao



contratual, sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas no Edital, no Termo de

Referéncia e na legislagao vigente.

6. DOS ESCLARECIMENTOS OBJETIVOS

Diante do exposto, esclarece-se objetivamente que:

1. A comprovagado do atendimento as Normas Regulamentadoras devera observar a
natureza, o conteludo e os requisitos especificos de cada norma, considerando as

atividades abrangidas pelo objeto da contratacgéo;

2. Quando a obrigagcao estiver relacionada a organizagdo, estrutura, gestdo ou
manutencdo das condigbes de seguranga e saude no trabalho da empresa, a
documentagdo comprobatoria devera ser apresentada em nome da prépria empresa,

conforme aplicavel,

3. Quando a respectiva Norma Regulamentadora exigir treinamento, capacitacao,
habilitacdo ou autorizagdo para o exercicio de determinada atividade, os documentos
comprobatorios correspondentes deverdo ser apresentados em relacdo aos
profissionais que possuam a qualificacdo necessaria para o desempenho das atividades
objeto da contratagdo, observados os requisitos especificos estabelecidos para cada

funcao ou atividade;

4. Nao sera exigido que todos os empregados da empresa possuam certificados
relativos a todas as Normas Regulamentadoras previstas no item 18.6 do Edital,
devendo ser comprovada, de forma compativel com o objeto, a qualificagdo dos
profissionais necessarios a execucao das atividades que demandem capacitagao,

treinamento, habilitagdo ou autorizagao especifica;

5. A documentagao exigida para fins de qualificagdo técnica, inclusive os documentos
comprobatdrios de capacitagao, treinamento, habilitacao e certificacdo dos profissionais
necessarios a execugao das atividades previstas no objeto, devera ser apresentada na
fase de habilitacdo, observada a sistematica prevista no Edital, que estabelece a

verificacdo da documentagao em relacao ao licitante vencedor;



6. Nao sera exigida, como requisito autbnomo de habilitacédo, a apresentacéo de relagao
nominal completa de todos os trabalhadores que serdo alocados na execugdo do
contrato. A auséncia dessa exigéncia, contudo, nao afasta a obrigacao de apresentacao,
na fase de habilitacdo, dos documentos individuais dos profissionais necessarios a
comprovacgao do atendimento as exigéncias de qualificagao técnica previstas no Edital e

nas Normas Regulamentadoras aplicaveis;

7. Os documentos individualizados apresentados na fase de habilitagdo deverao
corresponder a profissionais que atendam aos requisitos de qualificacdo exigidos para
as atividades objeto da contratacdo. Durante a execugdo contratual, caso haja
substituicdo, inclusdo ou mobilizacdo de novos profissionais, a contratada devera
assegurar que estes possuam, previamente ao inicio das respectivas atividades, todas
as capacitagdes, treinamentos, habilitagdes, autorizacdes e demais requisitos
legalmente exigiveis, mantendo a correspondente documentacdo comprobatéria
disponivel para apresentacdo a Administracdo, sempre que solicitada para fins de

fiscalizacao;

8. Em relagdo a NR-04, a comprovacédo devera observar as obrigagdes aplicaveis a
empresa quanto a organizacao dos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, quando incidentes, nao sendo exigido certificado individual

denominado “certificado NR-04".

7. CONCLUSAO

Os esclarecimentos ora prestados tém por finalidade conferir interpretagéo
uniforme as exigéncias constantes do item 18.6 do Edital e do item 8.12.4, alinea “E”,
do Termo de Referéncia, considerando a natureza especifica de cada Norma
Regulamentadora e a distincdo entre as obrigagdes atribuidas a empresa e os
requisitos individualmente exigiveis dos profissionais que possuam ou venham a possuir

atribui¢cdes relacionadas as atividades objeto da contratacao.

Dessa forma, a exigéncia nado devera ser interpretada como obrigacdo de

apresentacdo, indistintamente, de certificados relativos a todas as Normas



Regulamentadoras para todos os empregados da empresa, devendo a documentacéo

observar os requisitos efetivamente aplicaveis as atividades abrangidas pelo objeto.

A documentagdo devera ser apresentada de acordo com a natureza da obrigagao:
em nome da empresa, quando relacionada a sua organizagao, estrutura, gestdo ou as
obrigagbes institucionais de seguranca e saude no trabalho; e em nome dos
profissionais, quando relacionada a capacitacdo, habilitacdo, treinamento, certificacao

ou autorizacdo necessaria ao desempenho de determinada atividade.

Os documentos comprobatérios de capacitacdo, treinamento, habilitacido e
certificacdo dos profissionais necessarios a demonstracdo da qualificagdo técnica
exigida deverdao integrar a documentacdo apresentada na fase de habilitagao,
observada a sistematica prevista no Edital. Nao se exigira, contudo, a apresentacao de
relagdo nominal completa de todos os trabalhadores que serdo posteriormente alocados

na execugao contratual.

Durante a execugdo do contrato, a contratada devera assegurar que todos os
profissionais efetivamente mobilizados para atividades que exijam qualificacdo
especifica atendam aos requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis,
inclusive nos casos de substituigho ou inclusdo de trabalhadores, mantendo a
respectiva documentagdo comprobatéria disponivel para apresentacdo a Administracao,

qguando solicitada para fins de fiscalizagao.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital e de seus anexos.



