invisa
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vida e salde

Categoria Técnico Administrativo de Compras

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Ensino médio técnico na area administrativa ou de logistica

Exigidos

Principais - Executar atividades de apoio técnico-administrativo no setor de compras,

Atividades incluindo cotagdes e analise de precos.
- Controlar o fluxo de documentos e arquivamento de registros de compras.
- Auxiliar na analise de desempenho de fornecedores e na organizacio de
contratos.
- Prestar suporte a equipe em tarefas operacionais de controle de estoque e
inventdrio.

Categoria Auxiliar Administrativo de Compras

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia em rotinas administrativas

Exigidos

Principais - Realizar atividades de apoio administrativo no setor de compras, como

Atividades organizacdo de documentos e controle de arquivos.
- Auxiliar no atendimento a fornecedores e na obten¢do de orcamentos iniciais.
- Prestar suporte na emissdo de pedidos e no acompanhamento de prazos.
- Manter o controle de estoque e auxiliar na conferéncia de mercadorias recebidas.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS

Categoria Coordenador de Auditoria e Prestacao de Contas

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT ou conforme regulamentacao interna

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio
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Requisitos
Exigidos

Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Economia ou areas afins,
com experiéncia minima de 3 anos em coordenacdo de auditoria e controle de
contas

Principais
Atividades

- Liderar o planejamento estratégico das atividades de auditoria e prestacao de
contas, assegurando que os processos de controle estejam alinhados as politicas
institucionais e as normativas legais aplicaveis.

- Coordenar a execu¢ao de auditorias internas e a analise de registros financeiros,
identificando possiveis inconsisténcias e garantindo a conformidade das
operacoes financeiras da organizacao.

- Desenvolver e implementar procedimentos de controle interno, promovendo a
mitigacdo de riscos financeiros e a eficiéncia na utilizacdo dos recursos
institucionais.

- Supervisionar a equipe de auditoria na andlise e validacdo das prestacoes de
contas, assegurando que os relatorios sejam precisos e reflitam corretamente a
aplicagao dos recursos.

- Elaborar relatérios analiticos de auditoria e prestacdo de contas, apresentando
os resultados a alta administracdo e propondo acdes corretivas e melhorias nos
processos de controle.

- Promover acdes de conformidade e garantir o cumprimento das normas
regulatérias, assegurando a aderéncia as exigéncias legais e contratuais
relacionadas a gestdo financeira e contabil.

- Liderar iniciativas de auditoria preventiva, identificando riscos potenciais e
implementando medidas corretivas antes que problemas se tornem criticos.

- Implementar politicas e diretrizes para o fortalecimento da governanca
corporativa, promovendo a transparéncia nos processos de prestacdo de contas.

- Apoiar a alta administracdo na tomada de decisbes estratégicas, apresentando
analises detalhadas sobre a situacao financeira e operacional da organizacao.

- Coordenar a interface com auditores externos e 6rgaos de controle, assegurando
a clareza e a objetividade das informacdes prestadas e facilitando o processo de
fiscalizagdo.

Categoria
Profissional

Gerente de Auditoria e Prestacdo de Contas

Jornada

40 horas semanais

Forma de
Contratacao

CLT ou conforme regulamentagdo interna

Salario

Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios

VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos
Exigidos

Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Economia ou areas afins, e
experiéncia minima de 3 anos em gestio de auditoria e controle financeiro

Principais
Atividades

- Gerenciar o setor de auditoria e prestacdo de contas, assegurando que todas as
atividades estejam em conformidade com as normas institucionais.
- Supervisionar auditorias internas e externas, monitorando o desempenho e
cumprimento dos prazos.
- Elaborar relatérios gerenciais para a diretoria sobre a situagido financeira e os
procedimentos de controle.
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- Identificar riscos e implementar solu¢des para aprimorar os controles internos e
reduzir passivos financeiros.

Categoria Supervisor de Auditoria e Prestagao de Contas

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Economia ou 4areas

Exigidos correlatas, com experiéncia minima de 2 anos em supervisdo de auditoria e
prestacdo de contas

Principais - Supervisionar as atividades diarias de auditoria e controle, garantindo a precisao

Atividades dos relatoérios e registros financeiros.
- Revisar documentos financeiros e monitorar conformidade com politicas
internas e regulamentos externos.
- Orientar a equipe na elaboracao de relatérios de auditoria e no desenvolvimento
de procedimentos de controle.
- Auxiliar a geréncia no planejamento e execuc¢io de auditorias especificas.

Categoria Analista de Auditoria e Prestacao de Contas

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Economia ou 4areas

Exigidos correlatas, com experiéncia minima de 1 ano em auditoria e controle financeiro

Principais - Realizar auditorias financeiras e operacionais para identificar inconsisténcias e

Atividades sugerir melhorias.
- Elaborar relatérios de auditoria e preparar documentacdo com evidéncias de
conformidade.
- Monitorar o cumprimento dos procedimentos internos e a conformidade com as
normas vigentes.
- Auxiliar na preparacdo de documentos e relatérios para auditorias externas.

Categoria Encarregado Administrativo e Financeiro

Profissional

Jornada 40 horas semanais
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Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 2 anos em atividades

Exigidos administrativas e financeiras

Principais - Supervisionar as atividades administrativas e financeiras operacionais no setor

Atividades de auditoria.
- Controlar a organiza¢do de documentos e registros financeiros para auditorias.
- Apoiar a equipe em processos de controle interno e prestar suporte na geracio
de relatérios.
- Manter o acompanhamento de prazos e procedimentos internos para auditorias
e prestacio de contas.

Categoria Assistente Administrativo de Auditoria e Prestacao de Contas

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administragdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 1 ano em rotinas

Exigidos administrativas e de controle financeiro

Principais - Auxiliar nas atividades administrativas de auditoria, organizando documentos e

Atividades registrando informacoes.
- Prestar suporte na elaboracao de relatérios de auditoria e prestacdo de contas.
- Realizar acompanhamento de documentos e prazos para auditorias e apoiar no
atendimento de auditorias externas.
- Controlar arquivos e manter o setor organizado para facil acesso as informacées.

Categoria Técnico Administrativo de Auditoria e Prestacido de Contas

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Ensino médio técnico na area administrativa ou contabil

Exigidos

Principais - Executar atividades de apoio técnico-administrativo, incluindo organizacao e

Atividades analise de documentos financeiros.
- Manter registros de controle financeiro e assegurar o arquivamento adequado
para facil acesso.
- Auxiliar na preparacdo de processos e documentos para auditorias internas e
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externas.
- Apoiar na elaboracdo de relatorios financeiros e controle de contas.

Categoria Auxiliar Administrativo de Auditoria e Prestacao de Contas

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia em rotinas administrativas

Exigidos

Principais - Executar atividades de apoio administrativo no setor de auditoria, como

Atividades organizacao de documentos e arquivamento.

- Auxiliar no controle de prazos e no atendimento de demandas da equipe de
auditoria.

- Apoiar na preparacio de documentos e relatérios para analises internas.
- Manter a organizacdo de arquivos e prestar suporte logistico para auditorias.

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONTRATOS

Categoria Coordenador de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT ou conforme regulamentacgao interna

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Formacao superior em Administragdo, Engenharia, Gestdo de Projetos ou areas

Exigidos afins, com experiéncia minima de 3 anos em coordenacio de projetos e contratos

Principais - Liderar o planejamento estratégico das atividades de projetos e contratos,

Atividades assegurando que estejam alinhadas aos objetivos institucionais e as diretrizes

estratégicas da organizacio.

- Coordenar o ciclo de vida completo dos projetos, incluindo planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, garantindo o controle de prazos,
escopo, orcamento e qualidade dos entregaveis.

- Supervisionar a elaboracdo de cronogramas detalhados, or¢camentos e planos de
acdo, assegurando a correta alocacdo de recursos e a eficiéncia na execucio das
atividades.

- Negociar e gerenciar contratos, assegurando que os termos contratuais sejam
cumpridos em conformidade com as normas e politicas institucionais.

- Identificar e mitigar riscos associados aos projetos e contratos, implementando
estratégias de contingéncia e medidas corretivas sempre que necessario.

- Promover a integracgio e a comunicacao efetiva entre equipes multidisciplinares,
assegurando o alinhamento de esforcos e a sinergia entre os projetos em
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andamento.
- Acompanhar e monitorar indicadores de desempenho dos projetos, analisando
resultados e propondo melhorias para garantir o cumprimento das metas
estabelecidas.
- Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre o desempenho dos
projetos e contratos, apresentando os resultados a alta administragdo e propondo
estratégias para otimizagdo e eficiéncia operacional.
- Implementar boas praticas de gerenciamento de projetos, utilizando
metodologias como PMBOK ou outras reconhecidas, promovendo a padronizagdo
e a eficiéncia nos processos.
- Liderar a implementacdo de melhorias continuas nos processos de gestdo de
projetos e contratos, assegurando a conformidade com a legislacido vigente e as
politicas institucionais.

Categoria Gerente de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT ou conforme regulamentacgio interna

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Formacao superior em Administragdo, Engenharia, Gestdo de Projetos ou areas

Exigidos afins, com experiéncia minima de 3 anos em gestdo de projetos e contratos

Principais - Gerenciar o setor de projetos e contratos, assegurando a realiza¢gdo dos projetos

Atividades conforme os padrdes de qualidade e dentro do prazo e or¢camento estipulados.
- Desenvolver e implementar metodologias de gestdo de projetos e contratos,
promovendo a melhoria continua.
- Supervisionar a equipe, garantindo que todos os membros estejam alinhados
com 0s objetivos e procedimentos.
- Elaborar relatérios gerenciais sobre o status dos projetos e contratos para a alta
administracio.

Categoria Supervisor de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Formacao superior em Administra¢do, Engenharia, Gestdo de Projetos ou areas

Exigidos correlatas, com experiéncia minima de 2 anos em supervisio de projetos e
contratos

Principais - Supervisionar as atividades diarias da equipe de projetos e contratos,

Atividades assegurando 0 cumprimento dos processos internos.
- Monitorar o progresso dos projetos e contratos, ajustando recursos conforme
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necessario.
- Orientar a equipe na execuc¢do de contratos e na implementagdo de projetos,
mantendo a qualidade e aderéncia aos prazos.
- Apoiar a geréncia na definicdo de estratégias para a execucio de novos projetos e
negociacoes de contratos.

Categoria Analista de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio

Requisitos Formacao superior em Administracdo, Engenharia, Gestdo de Projetos ou areas

Exigidos correlatas, com experiéncia minima de 1 ano em atividades de projetos e
contratos

Principais - Realizar o acompanhamento dos projetos, monitorando cronogramas e

Atividades orcamentos para assegurar a conformidade.
- Participar da analise e elaboragdo de contratos, identificando pontos de melhoria
e mitigacao de riscos.
- Elaborar relatérios de desempenho de projetos e contratos para suporte na
tomada de decisao.
- Apoiar a equipe em processos de licitacdo e gestdo de fornecedores.

Categoria Encarregado de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 2 anos em atividades de

Exigidos apoio a projetos e contratos

Principais - Supervisionar atividades de apoio operacional e administrativo no setor de

Atividades projetos e contratos.
- Controlar documentos e registros de contratos, garantindo a organizacio e
conformidade com as politicas institucionais.
- Apoiar na execucdo de contratos e no acompanhamento do progresso dos
projetos.
- Assistir a equipe em atividades de controle de prazos e entrega de projetos.

Categoria Assistente Administrativo de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais
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Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 1 ano em rotinas

Exigidos administrativas e de apoio a projetos

Principais - Apoiar nas atividades administrativas do setor de projetos e contratos,

Atividades organizando e arquivando documentos.
- Auxiliar na elaboracdo de cronogramas e na conferéncia de relatorios.
- Manter atualizados os registros de contratos e prestar suporte no controle de
prazos.
- Auxiliar na comunicacio com fornecedores e clientes para questdes
administrativas dos projetos.

Categoria Técnico Administrativo de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administragio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Ensino médio técnico na drea administrativa ou em gestao de projetos

Exigidos

Principais - Executar atividades de apoio técnico-administrativo, incluindo controle de

Atividades documentos e acompanhamento de prazos.
- Auxiliar na elaboracao de relatérios de progresso e na organizacdo de contratos.
- Manter atualizados os registros de controle de projetos e garantir a
acessibilidade dos documentos.
- Apoiar a equipe em tarefas operacionais e técnicas relacionadas ao
gerenciamento de contratos.

Categoria Auxiliar Administrativo de Projetos e Contratos

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia em rotinas administrativas

Exigidos
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Principais
Atividades

- Realizar atividades de apoio administrativo no setor de projetos e contratos,
como organizacdo de  arquivos e controle  de documentos.
- Auxiliar na emissdo de relatérios e na atualizacdo de planilhas de controle.
- Apoiar no acompanhamento de prazos e nas comunicagdes com a equipe e
fornecedores.

- Prestar suporte logistico para reunides e eventos do setor de projetos.

DEPARTAMENTO ASSISTENCIAL E DE QUALIDADE

Categoria Coordenador Assistencial e de Qualidade

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT ou conforme regulamentacao interna

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Formacao superior em Enfermagem, Gestdo Hospitalar, Administracdo ou areas

Exigidos afins, com experiéncia minima de 3 anos em coordenacdo assistencial e de
qualidade

Principais - Liderar o planejamento estratégico das atividades assistenciais e de qualidade,

Atividades assegurando o alinhamento das praticas aos objetivos institucionais e as

regulamentacdes de saude vigentes.

Coordenar a implementacdo e o monitoramento das politicas de qualidade e
seguranca do paciente, promovendo uma cultura de melhoria continua e
conformidade com as melhores praticas assistenciais.

Supervisionar a equipe assistencial e de qualidade, assegurando que os processos
sejam realizados com foco na seguranga, eficiéncia e exceléncia no atendimento
aos pacientes.

Desenvolver e implementar indicadores de desempenho assistencial e de
qualidade, analisando resultados e propondo agdes corretivas e preventivas para
garantir a conformidade com os padroes institucionais e regulatérios.

Promover a capacitacdo continua das equipes assistenciais, assegurando que
todos os profissionais estejam atualizados em relacdo as praticas de seguranca,
protocolos assistenciais e normas técnicas aplicaveis.

Liderar a implementacdo de processos de acreditacdo e certificacdo de qualidade,
garantindo que a organizacdo atenda aos requisitos de 6rgdos certificadores e
normativos de satde.

Monitorar a eficicia dos processos assistenciais e de qualidade, identificando
oportunidades de melhoria e promovendo a padroniza¢do de boas praticas em
todas as unidades assistenciais.

Coordenar a elaboracdo de relatdrios analiticos sobre o desempenho assistencial
e de qualidade, apresentando os resultados a alta administracdo e propondo
estratégias para otimizacdo e eficiéncia dos servicos.

Fomentar a integracdo entre a area assistencial e outros setores corporativos,
promovendo sinergias que contribuam para a exceléncia no atendimento e na

qualidade assistencial.
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+ Apoiar a alta administracdo na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a

area assistencial e de qualidade, detalhadas e

recomendagdes baseadas em evidéncias.

apresentando andlises

Categoria Gerente Assistencial e de Qualidade

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT ou conforme regulamentacao interna

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administragdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Formacao superior em Enfermagem, Gestao Hospitalar, Administracdo ou areas

Exigidos afins, com experiéncia minima de 3 anos em gestdo assistencial e de qualidade

Principais - Gerenciar o setor assistencial e de qualidade, assegurando que as praticas

Atividades estejam em conformidade com os padrées de qualidade e seguranca.
- Desenvolver e implementar programas de qualidade, visando a melhoria
continua dos processos assistenciais.
- Supervisionar a equipe, promovendo treinamentos e desenvolvimento
continuo.
- Elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho assistencial e de qualidade
para a alta administracao.

Categoria Supervisor Assistencial e de Qualidade

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio

Requisitos Formacao superior em Enfermagem, com registro ativo no conselho de classe e

Exigidos experiéncia minima de 2 anos em supervisdo de servigos assistenciais e de
qualidade

Principais - Supervisionar as atividades didrias da equipe assistencial, assegurando a

Atividades qualidade dos servicos prestados e o cumprimento das normas de saude.

- Monitorar indicadores de qualidade e seguranca do paciente, propondo a¢des

de melhoria continua.
- Orientar a equipe de enfermagem na execucdo de praticas assistenciais
seguras e de qualidade.

- Apoiar a geréncia na elaboracdo e execucao de planos de acao para alcancar as
metas de qualidade assistencial.
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Categoria Analista Assistencial e de Qualidade
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo
Requisitos Formacao superior em Enfermagem, Gestdo de Qualidade, Administracdo ou
Exigidos areas correlatas, com experiéncia minima de 1 ano em atividades de qualidade
assistencial
Principais - Monitorar e avaliar indicadores de qualidade e desempenho assistencial para
Atividades promover a melhoria continua.
- Elaborar relatérios de qualidade e de seguranca do paciente, com analise de
dados e sugestoes de melhorias.
- Participar na implementacdo de programas de qualidade e seguranga,
assegurando a conformidade com as normativas vigentes.
- Apoiar a equipe na execuc¢ido de praticas assistenciais seguras e na analise de
eventos adversos.
Categoria Encarregado Assistencial e de Qualidade
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio
Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 2 anos em atividades
Exigidos assistenciais e de qualidade
Principais - Supervisionar atividades operacionais de apoio a qualidade assistencial,
Atividades controlando documentos e registros.
- Apoiar a equipe na implementacao de a¢des de qualidade e no cumprimento
das normas de seguranca.
- Manter o controle de indicadores e relatérios para acompanhamento de
desempenho assistencial.
- Auxiliar nas auditorias internas de qualidade e seguranca do paciente.
Categoria Assistente Administrativo Assistencial e de Qualidade
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio
Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 1 ano em rotinas
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Exigidos administrativas na area de saude e qualidade
Principais - Apoiar nas atividades administrativas do setor assistencial e de qualidade,
Atividades organizando e arquivando documentos.
- Auxiliar na coleta e controle de dados para monitoramento dos indicadores
de qualidade.
- Prestar suporte logistico nas atividades de auditoria e visitas de qualidade.
- Manter atualizados os registros de qualidade e seguranca para consulta da
equipe.
Categoria Técnico Administrativo Assistencial e de Qualidade
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administragdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo
Requisitos Ensino médio técnico na area administrativa ou em gestdo da qualidade
Exigidos assistencial
Principais - Executar atividades de apoio técnico-administrativo no setor assistencial e de
Atividades qualidade, incluindo andlise de indicadores e controle de documentos.
- Auxiliar na elaboracgio de relatdrios de desempenho e em planilhas de controle
de qualidade.
- Manter registros atualizados de auditorias e apoiar a equipe em processos de
melhoria continua.
- Prestar suporte nas atividades de monitoramento de qualidade e seguranca do
paciente.
Categoria Auxiliar Administrativo Assistencial e de Qualidade
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administragdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao
Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia em rotinas administrativas na area de
Exigidos saude
Principais - Realizar atividades de apoio administrativo no setor assistencial e de
Atividades qualidade, como organizacdo e arquivamento de documentos.
- Auxiliar no controle de indicadores e no acompanhamento de prazos de
qualidade.
- Prestar suporte nas atividades de auditoria interna e logistica para acdes de
qualidade.

- Manter a organizacdo dos arquivos e registros de qualidade assistencial para
facil acesso.

183




invisa

Inscituro

vida e salde

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Categoria
Profissional

Coordenador de Tecnologia da Informacao

Jornada

40 horas semanais

Forma
Contratacao

de

CLT ou conforme regulamentacdo interna

Salario

Aprovado pelo Conselho de Administragio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios

VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos
Exigidos

Formacdo superior em Ciéncia da Computa¢do, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Computacio ou areas afins, com experiéncia minima de 3 anos em
coordenacdo de TI

Principais
Atividades

- Liderar o planejamento estratégico da area de Tecnologia da Informacao,
assegurando que os sistemas, infraestruturas e recursos tecnoldgicos estejam
alinhados aos objetivos institucionais e as necessidades de crescimento da
organizacao.

- Coordenar a implementag¢do, manutengdo e evolucao dos sistemas corporativos
e infraestruturas de TI, garantindo o desempenho, a disponibilidade e a
escalabilidade das soluc¢oes tecnoldgicas.

- Supervisionar o desenvolvimento, manutencdo e atualizacdo de redes, sistemas
e bancos de dados, assegurando a integridade, a seguranca e o bom
funcionamento dos recursos tecnolégicos da organizacao.

- Monitorar e implementar politicas de seguranca da informacgao, promovendo a
protecdo contra ameacas cibernéticas e assegurando a conformidade com normas
de protecdo de dados e regulamentacdes legais (LGPD).

- Liderar a equipe de TI na resolucdo de problemas técnicos, promovendo a
rapida identificacdo e resolucdo de falhas em sistemas e infraestruturas criticas
para as operac¢des organizacionais.

- Desenvolver e implementar politicas e procedimentos de TI, promovendo a
padronizacdo de praticas, a eficiéncia operacional e a mitigacio de riscos
tecnoldgicos.

- Acompanhar tendéncias tecnoldgicas e propor inovacdes, identificando
oportunidades de melhorias tecnolégicas que contribuam para o aumento da
eficiéncia e competitividade da organizacao.

- Coordenar a gestdo de contratos e negociagdes com fornecedores de tecnologia,
assegurando a obtencdo de solucdes tecnoldgicas de alta qualidade com custos
otimizados.

- Promover a capacitacdo continua da equipe de TI, assegurando que os
colaboradores estejam atualizados em relacdo a novas tecnologias, praticas de
seguranca e metodologias de gestdo de TI.

- Reportar a alta administracdo sobre o desempenho do setor de TI,
apresentando andlises, indicadores e propostas de melhorias para suportar as
decis0Oes estratégicas institucionais.

| Categoria

| Gerente de Tecnologia da Informacgao
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Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT ou conforme regulamentacao interna

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracido nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Formacao superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacgao,

Exigidos Engenharia de Computag¢do ou areas afins, com experiéncia minima de 3 anos
em gestdo de TI

Principais - Gerenciar a area de TI, assegurando o bom funcionamento dos sistemas e

Atividades infraestrutura de tecnologia.
- Desenvolver estratégias de inovagdo tecnoldgica para suportar as operagdes
institucionais.
- Supervisionar a equipe de TI, promovendo treinamentos e desenvolvimento
continuo.
- Elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho dos sistemas e propor
upgrades tecnolégicos.

Categoria Supervisor de Tecnologia da Informacgao

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Formacao superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo ou

Exigidos areas correlatas, com experiéncia minima de 2 anos em supervisao de TI

Principais - Supervisionar a equipe de TI nas operacdes didrias, garantindo a

Atividades disponibilidade e eficiéncia dos sistemas.
- Monitorar a execuc¢do de politicas de seguran¢a da informacio e de controle
de acesso.
- Orientar a equipe na resolu¢do de problemas e atendimento a usuarios
internos.
- Apoiar o gerente no planejamento e implementacdo de novos sistemas e
infraestrutura.

Categoria Analista de Tecnologia da Informacao

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao

Requisitos Formacao superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou
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Exigidos areas correlatas, com experiéncia minima de 1 ano em andlise e suporte de
sistemas
Principais - Analisar e monitorar sistemas de TI, identificando necessidades de atualizagdo
Atividades e melhoria.
- Prestar suporte técnico a usudrios, solucionando problemas de hardware e
software.
- Desenvolver e manter a documentagdo de sistemas e processos de TIL
- Auxiliar na implantacio de novas tecnologias e no treinamento de usudrios.
Categoria Encarregado de Tecnologia da Informacao
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo
Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 2 anos em suporte técnico e
Exigidos administracdo de sistemas
Principais - Supervisionar as operacdes de suporte técnico, garantindo a resolucdo de
Atividades problemas de TI com eficiéncia.
- Controlar o inventario de equipamentos e software da instituicdo.
- Apoiar a equipe técnica na implementagio de upgrades e solu¢des de seguranca.
- Realizar manutenc¢ao de rotina e auxiliar na configuracao de novos sistemas.
Categoria Assistente Administrativo de Tecnologia da Informacao
Profissional
Jornada 40 horas semanais
Forma de | CLT
Contratacao
Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente
Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo
Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia minima de 1 ano em rotinas
Exigidos administrativas e de apoio a area de TI
Principais - Apoiar nas atividades administrativas do setor de TI, organizando documentos e
Atividades registrando informacoes.
- Manter atualizados os registros de chamados de suporte e de manutengio de
equipamentos.
- Auxiliar no controle de contratos de manutencdo e licenciamento de software.
- Prestar suporte logistico nas atividades de TI e organizacdo de eventos de
treinamento.
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Categoria Técnico de Informatica

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracio nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo

Requisitos Ensino médio técnico em Informatica ou areas correlatas

Exigidos

Principais - Prestar suporte técnico a usudrios, solucionando problemas de hardware,

Atividades software e redes.
- Instalar, configurar e manter equipamentos de informatica, como computadores,
impressoras e servidores.
- Realizar manutencio preventiva e corretiva de equipamentos de TI.
- Documentar procedimentos técnicos e prestar suporte a equipe em projetos de
TL

Categoria Auxiliar Administrativo de Tecnologia da Informacao

Profissional

Jornada 40 horas semanais

Forma de | CLT

Contratacao

Salario Aprovado pelo Conselho de Administracdo nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente

Beneficios VT + VR ou VA, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio

Requisitos Ensino médio completo, com experiéncia em rotinas administrativas

Exigidos

Principais - Realizar atividades de apoio administrativo no setor de TI, como organizacao de

Atividades documentos e controle de chamados de suporte.
- Auxiliar no acompanhamento de prazos de manutencdo e atualizacdo de
equipamentos.
- Prestar suporte logistico nas atividades do setor de TI, como agendamento de
reunides e controle de inventario.
- Manter a organizacdo de arquivos e registros para facil acesso e consulta da
equipe de TL

5. POLITICA DE REMUNERACAO

Objetivo:

Definir a estrutura salarial e os critérios para ajustes,

garantindo equidade interna,

competitividade no mercado e sustentabilidade financeira, alinhando a politica de remuneracio

as diretrizes estratégicas do Instituto Vida e Sauide (INVISA).
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5.1. ESTRUTURA SALARIAL

A estrutura salarial do INVISA segue uma metodologia baseada na hierarquizac¢ao dos
cargos, considerando:

o Responsabilidade e Complexidade: O grau de autonomia, tomada de decisdo e
impacto organizacional do cargo.

o Nivel de Especializacdo: Requisitos de formagio, certificacdes e experiéncia
profissional exigidas.

o Impacto Organizacional: Relevancia do cargo na gestdo e execucdo dos servicos
contratualizados, bem como a contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos.

o Equilibrio Financeiro:Alinhamento das faixas salariais com a capacidade financeira
do contrato, assegurando a sustentabilidade econdémica da instituicdo e a competitividade no
mercado.

Os salarios sao estruturados em faixas salariais, estabelecendo valores minimos, médios e
maximos para cada cargo. Essa estrutura permite progressdo dentro da faixa sem necessidade de

mudanga de cargo, incentivando o desenvolvimento profissional interno.

5.2. CRITERIOS PARA DEFINICAO DE SALARIOS

Os salarios sdo definidos considerando os seguintes aspectos:

o Analises de Mercado: Estudos comparativos com institui¢des similares, garantindo
competitividade e atracdo de talentos.

o Legislacdo Vigente: Atendimento a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
convengdes coletivas e normativas aplicaveis ao setor.

o Sustentabilidade Financeira: Compatibilidade com os or¢camentos institucionais e
limites estabelecidos nos contratos, termos e outros instrumentos.

o Responsabilidade e Complexidade do Cargo: Atribuicdes, impacto e necessidade
de especializa¢do do profissional.

o Internalizacido da Politica Salarial: Garantia de equidade interna entre
colaboradores com func¢des e responsabilidades equivalentes.

O INVISA realiza pesquisas salariais periddicas, garantindo que os valores praticados

estejam adequados a realidade do setor e as exigéncias contratuais.

5.3. REAJUSTES SALARIAIS
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Os reajustes salariais podem ocorrer de forma periddica ou excepcional, conforme os
seguintes critérios:

o Dissidio Coletivo: Aplicacdo de reajustes estabelecidos por acordos e convengdes
coletivas das categorias profissionais.

o Reajuste por Mérito: Aumento baseado em avaliacio de desempenho, atingimento
de metas e crescimento profissional.

o Reestruturagao Organizacional: Revisdo de salarios em decorréncia de mudancas
estratégicas, readequagdes contratuais ou reclassificacao de cargos.

o Inflacdo e Poder de Compra: Reajustes para manter o equilibrio econémico-
financeiro da remuneracao, conforme indices inflacionarios do setor.

A aplicacdo de reajustes dependera da disponibilidade or¢gamentaria e devera ser aprovada

pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao.
5.4. GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Os colaboradores do Instituto Vida e Saude (INVISA) poderdo receber gratificagcdes e
adicionais, conforme estabelecido na legislaciao vigente e nas normativas internas. O objetivo dessas
concessdes é remunerar atividades e responsabilidades adicionais, garantir a continuidade dos
servicos estratégicos e valorizar os profissionais conforme sua atuac¢ao institucional.

A concessdo dessas vantagens sera regulamentada por ato formal da Direcdo Geral, com
registro no Setor de Recursos Humanos, assegurando transparéncia, isonomia e compatibilidade

orcamentaria.
5.4.1. Classificacdo das Gratificacoes

As gratificacoes sdo classificadas de acordo com a natureza da fungdo exercida e o periodo
de concessdo, sendo divididas em permanentes e temporarias:

1. Gratificacdo por Func¢ao - concedida a colaboradores formalmente designados
para exercer funcdes estratégicas e de gestdo, possuindo carater continuo enquanto houver

necessidade organizacional.
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2. Gratificacio por Substitui¢do - concedida a colaboradores que substituem
temporariamente um cargo superior, sendo automaticamente encerrada com o retorno do
titular.

3. Gratificacio por Absor¢io de Demandas - concedida a colaboradores que

assumem atividades adicionais além de suas fun¢des habituais, sem mudanca formal de cargo e

enquanto houver justificativa organizacional.

Tabela Comparativa das Gratificacoes

Quando o colaborador
assume formalmente
uma fungio
estratégica, de gestao,
preceptoria ou
responsabilidade
técnica.

Nao, valida enquanto
houver necessidade
organizacional.

Permanente,
enquanto a fung¢do for
exercida.

Sim, por portaria ou
ato administrativo.

Sim, pois envolve
funcoes estratégicas e
de lideranga, com
maior nivel de
autonomia e
responsabilidade.

Coordenador que
assume formalmente
a Responsabilidade
Técnica (RT) de uma
unidade.

Quando o colaborador
assume temporariamente
um cargo superior devido a
férias, afastamento ou
licenga do titular.

Sim, encerrada com o
retorno do titular do cargo.

Temporario, valido apenas
pelo periodo da
substituicao.

Sim, por ato
administrativo.

Temporario, pois o
colaborador retorna ao
cargo original ap6s a
substituicao.

Supervisor que cobre férias
de um Gerente Assistencial.

Quando o colaborador
acumula atividades
adicionais sem mudanca
formal de cargo.

Sim, concedida
enquanto houver
necessidade
organizacional
justificada.

Temporario, aplicavel
durante o periodo de
sobrecarga de
atividades.

Sim, por solicitacdo do
gestor e aprovacdo da
Direcdo Geral.

Nao ha alteragido
hierarquica, pois o
colaborador mantém seu
cargo original.

Técnico Administrativo
que assume demandas
temporarias de outro
setor.
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I. Gratificacdao por Fungao

Definicdo

A Gratificagdo por Fungdo é concedida a colaboradores formalmente designados para o exercicio de
fungoes estratégicas de gestdo, lideranca, responsabilidade técnica (RT), preceptoria ou analise especializada.
Sdo elegiveis a gratificagdo os profissionais que ocupem as fun¢des de Coordenagdo Geral, Geréncia,
Supervisdo, Preceptoria, Responsabilidade Técnica (RT) e Andlise Técnica Especializada, reconhecidas como

essenciais para a gestdo, a formacao profissional e o desenvolvimento institucional.

Requisitos para Concessao
- Ser formalmente designado pela Direcdo Geral, por meio de portaria ou ato administrativo.

- Exercer um dos seguintes cargos:

. Coordenagdo Geral

. Geréncia

. Supervisdo

. Responsabilidade Técnica (RT)

. Andlise Estratégica (Analistas que desempenham atividades de alto impacto organizacional e
subsidiem a tomada de decisdo da institui¢do).

v Firmar termo de aceite, especificando as novas responsabilidades e obrigacdes.
Vv Permanecer na funcdo enquanto houver necessidade organizacional, sendo a gratificacdo suspensa em caso

de desligamento da fungdo.

Faixa de Percentual Aplicavel

0O percentual de gratificacdo sera estabelecido conforme o nivel hierarquico e a complexidade da

fungao exercida:

v’ Direcio e Gestdo Executiva, 45% a 100%

v' Coordenagio Corporativa de
Areas Especificas

v Geréncias Setoriais 7 Gevenies: 2519 8 5%

v o ’ v’ Supervisores e Encarregados:
Supervisao, 25% a2 40%

v Encarregados

v Responsaveis Técnicos (RT) 20% a 35%

v Analistas
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Observacao: A Gratificacdo por Funcdo nio se aplica ao Grupo 4 (Suporte Operacional e
Administrativo), pois esses cargos ndo possuem carater estratégico de gestdo, lideranga, RT ou

analise de alto impacto.

Exemplos de Aplicacao

Grupo 1: Lideranca Estratégica

o Um Coordenador Corporativo designado formalmente para assumir atribuicdes
estratégicas ampliadas, como a gestdo de multiplas unidades, coordenacio de projetos institucionais
de grande impacto ou representacao da organizacdo em instancias decisérias, podera receber uma

gratificagcdo de 70% sobre o salario-base, conforme a faixa de 45% a 100%.

Grupo 2: Gestdo de Areas e Supervisio Operacional

o Um Gerente Setorial responsavel por uma area operacional critica pode ser
contemplado com uma gratificagdo de 45% sobre o salario-base, conforme a faixa de 35% a 50%.

o Um Supervisor Operacional que assume formalmente uma fungdo estratégica de
gestdo de equipes pode receber uma gratificagdo de 30% sobre o salario-base, dentro da faixa de

25% a 40%.

Grupo 3: Profissionais de Nivel Estratégico e Andlise

o Um Analista de Planejamento Estratégico, que elabora projecdes financeiras e
relatérios que impactam diretamente a tomada de decisdo da organizacido, pode receber uma
gratificacdo de 25% sobre o saldrio-base, conforme a faixa de 20% a 35%.

o Um Analista designado como Responsavel Técnico (RT) pode receber uma

gratificacdo de 30% sobre o salario-base, conforme regulamentacao especifica para essa fungao.
Procedimentos para Solicitacao e Aprovacao

Para garantir isonomia e transparéncia na concessio da Gratificagdo por Funcio, as
solicitacdes devem seguir os seguintes procedimentos:

I. Solicitacao

O setor solicitante deve encaminhar um requerimento formal ao Setor de Recursos

Humanos contendo:
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. Justificativa detalhada para a concessdo, incluindo as novas responsabilidades
assumidas.

. Impacto or¢amentario estimado da gratificacao.

. Tempo previsto de concessao (quando aplicavel).

. Copia do ato administrativo de designacao do colaborador para a nova fungao.

II. Aprovacao

. O Setor de Recursos Humanos analisara a solicitagdo e verificara o cumprimento dos
requisitos estabelecidos.

° A Direcdo Geral avaliard a viabilidade da concessdo, considerando a necessidade
organizacional e a compatibilidade orgamentaria.

. Se aprovada, a gratificacdo sera formalizada por portaria interna e arquivada no

prontuario funcional do colaborador.

. 0 pagamento serad processado junto a folha de pagamento do més subsequente a
aprovacao.
. A gratificagdo sera encerrada automaticamente caso o colaborador deixe de exercer

a funcao que justificou sua concessao.

II. Gratificacdo por Substituicao

Definicao

A Gratificacao por Substituicdo é concedida a colaboradores que assumem integralmente as
responsabilidades de um cargo superior em carater temporario, devido a férias, afastamentos ou
licencas do titular do cargo. Essa gratificagdo visa garantir a continuidade da gestao e das operagdes

durante a auséncia do ocupante original da func3o.

Requisitos para Concessao

Para que a gratificacdo seja concedida, devem ser atendidos os seguintes critérios:

. O colaborador deve assumir integralmente as fun¢des e responsabilidades do cargo
substituido durante o periodo.

. Aplicavel somente para substituicdes superiores a 15 dias consecutivos.

. A substituicdo deve ser formalizada por ato administrativo da Direcdo Geral.
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. A gratificacdo sera encerrada automaticamente com o retorno do titular do cargo.

Faixa de Percentual Aplicavel

A gratificacdo por substituicdo podera ser concedida por meio de:

. Diferenca salarial entre o cargo original do substituto e o cargo substituido, ou

. Percentual fixo de 10% a 80% sobre o salario-base, conforme a politica interna

da organizacao.

Exemplos de Aplicacao

Exemplo 1:

. Um Assistente Administrativo que assume temporariamente todas as fungdes e
responsabilidades de um Analista de Compras podera receber uma gratificacdo de 10% a 80% sobre
o salario-base enquanto durar a substituicao.

Exemplo 2:

o Um Coordenador de Enfermagem que substitui um Gerente Assistencial durante um
afastamento de 30 dias podera receber a diferencga salarial proporcional ao periodo da substituicao.

Exemplo 3:

o Um Supervisor de Atendimento que assume interinamente as atribuicdes de Gerente
Operacional durante uma licenca podera receber uma gratificacdo de 10% a 80% sobre o salario-

base enquanto exercer a fungao.

Procedimentos para Solicitacao e Aprovacao

Para garantir transparéncia e isonomia na concessdo da gratificacdo por substituicdo, o
processo deve seguir os seguintes passos:

I. Solicitacao

O gestor imediato do setor deve encaminhar um pedido formal ao Setor de Recursos

Humanos, contendo:

o Justificativa detalhada para a substituicao.
o Periodo exato em que o colaborador assumira a funcgao.
o Informacgdes sobre o cargo substituido e o cargo do substituto.

II. Aprovacao
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. O Setor de Recursos Humanos analisara a solicitagdo e verificara o cumprimento dos
critérios de elegibilidade.
. A Direcdo Geral avaliara a viabilidade da concessdo, considerando a necessidade
organizacional e a compatibilidade or¢gamentaria.
. Se aprovada, a substituicio sera formalizada por portaria interna, garantindo o
registro oficial no prontuario funcional do colaborador.
. 0 pagamento serda processado na folha de pagamento do més subsequente ao

periodo da substituicao.

IIL. Gratificacao por Absorcao de Demandas

Definicao

A Gratificacdo por Absorcdo de Demandas é concedida a colaboradores que acumulam
fungdes adicionais além de suas responsabilidades habituais, sem alteracdo formal de cargo ou
substituicdo direta de outro profissional. Essa gratificacdo tem carater temporario e sera concedida

enquanto houver necessidade organizacional justificada para a sobrecarga de atividades.

Requisitos para Concessao
Para que a gratificacido seja concedida, os seguintes critérios devem ser atendidos:
. O colaborador deve acumular atividades estratégicas além das suas atribuicdes

habituais, sem alteracdo formal de cargo.

. 0 periodo minimo para concessao é de 30 dias consecutivos.

. A solicitacdo deve ser justificada pelo gestor imediato e aprovada pela Direcdo Geral.

. A gratificacdo serd encerrada automaticamente quando cessar a necessidade
organizacional.

Faixa de Percentual Aplicavel

A gratificacdo serad concedida conforme a complexidade e o volume de atividades adicionais
assumidas:

. 10% a 80% sobre o salario-base, proporcional ao impacto e a carga de trabalho

absorvida.

Exemplos de Aplicacao
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Exemplo 1:Um Analista de Recursos Humanos que, devido a auséncia de outro colaborador,
assume atividades adicionais relacionadas a folha de pagamento e beneficios, podera receber de
10% até 80% adicionais sobre o saldrio-base, enquanto durar a necessidade.

Exemplo 2:Um Coordenador Administrativo que acumula temporariamente demandas
operacionais de outro setor em processo de reestruturacdo, podera receber de 10% até 80%
adicionais sobre o salario-base, enquanto durar a necessidade.

Exemplo 3:Um Supervisor de Atendimento que assume temporariamente a gestdo de um
novo fluxo operacional, sem alteracio de cargo, podera receber uma gratificacio de 10% até 80%,

conforme a complexidade das atividades absorvidas.

Procedimentos para Solicitacao e Aprovacao

Para garantir transparéncia e equidade na concessdo da Gratificacdo por Absor¢do de
Demandas, as solicitagdes devem seguir os seguintes passos:

I. Solicitacao

O gestor imediato do setor deverd encaminhar um requerimento formal ao Setor de

Recursos Humanos, contendo:

o Descricao detalhada das atividades adicionais assumidas pelo colaborador.
o Justificativa para a concessao, incluindo o motivo do acimulo de fungdes.

o Impacto operacional e carga de trabalho adicional absorvida.

o Estimativa do periodo de concessao (minimo de 30 dias).

II. Aprovacao

. O Setor de Recursos Humanos analisara a solicitacdo para verificar a conformidade
com os critérios estabelecidos.

. A Direcdo Geral avaliarda a necessidade organizacional e a compatibilidade
orcamentaria antes de autorizar a concessao.

. Se aprovada, a gratificacio sera formalizada por meio de portaria interna e

registrada no prontudrio funcional do colaborador.

. 0 pagamento serd processado na folha de pagamento do més subsequente a
aprovacao.
. A gratificacdo sera encerrada automaticamente quando a necessidade institucional

cessar.
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5.4.2. Adicionais Previstos

I. Adicional Noturno
o Aplicavel a jornadas entre 22h e 5h, conforme CLT (Art. 73).

. Percentual: 20% sobre o valor da hora trabalhada.

II. Adicional de Insalubridade ou Periculosidade
o Concedido a colaboradores expostos a agentes nocivos a saude ou condicdes de
risco, conforme laudo técnico e normativas NR-15 e NR-16.

. Percentuais aplicaveis: 10%, 20% ou 40%, conforme o nivel de risco identificado.

IIL. Adicional por Tempo de Servico

o Beneficio concedido a colaboradores com longa permanéncia na organizagao.
. Percentual progressivo:

" 3% a partir do 32 ano de servigo.

" 1% ao ano a partir do 42 ano, com limite maximo de 15%.

5.4.3. Regras Gerais para Concessao e Revogacao

Acumulo de Gratificacdes e Adicionais

Os adicionais legais (insalubridade, adicional noturno, tempo de servigo) podem ser
acumulados, desde que previstos na legislacdo vigente.

As gratificacbes ndo sido cumulativas, salvo excecdes expressamente autorizadas pela
Direcdo Geral. Por exemplo, um colaborador ndo pode receber simultaneamente Gratificacdo por

Funcgdo e Gratificacdo por Substituicao.

Promocao e Progressao Funcional
A ascensao definitiva a um cargo superior exige tempo minimo na fung¢io atual, avaliacao de
desempenho satisfatéria e capacitacdo técnica compativel com as novas responsabilidades. As

promog¢des podem ocorrer por mérito ou necessidade organizacional.

Revogacao das Gratificacoes

A revogacdo ocorre quando cessa a necessidade institucional que justificou a concessao ou
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em caso de desempenho insatisfatorio. A decisdo sera formalizada por ato administrativo.
5.4.4. Acimulo de Gratificacoes

Regra Geral

O colaborador podera receber apenas uma gratificacio por vez, salvo em casos excepcionais,

devidamente justificados e aprovados pela Dire¢do Geral.

Tabela de Cumulatividade

Gratificacdo por Funcdo Nao A substituicdo ja remunera

+ Gratificagdo por temporariamente a nova fungao,
Substituigcdo suspendendo a gratificagio original.
Gratificag¢do por Fungdo Excepcionalmente Permitido apenas se a sobrecarga for
+ Gratificagdo por Sim justificada e aprovada pela Direcdo
Absorg¢do de Demandas Geral.

Gratificagdo por Nao A substituicdo ja compensa o
Substituigdo + colaborador pelo periodo, tornando
Gratificacdo por inviavel o acimulo.

Absorg¢do de Demandas

Detalhamento das Regras de Cumulatividade

Se um colaborador recebe Gratificagdo por Funcdo e precisa substituir temporariamente um
cargo superior, a Gratificagio por Funcdo serd suspensa enquanto durar a substituicdo, pois o
colaborador ja sera remunerado pelo cargo substituido.

Se um Gerente, Supervisor, Analista ou RT que ja recebe Gratificagdo por Fungdo assumir
atividades adicionais tempordarias, podera acumular a Gratificagio por Absor¢io de Demandas,
desde que haja justificativa formal e aprovacdo da Dire¢do Geral.

Se um colaborador substitui temporariamente um cargo superior, nio pode acumular a

Gratificagdo por Absorc¢io de Demandas, pois a substituicdo ja compensa a atividade temporaria.

Excecoes e Casos Especiais

A Direg¢do Geral podera avaliar excec¢des, considerando o impacto estratégico e operacional.
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Qualquer caso excepcional devera ser formalmente justificado pelo gestor imediato e submetido a

aprovacdo da Direcdo Geral, respeitando os limites orcamentérios.

5.5. CONSIDERACOES FINAIS

A politica de remuneracdo do INVISA é um instrumento estratégico de valorizacdo dos
colaboradores, garantindo que os profissionais sejam remunerados de forma justa e compativel com
suas responsabilidades.

A estrutura salarial serd revisada periodicamente para garantir competitividade no

mercado, sustentabilidade financeira e alinhamento com as diretrizes institucionais e contratuais.
6. PLANO DE PROGRESSAO E CARREIRA

Objetivo

O Plano de Progressao e Carreira do Instituto Vida e Saide (INVISA) estabelece diretrizes
objetivas e transparentes para o crescimento profissional dos colaboradores, garantindo critérios
claros para promog¢des, movimentacdes e desenvolvimento dentro da organizacao.

O objetivo é assegurar a valorizagdo profissional, reter talentos e incentivar a capacitagdo
continua e o desempenho de exceléncia, alinhando o desenvolvimento individual as necessidades
estratégicas da instituicdo.

A progressdo ocorrerd de forma estruturada e equitativa, respeitando os principios da
isonomia, meritocracia e gestdo por competéncias, além de estar condicionada a disponibilidade de

vagas e or¢camento da organizagao.

6.1. Critérios para Progressao

A progressao de carreira no INVISA sera baseada nos seguintes critérios:

1. Tempo de Servico

o Para progressao horizontal, o colaborador deve ter no minimo 2 anos no cargo
atual, com avaliacdo de desempenho satisfatoria.

o Para progressao vertical, o tempo minimo exigido sera de 3 anos no cargo atual.

o 0 tempo de servico ndo garante progressao automatica, devendo ser acompanhado

dos demais critérios.

2. Qualificacao Profissional
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Para progressao, o colaborador deve comprovar a realizacdo de cursos complementares e

certificagdes, de acordo com o nivel do cargo:

Nivel do Cargo Progressao para Qualificacao Exigida Carga Horaria
Atual Minima de Cursos
Auxiliar Técnico Curso técnico na area ou 2 cursos 80h de formacao
complementares na funcao extra
Técnico Assistente Curso técnico na area ou 2 cursos 80h de formacgao
complementares na fungao extra
Assistente Encarregado Graduacdo em Nivel Superior e Curso 120h de formacao
complementar extra
Encarregado Analista Graduacdo na 4area requerida e 2 120h de formacdo
cursos complementares na d4rea extra
requerida
Analista Supervisor P6s-graduacdo em Gestdo ou 4 cursos 160h de formacdo
técnicos especificos extra
Supervisor Gerente Pés-graduacdo + 5 cursos especificos 200h de formacao
em lideranca extra
Gerente Coordenador MBA em Gestdo + 3 cursos de gestdo 250h de formacdo
Corporativo estratégica extra

Importante: Os cursos devem ter sido concluidos nos altimos 12 meses antes da solicitacdo de

progressao.

3. Participacdo em Projetos Estratégicos

. O colaborador deve ter participado de pelo menos 1 projeto estratégico relevante nos
ultimos 2 anos, demonstrando impacto na organizacao.

. 0 impacto do projeto deve ser comprovado por indicadores institucionais, como melhoria

de processos, inovac¢do ou reducdo de custos.
4. Avaliacdao de Desempenho
O colaborador deve atingir nota minima de 80% na avaliagio de desempenho anual

Sao considerados os seguintes critérios:

Critério Peso (%)
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Desempenho técnico (eficiéncia na execucgio das tarefas) 30%
Habilidades comportamentais (liderang¢a, colaboracio e 25%
inovacao)

Participacao em treinamentos internos 20%
Contribuicao para metas organizacionais 25%

Observacao: Caso a nota seja inferior a 80%, o colaborador devera passar por um plano de

desenvolvimento antes de se tornar elegivel para progressao.

5. Aprovacao da Diretoria

A progressdo somente sera efetivada ap6s validacdo da Diretoria, considerando:

o Necessidade organizacional
o Disponibilidade orgamentaria
o Adequacio as diretrizes institucionais

- A movimentacao sera formalizada por meio de portaria interna, garantindo transpareéncia.

6.2. Tipos de Progressao

A evolucao profissional no INVISA ocorrera de duas formas:

6.2.1. Progressao Vertical
. Mudanga para um cargo superior, assumindo novas responsabilidades e beneficios.

. Tempo minimo exigido: 3 anos no cargo atual.

6.2.2. Progressao Horizontal
° Mantém o cargo, mas adiciona novas responsabilidades e beneficios, como aumento
salarial ou gratificacdes.

. Tempo minimo exigido: 2 anos no cargo atual.

6.3. Como a Progressio Sera Feita

6.3.1. Periodicidade da Progressao

. A progressdo sera analisada anualmente, em janeiro.
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. Andlises extraordinarias podem ocorrer, desde que justificadas pela Diretoria.
6.3.2. Etapas do Processo de Progressao

1. Avaliacdo de Desempenho

o 0 colaborador passara por avaliacdo formal conduzida pelo chefe imediato,
considerando os critérios estabelecidos.

o Notas inferiores a 80% impedirdo a progressdo até que o colaborador cumpra um

plano de desenvolvimento.

2. Verificacao dos Requisitos pela Gestdo de Pessoas
o Andlise da formacdo académica, tempo de servico, participagio em projetos e
treinamentos complementares.

o Verificacao da disponibilidade orgamentaria e institucional.

3. Validagdo da Diretoria

o A Diretoria aprovard ou ndo a progressdo, com base nas necessidades da
organizacao.
o Caso aprovada, a promogao sera formalizada por ato administrativo.

4. Registro e Implementacao

o A progressao sera registrada no prontuario funcional do colaborador.
o A alteracio sera processada na folha de pagamento do més subsequente.
o O colaborador recebera um comunicado formal da promocao.

7. BENEFICIOS E POLITICAS DE INCENTIVO

Objetivo

O Instituto Vida e Saude (INVISA) adota uma politica de beneficios estruturada para
promover a retencdo de talentos, qualidade de vida e valorizacio profissional. O objetivo é oferecer
condi¢des adequadas de trabalho, incentivar o desenvolvimento profissional e proporcionar um
ambiente motivador e sustentavel.

Os beneficios concedidos sdo ajustados de acordo com as necessidades institucionais,
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exigéncias contratuais e normativas legais vigentes, garantindo equidade e acessibilidade a todos os

colaboradores.
7.1. Beneficios Basicos

Os beneficios basicos sdo oferecidos a todos os colaboradores, conforme previsto na
legislacdo trabalhista e nas diretrizes internas do INVISA.

o Vale-transporte: Concedido conforme legislacio vigente para custear o
deslocamento do colaborador entre residéncia e local de trabalho.

o Vale-refeicao ou Vale-alimentacao: Concedido conforme a politica institucional e
regulamentacdo dos contratos, termos e outros instrumentos, garantindo suporte as despesas
alimentares do colaborador.

o Plano de Saude: Opcional e subsidiado parcial ou integralmente pelo INVISA,
conforme critérios internos e disponibilidade contratual.

o Seguro de Vida: Oferecido aos colaboradores como forma de protecdo e seguranga
familiar, conforme politica de beneficios vigente.

Importante: A concessao dos beneficios podera ser revisada periodicamente, considerando

alteragdes contratuais, legislacdes vigentes e viabilidade financeira.

7.2. Politicas de Capacitacido e Desenvolvimento

O INVISA incentiva o crescimento profissional e o aprimoramento continuo dos seus
colaboradores, promovendo politicas de capacitacdo para garantir melhoria continua da qualidade

dos servicos prestados.

Modalidades de Capacitac¢ao:

. Programas de Treinamento Interno: Capacitacdes, palestras e workshops
promovidos pela instituicdo, abordando temas estratégicos para o aprimoramento técnico e
comportamental.

o Apoio a Certificagdes e Cursos de Especializagao: Possibilidade de concessao de
auxilios financeiros ou parcerias com instituicbes de ensino para o aprimoramento dos

colaboradores em suas areas de atuacao.
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o Plano de Desenvolvimento Profissional (PDP): Programa estruturado para
colaboradores que desejam seguir uma trilha de crescimento dentro da instituicdo, com acesso a
mentoria, treinamentos direcionados e oportunidades de progressao.

. Auxilio para Eventos Cientificos e Técnicos: Apoio para participacdo em
congressos, semindrios e eventos da area, promovendo a atualizacdo profissional e troca de
conhecimento.

A politica de capacita¢do sera administrada pelo Setor de Recursos Humanos, que avaliara as

demandas institucionais e disponibilidade orcamentaria para cada periodo.
Critérios para Custeio pela Instituicdo

Em casos de interesse institucional, o INVISA podera custear parcial ou integralmente
capacitacdes externas, certificacoes ou eventos técnicos, desde que atendidos os seguintes critérios:

. A capacitacdo deve estar diretamente relacionada a fun¢do do colaborador e
contribuir para a melhoria dos servicos prestados.

. O colaborador deve apresentar desempenho satisfatério, sem adverténcias
disciplinares recentes.

. 0 pedido devera ser formalizado por requerimento, analisado pelo Setor de
Recursos Humanos e aprovado pela Dire¢do Geral, considerando a disponibilidade orgamentaria.

. O colaborador beneficiado deverd compartilhar o conhecimento adquirido com a
equipe, aplicando o aprendizado no ambiente de trabalho.

. O profissional devera permanecer na instituicdo por um periodo minimo de 2 anos
apos a conclusdo da capacitacdo. Caso solicite desligamento antes do prazo, podera ser solicitado o
ressarcimento proporcional do valor investido, exceto nos casos de desligamento sem justa causa ou

por motivos médicos devidamente comprovados.

8. POLITICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Objetivo

A politica de avaliacdo de desempenho do Instituto Vida e Saude (INVISA) tem como

finalidade analisar a performance dos colaboradores, garantindo critérios objetivos para o
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desenvolvimento profissional, progressao de carreira e reconhecimento do desempenho.
Essa avaliacdo permite identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria e necessidades
de capacitacdo, promovendo um ambiente de trabalho produtivo e alinhado as diretrizes

estratégicas da organizacao.

8.1. Avaliacao Anual de Desempenho

A Avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente, utilizando indicadores objetivos
para medir os resultados individuais e coletivos dos colaboradores.

o Periodicidade: A avaliacdo sera conduzida uma vez por ano, podendo haver
revisdes semestrais em casos especificos.

. Metodologia: Utilizacdo de critérios mensuraveis, como cumprimento de metas,
produtividade, inovacdo e comprometimento institucional.

. Ferramentas de Avaliacao: Questionarios estruturados, autoavaliacao, feedback de
gestores e analise de resultados quantitativos e qualitativos.

Os resultados da avaliagdo serdo documentados e servirdo de base para agdes de

capacitacao, progressao e reconhecimento dos colaboradores.

8.2. Competéncias Técnicas e Comportamentais

A avaliacao serd baseada em um conjunto de competéncias técnicas e comportamentais,

definidas conforme o cargo e as necessidades institucionais.

8.2.1. Competéncias Técnicas

o Dominio das atribui¢cdes do cargo e cumprimento das responsabilidades.

o Capacidade de solucionar problemas técnicos e aplicar conhecimentos especificos.
o Uso eficiente de ferramentas e metodologias de trabalho.

o Qualidade na execucdo das tarefas e cumprimento de prazos.

8.2.2. Competéncias Comportamentais

o Trabalho em equipe e colaboracdo entre areas.
o Proatividade, inovacao e capacidade de adaptacao.
o Comprometimento com os valores institucionais e ética profissional.
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o Habilidades de comunicacio e relacionamento interpessoal.
o Capacidade de lideranga (para cargos de gestao).
Cada competéncia tera pesos e critérios especificos, garantindo que a avaliacdo seja aplicada

de forma justa e transparente.
8.3. Feedback e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

O feedback estruturado sera um elemento essencial do processo de avaliacdo, permitindo

que o colaborador compreenda seus pontos fortes e areas de desenvolvimento.

. Feedback Formal: Realizado anualmente, com base nos resultados da avaliacdo de
desempenho.
o Feedback Continuo: Reunides periddicas entre gestores e colaboradores para

acompanhamento e alinhamento das expectativas.
o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): Apdés a avaliagdo, um PDI sera

elaborado para cada colaborador, contendo:

o Metas de capacitacio e aprendizado.
o Acdes corretivas e estratégias para melhoria de desempenho.
o Definicdo de oportunidades para progressao de carreira.

O PDI sera monitorado ao longo do ano, garantindo que as ag¢des planejadas sejam

efetivamente implementadas.

8.4. Impacto da Avaliacao de Desempenho

Os resultados da avaliacao terdo impacto direto em:

o Promocgoes Internas: Identificagio de profissionais aptos para assumir novas
responsabilidades e progressao de cargo.

. Capacitacao e Desenvolvimento: Direcionamento de treinamentos e cursos para
aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais.

o Reajustes Salariais e Gratificagdes: Possibilidade de reconhecimento financeiro
com base no desempenho individual e institucional.

o Identificacido de Talentos e Sucessdao: Planejamento estratégico para
desenvolvimento de liderancas e sucessao em cargos-chave.

Os critérios e pesos atribuidos a cada impacto serdo definidos pelo Setor de Recursos
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Humanos, garantindo transparéncia e equidade na aplicacdo dos resultados.

9. MECANISMOS DE REVISAO E ATUALIZACAO DO PLANO
Objetivo

O Plano de Cargos e Salarios do INVISA deve ser dinamico e adaptavel, garantindo que
permaneca atualizado e alinhado as mudancas institucionais, exigéncias contratuais, legislacdo
vigente e tendéncias do mercado.

A revisao e atualizacido do plano visam manter a competitividade salarial, a equidade interna
e a eficiéncia na gestdo de pessoas, assegurando que a estrutura organizacional continue adequada

as necessidades da instituicao e dos colaboradores.
9.1. Periodicidade de Revisao

A politica de cargos e salarios sera reavaliada a cada dois anos, salvo necessidade de ajustes
antecipados por fatores internos ou externos.
. Revisdao Ordinaria: Ocorre a cada dois anos, conduzida pela area de Recursos

Humanos e Diretoria, com andlise da estrutura de cargos, saldrios, beneficios e politicas de

progressao.
o Revisao Extraordinaria: Pode ser realizada a qualquer momento, caso haja:
o Mudangas significativas na legislacao trabalhista ou regulatoria.
o Reestruturacdo organizacional ou contratual que impacte cargos e salarios.
o Necessidade de correcdo de distor¢des salariais identificadas por auditorias ou

benchmarking de mercado.
O processo de revisdo devera ser documentado e submetido a aprovacdo da Diretoria e do
Conselho de Administragio, garantindo transparéncia e alinhamento estratégico.

9.2. Critérios para Alteracio do Plano

As alteragdes no Plano de Cargos e Saldrios poderdo ocorrer com base nos seguintes

critérios:
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o Mudancas Legislativas: Ajustes necessarios para garantir conformidade com as leis
trabalhistas, previdenciarias e normas sindicais aplicaveis.
o Necessidade Organizacional: Reestruturacdo de areas, criacdo ou extin¢io de
cargos, ajustes em funcoes e faixas salariais conforme evolugao da instituicao.
o Benchmarking de Mercado: Comparacdo com praticas de instituicbes similares
para garantir competitividade e atratividade dos cargos e beneficios oferecidos.
o Feedback Institucional: Sugestdes e demandas identificadas a partir de avaliacoes
de desempenho, auditorias internas ou pesquisas de satisfacido com colaboradores.
As revisdOes e alteragcdes deverdo preservar o equilibrio financeiro da organizacao,
garantindo que qualquer ajuste seja viavel dentro dos contratos, termos e outros instrumentos e do

orcamento institucional.
9.3. Aprovagio e Validacao

Qualquer alteracdao no Plano de Cargos e Salarios devera ser formalmente aprovada pelos
seguintes responsaveis:

o Setor de Recursos Humanos: Responsavel pela andlise técnica e recomendacao de
ajustes com base em estudos de mercado, legislacdo e politicas internas.

o Diretoria Administrativa e Financeira: Avaliagdo do impacto financeiro das
alteracdes propostas, garantindo equilibrio orcamentario e conformidade com os contratos, termos
e outros instrumentos.

o Diretoria Geral: Aprovacao final das mudancas estruturais, garantindo alinhamento
com os objetivos estratégicos do INVISA.

o Conselho de Administracao: Quando aplicavel, validacao das alteragdes de maior
impacto, incluindo reajustes salariais e reformulacdo da estrutura organizacional.

A implementacdo de alteragdes devera ser comunicada formalmente aos colaboradores,

garantindo transparéncia e alinhamento com a cultura organizacional.

9.4. Consideracoes Finais

O processo de revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios é essencial para assegurar
que o INVISA continue competitivo, estruturado e alinhado as boas praticas do setor.

As revisdes serdo sempre realizadas de forma criteriosa, transparente e estratégica,

garantindo que as decisdes tomadas preservem a sustentabilidade da organizacdo e a valorizacao
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dos colaboradores.

10. DISPOSICOES GERAIS

Objetivo

As disposic¢des gerais tém como finalidade formalizar as regras gerais do Plano de Cargos e
Salarios do Instituto Vida e Saude (INVISA), garantindo sua aplicacdo de forma transparente,
uniforme e alinhada as diretrizes institucionais e normativas legais.

Este capitulo estabelece a abrangéncia do plano, a relacdo com regulamentos internos e a
sua vigéncia, assegurando que sua implementacdo e atualizacdo sejam realizadas de maneira

estruturada e criteriosa.

10.1. Abrangéncia do Plano

O Plano de Cargos e Salarios se aplica a todos os colaboradores do INVISA,
independentemente do regime de contratacao, abrangendo:

o Colaboradores contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

o Profissionais vinculados a contratos, termos e outros instrumentos firmados pelo
INVISA, respeitando as especificidades contratuais.

o Funcionarios administrativos e operacionais que desempenham atividades
institucionais permanentes.

Os cargos e faixas salariais definidos no plano serdo apliciveis conforme a estrutura

organizacional vigente, podendo ser ajustados conforme revisdes e aprovagoes institucionais.

10.2. Normas e Regulamentos Internos

A aplicacao do Plano de Cargos e Salarios sera conduzida em conformidade com as diretrizes
institucionais, normas trabalhistas e regulamentos internos, garantindo:

o Alinhamento com a legislagdo vigente, incluindo a CLT, convenc¢des coletivas e
normativas aplicaveis ao setor da saide e assisténcia social.

. Respeito as diretrizes dos contratos, termos e outros instrumentos,
assegurando a compatibilidade com as regras orcamentarias e administrativas pactuadas com os

6rgaos publicos.
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o Adocgdo de principios de governanc¢a e boas praticas de gestio de pessoas,
promovendo equidade, meritocracia e valorizagdo dos profissionais.
Qualquer modificacdo na estrutura de cargos, beneficios ou remuneracio devera respeitar as

normativas internas e as aprovacgdes institucionais necessarias.
10.3. Validade e Vigéncia

O Plano de Cargos e Salarios tem validade por tempo indeterminado, sendo sua vigéncia
garantida até a realizacdo de revisdes formais conforme os mecanismos estabelecidos no Capitulo 9.

. Revisdao Ordinaria: O plano sera revisado a cada dois anos, salvo necessidade de
ajustes antecipados devido a fatores externos ou internos.

o Alteracdes Extraordinarias: Podem ser realizadas a qualquer momento, desde que
justificadas por mudancas legais, contratuais ou estratégicas da organizacio.

o Aprovacdo e Implementacao: Qualquer alteracao sera submetida a aprovacdo da
Diretoria e, quando aplicavel, do Conselho de Administracdo, garantindo seguranca juridica e
sustentabilidade financeira.

O plano entrard em vigor na data de sua publicacao oficial e permanecera valido até que

nova versao seja formalmente aprovada e divulgada.

CONCLUSAO

O Plano de Cargos e Saldrios do Instituto Vida e Saide (INVISA) é um instrumento
estratégico e operacional fundamental para a gestdo eficiente de pessoas, assegurando
transparéncia, equidade e governanca em todos os niveis da organizacao.

Sua implementacdo fortalece a estrutura organizacional, promovendo padronizacio das
fungdes, equilibrio salarial e critérios claros para progressado de carreira. Além disso, contribui para
a valorizacao dos profissionais, incentivando o desenvolvimento continuo e a retencdo de talentos.

Este plano esta alinhado as exigéncias contratuais e legais, garantindo conformidade com as
normas trabalhistas e com as diretrizes institucionais. Sua revisdo periédica permitird que se
mantenha atualizado e adaptado as necessidades da organizacdo e as mudancas do setor,
assegurando a sustentabilidade e a competitividade do INVISA.

Ao estabelecer diretrizes claras para remuneragio, progressiao e beneficios, o plano reforca

o compromisso do INVISA com uma gestdo de pessoas estruturada, eficiente e voltada para a
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qualidade e exceléncia dos servigos prestados.

BRUNO SOARES RIPARDO

Diretor Geral

** Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo Conselho de Administracio em Reuniio

Extraordinaria no dia 08/05/2025.
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ANEXO I - PISOS SALARIAIS APROVADOS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA PISO SALARIAL
GERENTE REGIONAL 40H R$ 13.500,00
COORDENACAO 40H R$9.120,00
GERENTE 40H R$ 8.000,00
SUPERVISOR 40H R$ 6.500,00
ANALISTA 40H R$ 5.500,00
ANALISTA JURIDICO 40H R$ 5.500,00
TESOUREIRO 40H R$ 5.500,00
ENCARREGADO 40H R$ 4.600,00
ASSISTENTE 40H R$ 4.000,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H R$ 3.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H R$ 2.600,00
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Manual HINFO — PATRIMONIO
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PATRIMONIO — CADASTRO DE BENS

Este manual visa auxiliar no uso e entendimento do novo médulo de Patrimonio, integrado no menu
Patrimonio do sistema HINFO.

O médulo de Patrimoénio visa otimizar as demandas de Cadastro de Bens materiais, localizacdo dos bens,
movimentacdo e manutencdo dos bens materiais tratados como patrimoOnio privado. Abaixo
demonstraremos como manipular as informacdes:

Passo 1: Abrir uma pdagina da internet e digitar https://www.invisa.org.br/hinfo/ .

Passo 2: Digitar seu login e senha e clicar em entrar.

LOG IN

L 10104309717

B o
Substituigdo/Troca

Passo 3: Clicar no menu Patrimoénio, Cadastro e depois em Bens.

Hinfo - Informagao em Satide (1.0)

PATRIMONIO CADASTROS BENS

BENS PATRIMONIO

LEONARDO SUPORTE TECNICO
@admin
SUS - Registros de Dados + Codige Descrigdo do Bens N.? Patrimonio
= Relatorios e Graficos + Unidade de Saide Situagao do Bem Estado de Conservagao
v v ~
{* Business Inteligence +
‘h Patriménio = Q, Buscar | © Novo
& Cadastros ’ -
Codigo Patrimonio Descrigdo Marca Unidade Saide Situagao Cadastro
Bens
(4 1 61-13967 ADIPOMETRO PRIME MED Tentativa de Tentativa de
Griipas: Ge-Bars acesso a uma acesso auma
_ propriedade nao propriedade
fe ]
iy, Movimentagao existente nao existente
(unidadessaude-  (patr_situacao-
@ 2019 Hinfo 1.0 =sigla) >descricao)
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Passo 4: Na tela “Bens Patrimonio” clicar em “Novo”.

Hinfo - Informag&o em Satde (1.0)

PATRIMONIO CADASTROS BENS

ft

BENS PATRIMONIO

LEONARDO SUPORTE TECNICO
@admin
Cadigo Descrigdo do Bens N.° Patrimd:
SUS - Registros de Dados + 3 esehg i
&= Relatérios e Gréficos + Unidade de Salde Situagdo do Bem Estado de Conservacgio
v v v
@& Business Inteligence +

l Patriménio = Q Buscar | @ Novo

& Cadastros =

odigo Patrimoénio  Descrigao Marca Unidade Saude Situagao Cadastro
Bens
(24 1 61-13967 ADIPOMETROQ PRIME MED Tentativa de Tentativa de
Gripos.de Bens acesso a uma acesso a uma
) _ propriedade nao propriedade
~
ks Movmentacia existente nao existente
(unidadessaude- (patr_situacac-
>sigla) >descricao)

@ 2019 Hinfo 1.0

Passo 5: Na tela “Cadastro de Bens Patrimonio” preencha os campos de acordo com o que se pede. Neste
exemplo vamos cadastrar uma Autoclave da marca Stermax.
Apds preenchidos os campos, cliqgue em “Gravar”.

Hinfo - Informagao em Satide (1.0)

CADASTRO DE BENS PATRIMONIO

LEONARDO SUPORTE TECNICO Informagdes Gerais

@admin

[5] SUS - Registros de Dados Cédigo Descrigdo do Bem Cadastro
963 AUTOCLAVE STERMAX 18/01/2018
Relatérios e Graficos
= ! b ¥ Marca Aquisicao Fornecedor Nota Fiscal
18/01/2018 ] v
@& Business Inteligence +
VI.Aquisigao VI Atualizado N.? Patrimonio Outra Ident. N.° de Série
e Patriménio _ 0,00 0,00 s/P 61-000000004641
Unidade de Sadde Setor Sala Estado Situacao
ﬂ Cadastros s e —————
usp ~ GERAL hd BOM v DISPONIVEL v
Bens
Data Baixa Meotivo da Baixa Observacio
Grupos de Bens ~

o Movimentagao

Importagao de dados +

7= Central de Treinamentos +
@ Gravar | @ Voltar

[« Logout
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Informacdo

Registro salvo

Hinfo - Informagao em Satide (1.0)

LEONARDO SUPORTE TECNICO
(@admin

SUS - Registros de Dado

= Relatorios e Gréficos

@& Business Inteligence

kg Patriménio

&= Cadastros

Bens

Grupos de Bens
£ Movimentagéo

(%]

Importagao de dados

7= Central de Treinamentos

[« Logout

CADASTRO DE BENS PATRIMONIO

InformagGes Gerais

Codigo Descrigao do Bem

963 AUTOCLAVE STERMAX
Marca Aquisicao Fornecedor
18/01/2018 =
VI.Aguisigao Vl.Atualizado N.° Patrimenio
0,00 0,00 S/P
Unidade de Sadde Setor Sala
usp v GERAL v
Data Baixa Metivo da Baixa Observagao

@ Gravar @ Voltar

Pronto! Vocé acabou de cadastrar um Bem Patrimonial com sucesso!

Outra Ident.
61-000000004641
Estado

BOM

Cadastro
18/01/2018
Nota Fiscal

N.° de Série

Situagdo

DISPONIVEL v
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PATRIMONIO — BUSCA E ALTERAGAO DE CADASTRO DE BENS

Existe a possibilidade de editar o cadastro dos bens patrimoniais. A edicdo dos bens permite corrigir erros
de digitagao, erros de inclusao.
Para editar um bem patrimonial basta seguir os passos abaixo:

Passo 1: Na tela “Bens Patrimonio” busque o bem patrimonial que deseja editar. Aqui buscarei pela
descricdo do bem patrimonial, logo apds clicar em “Buscar”.
O sistema trard o bem patrimonial que vocé buscou. Clique em “Editar” (icone azul na frente do bem

patrimonial).

Hinfo - Informag&o em Satide (1.0)

PATRIMONIO CADASTROS BENS

L

BENS PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO
@admin

@ SUS - Registros de Dados Cadigo Descrigao do Bens N.® Patriménio
AUTOCLAVE STERMAX
o [Belatoiios e bréficos + Unidade de Salde \ Situagao do Bem Estado de Conservagao
~ b

@& Business Inteligence ¥

kg Patriménio a Q Buscar | © Novo

& Cadastros

Bans Codigo Patrimonio  Descrigdo Marca Unidade Saude Situagao Cadastro
Grupos de Bens ‘ & 963 s/P AUTOCLAVE STERMAX Tentativa de Tentativa de
acesso a uma acesso a uma
& Movimentagdo propriedade nao propriedade
existente nao existente
Importacio de dados + (unidadessaude- (patr_situacao-
>sigla) >descrican)
7= Central de Treinamentos + -
% Logout %
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Passo 2: Altere os campos desejados e clique em “Gravar” para concluir a alteracao.

Hinfo - Informagdo em Satide (1.0)

CADASTRO DE BENS PATRIMONIO

»

LEONARDO SUPORTE TECNICO _ .
Informagdes Gerais

@admin
Cédigo Descrigao do Bem Cadastro
@& Business Inteligence + 963 AUTOCLAVE 18/01/2018
Marca Aquisigao Fornecedor Mota Fiscal
g Patriménio - _
STERMAX 18/01/2018 = ~
& Cadastros - VIAquisicdo Vl.Atualizado N.° Patrimonio Qutra ldent. N.° de Série
Bene 0,00 0,00 s/P 61-000000004641
Unidade de Salde Setor Sala Estado Situagdo

Grupos de Bens
usp v GERAL v ODONTO BOM v DISPONIVEL v

£ Movimentagao
Data Baixa Motivo da Baixa QObservacio

Importagao de dados + v

= (Central de Treinamentos +

d © Gravar = © Voltar

Cligue em “OK” e depois em “Voltar”.

Informacdo

Registro salvo

—)

Pronto! Vocé acabou de Alterar um Bem Patrimonial com sucesso!
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PATRIMONIO — CADASTRO DE GRUPO DE BENS

Existe a possibilidade de cadastrar grupos especificos de Bens. O cadastro de grupo de bens permite
organizar os bens patrimoniais por grupos, facilitando assim na identificagdo de um bem patrimonial.
Para cadastrar um novo grupo de bem patrimonial basta seguir os passos abaixo:

Passo 1: Na tela “Grupo de Bens” clique em “Novo”.

Hinfo - Informagac em Saude (1.0)

PATRIMONIO CADASTROS GRUPOS DE BENS

—_— 5
g i
€
GRUPOS DE BENS

1 FON ARDO SUPORTF TECNICO
@admin

SUS - Registros de Dados Cadign Gripo de Rena

4 Relatdrios e Grificos +

Q, Buscar | @ Novo.

&% Business Inteligence +
ke Pawriménio o
Codigo Grupo Classificagao da Depreciagao Cadastro
b Cadastos n [ w 1 INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGIA 9018.49 - Oulius instiumentos e 18/01/2018
S aparelhos para odontologia
Brupss de Bens =z mw 2 MOBILIARIO DE SAUDE 9402 - MOBILIARIO PARA MEDICINA, 18/01/2018
CIRURGIA, ODONTOLOGIA OU

VETERINARIA (POR EXEMPLO: MESAS
DE OPERAGAD, MESAS DE EXAMES,
CAMAS DOTADAS DE MECANISMOS
AmMnottae o dedados ¥ PARA USOS CLINICOS, CADEIRAS DE
DENTISTA); CADEIRAS PARA SALOES
DE GABELEIREIRO E CADEIRAS
SEMELHANTES, COM DISPOS

¢ Movimentagho

7= Central de Treinamentos +

[ Logout + [ g g 3 MOVFIS FARA FSCRITORIO 9403 OUTROS MOVFIS PARA 1a/m1/2018
FerRITARIn

Passo 2: Na tela “Grupo de Bens” clique em “Novo” e preencha os campos como se pede e depois clicar
em “Gravar”.

Hinfo - Informag&o em Saude (1.0)

'—;_, o CADASTRO DE GRUPQOS DE BENS

LEONARDO SUPORTE TECNICO Informagdes Gerais
@admin

SUS - Registros de Dados Cadigo Grupo de Bens Cadastro

INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGIA

Relatri Grafi +
8 Relatirids e ] Classificagio da Depreciacao

Outros instrumentos e aparelhos para odontologia xv
@& Business Inteligence +

l Patriménio =
Gravar | @ Voltar

&= Cadastros -
Bens
Grupos de Bens

£ Movimentagdo

Clique em “OK” e depois em “Voltar”.

Pronto! Vocé acabou de cadastrar um novo grupo de bens patrimonial com sucesso!
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PATRIMONIO — BUSCAR, ALTERAR E EXCLUIR DE GRUPO DE BENS

Existe a possibilidade de alterar e excluir o cadastro dos bens patrimoniais. A alteracdo /exclusdo dos
grupos de bens permite corrigir erros de digitacdo, erros de inclusdao ou a extingao de um grupo de bens.
Para alterar/excluir um grupo de bens patrimonial basta seguir os passos abaixo:

Passo 1: Natela “Grupo de Bens” clique em “Buscar”. Uma Lista aparecera. Para alterar um grupo clique

em “Editar” (icone azul na frente do bem grupo).

Hinfo - Informagac em Saude (1.0)

PATRIMONIO CADASTROS GRUPOS DE BENS

t

——
o
£

1 FON ARDO SUPORTF TFCNICO
@admin

GRUPOS DE BENS

SUS - Registros de Dados Cadign Gripo de Rena

4 Relatdrios e Grificos +

&% Business Inteligence + Q Buscar | @ Nove

Patrimanio =
bt Codigo Grupo

3 - ¥ T
&= Cadastios = 1 INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGIA
Rena

Grupus de Bens = 2 MOBILIARIO DE SAUDE

o Movimentagho

Importagao de dados +
7= Central de Treinamentos +
[ Logout + & 3 MOVFIS FPARA FSCRITORIO

Classificacao da Depreciagao Cadastro

9018.49 - Oulius instrumentos & 18/01/2018
apareihos para oduntologia

9402 - MOBILIARIO PARA MEDICINA, 18/01/2018
CIRURGIA, ODOMTOLOGIA OU

VETERINARIA (POR EXEMPLO: MESAS

DE OPERACAD, MESAS DE EXAMES,

CAMAS DOTADAS DE MECANISMOS

PARA USOS CLINICOS, CADEIRAS DE

DENTISTA); CADEIRAS PARA SALOES

DE CABELEIREIRO E CADEIRAS

SEMELHANTES, COM DISPOS

2403 OUTROS MOVFIS PARA ta/o1/r018
FEERITARIO

Passo 2: A tela de Cadastro de Bens abrira no modo edicdo. Faca as correcdes e clique em “Gravar”.

Hinfo - Informacg&o em Satide (1.0)

N W = CADASTRO DE GRUPOS DE BENS

LEONARDO SUPORTE TECNICO
@admin

Informagdes Gerais

SUS - Registros de Dados Cadigo Grupo de Bens

INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGIA

Relatri Grafi +
8 Relatirids e i Classificagio da Depreciacao

Outros instrumentos e aparelhos para odontologia
@ Business Inteligence *

l Patrimonio =
@ Gravar | ® Voltar

& Cadastros -
Bens
Grupos de Bens

£ Movimentacdo

Cadastro

222



tnvisa

instituto
vida e salude

Cliqgue em “OK” e depois em “Voltar”.

Informagdo

Registro salvo

Para excluir um grupo basta seguir os passos abaixo:

Passo 3: Na tela “Grupo de Bens” clique em “Buscar”. Uma Lista aparecerd. Para excluir um grupo clique
em “Excluir” (icone vermelho na frente do bem grupo).

Hinfo - Informacaoc em Satde (1.0)

-

PATRIMONIO CADASTROS GRUPQS DE BENS

"

GRUPOS DE BENS
1 FON ARDD SUPORTF TFCNICO
@admin

SUS - Registros de Dados Cadign Gripn de Bens

4= Relatérios e Grificos +
&= Business Inteligence + Q Buscar | @ Nove
k¢ Pawriménio =
Ccédigo Grupo Classificacao da Depraciacao Cadastro
& Cadastios - # w 1 INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGIA 9018.49 - Oulrus instrumentos e 18/01/2018
o aparelhos para sdontoloyia
Grupos de Bens &= w 2 OBILIARIO DE SAUDE 9402 - MOBILIARIO PARA MEDICINA, 18/01/2018
CIRURGIA, ODONTOLOGIA OU
= Movimentagho VETERINARIA (POR EXEMPLO: MESAS

DE OPERAGAO, MESAS DE EXAMES,
CAMAS DOTADAS DE MECANISMOS
Impartatiio as'dides 3 PARA USOS CLINICOS, CADEIRAS DE
DENTISTA); CADEIRAS PARA SALOES
= Contral de Trelnamentos 4 DE CABELEIREIRO E CADEIRAS
SEMELHANTES. COM DISPOS

[ Logout + & a MOVFIS PARA FECRITORIO 9403 OUTROS MOVFIS PARA 18/01/7018
FEOmITORIN

Passo 4: Uma mensagem do sistema aparecera perguntando se vocé realmente deseja excluir o grupo.
Clique em “SIM” para concluir a exclus3o ou “NAO” para abortar a exclus3o.
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Questdo

Deseja realmente excluir ?

Nota: Ao excluir um grupo tenha certeza de que nenhum item bem patrimonial faga mais parte desse
grupo, pois podem ocorrer erros caso exclua um grupo com itens pertencentes ao mesmo.
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PATRIMONIO — MOVIMENTAGCAO DE BENS

O menu “Movimentagao” foi criado para gerenciar os bens patrimoniais bem como registrar as
movimentacdes de um setor para outro, sinalizar um equipamento em manutencao e liberacdo de bens.
Existem 4 tipos de acdes ao manipular um bem patrimonial:

Histdrico — Registra todo tipo de movimentacao feita no sistema;

Transferéncia — Registra movimentacdes entre setores ou unidades;

Manutengdo — Registra ou sinaliza um equipamento em manutencao;

Retorno Manuten¢ao — Registra o retorno de um equipamento da manutencao.

Para manipular as movimentacdes de bens basta seguir os passos abaixo:

Passo 1: No menu principal clicar em “Movimentacoes”. A tela de “Movimentac¢ao de Patrimonio” abrira.
Busque o bem patrimonial que deseja movimentar. Neste exemplo usaremos o AUTOCLAVE que
cadastramos no inicio deste manual. No campo descricdo buscaremos o AUTOCLAVE e no campo unidade
selecionaremos a unidade em que se encontra esse patrimdnio, sente caso selecionaremos USSP.

Hinfo - Informagdo em Satide (1.0)

" PATRIMONIO MOVIMENTAGAO

MOVIMENTAGAO DE PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO

@atmin

[ SUS - Registros de Dados + Codigo Descri¢do do Bens N.2 Patrimonio

AUTOCLAVE STERMAX
= Relatdrios e Graficos + Hiniiada de datita a7, s e
usp v to G
@ Business Inteligence +

kg Patriménio =

Q Buscar
& Cadastros - \
Caodigo  Patrinfonio Descrigdo Marca Unidade Sadde Situagdo Cadastro

Bens

Grupos de Bens g. 963  SP AUTOCLAVE STERMAX STERMAX Tentativa de Tentativa de
acesso a uma acesso auma
o Movimentagio propriedade ndo propriedade
existente nao existente
Importagio de dados + (unidadessaude- (patr_situacao-
>sigla) >descricag)
7= Central de Treinamentos + -
[# Logout +
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Passo 2: Apds buscar o patrimonio ird aparecer na lista, clique no icone que aparece na frente do
patrimonio para acessar as “Ag¢oes”.

Hinfo - Informag&o em Satide (1.0)

ft  PATRIMONIO MOVIMENTAGAO

MOVIMENTAGCAQ DE PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO

@admin

SUS - Registros de Dados + Cadigo Descrigao do Bens N.° Patrimonio
AUTOCLAVE STERMAX
&) ‘Relaibrios:e Graficos ¥ Unidade de Saide Situagdo do Bem Estado de Conservacdo
usp ~ ~ ~
@ Business Inteligence +
lag Patriménio = Q, Buscar
&, Cadastros ==
Bens Cddigo  Patriménio Descrigao Marca Unidade Sadde Situagdo Cadastro
Grupos de Bens H 963 S/P AUTOCLAVE STERMAX STERMAX Tentativa de Tentativa de

£ Movimentagio

acesso a uma
propriedade ndo

acesso a uma
propriedade

existente ndo existente
Importagéo de dados (unidadessaude- (patr_situacao-
>sigla) >descricao)
7= Central de Treinamentos + -
& Logout +

O submenu “Agdes” aparecera:

PATRIMONIO — TRANSFERENCIA DE BENS

Passo 1: Para transferir um bem patrimonial, clicar em “Transferéncia”

Hinfo - Informagdo em Satide (1.0)

ft  PATRIMONIO MOVIMENTAGAQ

MOVIMENTAGAO DE PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO

@admin
SUS - Registros de Dados Codigo Descrigdo do Bens M. Patriménio
AUTOCLAVE STERMAX
& Relatdrios e Gréficos 5 Unidade de Saide Situagao do Bem Estado de Conservagao
usp v v -
% Business Inteligence +
g Patriménio - Q Buscar
& Cadastros =
Fror Codigo  Patriménio Descrigao Marca Unidade Sadde Situagao Cadastro
Grupos de Bens s 963 S/P AUTOCLAVE STERMAX STERMAX Tentativa de Tentativa de
acesso a uma acesso auma
2 Movimentagdo Agtas propriedade ndo  propriedade
Q Histérico existente ndo existente
Importagdo de dados (unidadessaude-  (patr_situacao-
=sigla) >descricao)

7= Central de Treinamentos

® Logout

= Transferéncia
#, Manutengao

* Retorno Manutengao

13
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Passo 2: A Janela de Transferéncia abrira. Selecione a unidade de destino, setor e sala de destino. Clique
em “OK” para concluir a transferéncia.

Transferencia

Data Movimentagao

26/04/2022

Unidade Origem Setor Origem Sala Origem

|use | GERAL v|  loponTo

Unidade Destino Setor Destino Sala Destino

lucte [GERAL EDDNTO

@ OK | | @ Cancelar

Uma mensagem do sistema aparecera. Clique em “OK” para imprimir o documento de assinatura do
responsavel pela movimentacao.

Informacao

Transferéncia de patriménio registrada. Imprima o documento para
assinatura.
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GOVERMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARLS PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL
Goréncia do Sadde do Sistorma Ponal

TERMO DE REGISTRO DE MOVIMENTACAD BENS PATRIMONIAIS
TRANSFERENCIA DE BENS PATRIMONIAIS ENTRE UNIDADES

PR — SECRETARSA DE ESTADD DE JUSTICA DO ESPFITO SANTO - SEASES
TERMO M*

ORGANIEAGAD SOCIAL DE SADDE: | IMSA IKSTITLTG VDK E SADE

OMDE O BEM ESTA LOCALLEADO: use om0
UNIDADE GUE (A RECEBER O BEM: | LCTP

iTEM DESCRIGAD DOS BEHS e REGIS TR PATRIMONAL

001 |AUTOCLAVE STERMAX &P

ASSINA TURA DO FERMITENTE:

[RESPONSAVEL PELD ORGAD GESTOR) OATA
ASSINATURA DA UNIDADE GROE & BEN ESTA LOCALIZABG:

[ RETORMAE SPONSAVEL PELA LMDIADE) OATA:

By, _ LEOHARDO SUPRORTE TECHKICSD

acima e @) Sr. a)

daciane pars o devides firs GUE ENTREGUE o (5] bem jas) descrilo [3)

na dats I I

ASTINATURA DO FERMISSIONARID:
(RESPONSAVEL PELA ORCANZACAD 20041 DE SALDE]

DATA:

ASSINATURA D& UKIDADE QUE REGEBEL O BEM:
{RETORME SPONSAVEL PELA LMIOADE)

DATA: -

(REEPONEAVEL PELD BETOR DE PATRIKIONIO)

ASSINATURA DO SETOR DE PATRMONIO [ORGAD GESTON):

DATA: [

Hinfo - Informacio sm Saide - Dets o Hors da Emissdo: ZTOAR022 18:58:00 Piginua: 1

Pronto! Vocé acabou de transferir um patrimoénio com sucesso!
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PATRIMONIO - MANUTENCAO DE BENS

Passo 1: Para sinalizar a manutengdo de um bem patrimonial, clicar em “Manuten¢ao”

Hinfo - Informag&o em Satide (1.0)

—

ft  PATRIMONIO MOVIMENTAGAQ

MOVIMENTAGAO DE PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO

@admin
SUS - Registros de Dados + Codigo Descrigao do Bens N.° Patriménio
AUTOCLAVE STERMAX
&  Relatdrios e Gréficos * Unidade de Sadde Situagao do Bem Estado de Conservagao
usp v ~ ~
@& Business Inteligence +
g Patriménio = Q Buscar

& Cadastros ==

Bens Codigo  Patriménio Descrigao Marca Unidade Sadde Situagao Cadastro
Grupos de Bens i 963 S/P AUTOCLAVE STERMAX STERMAX Tentativa de Tentativa de
acesso a uma acesso a uma
2 Movimentagdo Hgues propriedade ndo  propriedade
Q Histérico _emsteme nao exl_stanle
Importagio de dados &S {unidadessaude- (patr_situacao-
=sigla) >descricao)

= Transferéncia

7= Central de Treinamentos +
#, Manutengao -
# Logout + - RemrnoManuN

Passo 2: A Janela de Manutengdo abrird. Digite o nome e o CPF do responsavel pela retirada para
manutencdo. Clique em “OK” para concluir a retirada do patrimonio para manutencao:

Retirada para Manutengao

Data Movimentagao

|26,"04/2022

Nome do Responsavel pela retirada

ILJU;\O DA SILVA

CPF/CNPJ (somente nimeros)
[

99999999909

@ 0K @ Cancelar

Uma mensagem do sistema aparecera. Clique em “OK” para imprimir o documento de assinatura do
responsavel pela retirada.
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Informacgao

Retirada para Manutencdo registrada. Imprima o decumento para
assinatura.

Documento de assinatura:

GOVERND DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICH

SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Goréncia do Sadde do Sistona Ponal

TERMO DE REGISTRO DE MOVIMENTACAO BENS PATRIMONIAIS

5404 DE BENS PATRIMINIALS PARA REALIZFACAD DE MANUTENCAD

dralo cEsTOR: -
SECRETARIA DE ESTADG DE JUSTIGA DS ESPRITO SAKTO - SEILSES one
ORSANEACAD SOCIAL DE SADBE: | iWWISA INSTITUTE VIA E SALGE
onoono3
GROE & BEM ESTA LOCALIZADG: L
TEW DESTHIGAG DOS BEHS m BECISTHO PATRIMIRIAL
081 |AUTECLAVE STERMAX a
Uk LINIDADE GROE ALOEALIZABE:
IBRETORRESFORSAVEL PELA LNEIADE) DATA: 1
s, LECNARDO SUPORTE TECHICS fap— ack
e () Se_jup __SOA0 D4 Sl VA CPRICHP n & _ S
madats___ (i pen (merresva ey
ASSINATUA DO PERMIESIONARID:
RESPONSAVEL PELA DRGANZACAD SOCIAL DE SALDE) AR
D RESPONSAVEL PELA ara

HRETORRESPONSAVEL PELA MANLTENCAD) ———
ASSINATURA D4 SETOR DE PATRINEKID [GRGAD SESTOR):
(RESPONSAVEL PELD BETOR DE PATRIMONIO) DATA: __f__f__
Flinf - indormacho e Saics - Duta s Hoes de Emissde: STO4ZO22 180811 Pigina: 1

Pronto! Vocé acabou de sinalizar a manutencdo de um patrimoénio com sucesso!
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PATRIMONIO — RETORNO DE MANUTENGAO DE BENS

Passo 1: Para sinalizar o retorno de manuten¢ao de um bem patrimonial, clicar em “Retorno
Manutengao”

Hinfo - Informag&o em Satide (1.0)

ft  PATRIMONIO MOVIMENTAGAQ

MOVIMENTAGAO DE PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO

@admin
SUS - Registros de Dados Codigo Descrigao do Bens N.° Patriménio
AUTOCLAVE STERMAX
&  Relatdrios e Gréficos * Unidade de Sadde Situagao do Bem Estado de Conservagao
usp - ~ ~
@& Business Inteligence +
g Patriménio = Q Buscar
& Cadastros ==
Bens Codigo  Patriménio Descrigao Marca Unidade Sadde Situagao Cadastro
Grupos de Bens fi 963  S/P AUTOCLAVE STERMAX STERMAX Tentativa de Tentativa de
acesso a uma acesso a uma
2 Movimentagdo Hgues propriedade ndo  propriedade
Q Histérico existente nao existente
Importagio de dados T {unidadessaude- (patr_situacao-
=sigla) >descricao)

= Transferéncia
7= Central de Treinamentos +

#, Manutengao -
-

[ Logout 2 Retorno Manutencao

Passo 2: A Janela de Retorno da Manutengdo abrira. Digite o nome e o CPF do responsdvel pelo
retornou com bem da manutencdo. Clique em “OK” para concluir o retorno com bem da manutencao:

Retorno da Manutengao

Data Movimentagao

26/04/2022

Nome do Responsével pela devolugao

poﬁo DA SILVA

CPF/CNPJ (somente nimeros)

|99999999999|

@ OK | | @ Cancelar
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Uma mensagem do sistema aparecera. Clique em “OK” para imprimir o documento de assinatura do
responsavel pelo retorno da manutengao do patriménio.

Informacao

Retorno da Manutencdo registrada. Imprima o documento para
assinatura.

Documento de assinatura:

GOVERNO DO ESTADD DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADOD DA JUSS

SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL
Geréncia de Sadde do Sistema Penal

TERMO DE REGISTRO DE MOVIMENTAGAQ BENS PATRIMONIAIS
BETORNO DE BENS PATRIMONIAIS DE MANUTENCAQ
OROAD GESTOR: SECRETARLA DE ESTADO DE JUSTICA DO ESFIRITO SANTO - SEJSES
TERMO N2
‘ORGAMIZAGAD SOCIAL DE SAUDE: | INVIES INSTITUTO VDA E SAU0E
000004
OHDE O BEM ESTA LOCALIZADD: usP
TEM DESCRICAD DOS BENS 7
001 | AUTDCLAVE STERMAX s
ASSIHATURA [ UNIDADE GHDE O BEM ESTA LOCALIZADD:
(RETORRESFONSAVEL PELA LMIDADE) Data
Eu, LEONARDO SUPORTE TECMICO daclan: para o5 dovides fins GUE RECER! o js) bam {ns] Seseribo j3] acima
2 (a) B (5} _20A0 DA SLVA CPFCNPJ n* 9995509900
madeia___[__{ di sasa (corretea aiou pr
ASSINATURA DO PERMISSIONARIO:
(REEPONSAVEL PELA DROANZACAD SOCIAL DE SALDE) PATA e
FELA 3 D0 BEME
(RETORRESPONEAVEL FELA MANUTENGAD) DATA:
ASSINATURA DO SETOR DE PATRMONIO [OROAD GESTOR):
(REEPONSAVEL PELD SETOR DE FATRIMINID) DATA: [
Hinfo - Iforeagae am Saoe - Data @ Hom da Emiss ko 21042022 16:40:14 Pagina: 1
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Pronto! Vocé acabou de sinalizar o retorno de um patrimonio da manutencdo com sucesso!

PATRIMONIO — HISTORICO DE MOVIMENTAGAO

O Histérico de movimentagao registra toda a movimentagdao de um bem patrimonial, desde que as
movimentag¢des sejam sinalizadas no sistema HINFO.

Passo 1: Para visualizar o histérico de movimentagao um bem patrimonial, clicar em “Histérico”.

Hinfo - Informag&o em Satde (1.0)

ft  PATRIMONIO MOVIMENTAGAO

MOVIMENTAGAO DE PATRIMONIO
LEONARDO SUPORTE TECNICO

@admin
SUS - Registros de Dados Cadigo Descrigao do Bens N.° Patrimonio
AUTOCLAVE STERMAX
& Relatbrios e Grificos + Unidade de Sadde Situagdo do Bem Estado de Conservagio
usp ~ ~ ~
@% Business Inteligence +
ki Patriménio = Q, Buscar
& Cadastros ==
Bens Cédigo  Patrimonio  Descrigdo Marca Unidade Saide Situagdo Cadastro
Grupos de Bens i - 963 S/P AUTOCLAVE STERMAX STERMAX Tentativa de Tentativa de
acesso a uma acesso a uma
£ Movimentagio Hgaes propriedade ndo  propriedade
existente nao existente

Q, Histérico

Importagio de dados + (unidadessaude- (patr_situacao-

>sigla) >descricao)

= Transferéncia

7= Central de Treinamentos +
4, Manutengao - 4

@ Logout + N Retorno Manutengao

Passo 2: A Janela de histdrico abrird com todo o histérico de movimentagao deste bem patrimonial.
Também é possivel reimprimir os documentos de assinaturas, para isso basta clicar no icone na frente
cada movimentagao:

Hinfo - Informagéo em Satde (1.0)

HISTORICO DE MOV\MENTA{;AO DE BENS PATRIMONIAIS

LEONARDO SUPORTE TE( Termo Data Tipo Movimentagao Unid. Origem Unid. Destino Responsavel
@admin

1 26/04/2022 TRANSFERENCIA usp ucTp

iz

SUS - Registros de D
‘ 26/04/2022 TRANSFERENCIA usp

Relatérios e Graficy 5 = =
26/04/2022 MANUTENCAO JOAO DA SILVA
€ Business Mteligence ] 4 26/04/2022 RETORNO MANUTENGAO usp JOAO DA SILVA ¥
kg Patriménio -

¢= Cadastros

Rens Cadastro

Grupos de Ber

© Movimentagag

(unidadessaude-  (patr_situacao-
® 2019 Hinfo 1.0 >sigla) >descricao)
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Pronto! Vocé acabou de transferir um patrimoénio com sucesso!

Qualquer duvida quanto ao uso deste manual devera ser comunicada ao suporte técnico.

suporte@tjdevweb.com.br
(27) 2142-0571
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2026
GESTAO DA UPA 24H CONSELHEIRO PAULINO

ANEXO IVeV

- COMPROVAGOES DE USO DE SISTEMA DE
CONTROLE DE PATRIMONIO.

- COMPROVAGOES DE USO DE PRONTUARIO
ELETRONICO
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§§ ol 2

o & €5

2:% g CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

223 e F

sEn S .

S5 122 : CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO,
Ezifos x IMPLEMENTACAO  DE  NOVAS  FUNCIONALIDADES,
§EZEg 2 3 CONSULTORIA, TREINAMENTO E SUPORTE AOS USUARIOS DE
2538 8 1 35T SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE,
i3 1 @S QUE ENTRE S| FAZEM DE UM LADO O INVISA — INSTITUTO VIDA
It B © (3

E SAUDE, E DE OUTRO, TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA.

/&

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa
ridica de direto privado, sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ sob o ne. 05,997.585/0010-70, com \\
--0 na Praca Getulio Vargas, n2 35, salas 1117 e 1118, Edificio Jusmar, Centro, Vitéria/ES — CEP: 29010- \“‘\
0, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF \ ;
sob o n? 110.695.987-63, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, TJ DESENVOLVIMENTO ri{
WEB LTDA, pessoa juridica de direito privado, de fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n°. 33.651.434/0001- 0\
00, situada na Rua José Scizinio Bucker, n2 32, Bairro Jardim da Aldeia, Itaocara/RJ — CEP: 28570-000, neste N
ato representada por seu socio Thiago Rocha Cosendey, brasileiro, casado, inscrito no CPF n2 071.635.467-

50, doravante denominada CONTRATADA, resolvem entre si celebrar o presente contrato, justo e contratado
na melhor forma de direito, regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato de Prestacio de Servicos e na melhor forma de direito,
LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA, TREINAMENTO, GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO DE NOVAS
FUNCIONALIDADES E SUPORTE AOS USUARIOS, conforme especificagdes técnicas constantes no Anexo 3.7
“nlucfas de Tecnologia da Informacg3o e Business Inteligence do Chamamento Publico da Secretaria de
I Justica do Espirito Santo — SEJUS, para atender as necessidades das Unidades de Saude do Sistema

slonzl do Estado do Espirito Santo, sob gestdo do CONTRATANTE através do Contrato de Gestdo n2
JUS/2018 celebrado com a Secretaria de Estado da Justiga.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos de licenciamento de software de sistema integrado de gestdo em salide com prestacdo de
servigos de consultoria, treinamento, gerenciamento, implementagdo de novas funcionalidades e suporte
aos usuarios deverdo ser prestados em 33 (trinta e trés) Unidades de Salide do Sistema Prisional do Estado
do Espirito Santo em atengdo basica, 01 (uma) Unidade de Atendimento de Urgéncia e 01 (uma) Unidade de
Custddia e Tratamento Psiquidtrico do Estado do Espirito Santo. ﬁ_’
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2.2 As |ocalizagbes das Unidades de Salde do Sistema Prisional est3o descritas no Anexo Il deste contrato.

2.3 A CONTRATADA prestaré os servicos objeto do presente contrato através de seus socios, prepostos,
empregados e terceiros por ela indicados, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, em nenhuma hipétese, nem mesmo de forma solidaria ou subsidiaria, ndo existindo
subordinagdo entre os empregados da CONTRATADA e da CONTRATANTE, devendo, ainda, a

CONTRATADA:

a) Certificar-se de que os servicos satisfacam, em todos os momentos, todas as descricbes e/ou
especificagbes estabelecidas neste instrumento e na legislacdo aplicavel;

b) Operar como uma organizacio completa e independente da CONTRATANTE, fornecendo todos os
recursos necessarios a execucdo dos servicos abrangidos por este Contrato, respondendo pela direcio
técnica e administrativa dos servigos;

¢/ Proteger adequadamente o patriménio o qual a CONTRATANTE é responsavel, zelando pela

conservacdo de suas instalagdes, equipamentos, mdveis e utensilios e manter o local da prestacdo de

servicos em perfeitas condicdes de conservacdo e limpeza, no decorrer e no fim de Sua execugdo; \&J
X

d) Prestar os servicos com toda a devida diligéncia, habilidade e cautela.

2.4 O dimensionamento da equipe para execucdo dos servicos serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo assegurar-se de que serd suficiente para o cumprimento integral do objeto deste
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1 Para cumprimento das suas obrigacdes e responsabilidades, devera a CONTRATANTE:

3.1.1  Realizar dentro do mais elevado padrdo profissional, com competéncia, ética, cuidado, diligéncia,
‘ntegridade e desempenho que a profissdo exige, utilizando-se de meios e técnicas que contribuam para um
vom resultado, cumprindo fielmente as condi¢es de prazos de execucdo dos servicos estabelecidos neste
Contrato, responsabilizando-se legal e contratualmente, pela negligéncia, imprudéncia e impericia.

3.1.2  Fornecer toda a mé&o-de-obra necessiria para a perfeita execucdo dos servicos contratados, e
responsabilizar-se integralmente por eles, nos termos da legislagdo vigente.

3.1.3  Manter o quadro completo de pessoal técnico, operacional e administrativo, de forma a atender o

cumprimento das obrigacées assumidas. e
PN \

2 o\

o P GA m

3.1.4 Obedecer as normas de seguranca das Unidades de Satde. %le\l@ §
c"c\’g.',a ) Qf-??

-’——_,
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3.1.5 Desenvolver boas relagSes com os funciondrios da CONTRATANTE acatando quaisquer ordens,

instrugdes e o que mais emanar da fiscalizacdo, de acordo com o contrato firmado.

3.1.6 Substituir prontamente seus empregados, cuja conduta avaliada pela CONTRATANTE seja
incompativel com as normas disciplinares das Unidades de Satde.

3.1.7 Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execugdo do objeto deste instrumento,
executando-o com eficiéncia, presteza e pontualidade.

3.1.8 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente quaisquer reclamagdes, indagacdes e proposicdes.

¢ Observar e fazer com que seus empregados observem os regulamentos administrativos do
CONTRATANTE.

3.1.10 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacSes estabelecidas na legislacdo \
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimados seus empregados, qualquer que sejao local da &
prestacdo dos servicos no momento em que acontecerem tais eventos, prestando-lhes os atendimentos \\

devidos. \\.

3.1.11 Fazer incluir nos valores ora contratados todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas e ha\
sociais, seguros, fretes, impostos Federais, Estaduais e Municipais (a excegdo dos tributos de natureza direta | &.
€ personalissima, que oneram pessoalmente o CONTRATADO, nio devendo ser repassados 3

CONTRATANTE), contribuicdes previdencidrias, e quaisquer outras despesas no que se refere 3 prestacdo
dos servigos objeto deste contrato.

3.1.12 Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou
prepostos as dependéncias, instalagGes e equipamentos do CONTRATANTE e de terceiros, a titulo de culpa
ou dolo, providenciando a correspondente indenizagdo, assim como arcar com despesas decorrentes de
quaisquer infragBes praticadas Ppor seu pessoal durante a prestacio dos servigos, ainda que no recinto do
CONTRATANTE, além de multas ou despesas de qualquer natureza.

3.1.13 Fornecer os documentos fiscais exigiveis na forma da legislagdo aplicavel. '

estabelecidas no Contrato e/ou legislacio pertinente, ficando desde logo ressaltado que a atuacdo da

fiscalizagdo n3o exime a CONTRATADA de sua total e exclusiva responsabilidade sobre todos os servicos

3.1.14 Acatar as instrucdes e observacdes formuladas pela fiscalizacdo, desde gue sejam exigéncias §
prestados. \

YT
PAGTE R b

. . . ." > .O - ~ .
3.1.15 Informar a necessidade de eventuais mterru;J,g;oo'esE NE; amadas dos servigos, com antecedéncia
P _ . . & PIRpE
minima de 05 (cinco) dias teis. \E}.
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3.1.16 Dar imediato conhecimento ao CONTRATANTE sobre qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorrer durante toda a execucdo do objeto contratado.

3.1.17 Assumir inteira responsabilidade, quer técnica quer administrativa do objeto contratado, ndo
podendo transferir a outras sociedades a responsabilidade por problemas de funcionamento do servigo.

3.2 A CONTRATADA serd diretamente responsédvel por todos os danos, diretos ou indiretos, que seus
funcionarios causarem a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execugdo dos servigos objeto do presente
Contrato, devendo reparar, integralmente, todo e qualquer prejuizo relacionado.

3.3 Responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos, materiais e/ou pessoais
causados a CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de impericia, imprudéncia
e negligéncia prépria ou de seus empregados, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

3.4 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social de seus funcionarios, inclusive no gue se refere
a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal.

3.5 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestaces a que estd obrigada sem prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE.

3.6 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacio dos servicos.

3.7 N&o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro do seu corpo técnico entre na
Unidade de Sadde Prisional, mesmo que acompanhada por funciondrio cooperado ou afim, no escopo de
trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

3.8 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimentos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do
recebimento de notificacdo de tal mister.

3.9 Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA, sem qualquer limitagdo, no que concerne 3s atividades
sob sua responsabilidade, todo e qualquer dano ou perda que a CONTRATANTE, terceiros ou o meio

ambiente venham a sofrer em consequéncia de qualquer ato ou omissdo de seus empregados mediante a
comprovacdo de culpa.

3.9.1 Aresponsabilidade técnica e profissional pela prestagdo de servicos, bem com

aos orgdos e poderes competentes, serd exclusiva da CONTRATADA e de seus sdci _§.r — A‘f
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3.10 Apresentar a CONTRATANTE, até o décimo dia Util do més subsequente a prestacgdo dos servigos, junto
com a Nota Fiscal, relatério analitico contendo o resumo das atividades.

3.10.1 Para efeitos de comprovagdo dos servigos de implantagdo, capacitagdo e treinamento dos usuarios,
o relatdrio analitico previsto no item 3.10 deste Contrato deverd vir acompanhado de documentacéo
fotogréfica das capacitagdes e treinamentos realizados nas Unidades de Sadde, evidenciando a prestagdo do

servico.

3.10.2 Para efeitos de comprovagdo dos servigos de suporte ao usudrio, o relatério analitico previsto no
item 3.10 deste Contrato deverd vir acompanhado de relagdo de atendimentos aos usuérios realizados no
més de apresentagdo obtido através do sistema de suporte da CONTRATADA, onde dever4 ser informado a
! * hora do chamado, a dlvida apresentada pelo usudrio, a data e hora do atendimento pela
-UNTRATADA e a solugdo.

5.11 Sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pela CONTRATANTE guanto a apresentacgdo de \
relatdrios e/ou de cada etapa dos servicos. \

\
3.12 Responder ao Orgdo Publico convenente, quando diretamente procurado por este, obrigando-se a \%
informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitagdo.

3.13 Ndo poderd a CONTRATADA suspender, interromper, e/ou paralisar a execucdo dos servigos deste A
Contrato, caso haja atraso no pagamento da fatura por periodo inferior a 90 (noventa) dias, sob penade . %%

rescisdo do mesmo. §

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1 Indicar o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugéo contratual, o qual anotara em registro
proprio todas as ocorréncias constatadas.

4.2 Proporcionar todas as facilidades e prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA e necessdria ao desenvolvimento das atividades relativas as obrigacdes
Zssumidas, inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga na
atministragdo, enderego de cobranca e local da prestacdo dos servicos, ou falhas e irregularidades.

4.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta, promovendo o acompanhamento da execugdo deste

Contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias
e quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

4.4 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.

2 P
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4.5 Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servigos contratados, quando executados a contento

e aceitos.
4.6 Prestar as informagOes necessarias para melhor cumprimento deste Contrato.

4.7 Ser o elo entre a Dire¢do das Unidades de Salde do Sistema Prisional e a CONTRATADA no intuito de
dirimir quaisquer questdes que por ventura sejam levantadas.

4.8 Assinar os relatérios, solicitagdes e demais documentos necessérios para o perfeito andamento do

Contrato.
-'r = observagdo das normas emanadas pelos érgdos de fiscalizacdo e controle.

4.10 Fiscalizar o cumprimento dos servigos contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da
CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 A vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de julho de 2019 e término
em 30 de junho de 2020, podendo ser prorrogados, por conveniéncia das partes, através de Termo Aditivo.

2 oz

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E DA INEXECUCAO N

JFes

6.1 O Contrato poderd ser imediatamente rescindido por qualquer uma das partes, na hipétese de
inexecucdo de qualquer uma das obrigagGes contratuais pela outra, independentemente da concessdo de
pré-aviso ou notificacdo, ressalvado ainda o direito da parte prejudicada pelo inadimplemento pleitear da
outra indenizacdo pelas perdas e danos experimentados.

6.2 O Contrato podera ser ainda rescindido por mutuo acordo ou por iniciativa de qualquer das partes, a
qualquer tempo, antes do término do prazo previsto no item 5.1 da Cldusula Quinta, mediante prévia
comunicagdo por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independentemente do pagamento
de multa ou indenizacdo 2 outra.

6.3 O Contrato poderd ser rescindido se qualquer das partes ceder ou transferir o mesmo a terceiros, sem
a prévia anuéncia da outra parte, por escrito.

6.4 O Contrato poderd ser rescindido se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, \
réquerer recuperacdo judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada.

6.5 O presente Contrato podera ainda ser resolvido, sem que haja, incidéncia de cldusula penal, nas

seguintes hip6teses:

03024
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6.5.1 Na superveniéncia de caso fortuito, de forca, maior ou fato impeditivo a consecugdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, que

inviabilizem a continuidade de execucdo do presente Contrato.

6.5.2  Por critério exclusivo de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE sem que haja incidéncia de

multa e indenizacdes de qualquer natureza.

6.6 Caso o Contrato de Gestdo n2 006/2018 firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da

Justica do Espirito Santo — SEJUS, por qualquer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-4 também como

imediatamente resolvido e finalizado o presente Contrato, sem incidéncia de qualquer multa s partes,
dente do prazo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E PAGAMENTO

7.1 Pela prestacdo dos servicos objeto deste instrumento a CONTRATANTE pagard o valor maximo de R$
950.040,00 (novecentos e cinquenta mil e quarenta reais) especificado na Proposta Comercial enviada pela
CONTRATADA através do Ato Convocatdrio n® 014/2019/ES, que rubricada pelas partes, passa a fazer parte
integrante do presente, a ser pago no primeiro ano de execucdo do contrato.

7.2 As taxas, impostos e tributos que incidem sobre o valor do presente contrato ou que tenham relagdo
com o mesmo ficardo a cargo da CONTRATADA.

7.3 Asnotas ficais referentes is prestacdes dos servigos deverdo estar atestadas por 01 (um) funcionério da
CONTRATANTE.

7.4 O preco estabelecido nesta Cldusula serd pago em até 15 (quinze) dias, contados do efetivo
recebimento da nota fiscal pela CONTRATANTE, observadas as disposicBes que se seguem:

7.5 Os pagamentos somente serio efetuados, no prazo e condigbes estabelecidas no presente contrato,
apos seja realizado o respectivo repasse de valores pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA DO ESPIRITO
SANTO, referente ao CONTRATO DE GESTAO N2 006/2018, firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria
de Estado da Justica do Espirito Santo, em raz3o da natureza deste contrato e da condicdo de Organizagdo
Social sem fins lucrativos da CONTRATANTE.

7.6 O CONTRATANTE ficard constituido em mora caso n3o realize o pagamento das faturas, devidas a
CONTRATADA, apés o recebimento do repasse pelo Parceiro Plblico (Secretaria de Estado da Justica do
Espirito Santo). Nesse caso o CONTRATANTE sujeita-se ao pagamento de multa contratual de 2% (dois por
cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o valor corrigido monetariamente
pro rata dies com base na variacdo do INPC verificada no periodo.

7.7 .A CONTRATADA devers apresentar até 0 102 (décimo) dia Gtil do més subsequente a prestacio dos
SErvicos a Nota Fiscal para o ateste da execucdo.de servico pela
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de Atividades e dos documentos que comprovem a regularidade fiscal da empresa, através dos seguintes

documentos:

7.7.1 Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da empresa, validas no

dia de sua apresentagdo;

7.7.2 Prova de recolhimento de contribui¢des junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

vélida no dia de sua apresentacdo;

7.7.3  Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), vdlida no dia de sua apresentag3o.

nota fiscal devera constar a informagdo de que a prestagdo dos servigos corresponde ao Contrato
de Gestdo n? 006/2018 celebrado com a Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo.

7.9 Os pagamentos em favor da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente por meio de depdsito
bancdrio na seguinte conta em nome da empresa:

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 2164-4
Conta Corrente: 18961-8

7.10 N&o sero efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liguidagdo de
obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

7.11  Os pregos constantes na Proposta Comercial da CONTRATADA ser3o fixos e irreajustaveis durante a
vigéncia do presente contrato.

7.12 A alteragdo de preco dos servicos, objeto deste contrato, sé poderd ocorrer mediante aceitacdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, justifici-lo mediante a juntada de documentos e planilha que
demonstre a composicio do novo preco.

CLASULA OITAVA - DO REAJUSTE DO CONTRATO

8.1 O Contrato poderd ser reajustado a qualquer tempo, em razio da necessidade ou conveniéncia de
continuacgdo da prestacdo dos servicos, a partir da negociacdo acordada entre as partes, visando a adequacio
20s Novos precos de mercado e demonstragido analitica da variagdo dos componentes de custos do Contrato,
devidamente justificada, ou com a solicitacdo de mais servicos contratados, tudo por meio de aditivo e
acordo expresso entre as partes.

8.2 Nas hipdtese de complementacdo ou acréscimo que se fizerem nos servicos contratados, o Contrato

poderé ser aditado conforme o limite estabelecido em Regulamento de Compras do Instituto Vida e Salde —
INVISA,

N %UDDT%
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CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 No caso de ndo atendimento dos prazos especificados neste contrato incidira sobre o valor mensal do
contrato multa de 1% por dia de atraso a ser pago pela CONTRATADA.

9.2 A inexecucdo total ou parcial dos servigos ensejard a aplicacdo das seguintes sangdes a CONTRATADA:

9.2.1 Adverténcia;

Viulta compensatoria por perdas e danos no montante de 10% sobre o valor mensal do contrato.

9.3 A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor mensal do presente contrato por
descumprimento de qualquer das obrigacdes decorrentes do mesmo, ndo previstas nas demais disposi¢des
desta Cldusula.

9.4 As sangdes sdo independentes e a aplicagdo de uma n&o exclui as demais, quando cabiveis.

9.5 A CONTRATANTE poders descontar dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA os valores
correspondentes a aplicacdo de multa contratual ou, se for o caso, efetuar cobranga judicial.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Cada parte serd responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem de
direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome €,
particularmente, com relacgo as obrigacdes legais, fiscais e econémicas quer der causa.

10.2 Nas acdes judiciais, inclusive reclamacdes trabalhistas, e eventuais procedimentos administrativos, o
CONTRATANTE fica, desde ja, eximido de quaisquer responsabilidades, aplicando-se ao caso concreto uma
das formas de intervengdo de terceiros, previstas no Codigo de Processo Civil, especialmente a denunciacio
a lide, com o que concorda desde j@ e expressamente a CONTRATADA, declarando a mesma que aceitars,
incondicionalmente, tal denunciago.

10.3 A CONTRATADA declara expressamente ter pleno conhecimento do teor do Enunciado n°. 331, do

Tribunal Superior do Trabalho, comprometendo-se, neste ato, a responder perante o CONTRATANTE por
todas as verbas, valores, encargos ou 6nus decorrentes do eventual reconhecimento de vinculo empregaticio

pela Justica do Trabalho em Reclamagdo Trabalhista ou qualquer outro procedimento que vier a ser,
eventualmente, promovido pelos funcionarios caso os tenha, da CONTRATADA contra o CONTRATANTE.

10.4 A CONTRATADA reconhecera como de sua responsabilidade, o valor liquido e certo eventualmente
apurado em execucdo de sentenca proveniente da Justica do Trabalho em processo intentado contra o
CONTRATANTE por qualquer funcionério, caso tenha, ou ainda valor que for ajustado amigavelmente entre
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as partes, nos autos de processo judicial ou em que o CONTRATANTE figurar como reclamada, ou ainda em
procedimento extrajudicial, comprometendo-se desde logo a CONTRATADA a acatar tais composi¢des
amigéveis feitas entre o CONTRATANTE e o reclamante.

10.5 Eventuais despesas e custas processuais, dependidos pelo CONTRATANTE também serdo ressarcidos
imediatamente pela CONTRATADA, que desde ja os reconhece como sendo de sua responsabilidade,
servindo os recibos, guias ou notas, como comprovantes de pagamento e documentos habeis a instruir
cobranca, ficando também de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de honorarios advocaticios
suportados pelo CONTRATANTE.

10.6 A responsabilidade técnica e profissional pela prestagdo de servigos, bem como a civil e criminal junto
aos drgdos e poderes competentes, serd exclusiva da CONTRATADA e de seus s6cios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 As partes elegem o foro da Justica do Estado do Rio de Janeiro, na cidade de Santo Ant6nio de Pédua/RJ,
para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execucdo do presente Instrumento.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o

qual depois de lido e achado conforme perante duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes
assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Vitéria/ES, 28 de Junho de 2019.

—
BRUNO SOARES RIPARDO )
; INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
CONTRATANTE
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ANEXO I

ENDERECO DAS UNIDADES PRISIONAIS

> PENITENCIARIA FEMININA DE CARIACICA (PFC)

Telefone: (27) 3254-0080 / 3254-0061 / 3254-0384

Email: pfc@sejus.es.gov.br

Endereco: Rua Armélio Meireles —S/N — Bubu — Cariacica/ES — Fazenda Rogas Velhas

» PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA (PSC)
Telefone: (27) 3396-5777 / 3396-3965 / 3386-9178

Email: psc@sejus.es.gov.br
Enderego: Rodovia José Sete — S/N — Tucum — Cariacica/ES — CEP: 29152-500

> HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO (HCTP)

Telefone: (27) 3254-5434 / 3254-5442

Email: hcto@sejus.es.gov.br

Endere¢o: Rodovia José Sete — S/N — Rogas Velhas — Cariacica/ES — CEP: 29156-970

» CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA (CASCUVV)

Telefone: (27) 3219-2932 / 3219-2954 / 3139-9931

Email: cascuvv@sejus.es.gov.br

Endereco: Rua Mestre Gomes —S/N — Pedra D’Agua — Gléria — CEP: 29122-100

> CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VILA VELHA (CDPVV)
Telefone: (27) 3636-5728 / 3636-5729

Email: cdpvv@sejus.es.gov.br
Enderego: Rodovia Governador Mério Covas, S/N, Xuri - Vila Velha/ES - CEP 29127-815

> PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA | (PEVVI)
Telefone: (27) 3636-5707 / 3636-5709 / 3636-5708

Email: pevwl@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia Governador Mério Covas, S/N, Xuri - Vila Velha/ES - CEP 29127-815
» PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA II (PEVV )

Telefone: (27) 3636-5752 / 3636-5749 / 3636-5753 / 98802-3644

Email: pevv2 @sejus.es.gov.br
Enderego: Rodovia Governador Mério Covas, S/N, Xuri - Vila Velha/ES - CEP 29127-815
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> PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA Il (PEVV Ill)
Telefone: (27) 3636-5739 / 3636-5747 / 3636-5796
Email: adm.pevv3@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia Governador Mario Covas, S/N, Xuri - Vila Velha/ES - CEP 29127-815

> PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA (PSVV)
Telefone: (27) 3636-5736 / 3636-5738 / 3636-5735 / 99978-8843

Email: dlp.psvv@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia Governador Mario Covas, S/N, Xuri - Vila Velha/ES - CEP 29127-815

» PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA V (PEVV V)
Telefone: (27) 3636-5724 / 3636-5727
Email: pevvw@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia Governador Mario Covas, S/N, Xuri - Vila Velha/ES - CEP 29127-815

> CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA (CTV)
Telefone: (27) 3255-7200 / 3255-7013

Email: ctv@sejus.es.gov.br
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

» CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VIANA I (COPV II)

Telefone: 3255-3031 / 3255-1265 / 3255-1509 / 3255-2287
Email: cdpv2 @sejus.es.gov.br
noereco: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

> PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIRITO SANTO (PAES)
Telefone: (27) 3255-1906 / 3255-1855 / 3255-1227

Email: paes@sejus.es.gov.br
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

» UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA PENAL (USSP)
Telefone: (27) 3255-7297 / 3255-7038

Email: usp@sejus.es.gov.br
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

- PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA | (PSME 1)
Telefone: (27) 99836-5239

Email: psmel@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

Instituto Vida e Saude
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> PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA Il (PSME I1)
Telefone: (27) 3255-7047 / 3255-2095

Email: cdpfvwv@sejus.es.gov.br

Enderego: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

pe PENITENCIARIA DE SEGURANGA MAXIMA | (PSMA [)
Telefone: 3255-7311 / 3255-7045 / 3255-7150

Email: psmal@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

> PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA i (PSMA 1i)

Telefone: (27) 3255-2514 / 3255-3179 / 3255-7046 / 3255-2997 / 3255-2856
Email: psma2 @sejus.es.gov.br

Enderego: Rodovia BR 262 / Km 19 — Viana/ES — CEP: 29135-000

» CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE GUARAPARI (CDPG)

Telefone: (27) 3636-5748 / 3636-5723

Email: cdpg@sejus.es.gov.br

Enderego: Rodovia do Sol, Contorno Argilino Dario, Km 51,3 — Maxinda — Guarapari/ES — Caixa Postal: 325 -
CEP: 29200-970

Vst L2

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DA SERRA (CDPS)
'27) 3636-5716 / 3636-5718 / 99879-6185
_dps@sejus.es.gov.br
Endereco: Rodovia do Contorno - BR 101 — Km 275 — Distrito de Queimados — Serra/ES — CEP: 29160-000

> PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES (PRL)

Telefone: (27) 3371-3751 / 3371-3750 / 3371-3753 / 3371-2541 / 3371-3752
Email: pri@sejus.es.gov.br

Endereco: Rua Projetada —S/N — Jardim Laguna — Linhares/ES — CEP: 29900-970

> CENTRO DE DETENGAO E RESSOCIALIZACAO DE LINHARES (CDRL)
Telefone: (27) 3636-5814 / 3636-5815

> PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO (PRBSF)
Telefone: (27) 3756-0290 / 3756-0303 / 3756-1653 / 3756-7433 / 3756-0284

Email: dip.pbsf@sejus.es.gov.br
Endereco: Rodovia/ES - n? 320 — Km 02 - CEP: 29800-000

Email: cri@sejus.es.gov.br N
Endereco: Rodovia ES 440 — Km 02 — Bebedouro — Linhares/ES — Caixa Postal: 341 — CEP: 29900-970 \@
N\
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> PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA (PSMCOL)
Telefone: (27) 3636-5825 / 3722-1445 / 3722-1240 / 3721-5777
Email: psmcol@sejus.es.gov.br

XVISA

Instituto Vida e Saude

Endereco: Avenida das NagSes — S/N — Bairro Benjamin Carlos dos Santos (IBC) — Colatina/ES — CEP: 29712-

408

» CENTRO PRISIONAL FEMININO DE COLATINA (CPFCOL)
Telefone: (27) 3636-5818 / 3636-5819

Email: diretorcpfcol @sejus.es.gov.br / cpfecol@sejus.es.gov.br

Endereco: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

> CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE COLATINA (CDPCOL)
Telefone: (27) 3723-5436 / 3636-5824

Email: cdpcol@sejus.es.gov.br

Endereco: Cérrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

> PENITENCIARIA DE SEGURANGA MEDIA DE COLATINA (PSMECOL)
Telefone: (27) 3721-4644 / 3721-2500 / 3636-5817

Email: diretorpsmecol@sejus.es.gov.br

Enderego: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (PRCI)
‘=fone: (28) 3524-2271 / 3636-5822

Email: adm.prci@sejus.es.gov.br

Enderego: Fazenda Monte Libano —S/N — Zona Rural — Cachoeiro de [tapemirim/ES — CEP: 29300-970

> CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CPFCI)

Telefone: (28) 3524-2308
Email: diretorcpfci@sejus.es.gov.br

Endereco: Fazenda Monte Libano —S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970

> CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CDPCI)

Telefone: (28) 3518-7102 / 3518-7490 / 3518-7329 / 3518-7347
Email: diretorcdpci@sejus.es.gov.br

Endereco: Rodovia Cachoeiro X Frade — S/N — Cel. Borges — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-000

- CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA DE ARACRUZ (CDPA)
Telefone: (27) 3256-2247 / 3296-1705

Email: cdpa@sejus.es.gov.br

Enderego: Est. Aracruz — Coqueiral = S/N — Fatima — Aracruz/ES — CEP: 29192-205

~
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g CENTRO DE DETENCAO PROVISGRIA DE MARATAIZES (CDPM)
Telefone: (28) 3532-1162 / 3532-1919 / 3532-6077

Email: cdpm@sejus.es.gov.br
Endereco: Rua Espinha de Peixe —S/N — Rosa Meireles — Marataizes/ES — CEP: 29349-000

> CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE SAO DOMINGOS DO NORTE (CDPSDN)
Telefone: (27) 3636-5806 / (27) 3636-5807 / (27) 3636-5808 / (27) 99893-1449

Email: diretorcdpsdn@sejus.es.gov.br
Enderego: Corrego Brago do Sul —Km 80 —S/N — S&o Domingos do Norte/ES — CEP: 29745-000

> CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MATEUS (CDPSM)
Telefone: (27) 3773-3176 / 3773-3269

Email: cdpsm@sejus.es.gov.br

Endereco: BR 101 Norte —Km 72,5 — Fazenda Rancho das Telhas — Zona Rural — S&o0 Mateus/ES — CEP:

29040-800

» PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS (PRSM)
Telefone: (27) 99615-3593

Email: prsm @sejus.es.gov.br

=nderego: BR 101 Norte — Km 72,5 — Fazenda Rancho das Telhas — Zona Rural — Sdo Mateus/ES — CEP:

29040-800
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A0 0au 1094 J C Instituto Vida e Sadde
Praca Presidente Getulio Vargas, n°. 813
Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,

VISA 7_’} £ - 0K /1 Vitéria Espirito Santo — ES

R P o CNPJ: 05.997.585/0003-41

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO, CONSULTORIA,
TREINAMENTO E SUPORTE

Por este instrumento particular de Aditivo Contratual as partes CONTRATANTE: INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrita no
_NPJ sobon®05.997.585/0010-70, com endereco na Praca Getulio Vargas, n® 35, salas 1117
¢ 1118, Edificio Jusmar, Centro, Vitoéria/ES — CEP: 29010-350, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n°
= 110.695.987-63, e CONTRATADA: TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 33.651.434/0001-00, situada na Rua José Scizinio
Bucker, n® 32, Bairro Jardim da Aldeia, Itaocara/RJ - CEP: 28570-000, neste ato
representada por seu socio Thiago Rocha Cosendey, brasileiro, solteiro, casado, inscrito no
CPF sob o n® 071.635.467-50, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e

condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo consiste na RENOVACAO do contrato existente entre as
partes, proveniente do Ato Convocatério n°. 014/2019/ES, para LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA, TREINAMENTO, GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO
DE NOVAS FUNCIONALIDADES E SUPORTE AOS USUARIOS, conforme especificacoes
técnicas constantes no Anexo 3.7 - Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Bisiness
Inteligence do Chamamento Piblico da Secretaria de Estado da Saide - SEJUS, para
atender as necessidades das Unidades de Saude do Sistema Prisional do Estado do Espirito

Santo, sob gestdo do INVISA através do Contrato de Gestao n° 006/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRAZO

O presente contrato passa a vigora por mais 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de julho de

2020 e término em 30 de junho de 2021. /%

5

VAo 2 Loreyqo



Autentico este documento. camposto de 1 folha(s), por mim
rubricadus), numerada(s) e carimbadals), por ser reprodugdo flel
do original que me foi apre \dedjue dou fé,

i"lrapeting /MG, 26/01 12026, )
SELO CONSULTA:(IYD4g141
CobIGo SEGURANGA: 9627769607032851
Quartidads de atos p
Atas) prati{adols) por G

ES LOPES DE

- Tabsils Subys

’-._-]:",npl‘: RS$ 266 - TFJ: R$ 2.66 - Valor final: R$ 11,81 - S§- R$ 0,40
NIy,

,,/ %\\ ke & valdads dasts seilrn sie Ahps /sglas Hvaglius br N° DA
) W
o FIRA GA :1 ADND31823




\VISA

Instituto Vida e Salde

Praca Presidente Getulio Vargas, n°. 813
Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
Vitéria Espirito Santo — ES

CNPJ: 05.997.585/0003-41

Vencido o contrato e ndao havendo manifestacdo entre as partes por meio de aditivo, fica o

mesmo rescindido automaticamente,

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicoes do contrato original que néo colidirem com as deste Termo

Aditivo, ficam por ele plenamente ratificadas.

Por estarem todos de comum acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e

forma e rubricam todas as folhas.

Vitéria/ES, 15 de Junho de 2020.

SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
CONTRATANTE

}’%@‘gﬁ//z’ (o

THIAGO ROCHA COSENDEY
TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1
Nome:
CPF:
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Instituto Vida e Satude

x Praga Presidente Getulio Vargas, n°. 813
Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,

VISA Vitdria Espirito Santo — ES
CNPJ: 05.997.585/0003-41

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO, IMPLEMENTAGCAO, CONSULTORIA, o PE"-\GA
TREINAMENTO E SUPORTE 4

Por este instrumento particular de Aditivo Contratual as partes CONTRATANTE: INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrita no
CNPJ sob o n® 05.997.585/0010-70, com enderego na Praga Getiilio Vargas, n°® 35, salas 1117
e 1118, Edificio Jusmar, Centro, Vitéria/ES — CEP: 29010-350, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n°
110.695.987-63, ¢ CONTRATADA: TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 33.651.434/0001-00, situada na Rua José Scizinio
Bucker, n® 32, Bairro Jardim da Aldeia, Itaocara/RJ - CEP: 28570-000, neste ato
representada por seu sécio Thiago Rocha Cosendey, brasileiro, solteiro, casado, inscrito no
CPF sob o n° 071.635.467-50, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes: >
R

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO \

3

v

o

partes, proveniente do Ato Convocatério n°. 014/2019/ES, para LICENCIAMENTO DE “
SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE COM PRESTACAO DE '
SERVICOS DE CONSULTORIA, TREINAMENTO, GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO
UL NOVAS FUNCIONALIDADES E SUPORTE AOS USUARIOS, conforme especificactes

= constantes no Anexo 3.7 - Solugées de Tecnologia da Informacdo e Bisiness
inteligence do Chamamento Piiblico da Secretaria de Estado da Saiide - SEJUS, para
atender as necessidades das Unidades de Saiide do Sistema Prisional do Estado do Espirito

Santo, sob gestao do INVISA através do Contrato de Gestdo n® 006/2018.

A
O objeto do presente termo aditivo consiste na RENOVACAO do contrato existente entre as @

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato passa a vigorar por mais 12 (doze) meses, tendo inicio em 02 de julho

de 2021 e término em 30 de junho de 2022.

1 i
(00254
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Instituto Vida e Saude

Praca Presidente Getdlio Vargas, n°. 813

XVIS A Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
Vitdria Espirito Santo — ES

CNPJ: 05.997.585/0003-41

mesmo rescindido automaticamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA a quantia total de R$ 950.040,00 (novecentos
e cinquenta mil e quarenta reais), divido em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, conforme

cronograma de desembolso que faz parte integrante do presente Termo Aditivo.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicbes do contrato original que néo colidirem com as deste Termo

Aditivo, ficam por ele plenamente ratificadas.

Por estarem todos de comum acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e

forma e rubricam todas as folhas.

Vitéria/ES, 15 de Junho de 2021.

5

BRUNO SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
CONTRATANTE

Voo L [

THIAGO ROCHA COSENDEY
TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: f%‘;,y,,
Ug jos‘éﬂj”@
CWP IQSCI'aJ 0 %
Nome: j’*i? Oy, ‘7}0& )
6857 19 ek, '{’ki’
CPF: oy X 35
End.: /000]
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Instituto Vida e Satide

Ry (y9: OW - Praca Presidente Getdlio Vargas, n°. 813
F NVIS A ~ Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
4\ Vitéria Espirito Santo — ES

CNPJ: 05.997.585/0003-41

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO, CONSULTORIA,
TREINAMENTO E SUPORTE

este instrumento particular de Aditivo Contratual as partes CONTRATANTE:
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n° 05.997.585/0010-70, com endereco na Praga Getulio
Vargas, n® 35, salas 1117 e 1118, Edificio Jusmar, Centro, Vitéria/ES — CEP: 29010-350,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro,
inscrito no CPF sob o n° 110.695.987-63, ¢ CONTRATADA: TJ DESENVOLVIMENTO WEB
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 33.651.434/0001-00,
situada na Rua José Scizinio Bucker, n°® 32, Bairro Jardim da Aldeia, Itaocara/RJ — CEP:
28570-000, neste ato representada por seu socio Thiago Rocha Cosendey, brasileiro,
solteiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 071.635.467-50, celebram o presente Termo

Aditivo, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo consiste na RENOVACAO do contrato existente entre as
partes, proveniente do Ato Convocatério n°. 014/2019/ES, para LICENCIAMENTO DE

LS TWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE COM PRESTACAO DE
JLRVICOS DE CONSULTORIA, TREINAMENTO, GERENCIAMENTO, IMPLEMENTAGAO
DE NOVAS FUNCIONALIDADES E SUPORTE AOS USUARIOS, conforme especificacoes
técnicas constantes no Anexo 3.7 — Solucdes de Tecnologia da Informagédo e Bisiness
Inteligence do Chamamento Piblico da Secretaria de Estado da Saiide — SEJUS, para
atender as necessidades das Unidades de Saude do Sistema Prisional do Estado do Espirito

Santo, sob gestao do INVISA através do Contrato de Gestdo n® 006/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato passa a vigorar por mais 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de julho

de 2022 e término em 30 de junho de 2023,
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_ Instituto Vida e Saude
i Praca Presidente Getulio Vargas, n°. 813

1R Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
m VISA Vitdria Espirito Santo — ES
CNPJ: 05.997.585/0003-41

Vencido o contrato € nao havendo manifestagcdo entre as partes por meio de aditivo, fica o

mesmeo rescindido automaticamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O CONTRATANTE pagara 2 CONTRATADA a quantia total de R$ 950.040,00 (novecentos
e cinquenta mil e quarenta reais), divido em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas,

conforme cronograma de desembolso que faz parte integrante do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicdes do contrato original que néo colidirem com as deste Termo

.J‘.{):mss'e‘/p
g D
i3 2 .
ag) wigs de igual teor e

Aditivo, ficam por ele plenamente ratificadas.

Por estarem todos de comum acordo, assinam o presente em 02 (du

forma e rubricam todas as folhas.

Vitéria/ES, 28 de junho de 2022.
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Instituto Vida e Satlide

iy
g & Praga Presidente Getulio Vargas, n°. 813
Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
‘ VI SA Vitoria Espirito Santo — ES
CNPJ: 05.997.585/0010-70

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO, CONSULTORIA, TREINAMENTO E
SUPORTE

Por este instrumento particular de Aditivo Contratual as partes CONTRATANTE INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrito no
CNPJ n° 05.997.585/0010-70, com endereco na Praga Getllio Vargas, n°. 35, salas 1117 e 1118,
Edificio Jusmar, Centro, Vitoria/ES — CEP: 29010-350, neste ato representado por seu Diretor Geral
Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n° 110.695.987-63, ¢ como
CONTRATADA TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 33.651.434/0001-00, situada na Rua José Scizinio Bucker, n°. 32, Bairro
Jardim da Aldeia, Itaocara/R] — CEP: 28570-000, neste ato representada por seu sécio Thiago
Rocha Cosendey, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 071.635.467-50, celebram o presente
Termo Aditivo, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

) objeto do presente termo aditivo consiste na RENOVACAO do contrato existente entre as
partes, proveniente do Ate Cenvocatério n’. 014/2019/ES, para LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE COM PRESTACAQO
DE SERVICOS~ DE CONSULTORIA, TREINAMENTO, GERENCIAMENTO,
IMPLEMENTACAO DE NOVAS FUNCIONALIDADES E SUPORTE AQOS USUARIOS,
conforme especificagdes técnicas constantes no Anexo 3.7 — Solucdes de Tecnologia e
Informagéo e Bisiness Inteligence do Chamamento Piblico da Secretaria de Estado de Justica
— SEJUS, para atender as necessidades das Unidades de Satide do Sistema Prisional do Estado do
Espirito Santo, sob gestdo do INVISA através do Contrato de Gestio n°. 006/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato passa a vigora por mais 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de julho de 2023
e término em 30 de junho de 2024.

Vencido o contrato e ndo havendo manifestagdo entre as partes por meio de aditivo, fica o mesmo
rescindido automaticamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

(? CONTRATANTE pagari a CONTRATADA a quantia total de R$ 950.040,00 (novecentos e
cinguenta mil e quarenta reais), dividido em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, conforme
cronograma de desembolso que faz parte integrante do presente Termo Aditivo.
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Instituto Vida e Saude
TONE Praca Presidente Getulio Vargas, n°. 813

5

Tom
! "o‘\

§ ] [
ANVISA :
\

s Gk Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
5" & Vitoria Espirito Santo — ES
i CNPJ: 05.997.585/0010-70

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicdes do contrato original que ndo colidirem com as deste Termo
Aditivo, ficam por ele plenamente ratificadas.

Por estarem todos de comum acordo, assinam o presente em 02 (duas vias de igual teor ¢ forma e
rubricam todas as folhas.

Vitéria/ES, 26 de junho de 2023.
\/;;%
INSTITUTO VIDA E SAUDE < INVISA
CONTRATANTE

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral

Ve Z R /B

TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA
CONTRATADA
Thiago Rocha Cosendey
Socio Representante

Autentico este documento, composto de 1 folha(s). por mim
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por ser reprodugao fiel
do original que me foi apr dpu fe.
Pirapetinga/MG, 26/01/2026, ‘”'

SELO CONSUETA: 1YD49168
ccmso SEGURANGA: 70639762336494
duant l:la o i SKF\S

%

000239



Instituto Vida e Salide
Praca Presidente Getlilio Vargas, n°. 813
ki lVlS A Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
7 i Vitoria Espirito Santo - ES
CNPJ: 05.997.585/0010-70

QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO, CONSULTORIA, TREINAMENTO E
SUPORTE
(Ato Convocatério n°. 014/2019/ES)

Por este instrumento particular de Aditivo Contratual as partes CONTRATANTE INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrito no
CNPI n°. 05.997.585/0010-70, com endere¢o na Praca Getilio Vargas, n° 35, salas 1117 e 1118,
Ldificio Jusmar, Centro, Vitoria/ES — CEP: 29010-350, neste ato representado por seu Diretor Geral
Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n° 110.695.987-63, e como
CONTRATADA TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°. 33.651.434/0001-00, situada na Rua José Scizinio Bucker, n°. 32, Bairro
Jardim da Aldeia, Iaocara/RJ — CEP: 28570-000, neste ato representada por seu socio Thiago
Rocha Cosendey, brasileiro, casado, inscrito no CPF n®. 071.635.467-50, celebram o presente
Termo Aditivo, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo consiste no ACRESCIMO da prestagdo de servigos de
LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM
SAUDE COM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA, TREINAMENTO,
JERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO DE NOVAS FUNCIONALIDADES E
SUPORTE AOS USUARIOS, conforme especificagdes técnicas constantes no Amexo 3.7 -
Solucdes de Tecnologia e Informagdo e Bisiness Inteligence do Chamamento Publice da
Secretaria de Estade de Justica — SEJUS, para atender as necessidades da Unidade de Saade
(PEVV VI - PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA) do Sistema Prisional do Estado
1~ Espirito Santo, sob gestio do INVISA através do Contrato de Gestdo n”. 006/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Em decorréncia do acréscimo na prestagao dos servigos, conforme previsto na Clausula Primeira do
presente Termo Aditivo, o CONTRATANTE passard a pagar 4« CONTRATADA a importincia de
mais RS 2.262,00 (dois mil e duzentos e sessenta ¢ dois reais), mensais, tolalizando a.(uantia
mensal total de R$ 81.432,00 (oitenia ¢ um mil e quatrocentos ¢ trinta e dois reais), pelos servigos
prestados em 36 Unidades de Saiide do Sistema Prisional do Estado do Espirito Santo, conforme
cronograma de desembolso, que faz parte integrante do presente.
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& Instituto Vida e Sadde
Lt Praca Presidente Getllio Vargas, n°. 813
"y A Salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
ik Vitoria Espirito Santo - ES
CNPJ: 05.997.585/0010-70

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos financeiros do presente Termo Aditivo operar-se-30 a partir de 25 de julho de 2023,
permanecendo-s¢ em vigor o prazo de vigéncia do contrato originario ¢ demais termos aditivos.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condigdes do contrato original que ndo colidirem com as deste Termo
Aditivo, ficam por ele plenamente ratificadas.

Por estarem todos de comum acordo, assinam © presente cm 02 (duas vias de igual teor ¢ forma ¢
rubricam todas as folhas. ‘

-

Vitéria/ES, 17 de julho de 2023.

{ i R a
INSTITUTO VIDA E SAUDE -
CONTRATANTE
Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral

e oy r 4
1% Ao G 7 L 3
TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA
CONTRATADA
Thiago Rocha Cosendey
Socio Representante
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62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO,
IMPLEMENTACAO, CONSU LTORIA, TREINAMENTO E SUPORTE

REFERENCIA: ATO CONVOCATORIO N2 014/2019/ES

Por este instrumento particular de Aditivo Contratual as partes CONTRATANTE: INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, inscrito no CNPJ sob o ne. 05.997.585/0010-70, com endereco na Rua Taciano Abaurre, ne 225, Ed.
Centro Empresarial da Praia, 52 andar, Enseada do Sud, Vitdria/ES - CEP: 29.050-470, neste ato
representado por seu Diretor-Geral, Sr. Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob ¢ ne,
N 110.695.987-63 e CONTRATADA: TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob ne 33.651.434/0001-00, situada na Rua Cel, Pita de Castro, n2 171, sala 201, Centro,
ltaocara/R) - CEP: 28.570-000, neste ato representada por seu sécio, Sr. Thiago Rocha Cosendey,

brasileiro, casado, inscrito no CPF soh o ne 071.635.467-50, ajustam o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

,/"\‘;
) ) S Pl
O presente contrato Passa a vigorar por mais 12 (doze) meses, tendo inl'v:% e

TR
N
kA
GA m
01
(=)
término em 30 de junho de 202s. 22033

Vencido o contrato e ndo havendo manifestacdo entre as partes por meio de aditivo, fica o mesmo%‘gj’
rescindido automaticamente. 47

Laciina Abaume - NU22S g Centro2m

Enseada do Sud - Vitdria - ES— Cep:/29;
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por ele plenamente ratificadas,

Por estarem todos de comum acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e

rubricam todas as folhas.

Vitéria/ES, 13 de junho de 2024,

=
BRUNOSOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA T/ DESENY
CONTRATANTE Rua IMMSWMEMU“ ;EB*‘;TP%E
Itaecary . ]
N7 CNPJ: 33,657,434
THIAGO ROCHA COSENDEY
TJ DESENVOLVIMENTO WEB LTDA
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
End.: End.:
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SEJUS/SUBCONT
Processo n? 64494179

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO F°’hals=_
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubrica:

SUBGERENCIA DE CONTRATOS

CONTRATO N2 006/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 64494179

CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram o ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA -
SEJUS e o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, entidade qualificada
como Organizagdo Social de Salde para executar agdes e servigos de
satide prisional nas Unidades integrantes dos LOTES 1 e 2, conforme
resultado do procedimento de selegdo Processo n® 64494179

Pelo presente instrumento, de um lado o ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA, com sede nesta cidade na Av. Governadar Bley, 236 - Centro - CEP: 29010-150 - Vitdria - ES,
neste ato representada pelo seu Secretdrio de Estado da Justica, Sr. WALACE TARCISIO PONTES, portador(a) da
cédula de identidade, CPF n? 742.765.817-53, CI n? 459-547-SPTC/ES, doravante denominado PARCEIRO PUBLICA
e, de outro lado, o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, CNPJ N2 05.997.585/0001-80, com endere¢o na Rua
Hermete Silva, n2 49, Centro, Santo Anténio de Pddua/RJ, CEP: 28.470-000 e com estatuto arquivado no Cartdrio
de Registro de Titulos e Documentos sob n2 314 no Livro A-7 do Registro Civil de Pessoas luridicas de Santo Antdnio
de Padua/R), neste ato representada pelo Diretor Geral Sr. DENNER ORNELLAS CORTAT, brasileiro, casado,
portador do CPF n? 868.424.557-15 e Documento de Identidade n® 93-1-03907-0 CREA/RJ, doravante denominada
PARCEIRA PRIVADA, com base no processo administrativo 64494179 e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar Estadual n2 489, de 21 de julho de 2009, o Decreto Estadual 2.484-R, de 10 de margo de 2010, a
Lei Nacional n29.637, de 15 de maio de 1998, modulada pela ADI 1.923 do Suprema Tribunal, e legislagdo correlata
{Anexo 3.8 da edital de chamamento publico) e ainda, com fundamento na Constituigdo Federal, em especial no
seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar PARCERIA instrumentalizada através do presente CONTRATO DE
GESTAO para a execucio de atividades e servicos de salde prisional a serem desenvolvidos nas Unidades

relacionadas aos Lotes 1 e 2, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

1. DO OBJETO (2 r»:@&’?-‘.‘;
o M R
& Gy
%

S
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebragdo de PARCERIA parﬁgéﬁgo compartilhada

de servigos de salide no sistema prisional (Atencdo Bdsica) nas Unidades que integram os Lotes 1 e 2, nos termos

57

do Informe Técnico (Anexo 3.1 do Edital de Chamamento Publico) e demais documentos que fazem parte deste

instrumento.

LOTE UNIDADES

Complexo Penitencidrio de Viana
Unidade de Atendimento de Urgéncia e Almoxarifado de medicamentos
Centro de Triagem de Viana

Centro de Detencgdo Provisdria de Viana Il Q@(\
o1 Penitencidria Agricola do Espirito Santo
Penitencidria de Seguranga Mdxima |
Penitencidria de Seguranga Méxima Il
Penitencidria de Seguranga Média | \‘
Penitencidria de Seguranga Média Il N O

X

i
|
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SEIUS/SUBCONT
Processo n2 64494179
Folhas:

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubrica:
SUBGERENCIA DE CONTRATOS

Serra e Aracruz
Centro de Detengdo Proviséria da Serra
Centro de Detencdo Proviséria de Aracruz

Linhares e Sdo Mateus

Centro de Detengdo e Ressocializagdo de Linhares
Penitenciaria Regional de Linhares

Centro de Detengdo Proviséria de Sdo Mateus
Penitencidria Regianal de S3o Mateus

Colatina

Penitencidria de Seguranca Média de Colatina
Centro de Detengdo Proviséria e Colatina
Centro Provisério Feminino de Colatina
Penitencidria SemiAberta Masculina de Colatina

N° DA
ETIQUETA

Sdo Domingos do Norte e Barra de S3o Francisco
Centro de Detengdo Provisdria de S3o Domingos do Norte
Penitencidria Regional de Barra de S3o Francisco

o S

<

Complexo Penitencidrio de Xuri (Vila Velha)
Penitencidria Estadual de Vila Velha |
Penitenciaria Estadual de Vila Velha Il
Penitencidria Estadual de Vila Velha Il
Penitencidria SemiAberta de Vila Velha
Centro de Detengdo Proviséria de Vila Velha

CODIGO SEGURANGA: 7909.7899.1350.9202

Penitencidria SemiAberta de Cariacica

2
e
: £ Ss
Penitencidria Estadual de Vila Velha V g g8
Casa de Custddia de Vila Velha = 3 Tivg
3 &
Carlacica : 3
Unidade de Custddia e Tratamento Psiquidtrico s §
02 Centro Prisional Feminino de Cariacica ;
g

l.: R$ 8,66 - TFJ: R§ 2,66 - Valor final: R$ 11,61 - ISS: R$ 0,40
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Cachoeiro de Itapemirim

Centro Provisério Feminino de Cachoeiro de Itapemirim
Centro de Detenc&o Provisdria de Cachoeiro de Itapemirim
Penitencidria Regional de Cachoeiro de ltapemirim
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Y Py

Guarapari
Centro de Detengdo Proviséria de Guarapari

gy

Maratalzes
Centro de Detengdo Proviséria de Maratalzes

1.2. 530 partes integrantes e indissocidveis deste CONTRATO DE GESTAQ:

a) Os seguintes Anexos do Edital de Chamamento Publico: 3.1 Informe Técnico, 3.3 Caderno de Indicadores,
3.4 Diretrizes de Compras e de ContratagBes, 3.5 Diretrizes Bdsicas para Contratacdo de Pessoal, 3.6 Pardmetros
de Prestagdo de Contas, 3.7 Solugdes de TIC (Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo) e B (Business Inteligence)

& 3.8 Normas Correlatas ao Pracedimentao;

b) Os anexos a este CONTRATO DE GESTAO: 2o R e {%f\

I - Sistema de Transferéncia de Recursos financeiros para a parceira privada;

Il - Termo de Aceite e Permissdo de Uso de bens mdveis e imaveis; [\

Il - Plano de trabalho apresentado no decorrer do procedimento de sele;é‘o¥
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Folhas:
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubrica:

SEJUS/SUBCONT
Processo n? 64494179

SUBGERENCIA DE CONTRATOS

1.3. Apresente PARCERIA estd delimitada pelas regras especificas constantes deste CONTRATO DE GESTAO bem
como pelas diretrizes aludidas nos incisos | a IV, pardgrafo (Unico, art. 1°, da Lei Complementar 489, de 21 de julho
de 2009, e, ainda, pelo modelo de governanga proposto no Informe Técnico, no Caderno de Indicadores, nas
diretrizes de suprimentos e de contrata¢do de pessoal, has normas de prestagdo de contas e na aderéncia aos
padrdes de Tecnologia de Informagdo e de Comunicagio e de business inteligence (Bl) que estio detalhados em
documentos especificos (cldusula 1.2. “a"). P T

2. DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

Yas0

2.1  Paraa execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO obriga-se a:

. Disponibilizar para a PARCEIRA PRIVADA todos os meios nhecessarios & execugio deste ajuste, os quais
decorram deste préprio ou de normas incidentes;

. Estabelecer, prévia e anualmente, no Ambito da execugio deste CONTRATO DE GESTAO, cronograma bésico
que contemple as principais ag6es e providéncias relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo deste, dele fazendo
constar as metas e os resultados esperados sem prejuizo do que estiver previsto no Caderno de Indicadores
integrante deste ajuste {item 1.2., letra “a”) e no Anexo |, item 1.3.4.2 (Sistema de Transferéncia de Recursos

Financeiros para a Parceira Privada — Pagamentos e Gestdo de Recursos Financeiros);

. Garantir os recursos financeiros para execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO efetuando os

repasses conforme o Anexo | deste ajuste;

V. Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos, ao custeio da execucdo do objeto

contratual, de acordo com o Anexo | deste ajuste;
V. Permitir o uso dos bens mévels e iméveis, conforme Anexo |Il deste CONTRATO DE GESTAO;

VI. Inventariar e apurar a condi¢dio de uso, estado e conservagdo para atualizagdo do Termo de Aceite e

Permissdo de Uso;

VIl. Manifestar-se, conclusivamente, sobre as contas prestadas pela PARCEIRA PRIVADA, em até 60 dias

contados da sua apresentagdo;

VIIl. Responsabilizar-se por despesas e encargos financeiros gerados em decorréncia de atrasos nos repasses,
exceto se o atraso ndo for provocado pela prépria PARCEIRA PRIVADA;

& A
1X. Monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO sem prejulzo da aci‘

institucional dos demais orgdos da Administra;_ﬁo_?ﬂhl\lca e da atuagio dos Controles Interno, Externo e Social;

Av, Governador Bley, 236, Ed. Fdbio Ruschi, 92 a?l ar, Centro, Vitdrla/ES — CEP: 29.010-150 - Telefone: (27) 3636-5770
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SEJUS/SUBCONT
Processo n? 64494179
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Falhai.
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubfica:
SUBGERENCIA DE CONTRATOS
X. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condicdes de prestagdo de

servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagio Social de Salde, para verificar se..

a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual;

Xl Ndo interferir na gestdo de pessoal ou praticar qualquer ato que possa configurar a sua responsablhza;éo &

por encargos trabalhistas, fiscais ou previdencidrios, ou quaisquer outras decorrentes da relaggo de emprego
existente entre a PARCEIRA PRIVADA e colaboradores seus, ressalvados os atos tipicos necessirios ao
monitoramento, 3 avaliagdo e ao controle deste CONTRATO DE GESTAO;

Xil. Na hipdtese de descumprimento quanto a regular observancia das obrigacdes assumidas no CONTRATO
DE GESTAO, deverd o PARCEIRO PUBLICO assumir a execugdo dos servicos pactuados, observado o prazo de
duracdo da vigéncia da intervencao, de acordo com o disposto no art. 35 da Lei Complementar n2 489/09 e demais

normas pertinentes.
3. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA PARCEIRA PRIVADA

3.1 Cabem a PARCEIRA PRIVADA, além das obriga¢des constantes do CONTRATO DE GESTAO e das
especificagdes técnicas dos Anexos deste ajuste e daquelas estabelecidas nas normas correlatas que regem a

presente contratagdo, as seguintes:

1. Atentar fielmente para os propdsitos da PARCERIA ora firmada e, fundado nelas, executar o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO de modo 3 atender plenamente as diretrizes aludidas nos incisos | a IV, pardgrafo tinico,
art. 1°, da Lei Complementar 489, de 21 de julho de 2009, e também o modelo de governanga proposto na cldusula
1.3;

11, Prestar os servigos de satide (especificados no Informe Técnica) a populacdo carcerdria usudria do SUS-
Sistema Unico de Satde, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAQ em conformidade com as

normas regulamentares incidentes;
. Cumprir as exigéncias relacionadas ao gerenciamento de residuos de servigos de salide;

V. Executar o presente CONTRATO DE GESTAO valendo-se dos recursos materiais, tecnoldgicos e humanos

necessarios, estes devidamente capacitados para todos os niveis de trabalho;

V. Dar atendimento exclusivo aos internos das Unidades que abrangem os Lotes 1 e 2 objeto deste CONTRATO
DE GESTAO utilizando-se, para tanto, das estruturas cujo uso Ihe for permitido, salvo em casos de atendimento
na Unidade de Atendimento de Urgéncia — UAU, Unidade de Custddia e Tratamento Psiquidtrico — UCTP e

pernoites;

VI, Manter durante toda execucgo do contrato, as mesmas condiges exigidas quando do processo de selegdo,
em relagdo a regularidade e 3 idoneida financeira e fiscal, competindo-lhe comunicar o PARCEIRO PUBLICO

qualquer fato relevante a esse respeito;
z
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r_' Processo n? 64494179
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA Rubrica:

SEJUS/SUBCONT

SUBGERENCIA DE CONTRATOS

VIl.  Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade ou impossibilidade de execugdo do

CONTRATO DE GESTAQ objetivando a adogdo das providéncias cabiveis;

Tl
VIIl. Priorizar a consensualidade na resolugio de qualguer conflito que possa surgir em razdo da execugéo deﬁte‘

CONTRATO DE GESTAO evitando a deflagracio de procedimentos administrativas efou judiciai‘s""ii"—"r"'-‘-"

desnecessariamente;

IX.  Elaborar efou implementar programa de compliance, de acordo com as regras da Lei 12.846/14, em prazo
maximo de 06 (seis) meses contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO;

X. Responisabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos drgdos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens pliblicos méveis e imdveis objeto de permissdo de uso, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejufzo da aplicagdo das demals sangbes

cahiveis;

a) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas
4 prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do

Consumidor);

Xl.  Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto nos

respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituigdo ao Pader Publico;

a) A manutencio, a conservagao e as substituigdes de bens méveis poderdo ser custeadas com recursos
financeiros previstos nos repasses ordindrios e, na impossibilidade de assim ocorrer, serd efetuada a

complementag3o de recursos, mediante a lavratura Termo Aditivo;

b) N3o poderdo ser alocados recursos plblicos para reparagdo, manutengdo, substituicdo de bens se a
PARCEIRA PRIVADA por si ou por prepostos seus tenha dado causa ao dano;

c) Quando da aquisicdo de bens, seja para reposicdo daqueles cujo uso foi permitido, seja para novas
aquisi¢des, a PARCEIRA PRIVADA deveréd solicitar autorizagio prévia ao PARCEIRO PUBLICO, conforme Cldusula

Terceira do Termo de Permissdo de Uso;

d) Comunicar a instancia responsavel do PARCEIRO PUBLICO todas as aquisigdes de bens méveis que forem

realizadas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

e) Manter atualizadas as informag@es relacionadas as manutengdes cofretivas e preventivas, conforme o
caso, de bens que estejam alocados na execu¢do do CONTRATO DE GESTF\CF\
\}
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SEJUS/SUBCONT
Processo n? 64494179
Folhas:
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA i
SUBGERENCIA DE CONTRATOS
f) Bens, equipamentos e outros que sejam adquiridos pela PARCEIRA PRIVADA com recursos ptblicos e que
possam ser catalogados sobre a rubrica INVESTIMENTQOS, deverdo ser mantidos em escrituragdo de modo que
possam facilmente ser identificados pelo PARCEIRO PUBLICO. Py
= e
> DMAPETINGA m

g) E permitido & PARCEIRA PRIVADA substituir os objetos referidos no item anterior, sendo seu dever a sua MG o
manuten¢do dos mesmos em excelente estado de conservagdo para, ao final do contrato de gestio, restitu[»]o\;‘ﬂl’? 4
ao PARCEIRO PUBLICO;

h) E permitido &4 PARCEIRA PRIVADA subcontratar servicos de obras de cunho estrutural, sendo necessario
estar previsto no regulamento préprio da Organizagdo Social sobre compras e contratagdes seguindo os preceitos

expostos no Anexo 3.4 do Edital de Chamamento Pdblico.

Xll.  Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da
Organizacdo Social de Salde, e/ou rescisdo deste contrato, o patrimonio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decarrentes da presta¢do de servigos de assisténcia a salde
prisional nas Unidades prisionais integrantes da Regido cujo usc lhe fora permitido, ressalvados o patrimdnio, bens
e recursos pré-existentes ao CONTRATO DE GESTAO ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades

préprias da institui¢go, diferentes e ndo relacionadas ao presente ajuste;

Xl Responsabilizar-se pela contrataciio de pessoal necessdria para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAOQ, suportando os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do objeto desta avenga, devendo cumprir fielmente as Diretrizes inseridas no Anexo 3.5 do edital;

XIV. Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestagio dos servigos, empreender esforgos para absorver,

por sub-roga¢do de contrato, os recursos humanos porventura existentes quando da assungdo dos servigos.

KV. Responsabilizar-se pela compra de medicamentos, materiais médicos hospitalares, de fisioterapia e
odontolégicos, bem como de demais suprimentos necessarios a plena execugéo do servigo, mantendo a qualidade

do mesmo, devendo cumprir fielmente as Diretrizes inseridas no Anexo 3.4 do edital;

XVI. Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes, bem como em
uniformes, rouparias, impressos e dacumentaos oficiais as logomarcas da Secretaria Estadual de Justica, nos padrdes
definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Governo do Estado no tocante a

comunicagdo; %

XVIl. Manter sempre atualizado o prontudrio de satide dos pacientes e o arquivo de satide durante toda a vigéncia
do Contrato de Gestéo, ressalvades os prazos previstos em lei;

AN

XVIIl. Devolver ao final do Contrato de Gestdo todos os prontudrios de satide ao PARCEIRO PUBLICO; \% :
XIX. N&o utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentag% e
\ —
= X
B
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SEJUS/SUBCONT
FA R Processo n® 64494179
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Follas;
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA Rubrica:

SUBGERENCIA DE CONTRATOS

XX. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se sempre a

qualidade na prestacdo dos servigos; TATEN

PR

\ £
XXl. Responsabilizar-se pela coleta, responsavel e consciente, atentando para os cuidados devidos com o meig.~ M6 =

ambiente e ao respeito a legislagdo vigente, de residuos, incluindo os residuos de cardter hospitalar. s .08

XXIl.  Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizagdo Social de Salide, e

de gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo para o Sistema Unico de Saude;

XXl Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

XXIV. lustificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisio
de ndo realizagfo de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

XXV. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

XXVI. Respeitar a decisio do paciente em consentir ou recusar a prestagdo de servigos de saude, salvo nos casos

de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;
XXVII, Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

XXVIIL. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados das Organiza¢8es Socials de Salde, na forma estabelecida no Decreto
12 2484-R de 09 de margo de 2010, Decreto n2 3863, de 25 de setembro de 2015, e posteriores alteracdes;

a) A remuneracdo e vantagem de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Organizacdo Social de Salde contratada, em caso de aiteragdo dos valores pactuados, ndo poderdo exceder os
nivels de remuneragdo praticados na rede privada de salde, observando-se a média de valores praticados no

mercado médico-hospitalar do Estado do Espirito Santo.

b) Em caso de contratagio de profissional, cuja qualificagdo técnico-profissional exigida ndo encontre
pardmetro no Estado do Espirito Santo, ou cuja contratagdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do
referido profissional, serdo observados os niveis médios da remuneragdo praticados no mercado médico-hospitalar

nacional.

XXIX. Publicar o balango anual da institui¢do no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo estadual;

XXX. Realizar, anualmente, auditoria independente, de acordo com o art. 23, IV da Lei Complementar n¢ 489/@9 IRREEHNGS
do Estado do Espirito Santo, contratando-se empresa notdria ou profissional que detenha inscri¢do no Cadastro-
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) dof€onselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos da Resolu¢do

(CFC) n. 1.495, de 20 de novembro de 2015; R

AN
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SEJUS/SUBCONT
Processo n? 64494179
Folhas:

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubrica:

SUBGERENCIA DE CONTRATOS

XXXI. Apresentar, anualmente, planejamento sistemdtico das suas agbes mediante instrumentos de

programacgdo, or¢amentacdo, acompanhamento e avaliagio de atividades, em conformidade com as metas

pactuadas, atentando-se para o disposto no art, 23, Il da Lei Complementar n? 489/09 do Estado do Espirito Santo; E: =
ll-_

XXXII. Publicar no Didrio Oficial do Estado, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do

CONTRATO DE GESTAO, regulamento prépric contendo os procedimentos que adotard para contratacdo de obras

e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Pdblico, observando-se o

disposto artigo 19 do Decreto n® 2484-R e as respectivas Diretrizes inseridas no Anexo 3.4 do edital;

XXXIIl. Na execugdo das suas atividades sejam administrativas ou assistenciais, valer-se de sistemas que atendam
as especificagdes de Tecnologia de Informagdo (TI) constantes do Anexo 3.7 do edital de modo a possibilitar a
implanta¢do de uma metodologia padronizada de apura¢do de custos para a gestdo estratégica e melhoria
continua dos resultados, com o abjetivo da geragio de informacdes dos citados custos dos servigos prestados e
correspondente utilizagdo dessas informagdes como instrumento de gestdo, controle, tomada de decisdo acerca

dos recursos empregados nas atividades operacionais e correspondente prestagdo de contas;

a. A inobservancia da regra supramencionada é considerada falta contratual grave gue sujeita a PARCEIRA

PRIVADA as penalidades descritas na clausula 09 deste ajuste.

XXXIV.Aceitar os servidores efetivos que estejam vinculados aos servigos e que eventualmente sejam postos 4 sua

disposi¢&o pela Secretaria de Estado da Justica;

XXXV. Disponibilizar em sitio eletrénico na rede mundial de computadores, nos termos da Lei 12.527, de 18 de

novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagéo) as seguintes informacdes:

a) registro atualizado da sua estrutura organizacional, inclusive corpo diretivo, enderego, telefones e horérios

de atendimento ao pablico;
b) informagdes sobre programas, projetos e aces;

c) registro atualizado mensalmente dos recursos publicos recebidos, inclusive rendimentos decorrentes de sua

aplicagdo no mercado financeiro, assim como das despesas executadas;

d) registro atualizado das metas propostas e resultados alcancados, acompanhado dos demonstrativos
financeiros referentes 3 execucio do CONTRATO DE GESTAQ;

e) informacdes sobre fiscalizagbes, tomadas de contas @ prestagées de contas envolvendo o CONTRATO DE -

GESTAO, a cargo dos drgiios de controle interno e externo;

\
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SEJUS/SUBCONT
Pracesso n2 64494179

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO FO'?@S{
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubrica:
SUBGERENCIA DE CONTRATOS

f) informag@es sobre processos seletivos realizados para contratagio de pessoal, incluindo dados sobre o
chamamento puablico que vier a ser feito, o nome completo do empregado, fungio, lotagdo, jornada de trabalho,
remuneragdo, vantagens individualizadas e outras;

g) informacdes referentes ao procedimento de compras de bens e servigos e contratagdes celebradas;

h) refagdo completa de terceirizados; e

i) perguntas e respostas mais frequentes da sociedade.

XXXVI.Auxiliar a Contratante no desenvolvimento e aplicacdo de mecanismos de controle, incluindo anilise

estatistica e por amostragem das despesas, compativeis com seus recursos de informacg3o e tecnologia.

XXXVIl. Vedagdo do estabelecimento de avenga com pessoa juridica ou instituicdo da qual fagam parte seus

dirigentes ou associados.
4. DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

4.1  Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execugdo do objeto contratual, o PARCEIRO
PUBLICO destinara 3 PARCEIRA PRIVADA os bens moveis, através da celebracdo de Termo de Aceite e Permissio
de Uso, nos termos do artigo 21 do Decreto n® 2484-R e os bens iméveis cujo uso também serdo permitidos na

forma de Termo de Permissio de Uso em anexo a este instrumento,

4.2 A PARCEIRA PRIVADA se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso Ihe é permitido,
mantendo-os em perfeito estado de conservacio, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere qualquer direito
de retengdo ou indenizagdo, de modo a devolvé-los no estado em que ora os recebe, findo o prazo do contrato,
ressalvadas eventuais deterioragdes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir o PARCEIRO PUBLICO pelo
extravio ou danos acasionados durante a vigéncia do contrato, por ato de seus prepostos ou representantes, tendo
como pardmetro a avaliagdo prévia dos bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permissio de Uso, além

de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

4.3 A PARCEIRA PRIVADA compromete-se, ainda, a utilizé-los exclusivamente na execugdo do objeto
contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros, ou para outra unidade
administrada pela PARCEIRA PRIVADA sob pena de caracterizar inadimplemento contratual,

4.4 Nas hipéteses de desqualificagio, extingdo da entidade e de rescisio contratual, haverd reversio dos bens
20 Estado do Espirito Santo cujo uso fora permitido 3 PARCEIRA PRIVADA, bem como aqueles eventualmente

adquiridos com os recursos a ela repassados, junta te com o saldo de recursos financeiros existente na conta

corrente.

\
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SEJUS/SUBCONT
Processo n® 64494179
Falhas:

Rubrica:

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBGERENCIA DE CONTRATOS

4.5 A PARCEIRA PRIVADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretério de
Estado da Justica, propor a devolugdo de bens ao Poder Piblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nio

mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

5. DO SERVIDOR PUBLICO NA PARCEIRA PRIVADA

51 Poderdo ser colocados & disposigdo de Organizagdo Social servidores publicos“efativos do Estado que

estiverem vinculados ao servico transferido., ndo sendo aceita recusa injustificada,

. Observar-se-a, na hipdtese, o disposto nos artigos 36 a 39 da Lei Complementar 489/2009 e artigos 24 a 30 do
Decreto 2.484-R/2010.

. Eventual cessdo de pessoal para a PARCEIRA PRIVADA que gere impacto na equacdo financeira estabelecida

inicialmente demandard que sejam feitos os ajustes necessarios nas transferéncias de recursos realizados para

custeio de tais despesas.

lil.  Aavaliagdo de servidores ptiblicos cedidos 3 PARCEIRA PRIVADA obedecerd a legislagdo estadual vigente,
ainda que encontrem-se agueles em estagio probatério, devendo aquela fornecer subsfdios para o PARCEIRO

PUBLICO, mediante avalia¢Bes de desempenho, com o fim de se realizar a avaliagdo final pelo drgdo competente.
6. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada e fiscalizado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a qual fard, a cada perfodo de 03 (trés) meses, a consolidagdo e andlise do desenvolvimento das
atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado para avaliagdo e pontuacio dos

indicadares de qualidade que condicionam o pagamento do valor da parte varidvel descrita no Anexo | deste ajuste.

6.2 Averificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas paraa
PARCEIRA PRIVADA, restringir-se-d aos resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a fim de

possibilitar a avaliagdo trimestral,

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO referida no item anterior serd
indicada pelo Secretdrio de Estado competente, respeitando-se o disposto no § 1° do artigo 5° do Decreto n® 2484-
R, que emitird relatério conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho da PARCEIRA PRIVADA, o qual deverd ser

encaminhado aquela autoridade e aos drgdos de controle interno e externo do Estado.

6.4  Os responsdveis pela fiscalizacio da execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagio de recursos op bens de origem publica pela PARCEIRA Q(‘
|

PRIVADA, dela daro ciéncia aos seguintes Secretarios de Estadd:\J ica - SEJUS, Governo - SEG, Controle e

W
N

")
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SEJUS/SUBCONT
N Pracesso n? 64494179
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Folhas:
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Rubrica:

SUBGERENCIA DE CONTRATOS

Transparéncia - SECONT, Sadide — SESA além da Procuradoria-Geral do Estado - PGE , conforme estabelecido no
inciso V, art, 52 do Decreto 2.484-R.

6.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio do CONTRATO DE GESTAO referida nesta cldusula, além dos
relatérios trimestrais, deverd elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho da PARGELRA
PRIVADA,

6.6  Semestralmente o PARCEIRO PUBLICO procederd 3 anilise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas pela PARCEIRA PRIVADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
relagdo as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO. Tais medi¢cdes poderdo ser realizadas em

periodo superior ou inferior, & critério da primeira.

6.7  Da analise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacio das quantidades de atividades
assistenciais ara estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo a0 CONTRATO DE GESTAO, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e
anual do CONTRATO DE GESTAQ,

6.8 A PARCEIRA PRIVADA devera estipular limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social de Salde, no exercicio de suas
fun¢des, com os recursos do CONTRATO DE GESTAO.,

6.9 A participagdo de dirigentes e empregados nos érgios deliberativo e de fiscalizagdo ndo serd remunerada
a conta do CONTRATO DE GESTAQ;

6.10 A Prestac@o de Contas deverd ser feita segundo os Parametros de Prestacio de Contas, estabelecidas no ‘
Anexo ao Edital (3.6), sem prejuizo de outros procedimentos e normas do Estado do Espirito Santo e de entidades

que tenham competéncia para atuar em tal atividade, a exemplo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito

Santo — TCE-ES;

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 Oprazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 06 (seis) anos, contados da sua assinatura, (
podendo haver prorrogagdo por perfodos inferiores ou idénticos, mediante justificativas a serem apresentadas ‘
pelo PARCEIRO PUBLICO.,

7.2 Tanto a prorrogacdo do CONTRATO DE GESTAO quanto a sua eventual rescisio prematura demanda a ‘
formalizagdo de expediente prévio (180 dias) que contenha as justificativas necessdrias 3 programagédo da /ﬁ(|

lavratura de Termo aditivo ou de rescisio, conforme o caso.

8. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

8.1. 0 presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado medlante revisdio das metas e dos valores imcnalmente\' ‘
\
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