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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO |

Secgaol
DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1 ©- O IBDSocial, constituido em 17 de agosto de 2002, CNPJ 05.843.874/0001-24, sob
a forma de associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
beneficente e filantrépica, com duragao por tempo indeterminado, e sera regulado pelas
disposigdoes da Constituicdo Federal, Codigo Civil Brasileiro e demais legislagoes
pertinentes, bem como pelo presente Estatuto, nos seguintes termos, aprovados em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada em 22 de Julho de 2024, realizada em 30 de
Julho de 2024.

§ Unico. O IBDSocial tem sede e foro no municipio Belo Horizonte/MG, situada na Av.
Protasio de Oliveira Penna, n® 115 3° andar, Buritis, CEP 30575-360. e filial na cidade do Rio
de Janeiro, situado no enderego Av. Genaro de Carvalho, n® 315, apt. 106 Bloco 2, bairro
Recreio dos Bandeirantes.

Art. 2° - O IBDSocial, tem por finalidade:

| - Promogao da assisténcia e promogao social do cidadao brasileiro e da sociedade em
geral;

Il - Prestagao de servigos de assisténcia médica, administragdo e gestdo em saude, nos
setores meédico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo as atividades curativas
de saude;

Il - Propiciar e assegurar o uso de seus servigcos em ambito universal de forma a receber e
tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de situagao
econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de
maior humanizagao deste segmento, de acordo com os principios do Sistema Unico de
Saude expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 70 da Lei n°. 8.080 de 19 de
setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na area de salde
curativa e preventiva;

IV - Promogado do voluntariado e da participagdo da sociedade e grupos sociais
representativos de direitos e prerrogativas, na defesa dos interesses gerais da comunidade
na qual estd inserida através de todas as modalidades existentes e indicadas para cada
demanda;

ser convertido em papel por meio de autenticacao no Tabelionato de Notas. Provimento n® 149/2023 CNJ - artigo 305.

V - Promogao do desenvolvimento econdmico e social com atuagao ativa e solidaria no
combate a pobreza, a exclusédo e na promogao social do ser humano e da sociedade;

igital foi conferido com o original e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:28 GMT -
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/)
VI - Promover a realizagdo de convénios e ou acordos com entidades estrangeiras, publicas ///\,u f
e ou privadas com o objetivo de apoiar programas e projetos de desenvolvimento 7/

docu
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econdmico, social, empresarial e tecnolégico, incluindo transferéncia de tecnologias entre
o Brasil e outros paises;

VIl - Promogao e defesa de direitos estabelecidos, construgao e implementagao de novos
direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar para os entes e seu publico
alvo respectivo;

VIIl - Desenvolvimento e execugao de projetos alternativos de construgdo de moradias
populares de maneira econdmica, ampla e acessivel;

IX - Administragao, execugdo e exploragcdao de concessodes, parcerias e instrumentos
administrativos congéneres para a realizagdo, direta ou consorciada, de atividades
administrativas, sejam elas fins ou meios, de agOes e a gestao de servigos publicos,
promogao, capacitagao técnica e profissional nas areas da salide como Hospitais, Unidade
de Pronto Atendimento-UPA, SAMU, Postos Saude (PSF/ESF), Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica, exames, procedimentos cirdrgicos e fornecimento de mao de obra
qualificada e ou insumos e materiais afim de complementaridade dos servigos do SUS,
educacgao, acao e desenvolvimento social, meio ambiente, servigos de limpeza urbana,
coleta de lixo, transporte, seguranga publica, construgao civil, tributagdo, administragao,
softwares e sistemas informatizados de gestao e controle, assessoria juridica e tributaria,
sempre visando a eficiéncia e descentralizagao da gestao e atuagao dos diversos entes e
entidades publicas ou privadas;

X - Promover e apoiar programas de desenvolvimento local integrado e sustentavel,
especialmente dedicado as politicas de inclusao e promogao social, insergao no mercado
de trabalho, acesso a salde e & educacgéo, fazendo-o sempre tendo por perspectiva a
protecao e assisténcia aos mais desfavorecidos, especialmente criangas, adolescentes,
minorias, fragilizados, grupos de risco e idosos.

Xl - Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, através de planejamento, implementagao
e gestao de parques tecnoldgicos voltadas as melhorias dos processos do setor publico e
ou privado, do relacionamento com seus clientes, do desenvolvimento econdémico e
producgao de tecnologias para melhorias na qualidade de vida das pessoas, da mobilidade
eficaz de pessoas, bens e servigos, por qualquer meio de transporte e modalidade, inclusive
através de parcerias para gestao direta das demandas e atribuigdes do parceiro, tais como
estacionamentos, sinalizagao vidria, fiscalizagao e monitoramento de vias e controle de
fluxo e velocidade.

Tabelionato de Notas. Provimento n2 149/2023 CNJ - artigo 305.

30 No

Xll - Empreendimentos e servigos de qualquer natureza, diretamente ligados a seus
principios e finalidades;

Xlll - Realizagdo de parcerias entre o IBDSocial e a administragdo publica e demais
organizagoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucgao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragéao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao, na forma da lei.

| foi conferido com o original e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:28 GMT~B3:
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XIV - Toda e qualquer nova tecnologia, metodologia e atividades, fins ou meio, que tenha
relagdo direta ou indireta com as atividades gerais previstas neste artigo e seus incisos, (/L
mesmao que nao expressamente previstas. /

pjocume
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XV - Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitagao de
profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios contratos ou instrumentos
congéneres nas areas de salde, educacgao, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administragao penitenciaria e ressocializagao, ou qualquer outra drea que venha
a proporcionar beneficios a sociedade.

3:04.171-5-C
icidade. O presen

[
1
d.org.br/a

Paragrafo Unico - O IBDSocial, em sua atuacgdao, obedece ao principio da universalidade do
atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou
categoria profissional.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades o IBDSocial, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

6nico www.cena

Paragrafo Primeiro - Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades estatutarias pode
se dar mediante a execugao direta de contratos, projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes com ou sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo - Para a realizagdo, manutengdo e custeio de suas atividades
institucionais o IBDSocial podera cobrar pelos servigos que prestar direta ou indiretamente
e/ou, podera captar recursos governamentais, a fundo perdido ou mesmo com destinagao
especifica, para a consecugao dos seus objetivos institucionais, que serdo realizadas
mediante a execugao direta de agoes, projetos, programas ou planos, na forma prevista
neste artigo.

Paragrafo Terceiro - O IBDSocial podera contratar, onerosa ou gratuitamente, servigos
técnicos com empresas publicas e privadas, bem como entidades estatais, paraestatais,
instituigdes de ensino, fundagoes, institutos, universidades e demais instituigées similares.

Paragrafo Quarto - O IBDSocial nao distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o0 exercicio de suas atividades, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento
de associados ou membro da entidade, e os aplica integralmente na consecugao do seu
objetivo social.

Paragrafo Quinto - O IBDSocial, aplica suas rendas, recursos ou eventual resultado
operacional, integralmente no territdrio nacional e na execugéo do seu objeto social.

Paragrafo Sexto - O IBDSocial aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a
que esta vinculado.

Art. 4° - O IBDSocial disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral ou Conselho de Administragdo e Ordens Executivas,
emitidas pela Diretoria Executiva.

| foi conferido com o original e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:28 GM
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Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o IBDSocial se organizara em tantas unidades e
filiais quantas se fizerem necessarias, a quais se regerao pelas disposigoes estatutarias.

CAP{TULO I 2
5]
Secgaoll -
a5
I o
DOS ASSOCIADOS S §
o =
[Ye]
Art. 6° - O IBDSocial é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas § 8
i - " s " % c
seguintes categorias: Fundador, Benfeitor, Honorario, Contribuinte e Outros. gg
o Q
P = 0
Paragrafo Unico - A admissao de novos associados dar-se- 4 irrestritamente por decisao s
A > 9
da Assembleia Geral. &g
L c
[0
=2
g g
Art. 7° - Sao direitos dos associados fundadores, benfeitores e contribuintes, quites com -3 g
suas obrigacoes sociais: g “g
; 2o
| - Votar-se serem votados para os cargos eletivos; g &S
o 8 T
- 0
Il -Tomar parte nas Assembleias Gerais. 289
O] o)
= 2 w g 2
Art. 8° - Sdo deveres dos associados: e g o
oc g
I - Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais; E 3 S
S <
L © ~
Il - Acatar as decisdes da Diretoria Executiva; ] % T
0n
Sz 8
08 g
<93
Art. 99 - Os Associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do <32 n‘:
IBDSocial. O Associado podera ser advertido, suspenso ou desligado nas seguintes %’ §§
condigoes: s 2 2
538
7 . & [e]
| - Quando desejar por manifestacéo expressa; EQF
g8 5
o =
Il - Quando deixar de cumprir com suas obrigagoes para com o Instituto. %3 §
S N -
z ., - - -~ - g . I m N
Paragrafo Unico - Da decisdo que que advertir suspender ou demitir o Associado, sera 5 = g
[22]
admitido recurso & préxima sessdo da Assembleia Geral, em efeito somente devolutivo e by ;g S
nunca suspensivo, com prazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da g % fé
' = e > 2 8
notificagao de excluséo. ‘g § 3
= O
£%g 9
8 E g
. o ® £
CAPITULO Il 295
QL o a
. SET
Segao 3/5%
S/gic
= w € E
DA ADMINISTRACAO 25 O
s 3
Art. 10° -0 IBDSocial serd administrado pelos seguintes Orgaos: / 2 §
= <
(%70 13
3
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| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragao;
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Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

d.org.

Paragrafo Primeiro — O IBDSocial poderd remunerar os dirigentes executivos, desde que
efetivamente atuem na gestao executiva, por meio de pré-labore, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regiao onde exerce suas atividades.

6nico www.cena

Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva devera ser
aprovada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro- A remuneragao total de dirigentes da Diretoria Executiva ndo podera
ultrapassar a quantia correspondente, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do
limite estabelecido para a remuneragéao de servidores do Poder Executivo federal.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva poderdo cumular até duas fungdes
de Diregao na Diretoria Executiva simultaneamente.

Paragrafo Quinto — Os integrantes do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal nao
serdo remunerados, de forma alguma, pelo exercicio de suas atribuigdes estatutarias,
ressalvada eventual ajuda de custo com deslocamento e alimentagéo para participagdo em
reunides do respectivo Orgao.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal para assumirem
suas fungoes executivas remuneradas

Segaoll
Assembleia Geral

Art. 11° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano do IBDSocial, se constituira dos Associados
em pelo gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12° - Compete a Assembleia Geral:

iginal e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:28 G

mos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletr
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| - Eleger e destituir o Conselho Fiscal e os membros do Conselho de Administragdo, com

5
excegado dos membros do Conselho de Administragao eleitos pelos seus pares nos termos g
do art. 16, §19, llI; 8
3
Il - Aprovar as alteragdes no estatuto; 31;3
Q
i - ’ o /f@
Il - Decidir sobre a extingao do IBDSocial; 'g/(;'
. L : T e g9
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens | g
patrimoniais. / / Y, =)
MR E
\ s ’E o
-3 Z
o w
T
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Paragrafo Unico - Para as decisbes em que se referirem a mudancas do estatuto e
destituicao de conselheiros é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, devendo deliberar em primeira convocagao,
com a presenga da maioria absoluta dos associados votantes e, nas convocagdes
seguintes, com 1/3 dos Associados votantes presentes.

Art. 13° - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano,
preferencialmente no primeiro semestre do ano, e, extraordinariamente, quando
convocada:

| - Pela Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Ill - Pelo Conselho de Administragao;

IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados quites com as obrigagdes Sociais.

Art. 14° - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
IBDSocial e ou publicado em seu site, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Unico - Em regra, qualquer Assembleia se instalar4 em primeira convocagao com
a maioria dos Associados e em segunda convocagao com qualquer numero.

Art. 15° - O IBDSocial adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes
a coibir a obtengao de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Secgao lll
Conselho de Administragao

Art. 16° - O Conselho de Administragéo é 6rgao de deliberagdo superior e sera constituido
por membros e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro - A composigao do Conselho de Administragao observara o seguinte:

| - Até 20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, indicado
pela Assembleia Geral, observada a exigéncia de vinculo efetivo com a Administragao
Puablica;

Il - 30% (trinta por cento) de membro eleitos pelos demais membros do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
Ill - 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados.

IV -Até 10% de membro eleito pelos empregados da entidade.

Paragrafo Segundo- A elei¢do ou indicagdo dos membros suplentes observara o mesmo
procedimento dos respectivos titulares.
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Paragrafo Terceiro - A vacancia de membros suplentes ndo obsta o exercicio do conselho
titular.

Paragrafo Quarto - o Presidente do Conselho de Administragao sera eleito pelos préprios
membros do Conselho, por maioria absoluta.

Paragrafo Quinto - O Presidente eleito indicara entre os demais membros, para aprovacao
pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Sexto - O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato do conselheiro
para ela eleito.

Paragrafo Sétimo - O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos conselheiros.

Paragrafo Oitavo - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragao
elegerd, no prazo de trinta dias contados a partir da vacéancia, outro conselheiro para a
funcgéao.

Paragrafo Nono - O presidente decide ad referendum do Conselho de Administragao, sobre
gualquer matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos ao IBDSocial, nao
possa aguardar a proxima reuniao.

Paragrafo Décimo - O Conselho de Administragao se reunira sempre que necessario,
mediante convocagéao do Diretor Presidente do IBDSocial, do Presidente do Conselho ou de
1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Décimo Primeiro - Sdo impedidos de serem eleitos ou indicados para a
composi¢ao do Conselho de Administragao os parentes consanguineos ou afins até o 3°
grau dos Chefes dos Poderes Executivos, Gestor da Pasta de Salde ou responsaveis pela
drea de atuagao da entidade;

Paragrafo Décimo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Regimento Interno
do Conselho de Administragao;

Paragrafo Décimo Terceiro - O mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administragao € de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

Paragrafo Décimo Quarto - Os membros natos poderdo ser indicados e substituidos a
qualquer tempo por deliberacao da Assembleia especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo Décimo Quinto - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho de Administragao, sem direito a voto;

Paragrafo Décimo Sexto - O Conselho de Administragao deve reunir-se ordinariamente 3
(trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualguer tempo;

Paragrafo Décimo Sétimo - Os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos
que, nesta condicao, prestarem ao IBDSocial;

Paréagrafo Décimo Oitavo - Os membros do Conselho de Administragao eleitos ou indicados
para integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes executivas;
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Art. 16°-A - Sera composto pelo IBDSocial um Conselho de Administragéo especifico para
fins de cumprimento das exigéncias contidas na Lei n°® 4.698, de 20 de julho de 2015, do
Estado do Mato Grosso do Sul, observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A composigao do Conselho de Administragao sera a seguinte:

d.org.br/au

a) no maximo 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

6nico www.cena

b) no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho , dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) no minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho em questao terdo mandato de
cinco anos, admitida a recondugao;

lll - os representantes previstos nas alineas “a” e “b” do paragrafo primeiro deste artigo
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragao;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, podendo fazé-lo por meio de procurador;

V - o Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragéo pelos servigos
que, nessa condigao, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatdrio, por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungoes executivas.

VIII - No caso de designagao de diretoria especifica para atuar junto ao Contrato de Gestao
celebrado com o Estado do Mato Grosso do Sul, aremuneragao dessa devera ser fixada pelo
Conselho de Administragdo em questao, observados os valores compativeis com os de
mercado, observado o teto estabelecido pelo inciso Xl do art. 27 da Constituigdo do Estado
Mato Grosso do Sul.

ginal e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:28 GMT.
-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletr:

IX-Aremuneragao dos empregados da entidade e da diretoria da unidade hospitalar a qual
gerencia em Contrato de Gestao celebrado com o Estado do Mato Grosso do Sul, aprovado,
com a presenga minima de dois tergos dos membros do Conselho de Administragdo em
questao, nao podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragao
paga aos membros da diretoria do corporativo da organizagao social.

X — Ao Conselho de Administragédo especifico para fins de atendimento da legislagdo do
Estado do Mato Grosso do Sul atribui-se as competéncias dispostas no artigo 17 adiante, s
naquilo que ndo confrontar, bem como as demais disposigdes contidas nessa Segao.
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| - Fixar o ambito de atuagao da entidade para consecugao do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

%

attentls

Ill - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

-08:0

IV - Designar e Dispensar os respectivos membros da Diretoria Executiva;

d.org.

V - Fixar a remunerag¢ao dos membros da Diretoria Executiva, em valores compativeis com
os valores de mercado, e dos colaboradores da Entidade;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

6nico www.cena

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, regulamentos
préprios, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados
da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do Contrato de Gestao, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

IX - Fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade;

X - Aprovar e dispor sobre a alteragao do estatuto da entidade, desde que relacionados as
atividades pactuadas com a Uniao, Estados, Distrito Federal e os Municipios respectivos, e
a extingao das atividades da entidade pactuadas com a Unido, Estados, Distrito Federal e os
Municipios respectivos, por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros.

XI - Propor, por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, &8 assembleia geral da
entidade a alteragao de demais disposi¢oes do estatuto e a extingao da entidade.

XIl - Outras atribuigdes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e
estaduais relativas a qualificagdo como organizagao social, dos contratos de gestao,
firmados ou de instrumentos juridicos decorrentes da qualificagao, atribuigdes essas que
poderao ser incluidas por meio de ato ad referendum pelo Presidente do Conselho de
Administragao e aprovada posteriormente pelo Conselho de Administragao.

-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletr:

Paréagrafo Primeiro - No caso de composigédo do Conselho de Administragdo disposto no art.
16 ser divergente de exigéncia contida em legislagdo local, municipal ou estadual que
determine a formagao de Conselho de Administragao com regras e/ou estrutura e/ou
composigao diferentes das descritas neste Estatuto, como requisito para a celebragao de
contrato de gestéo, termo de colaboragao ou instrumento congénere ou para a obtengao de
alguma certificagao, o Presidente do Conselho de Administragao em ato ad referendum do
Conselho de Administragao a criagao de Conselho de Administragao proprio, nos restritos
termos e visando atender os requisitos dados pela legislagao em questao, inclusive no que
diz respeito a composi¢do, duragdo de mandato e atribuigoes, devendo o Conselho de 7
Administragao fazer incluir & alteragdo de normas internas do IBDSocial e aprovar em |/ | 3
5]
£
3
3
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Paragrafo Segundo - Para cada contrato de gestao ou termo de colaboragao ou instrumento
de parceira congénere, firmado entre o IBDSocial e o Poder Publico, se necessario e na
forma prevista acima, podera ser composto um Conselho de Administragdo préprio,
constituido por no minimo 5 (cinco) membros, sendo a atuagao dos mesmos limitadas ao
respectivo instrumento.

Paragrafo Terceiro - Aos conselheiros, administradores e aos dirigentes das organizagdes
sociais da satde é vedado exercer cargo de chefia ou fungao de confianga no Sistema Unico
de Salde (SUS).

Secao IV
Conselho Fiscal

Art. 18° - O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizagdo da administragdo contabil-financeira e
sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal, sera de 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Paragrafo Terceiro - Eventual vacancia entre os membros titulares e os respectivos
suplentes nao obsta a atuagao do Conselho Fiscal, desde que observada a composigao
minima de dois membros titulares.

Art. 19° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstragoes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas anuais
ou de gestao da entidade;

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

lll - Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagédo comprobatéria das
operacgoes econdmicas-financeiras realizadas pelo IBDSocial;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - Supervisionar a execugao financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informagodes; 4

igital foi conferido com o original e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:28 GMT-
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VIl - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo dérgao diretivo ou pelo /
orgao deliberativo;

Qocu

& +55 31 3508-5921 (X contato@ibdsocial.org.br %
www.ibdsocial.org.br : Pagina 13 de 18 J

I3 D ibdsotiatong.of

° Avenida Protasio de Oliveira, Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Harizonte - MG = CEP.30.575-360



10 DO
mento

A SRR RSB

O o
' (%]
o 2
-

. . . 2 . o ~
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez ao ano, para g
3

andlise e emissao de parecer do desempenho financeiro e contébil do IBDSocial.

SegaoV

Diretoria Executiva

6nico www.cen

Art. 20° - A Diretoria Executiva é 6rgao de diregao superior da entidade e sera constituida
por Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida recondugao.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente é o dirigente maximo da entidade para todos os
fins de direito.

Art. 21° - Compete a Diretoria Executiva:

| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagéao anual do IBDSocial;
Il - Executar a programagao anual de atividades do IBDSocial;

lll - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual.

IV - Reunir-se com Instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum,;

V - Contratar e demitir funcionérios;

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno do IBDSocial;

VIl - Prestar Contas das Atividades desenvolvidas;

VIl - Representar ativa e passivamente, em todas as esferas, o IBDSocial, especialmente
para realizar ajustes de quaisquer naturezas que envolva direta ou indiretamente
interesses institucionais do IBDSocial;

provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletr
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IV - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
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IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagdes de pagamentos, em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro;
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VI - Assinar contratos de gestao, termos de parceria, termo de colaboragao, termo de
fomento, acordo de cooperagao, contrato de prestagao de servigo e instrumentos
congéneres, com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como com
instituigoes privadas;

\J,"
d
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VIl - Outorgar procuragao em nome do Instituto, estabelecendo poderes e prazos de
validade, quando for o caso;

Vil - Contratar, sob o regime celetista, um Superintendente Administrativo e o
Superintendente Financeiro, por filial a ser constituida, para que possam, em conjunto,
realizar a gestao dessas.

Art. 23° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia até seu término;

lll - Prestar do modo geral sua colaboragao ao Presidente;

IV - Secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;
V - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VI - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagdes de pagamentos, em conjunto com
o Presidente;

VIl - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao financeira e contabil do IBDSocial;

-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletr:

VIII - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagoes de pagamentos, em conjunto com
o Presidente;

IX - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

iginal e assinado digitalmente por CLARA CLOSEL FRANCO SEGAL, em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025 16:24:2
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X - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao do IBDSocial, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Xl - Conservar sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;

Xll - Manter todo o numerdrio em estabelecimento bancario;

os tetmos da medida proviséria N. 2.200

XIII - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; I
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XIV - Realizar a prestagao de contas do exercicio findo, submetendo-a 4 Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.
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Secao Vi
DAS FILIAIS

Art. 24°-Compete ao SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO, contratado pelo Presidente,na
gestao da filial para a qual fora contratado:

| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno;

Il - Gerenciar a filial, visando o pleno e efetivo cumprimento das obrigagdes pactualizadas
nos instrumentos celebrados e executados pela filial, praticando todos os atos necessarios
para o cumprimento do estatuto e regimento interno;

lll - Prestar do modo geral sua colaboragdo ao Presidente e ao Diretor Administrativo-
Financeiro;

IV - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagdes de pagamentos, em conjunto com
0 SUPERINTENDENTE FINANCEIRO;

Art. 25° — Compete ao SUPERINTENDENTE FINANCEIRO, contratado pelo Presidente, na
gestao da filial para a qual fora contratado:

| - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancérias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagoes de pagamentos, em conjunto com
0 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao financeira e contabil do IBDSocial;

lll - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagdes de pagamentos, em conjunto com
o Presidente;

IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - Conservar sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria da
filial;

VIl - Manter todo o numerério em estabelecimento bancério.
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SECAO |

DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimdnio do IBDSocial sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica.

Art. 27° — O IBDSocial podera ser dissolvido ou extinto a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia ou incapacidade por caréncia de
recursos financeiros e humanos, por deliberagao de 2/3 de seus associados, em assembleia
exclusivamente convocado para tal fim.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo do IBDSocial, os bens que lhe forem
destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber por legados, doagdes ou herangas,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades —depois de liquidado
seu passivo - seu eventual patrimdnio remanescente serda destinado a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art. 28° - O patrimdnio do IBDSocial sera integralmente aplicado no desenvolvimento de
seus objetivos estatutarios, no territério nacional.

CAPITULO V
SECAOI
DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 29° - O IBDSocial, na escrituragao de suas receitas, despesas e na prestagao de contas,
observara as seguintes normas:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ou até diario
oficial ou site do ente da federagdo (Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido) que
estiver executando seus projetos, contendo o relatdrio de atividades e as demonstragoes
financeiras da Entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigédo para o exame de qualquer cidadao;

Tabelionato de Notas. Provimento n2 149/2023 CNJ - artigo 305.

40 no

Il - A realizagéo de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagao dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestagao de contas de todos os recurso e bens de origem publica recebidos seré feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal e, ainda, em
atendimento as normas dispostas nas Constituigdes dos Estados e Leis Organicas dos
Municipios em que o IBDSocial for qualificado como organizagao social.
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VI - O IBDSocial publicara no Diario Oficial dos entes federados, Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, em que for qualificado como organizacao social o relatorio de
execucao do contrato de gestao.
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CAPITULO VI -

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° - O IBDSocial sera dissolvido por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao de
suas atividades.

Art. 31° - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por decisao da
maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral, devendo ser registrado em cartorio
para producao de efeitos em relacao a terceiros.

Art. 32° - O presente Estatuto foi aprovado pelos integrantes participes da Assembleia Geral,
realizada no dia 10/12/2024, e convocada para o referido fim, conforme consta na respectiva
Ata.

Belo Horizonte/MG, 10 de dezembro de 2024.

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Diretor Presidente
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o T3DSocial Reunio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IBDSocial CNPJ 05.843.874/0001-24

Aos dezessete de novembro de 2023 , as dezessete horas, na sede do IBDsocial, os
membros do Conselho de Administragio do IBDSocial, associacao civil, sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira
Penna, n® 115 - 3° andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.575-360, reuniram-se para fins de
designarem os membros da Diretoria Executiva, como lhe compete o inciso IV, do art. 17, do
Estatuto Social vigente do IBDSocial. Iniciada a reuniao, eu, Alessandra de Oliveira, me ofereci
para secretariar a presente reunido e, apos concordancia de todos os presentes, passei a
secretaria-la, assumindo a condugao dos trabalhos. Em primeiro lugar, faco constar que estao
presentes todos os membros eleitos do Conselho de Administragio. Passada a pauta, coloco
para deliberacio dos presentes a designacao dos membros da Diretoria Executiva, apos
discussio e identificacdo daqueles associados aptos ao exercicio da funcdo estatutaria,
deliberaram os membros do Conselho de Administracao decidiram, de forma unanime, por
designarem para o exercicio do Cargo de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro,
respectivamente, os associados: Diretor Presidente: Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador do RG: MG7.331.058 - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.899.226-32, residente a Rua Fidélis Martins, n® 34, apto. 1001, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.575-090: e Diretor Administrativo-Financeiro: Alessandra de Oliveira, brasileira,
solteira, jornalista, portadora do RG: M5660760 - SSPMG, inscrita no CPF/MF sob o n®:
84932651600 , residente e domiciliado na Rua Agripina Castorina, n° 162, Tijuca, Contagem/MG.
Ap6s as deliberacdes sobre a pauta do dia, face a presenca dos associados eleitos nessa reuniao,
o Conselho de Administracao da posse aos mesmos de forma imediata, para todos os fins de
direito, servindo a presente como Termo de Posse para todos os fins de direito. Nada mais
havendo para fins de deliberagdo, vai a presente ata assinada por mim, pelos demais

conselheiros e por todos os associados eleitos para a composicdo da Diretoria Executiva.
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Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

O I3DSocial

Belo Horizonte/MG, 17 de novembro de 2023.

Membros do Conselho de Administracao:
—~ 1)

Sérgio Eduardo Freitas Lima

S5

Elida Luzia de Pinho Botelho

Associados eleitos para a Diretoria Executiva:

Gustavs Liui; Guilbherme [inle Alessandra De Olivetra

Gustavo Luiz Guilherme Pinto Alessandra de Oliveira

Secretaria:

Alessandra De Oliveira

Alessandra de Oliveira

S +55 31 3508-5921 (X contato@ibdsocial.org.br \
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( ) José Nadi Néri - Oficiat ( )Ana Paula Néri Silveira - Escrevente Substituta
Eden Silva Pinto De Carvalho _ i}

Ax, Afonso Pena, 732 2° Andar - BH/ MG - Tel: (31) 3224-3878 | {31) 3224-3003
E .br - sac@repjbh.

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(6601-8) RS 23.08 TFJ: R$ 7.08 Rac’

( ) José Nadi Néri - Oficial ( )Ana Paula Nér Sitveira - Escrevents Substituta

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Szlo Eletronico N°"HGR20655
Cod. Seg.: 8631.9951.1379.2757
Quantidade de Atos Praticados: 00006

Atos(s) Praticado(s) por: Luiza Passos - Auxiliar

Emol:RS 19366 TFI: RS 64.68 Total: RS 25834 ISS:R85 14

onsulta a validade deste Selo no site https: //selos.tjmg jus br

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HGR20662
Cod. Seg.:0132.7263.9535.3985

Quantidade de Atos Praticados: 00001

s(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar

EmolRS 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:R$ 1.15

“onsulta a validade deste Selo no site https: /selos.tjmg jus.br
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12/11/2025, 08:06 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIcRe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IBDSOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sedekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115 ANDAR 3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.575-360 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IBDSOCIAL@IBDSOCIAL.ORG.BR (31) 3508-5921

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/08/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/11/2025 as 08:06:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TR

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA

9

AVO LUIZ GUILHERME FINTO ]

DOC. IDENTIDADE/GRG EMISSOR/UR
(HG T331058 55F MG

CPF DATA N.ﬂSCIMEﬂTD]

012.899.226-32 04/02/1979
FILIAGAD
LUIZ PINTCQ FILHO

NEIDE GUICMAR BARROSO G PIN

TO

ACC CAT. HAE -
N° REGISTRO VALIDADE 1 HHBLLLT’*‘;;\D

OBSERVACOES

VALIDA EMTODO
O TERRITORIO NACIONAL

=
(2)}
n
)]
(o)}
—
mn
|
(o ]
™

ASSINATURA DO PORTADOR

LOCAL DATA EMISSAD
[nl-:l.;? HORIZONTE, MG ] [5 5/ 2021

ASSINADD DIGITALMENTE 6428758
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO e
MGBOZT5

BN+ viNASGERAIS I

-
(o) ]
un
()]
o
iy
Ty ]
-
o
™

QR-CODE

R R

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoéria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientag8es para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagao do documento digital estdo disponiveis em:

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, op¢éo Validar
Assinatura.

SERPRO / DENATRAN
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ra, e DOCUMENTO MUNICIPAL DE LICENGA - DML

1

ALVARA DE LOCALIZA(,‘AO E FUNCIONAMENTO - Pessoa Juridica
N° do Alvara: 2022023623 Data Concessao: 18/07/2022 Data de Validade:  18/07/2027

N° do Processo de Concessdo: Emitido pela internet

SITUAGAO: Ativo Responsavel Geréncia de Licenciamento de Atividades Econémicas

A autenticidade deste documento pode ser verificada pelo QRCode ao lado ou no site alf.siatu.pbh.gov.br

DADOS DO LICENCIADO
CNPJ: 05.843.874/0001-24 Inscr. Municipal:  1.029.862/001-1 Data de Registro:  22/06/2022
Razéo Social: IBDSOCIAL
Nome Fantasia:

O local é residéncia de um dos sé6cios da empresa: Nao

DADOS DO ESTABELECIMENTO

indice Cadastral do IPTU: 171061 002 0015 Regional: = OESTE - 05
Endereco: AVE PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA

Ndmero: 115 Complemento: ANDAR:3;
Bairro: BURITIS

Municipio: Belo Horizonte CEP: 30575-360

Tipo de imével constante no IPTU: LOJA
Area utilizada(m?): 100,00

INFORMACOES URBANISTICAS DO IMOVEL
Permissividade da via:  Vias Preferencialmente Residenciais - VR
Classificagao da via: LOCAL Largura davia: >=15M
Zoneamento:  OM-2 - Ocupacao Moderada - 2
Area de Diretrizes Especiais (ADE): ADE Buritis, ADE Serra do Curral

Setor: ADE Buritis - Setor 2 - Residencial multifamiliar e ndo residencial, admitidos de acordo com as regras gerais
desta lei

Demais informagdes urbanisticas do imével:
ADE Buritis;ADE Serra do Curral

Zona de Amortecimento da Estacao Ecolégica do Cercadinho

ATIVIDADES
Codigo Descrigao

Subcategoria: SERVICOS DE USO COLETIVO Tipologia: Entidades associativas
943080000 ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS (Grupo 1)

949360000 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE (Grupo I)
949950098 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, EXCETO ASSOCIAGAO DE MORADORES (Grupo )

Subcategoria: SERVICO Tipologia: Servicos técnico- profissionais
866070000 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE (Grupo II)

EXIGENCIAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO

Atividade: ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

- Adotar procedimentos para gerenciamento de residuos s6lidos, como segregacado, acondicionamento,
armazenamento, transporte e destinagéo final adequada de acordo com a legislagéo especifica, por se tratar de
atividade potencialmente geradora de residuos sélidos especiais e de saude (Lei 11.181/19,

Pagina 1 de 3
= Documento valido até a data de validade indicada. R
A autenticidade deste documento pode ser verificada pelo QRCode ao lado ou no site N° do Alvara: 35

alf siatu.pbh.gov.br 2022023623




"DEBELD HORZONTE DOCUMENTO MUNICIPAL DE LICENCA - DML

artigo 178 e Anexo XIlII).

ORIENTACOES ESPECIFICAS

- Todos os documentos indicados nas exigéncias para funcionamento da atividade deveréo estar disponiveis no
estabelecimento, a disposi¢cdo para consulta da fiscalizagdo e dos 6rgdos competentes

CONDIGOES GERAIS PARA FUNCIONAMENTO

- Para o funcionamento da atividade, deverdo ser atendidas as normas sanitarias, ambientais, de seguranca,
acessibilidade e posturas, além das orientagbes constantes neste documento.

- Nos empreendimentos situados em terrenos com frente para logradouros de permissividade de usos diferentes, o
acesso ao empreendimento por via na qual o uso nao é permitido é condicionada a parecer favoravel da Subsecretaria
de Planejamento Urbano - SUPLAN, nos casos que n&o se enquadram no art. 1° da Portaria SMPU 028/2020 (Lei
11.181/19, artigo 176, §50). Informagdes sobre como solicitar o parecer da SUPLAN podem ser obtidas em
servicos.pbh.gov.br, no link https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5f159ffa9d569f7c4d4e29e6

De posse do parecer favoravel ao acesso pela via no qual o uso n&o é permitido, solicitar o servigco de Consulta prévia
manual para que essa informacao seja incluida na consulta de viabilidade e consequentemente no Alvara de
Localizag&o e Funcionamento.

- O exercicio da atividade n&o residencial devera ocorrer em conformidade com os termos do alvara de localizagéo e
funcionamento, especialmente aqueles referentes as atividades licenciadas, a area utilizada e as restri¢des ou
condi¢des especificas de funcionamento. Caso haja alteracdo de atividade(s), area utilizada, enderego do
estabelecimento, ou demais condi¢gdes que estejam em desacordo com as informagdes constantes neste documento,
devera ser providenciado novo alvara de localizagao e funcionamento (Lei 11.181/19, artigo 339, §°3).

- Caso sejam utilizados terrenos adjacentes ou com frentes para outra(s) via(s), devera ser realizada consulta de
viabilidade para os demais indices cadastrais e enderegos. Havendo resultados negativos, é necessario verificar a
possibilidade de EXTENSAO DE USO conforme §§ 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 176 da Lei 11.181/2019. Caso haja
extens&o de uso, a possibilidade de acesso ao empreendimento pela via para a qual a atividade n&o seja admitida
devera ser avaliada mediante requerimento de consulta prévia manual.

- Em caso de edificagdo condominial, o atendimento ao disposto na convengédo de condominio e no cédigo civil é de
total responsabilidade do licenciado.

- Em iméveis de propriedade publica, o exercicio da atividade somente pode ser autorizado mediante obtencéo de
termo de permissado de uso emitido pelo 6rgao proprietario do imével.

- O alvara de localizagéo e funcionamento devera ficar afixado em local visivel e de facil acesso a fiscalizagéo.
(Decreto 14.060/2010, artigo 6°, paragrafo Gnico)

- Todas as edifica¢des destinadas ao USO COLETIVO, cuja finalidade seja comercial, servigo, industrial ou residencial
multifamiliar deverao possuir Laudo Técnico de segurancga, emitido por profissional legalmente habilitado, com a
respectiva ART ou RRT, que ateste a eficiéncia do Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (Decreto
11.998/05).

- A emissao de ruidos, sons e vibragdes em decorréncia de atividades exercidas em ambientes confinados ou nado, no
Municipio de Belo Horizonte, obedecerido aos padrdes, critérios e diretrizes estabelecidos pela Lei n° 9.505, de 23 de
janeiro de 2008 que dispde sobre o controle de ruidos, sons e vibra¢cdes no Municipio de Belo Horizonte e da outras
providéncias. Conforme disposto em seu (Art. 2°; Inciso | a IV) é proibida a emiss&o de ruidos, sons e vibragdes,
produzidos de forma que ponha em perigo ou prejudique a saude individual ou coletiva; cause danos de qualquer
natureza as propriedades publicas ou privadas; cause incbmodo de qualquer natureza; cause perturbacao ao sossego
ou ao bem-estar publicos; ultrapasse os niveis fixados nesta Lei. A imissdo de ruidos acima do limite permitido pode
gerar penalidades (Lei Municipal 9.505 de 23 de janeiro de 2008). Se no futuro forem constatados incémodos ou o0 nao
atendimento aos limites estabelecidos pela mencionada lei, medidas de adequacao dever&o ser implementadas.

- A atividade deve ser exercida dentro dos limites da area informada, ndo sendo permitida a utilizagdo de espaco
publico, como calgadas, pragas entre outros, exceto nos casos de obtencéo de licencas especificas para tal (mesas e
cadeiras, toldos, etc).

- Caso o imovel possua Area de Preservagédo Permanente (APP), esteja a menos de 30m de curso d’agua em leito
natural e/ou a 50m de nascente ou insurgéncia d'agua, solicitar avaliagdo da SMMA. Neste caso, deverao ser
observadas as disposi¢Oes referente as areas de preservacao permanente (APP's) constantes na Lei Federal n°
12.651 de 25 de maio de 2012 (Codigo Florestal Federal) e Lei Estadual n°® 20.922, de 16 de outubro de 2013 (Codigo
Florestal do Estado de Minas Gerais).

- Estabelecimentos que revendam ou fagam uso de gas liquefeito de petréleo ou similares s&o obrigados a implantar
sistema eletrénico de alarme sonoro e luminoso detector do gas (Lei 10.270/2011, artigo 1°).

- Os enderecos dos imoveis de Belo Horizonte passam por constantes processos de consolidagéo e adequacéo,
podendo, o Executivo promover a qualquer tempo sua retificagao total ou parcial. Portanto o

Pagina 2 de 3
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"DEBELD HORZONTE DOCUMENTO MUNICIPAL DE LICENCA - DML

enderecgo constante nesse documento podera ser alterado, caso se enquadre em algum critério de adequacao (Lei
Municipal n.° 9.691/2009, artigo 41).

- Para a instalacao de engenho de publicidade (placas ou similares) obter licenga especifica junto a Prefeitura,
conforme Cédigo de Posturas (Lei 8.616/2003, artigo 281). Para obter informagdes sobre licenga de engenho de
publicidade, acesse o link: https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e6a7597ea9b0e547c484d9e

Para a instalacao de toldos no afastamento frontal ou no passeio obter licen¢a de toldo junto a Prefeitura, conforme
Codigo de Posturas (Lei 8.616/2003, artigo 84). Para obter informagdes sobre licenga de toldo, acesse o link:
https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e6fb6acea9b0e547cd7016¢c

- E responsabilidade do empreendedor a garantia do exercicio das atividades econdmicas com o cumprimento das
medidas mitigadoras, potencializadoras e compensatérias atribuidas a elas pela Lei 11.181/19 ou no processo de
licenciamento urbanistico ou ambiental, bem como com o atendimento as condigdes de seguranga previstas na
legislacéo pertinente. (Lei 11.181/19, artigo 339, §4°).

- O municipe é responsavel pela veracidade das informagdes por ele prestadas ao Executivo (Lei 11.181/19, artigo
346 § 3°).

- O consumo humano de agua potavel somente pode ser realizado por meio do sistema publico de abastecimento de
agua (COPASA), nao sendo permitida a utilizagdo de fontes alternativas de agua para consumo humano como pogo
tubular, cacimba, nascente, entre outros. (Lei Federal 11.445/2007 e Lei Municipal 7.031/1996)

Pagina 3 de 3
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Empresa: IBDSOCIAL Folha: 0001
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
Balango encerrado em: 31/12/2024

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONFINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA F
MUNICIPIO DE BURITIZEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASTANHAL

GUSTAVO LUIZ GUILHERME

CASSIA SOARES GOMES

DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
SEGUROS A APROPRIAR

TRIBUTOS RETIDOS A COMPENSAR / RECUPERAR
INSS A COMPENSAR

ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ADIANTAMENTO E CREDITOS COM TERCEIROS
TITULO CAPITALIZACAO

DEPOSITOS JUDICIAIS
DEPOSITOS PARA GARANTIA DE INSTANCIAS

IMOBILIZADO
MOVEIS E UTENSILIOS
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E INFORMATICA
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(-) DEPRECIACAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

REIN HARIZONTE 21 Aea NDavamhra AdAa DNDA

BALANCO PATRIMONIAL
Descricao Saldo Atual
ATIVO 20.494.831,03D
ATIVO CIRCULANTE 18.961.975,41D
DISPONIBILIDADES 5.973.940,83D
CAIXA 401,00D
CAIXA MATRIZ 401,00D
BANCO CONTA MOVIMENTO - RECURSOS LIVRES 2.344.838,52D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG. 4216 C/C 851-6 - BURITIZEIRO 882.602,28D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG. 4216 C/C 882-6 - SANTA LUZIA 14.009,40D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG. 4216 C/C 1049-9 - RJ CISSERRA 1.225.368,82D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG. 4216 C/C 868-0 - MATOZINHOS - PROVISAO ENCARG 75.316,60D
BANCO DO BRASIL AG. 3883-0 C/C 31181-2 130.461,42D
CEF AG 4216 C/C 1049-9 NEVES 17.080,00D
APLICACOES FINANC - FUNDOS INVESTIMENTOS 3.628.701,31D
CAIXA FIC GIRO - C/C 896-6 - CONFINS 117.498,92D
CAIXA FACIL RENDA FIXA SIMPLES - C/C 741-2 - MATOZINHOS 1.016.507,63D
CAIXA FIC GIRO - C/C 882-6 - SANTA LUZIA 750,26D
CAIXA FIC GIRO - C/C 897-4 - MATRIZ 28.658,62D
CAIXA FIC GIRO - C/C 851-6 - BURITIZEIRO 862,37D
CAIXA FIC GIRO - C/C 919-9 - CONFINS 79.201,87D
APLICACAO AUTOM C/C 882-6 PRUDENTE MORAIS 63.557,75D
APLICACOES AUTOM C/C 869-9 FACULDADE PRECEPTORIA 0,02D
APLICACOES AUTOM C/C 894-0 COVID BETIM 1.014,20D
APLICACOES AUTOM C/C 895-8 COVID DIVINOPOLIS 1.386,86D
APLICACOES AUTOM C/C 915-6 NEVES 445,74D
APLICACOES AUTOM C/C 850-8 UPA DIVINOPOLIS GARANTIA 0,02D
APLICACAO AUTOM C/C 1049-9 NEVES 9.610,04D
APLICACOE AUTOM CEF 0896-6 CONFINS 205,76D
APLICACAO AUTOM C/C 9156 1.722,15D
APLICACAO AUTOMATICA RJ CIMSERRA 650.341,57D
APLICACAO AUTOMATICA RJ PROVISAO 1050-2 556.948,61D
APLICACAO BB CDB DI 1.099.565,42D
APLICACAO CAIXA FIC GIRO - CASTANHAL 423,43D
APLICACAO BETIM 577509223-2 0,07D
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 12.988.034,58D
CLIENTES 12.799.731,34D

261.979,19D
12.043.774,89D
299.454,45D
100.000,00D
84.522,81D
10.000,00D

19.793,41D
19.793,41D

168.509,83D
168.509,83D

1.532.855,62D
1.532.855,62D
22.647,96D
22.647,96D

10.562,98D
10.562,98D

1.499.644,68D
141.500,00D
38.599,09D
1.668.613,40D

332.538,75C 39



Empresa: IBDSOCIAL Folha: 0002
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descricao Saldo Atual
(-) DEPRECIACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS 7.463,83C
(-) DEPRECIACAO COMPUTADORES E PERIFERICOS 9.065,23C
PASSIVO 20.494.831,03C
PASSIVO CIRCULANTE 8.764.551,58C
PASSIVO CIRCULANTE 8.764.551,58C
FORNECEDORES 4.533.681,51C
FORNECEDORES DIVERSOS 366,58C
ALESSANDRO.GUIMARAES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 36.568,84C
VELP TECNOLOGIA LTDA 30.820,00C
SV GESTAO E SAUDE LTDA 2.939,22C
CONTABILIDADE KORU LTDA 37.225,58C
MUNDIAL SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA 105.664,35C
LIMA & REIS SOCIEDADE DE ADVOGADOS 33.980,08C
VIVVER SISTEMAS LTDA. 4.387,50C
SAMPRE LTDA 891,66C
CONSORCIO OTIMO DE BILHETAGEM ELETRONICA 4.293,36C
CONSORCIO OPERACIONAL DO TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS POR ONIBUS 286,71C
AR SAUDE LTDA 223.593,80C
COFARMINAS COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA 3.218,15C
PANAMERICANA DISTRIBUIDORA LTDA 4.151,75C
M & M SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA 21.475,58C
MINASCOPY NACIONAL LTDA MG 2.580,48C
MED CENTER COMERCIAL LTDA 50.114,95C
CCL DISTRIBUIDORA LTDA 3.010,14C
B&C PRODUTOS DE LIMPEZA E EMBALAGENS LTDA 846,20C
SUPERMED COM. E IMP. DE PROD. MED. E HOSPIT. LTDA 33.887,68C
PADARIA E LANCHONETE BIG PAO LTDA 2.647,44C
BAR E CANTINA DO MILIGRANA LTDA 386,28C
EMENALLI MEDICAL LTDA EPP 6.797,30C
MINASMAQUINAS SA 4,255,53C
BRANDAO & GUIMARAES MODA CORPORATIVA LTDA 2.190,00C
MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA 17.766,28C
DIPHA DISTRIBUIDORA PHARMACEUTICA LTDA 7.230,82C
DIGITAL LOCACAO E COM DE EQUIP DE IMPRESSAO LTDA 209,51C
KITANI LOCACAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 2.043,00C
TECNOPONTO TECNOLOGIA AVANCADA EM CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA 29,92C
BALLKE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MAGAZINE MEDICA 1.565,20C
FILIPE DAHI CURI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 2.393,02C
DOCES RAPAM LTDA 1.066,20C
EQUIPEX COM DE MAT MEDICOS HOSPITALARES LTDA 1.511,05C
COMERCIAL AVENIDA DE PIRAPORA LTDA 12.299,26C
WEBCONTINENTAL LTDA 7.165,54C
FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA 14.362,28C
TAMIRIS DOLORES DOS SANTOS 35216768890 42,49C
LUCAS DE SOUSA CARDOSO 290,04C
REAL MED ASSISTENCIA MEDICA E EVENTOS LTDA 16.745,00C
BHMED SUPRIMENTO HOSPITALAR EIRELI-EPP 2.198,26C
CHAVES MENESES LTDA - FILIAL 05 17.886,46C
PREMIUM ATACADISTA DISTRIBUIDOR LTDA 3.956,70C
OFICINA DOS BITS LTDA 191,50C
SEGLAR LTDA 418,95C
AKY TEM COMERCIAL UNIPESSOAL LTDA 120,00C
LABORATORIO CAXITO & REMIGIO LTDA 9,97C
L&B UROFISIO LTDA 44.039,13C
CLINICA MEDICA ANGELICA ALMEIDA LTDA 2.361,04C
GAMA & ASCENCAO SAUDE LTDA 17.323,77C
CLINICA DE VIDEOCIRURGIA E ENDOSCOPIA DE PIRAPORA LTDA 19.896,20C
RODRIGO PINHEIRO PEREIRA LTDA 10.467,80C
AJTP SERVICOS MEDICOS LTDA 11.015,20C
BUSSINGER SERVICOS MEDICOS LTDA 11.553,02C
MARIANA TEODORO SERVICOS MEDICOS LTDA 8.894,90C
GL SAUDE LTDA 2.939,70C
FREITAS SOCIEDADE MEDICA LTDA 3.844,72C 40
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Empresa: IBDSOCIAL 0003
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descricao Saldo Atual
OCEAN MED GESTAO MEDICA LTDA 1.407,75C
GABRIELA DE SOUZA FERREIRA LTDA 6.537,80C
EVANDRO DIAS JUNIOR ATIVIDADES MEDICAS LTDA 11.050,00C
FCP SOLUCOES MEDICAS LTDA 7.233,50C
RR MEDICINA E SAUDE LTDA 9.100,00C
LUIZA CARNEVALE VELOSO LTDA 4.310,00C
SAMUEL DE PAIVA OLIVEIRA 5.200,00C
CLINICA MEDIMAGEM SAO FRANCISCO LTDA 2.772,33C
MED MENDES LIMITADA 22.750,00C
GABRIEL BRAGA PEREIRA 21.200,00C
MONTEIRO BARBOSA CLINICA MEDICA LTDA 8.587,34C
SANTOS PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA 46.815,28C
HIPERFONE COMERCIO E SERVICOS DE COMUNICACAO LTDA 230,00C
ESTEVAM SERVICOS MEDICOS LTDA 17.763,67C
M.S.R. - SEGURANCA ELETRONICA LTDA 323,78C
SMR CCXV SOCIEDADES MEDICAS REUNIDAS CCXV LTDA 32.121,90C
ANA CLAUDIA DOS SANTQS PEREIRA 11.297,41C
PRIMEDICI SERVICOS MEDICOS LTDA 20.960,00C
NATHALLY AVIAMENTOS E MAQUINAS LTDA 5.382,00C
PEDRO HENRIQUE BLOTTA 60,29C
PORTO RICO ELETRONICOS E REPRESENTACOES LTDA. 503,97C
MCL MEDICINA E SAUDE LTDA 4.550,00C
BRAGA GOMES LTDA 4.120,00C
TRATORBENZ LTDA - EPP 130,00C
FABRICIO QUEIROZ MUNIZ 12,00C
PEDRO FREITAS SILVA 68,00C
RAVEL SERVICOS MEDICOS LTDA 16.666,62C
ST2 SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES LTDA 42,92C
BERGAMASCHI INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA (MATRIZ) 629,20C
ELLO QUALIDADE E RADIOPROTECAQ LTDA 3.000,00C
BELMICRO TECNOLOGIA S/A 16.347,63C
SA ESTADO DE MINAS 1.709,60C
ADALTO SOARES DA FONSECA 8.090,00C
GOLD CARE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA 10.162,00C
LOJA ELETRICA LTDA 279,77C
RUICK COMERCIAL & DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA 150.000,00C
PIRAPORA AUTOTINTAS LTDA 819,29C
JOSEMAC DRAGAGEM E TRANSPORTES LTDA 975,00C
DUAL CLICK COMERCIO DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA 37,99C
TRISKLE MEDICINA E GESTAO LTDA 3.919,60C
ROMAO MEDICINA E SAUDE LTDA 6.500,00C
FABIANO DE AZEVEDO CARVALHO INFORMATICA LTDA 1.531,72C
48.736.181 PEDRO LUCAS DE SOUZA PATRICIO 267,50C
ALEXANDRE WILSON ABREU ROCHA 1.500,00C
CARLOS APARECIDO PEREIRA DA SILVA 170.942,00C
ISABELLE LINA DE LAIA ALMEIDA SERVICOS MEDICOS LTDA 2.593,66C
ANA CLARA VIEIRA VIANA LTDA 2.810,00C
MLACR SERVICOS MEDICOS LTDA 3.812,10C
OPPENTALENT GESTAO E CONSULTORIA LTDA 41.360,00C
TP GESTAO EM SAUDE E CONSULTORIA LTDA 11.226,20C
E DE F GONCALVES 2.500,00C
JLF MEDICINA LTDA 52,66C
A8J PEDIATRIA 25.406,61C
AFASSAUDE - ACESSO FACILITADO AQOS SERVICOS DE SAUDE 88.773,00C
ALCLP SERVICOS MEDICOS 116.195,00C
BELIVE MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 7.996,63C
ALGAR MULTIMIDIA 30,23C
ALINE PAIVA ALVES DE SOUZA MENDONCA 22.030,00C
ALLIANCE MED EIRELI 9.051,00C
GVB DISTRIBUIDORA MATMED SAUDE HOSPITALAR LTDA 140,80C
ALVESMEDCLIN EIRELI 3.000,00C
AMED SERVICOS MEDICOS 5.631,00C
AMPLA - CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA 8.400,00C

ANA CAROLINA MARIANI SERVICOS MEDICOS

REIN HARIZONTE 21 Aea NDavamhra AdAa DNDA
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Empresa: IBDSOCIAL 0004

C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24

Balango encerrado em: 31/12/2024

BALANCO PATRIMONIAL
Descricao Saldo Atual

TIMS.A. 7,00C
ANA HELENA VILLELA MIRANDA 19.857,60C
ANDRADE E SALDANHA MEDICOS ASSOCIADOS 23.005,92C
AQUAE SERVICOS E COMERCIO 112,28C
ISSA E ISSA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 96,86C
ARANTES SERVICOS MEDICOS 10,00C
LSOB - LABORATORIO SOCIAL OLHAR BRASIL LTDA 328.895,88C
ASSOCIACAO MEDICA CANDIDO PORTINARI 2.233,63C
ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR 356,39C
B.A.F SERVICOS MEDICOS 90.000,00C
B2W COMPANHIA DIGITAL 2.842,46C
BELIVE MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES 913,41C
BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES 14.998,41C
ISACAMARA AUTO PECAS LTDA 128,00C
BOLINA RODRIGUES SERVICOS MEDICOS 2.880,00C
BR CAMINHOES 750,00C
BRITO XAVIER 7.702,80C
IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A 1.308,62C
BRUNO AUGUSTO PEREIRA NOGUEIRA SANTOS 7.680,00C
BRUNO GERMANO VIEIRA PAIVA 7.798,80C
CASA FERREIRA GONCALVES 270,40C
CASA RENA 2.502,61C
CELSO VIEIRA DA SILVA JUNIOR 21.600,00C
JANE CRISOSTOMO DE ASSIS 06920592614 174,95C
CENTERLAB CENTRAL DE ARTIGOS PARA LABORATORIO 1.856,00C
CENTRAL OXI 99.381,69C
BELIVE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 1.236,00C
CHULIPA ELETRO INDUSTRIAL 4.735,00C
CLEUNICE APARECIDA DE ASSIS 312,00C
CLINICA DE COLOPROCTOLOGIA E TERAPEUTICA 20.722,08C
CLINICA MEDICA ALLIANCE SERVICOS MEDICOS 70.913,06C
CLINICA MEDICA ANA PAULA FURTADO SANTOS 5.500,00C
DENTISTA GABRIELA LORENA ALVES 4,000,00C
CLINICA MEDICA ANJOS DE JORGE 6.120,00C
CLINICA MEDICA CARPEDIEM 54.400,00C
CLINICA MEDICA ETTO 65.950,50C
CLINICA MEDICA MOREIRA GONTIJO 228,84C
CMD CLINICA MEDICA DIVINIPOLIS 43.477,32C
COMUNICAR PLACAS 240,00C
CONCEITO - A COMERCIO MOVEIS 9.648,00C
CONCEITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 31.382,85C
CONTABILIDADE CONTHABIL 4.243,65C
COSTA MORAIS SAUDE 7.545,00C
CRESCER LTDA 4.000,00C
DAIZE NASCIMENTO DA PAIXAO BRAGA 5.264,00C
DCB DISTRIBUIDORA CIRURGICA BRASILEIRA 5.992,60C
DCG SERVICOS MEDICOS 8.164,95C
DEPOSITO LEAL LOPES 28,92C
DIPHA DISTRIBUIDORA PHARMACEUTICA 52,86C
DIVINO ALVES DE SOUZA 660,00C
DIVINOPOLIS EXTINTORES EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO 3.544,00C
DIVINOPOLIS LUBRIFICANTES 696,00C
DOKI BRASIL COMERCIO E SERVICO EIRELI 49,20C
DORMED HOSPITALAR EIRELI 2.215,75C
DRA. GISELE GARCIA SERVICOS MEDICOS 26.040,00C
DRA. LILIAN MELO SERVICOS MEDICOS 13.440,00C
DUARTE OLIVEIRA MEDICOS 8.960,49C
E&M MEDICOS ASSOCIADOS 27.309,51C
ECO-AR REFRIGERACAO 220,00C
ELETRICA CANARIOS 884,00C
EUMACO COMERCIAL LTDA 978,98C
FALEIRO OLIVEIRA SERVICOS MEDICOS 94.951,57C
FGR CONFECCOES 7.682,90C
FIXE ETIQUETAS E COMERCIO 170,00C 42
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Empresa:
C.N.P.J.:

IBDSOCIAL
05.843.874/0001-24

Balango encerrado em: 31/12/2024

Folha: 0005

THAIS SONALI DE SOUSA BARRETO

REIN HARIZONTE 21 Aea NDavamhra AdAa DNDA

BALANCO PATRIMONIAL
Descricao Saldo Atual
FX NEGOCIOS E INFORMATICA 1.105,00C
G8 SERVICOS MEDICOS 9.900,00C
GABRIEL MENEZES LEAO SILVEIRA 600,00C
GABRIELA AMORIM DE CASTRO 100.900,00C
GAMBOGI ASSISTENCIA MEDICA 960,00C
GEMAQUINAS LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 100,00C
GEOVANE RODRIGUES RAMOS 350,00C
GM SERVICOS MEDICOS E EDUCATIVOS 38.966,52C
GOMES DA SILVA ASSESSORIA MEDICA 230,40C
HABIL COWORKING 1.488,48C
HUMBERTO FERREIRA PARDINI 6.990,00C
IBS SERVICOS MEDICOS 39.424,20C
INSTITUTO INICIATIVA GLOBAL 63.655,65C
INSTITUO RABELO CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA 13.514,40C
INSTRUSUL COM E MANUT INSTRUMENTOS DE MEDICAO 454,07C
INTERCABOS INDUSTRIAL E COMERCIAL 275,00C
J & S PLANTOES MEDICOS 1.548,52C
JAQUELINE SILVA SERVICOS MEDICOS 1.200,00C
JAS SERVICOS MEDICOS 21.295,98C
JOSE GERALDO PASSOS 33.100,00C
JOAO VITOR SILVA COLOMBO 2.000,00C
L. P. & B. COMERCIO DE PNEUS 2.098,00C
LACERDA SILVA SERVICOS MEDICOS 9.720,00C
LAURA FERREIRA MEDICINA CLINICA 45.564,17C
MAGELTEC ASSISTENCIA TECNICA 256,87C
MAP SERVICOS MEDICOS 1.126,20C
MARIANA SANTOS OLIVEIRA 10.710,00C
MATHEUS HENRIQUE MARQUES 657,05C
MBMED SERVICOS MEDICOS 9.960,00C
MC SERVICOS MEDICOS 13.514,40C
MC TAVARES 1.406,50C
MED MAIS VIDA 44.391,05C
MGS SERVICOS MEDICOS 50.040,82C
MIGM SERVICOS MEDICOS 16.104,66C
MOTO EXPRESSO TMA SERVICOS RAPIDOS 338,46C
MOURA ASSISTENCIA E CUIDADOS MEDICOS 9.234,84C
MSLG SERVICOS MEDICOS 1.320,00C
N. S. A PECAS E ASSISTENCIA TECNICA 308,70C
NATALIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 15.875,00C
NEME CONTABILIDADE EIRELI 22.000,00C
PHARMEDICE MANIPULACOES ESPECIALIZADS EIRELI 1.830,87C
NOVA IMAGEM SERVICOS E DIAGNOTICOS 13.584,36C
PLASP COM DE EMBALAGENS PLASTICAS 1.635,50C
PORT PAPELARIA ESCRITORIO E INFORMATICA 285,90C
PRAXISMED SERVICOS EM SAUDE 20.257,98C
PRODISK DISTRIBUIDORA EIRELI 5.900,05C
PRONTOLAB LTDA 423,96C
RAFAEL PAIM GUIMARAES 4.567,20C
REFRIGERACAO DUFRIO COMERCIO E IMPORTACAO 723,81C
RIQUENA NETO AR CONDICIONADO 1.489,10C
RM TALARICO SISTEMAS 45.905,71C
ROBERT AMORIM GOMES SERVICOS MEDCIOS E CONSULTORIA 2.452,12C
RODRIGO RODRIGUES BRAGA 7.653,00C
RP SERVICOS MEDICOS 1.450,00C
S.L.A.F SERVICOS MEDICOS 71.252,58C
SANTA TEREZA COMERCIO DE EMBALANGENS 877,06C
SANTIAGO MEDICOS ASSOCIADOS 5.202,12C
SANTOS OLIVO SERVICOS MEDICOS 90.170,00C
SILOE MANUTENCAO INDUSTRIAL E COMERCIO 1.353,00C
SILVA & BORGES SERVICOS MEDICOS 7.062,82C
SITE TELECOM LTDA 240,00C
SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E HOSPIT 876,78C
TARCISIO VASCONCELLOS BERTOLUCCI CALDO 93.760,00C

33.717,46C 43



Empresa: IBDSOCIAL Folha: 0006
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
Balango encerrado em: 31/12/2024

PROVISAO DE FERIAS E 1/3

TRIBUTOS PARCELADOS
PARCELAMENTO SIMPLIFICADO PREVIDENCIARIO

REIN HARIZONTE 21 Aea NDavamhra AdAa DNDA

BALANCO PATRIMONIAL

Descricao Saldo Atual
THALES ALMEIDA SERVICOS MEDICOS 3.240,00C
THDCRUZ SERVICOS MEDICOS 110.460,00C
THIAGO NOGUEIRA MARTINS CONSULTAS MEDICAS 10.970,00C
TIAGO JOSE DA SILVA 677,00C
TMB SOLUCOES EM INFORMATICA 2.600,00C
TOOLS COMPUTER 600,00C
TRANIN SERVICOS MEDICOS 52.589,17C
TRIUNFO SERVICOS MEDICOS 50.120,00C
TUDOFER COMERCIO DE FERRAMENTAS 162,81C
VANTUIR MARCELINO DALDEGAN 1.500,00C
VCH IMPORTADORA EXPORTADORA E DISTRIBUICAO 530,98C
VGR MEDICAL DISTIRBUIDORA E IMPORTADORA DE PRODUTOS MEDICOS 78.912,90C
TMT SOLUCOES EM TECNOLOGIA 1.880,82C
VIALE SERVICOS MEDICOS LTDA 62.730,70C
W.S.A ERVICOS MEDICOS 2.822,11C
WANTUKACAMBAS LOCACOES TRANSPORTES E SERVICOS 144,00C
WHITNEY COMERCIAL 56.611,98C
WLQ LOMA SERVICOS MEDICOS 1.043,91C
WW COMERCIAL EXPORTADORA E IMPORTADORA 2.900,00C
YURI HIPOLITO SERVICOS MEDICOS 1.090,20C
TIM SA 7,00C
AUDIOLOGICO LAB CALIBRACAO E MANUTENCAO 400,00C
ANDRE DOS ANJOS ARTIGOS DE DECORACAO 78,90C
LIQUIDAWEB 52,42C
REI DAS AGENDAS 450,00C
BRM MEDICINA E SAUDE LTDA 2.383,32C
NSA ASSESSORIA LTDA 15.000,00C
SOGAMAX DISTRIB. DE PROD. FARMACEUTICOS LTDA ME 1.219,54C
ALI ANCA ATACADISTA E DISTRIBUICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS L 209,80C
SMA GESTAO DE SAUDE EIRELI 10.000,00C
OFICINANDO AUTO CENTER 260,00C
ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA 2.401,19C
COSTA CARVALHO MEDICINA LTDA 1.455,00C
SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A 323,40C
CONECTV LTDA 42,97C
SOLANGE DE FATIMA SOARES SILVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 4.500,00C
GEZIA SERVICOS MEDICOS LTDA 5.850,00C
C.A.S.B CLINICA MEDICA LTDA 3.466,66C
VICTORIA DOURADO MARTINS LTDA 9.533,32C
TNT MERCURIO CARGAS E ENCOMENDAS EXPRESSAS LTDA 1.155,04C
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E SOCIAIS 545.901,01C
FGTS A RECOLHER 218.885,75C
1SS RETIDO A RECOLHER 7.205,45C
INSS A RECOLHER 279.997,89C
PENSAO ALIMENTICIA A DEPOSITAR 2.726,28C
ISS AUTONOMOS A PAGAR 55,68C
IRRF PESSOA JURIDICA A RECOLHER 9.031,68C
CRF A RECOLHER 27.998,28C
OBRIGACOES COM TRABALHISTAS 1.676.831,31C
SALARIOS A PAGAR 1.646.175,00C
ESTAGIARIOS A PAGAR 2.684,60C
AUTONOMOS A PAGAR 2.071,62C
PRO-LABORE A PAGAR 25.900,09C
OUTRAS OBRIGACOES 18.351,52C
SEGURO A PAGAR 18.351,52C
PROVISOES TRABALHISTAS 1.722.079,15C

1.722.079,15C

267.707,08C

96.305,31C 44



Empresa: IBDSOCIAL Folha: 0007
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descricédo Saldo Atual
PARCELAMENTO SIMPLIFICADO UNIFICADO 246.143,90C
() JUROS A APROPRIAR PARCELAMENTO SIMPLIFICADO UNIFICADO 74.742,13D

PATRIMONIO SOCIAL
FUNDO PATRIMONIAL
FUNDO PATRIMONIAL
FUNDO INSTITUCIONAL

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO
SUPERAVIT ACUMULADO
(-) DEFICIT ACUMULADO

AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
AJUSTES NORMAS INTERNACIONAIS CONTABILIDADE

BELO HORIZONTE, 31 de Dezembro de 2024 JANAINA FERREIRA | Assinado de forma digts por

DURAES JANAINA FERREIRA DURAES
ALKMIN:06877350685
ALKMIN:068773506  Dpados: 2025.04.30 18:00:43
85 -03'00'
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO JANAINA FERREIRA DURAES ALKMIN
PRESIDENTE Reg. no CRC - MG sob o No. MG108311/0-0
CPF: 012.899.226-32 CPF: 068.773.506-85

11.730.279,45C
10.781.705,04C
10.781.705,04C

10.781.705,04C

3.172.781,91C
13.527.758,80C
10.354.976,89D

2.224.207,50D
2.224.207,50D
2.224.207,50D
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Empresa: IBDSOCIAL Folha: 0001
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

Descricao Saldo Atual
RECEITAS DIVERSAS 54.459.994,00

VENDAS DE BENS, PRODUTOS E SERVICOS 54.459.994,00
RECEITA LIQUIDA 54.459.994,00
SUPERAVIT BRUTO 54.459.994,00
DESPESAS OPERACIONAIS (43.591.589,83)

DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO
SALARIOS
130 SALARIO
FERIAS
ESTAGIARIO
AVISO PREVIO
PRO-LABORE
VALE TRANSPORTE
ALTMENTACAO
INSS
FGTS
AUTONOMOS
ACORDO TRABALHISTA
ALIMENTACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
CORREIOS
TELEFONE E INTERNET
AGUA E ESGOTO
ALUGUEL DE IMOVEL
CONDUCAO
DESPESAS CARTORIAIS
ENERGIA ELETRICA
ESTACIONAMENTO
FRETES, CARRETOS E MOTOBOYS
HONORARIOS ADVOCATICIOS
HONORARIOS CONSULTORIA
LANCHES E REFEICOES
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LOCACAO DE VEICULOS
MANUTENCAO E CONSERVACAO
MANUTENCAO DE SOFTWARE
MATERIAL DE LIMPEZA
MATERIAL DE USO E CONSUMO
VIAGENS E ESTADAS
ANUIDADES E MENSALIDADES
BRINDES E BONIFICACOES
REGISTRO DE DOMINIO
TAXAS DIVERSAS
BENS DE PEQUENO VALOR
PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA OU CONSULTORIA
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
PEDAGIOS
MATERIAIS MEDICOS
MATERIAL DE INFORMATICA
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
JUROS DE MORA

BELO HORIZONTE, 31 de Dezembro de 2024

(27.542.813,23)
(19.258.982,66)
(1.740.548,20)
(2.046.408,52)
(19.486,58)
(395.011,08)
(468.889,00)
(172.497,19)
(814.279,42)
0,13
(2.302.983,61)
(24.682,63)
(290.044,47)
(9.000,00)

(16.048.776,60)
(4.688,76)
(99,90)
(5.972,10)
(511,15)
(57.458,51)
(930,03)
(4.636,79)
(62.641,11)
(80,00)
(13.109,99)
(30.970,50)
(26.500,17)
(444,76)
(3.878,05)
(161.060,00)
(6.240,00)
(3.213,58)
(80,96)
(7.907,89)
(4.610,58)
(2.909,19)
(900,00)
(973,80)
(558.881,82)
(5.949,00)
(1.141,87)
(11.405,00)
(36,80)
(20,52)
(544,36)
(1.569,08)
(95,88)

Sistema licenciado para CONTABILIDADE KORU LTDA
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Empresa: IBDSOCIAL Folha: 0002
C.N.P.J.: 05.843.874/0001-24
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

Descricao Saldo Atual

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (16.048.776,60)
MULTA DE MORA (164,06)
DESPESAS BANCARIAS (25.255,08)
IRRF S/ APLICACAO (66.174,69)
IOF S/ APLICACAO (6.686,05)
DEPRECIACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (177.907,39)
ENCARGOS (MULTA/JUROS) S/PARC. IMPOSTOS (11.066,29)
SEGUROS - VEICULOS (7.209,85)
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (94.090,96)
MANUTENCAO DE VEICULOS (30.427,02)
ENERGIA ELETRICA (43.151,01)
AGUA E ESGOTO (27.839,68)
TELEFONE E INTERNET (99,90)
MATERIAL DE USO E CONSUMO (2.586.445,14)
PUBLICIDADE (1.800,00)
SERVICOS (11.644.015,54)
FRETES (1.393,12)
INDENIZACOES TRABALHISTAS (345.588,67)

RESULTADO OPERACIONAL 10.868.404,17

RECEITAS NAO OPERACIONAIS 317.982,06
RENDIMENTOS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 317.860,11
DESCONTOS OBTIDOS 121,95

RESULTADO ANTES DE PROVISOES

LUCRO LfQUIDO DO EXERCfCIO

BELO HORIZONTE, 31 de Dezembro de 2024

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO
PRESIDENTE
CPF: 012.899.226-32

JANAINA Assinado de forma digital
por JANAINA FERREIRA

FERREIRA DURAES purats

ALKMIN:06877350 ALKMIN:06877350685
Dados: 2025.04.30 18:00:17

685 -03'00'

JANAINA FERREIRA DURAES ALKMIN
Reg. no CRC - MG sob o No. MG108311/0-0
CPF: 068.773.506-85

11.186.386,23

11.186.386,23

Sistema licenciado para CONTABILIDADE KORU LTDA
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eJEBELLCRY

ATA DA 072 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IBDSOCIAL

Ao dia 15 do més de maio de 2025, as dezoito horas, em primeira convocagao, na sede
do IBDSOCIAL, situada a Av. Protasio de Oliveira Penna, n? 115 - 32 andar, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.575-360, reuniram-se os membros do Conselho
de Administragcdo do IBDSOCIAL com a finalidade de analisar o relatério financeiro
referente ao exercicio de 2024, incluindo o Balanco Patrimonial, o Demonstrativo de
Resultados e demais demonstragdes contdbeis, bem como deliberar sobre a
aprovacdo das contas anuais da entidade relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024.Registraram presenca os Diretores: 1) Gustavo Luiz Guilherme
Pinto; II) Alessandra de Oliveira; e os seguintes membros do conselho de
administragao; I) Thiago Pinho Botelho e II) Priscila Stefanie Cunha Madeira de Melo;
I1I) Elida Luzia de Pinho Botelho; e IV) Felipe de Oliveira Vieira. Assumiu a diregao
dos trabalhos o Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, Presidente do Instituto, que
cumprimentou os presentes, agradeceu a presenca de todos e explicou os motivos da
convocacao por meio de edital afixado na sede da Associacdo. Em seguida, foi
nomeada a Sr2 Alessandra de Oliveira para fins de secretariar a presente assembleia,
incumbida de registrar a ata. Com a palavra, eu, Secretaria, dei inicio a ordem do dia,
foi apresentado pelo auditor externo, Leonardo Firmino Dos Santos, contador,
CRCMG 074.721/0-3, CNAI - 2.499, o relatério de auditoria independente referente
ao exercicio de 2024, o qual concluiu pela regularidade das demonstragdes
financeiras, ndo havendo ressalvas quanto a conformidade dos registros contabeis
nem quanto a aderéncia as praticas contdbeis adotadas no Brasil. O parecer foi lido e
colocado a disposicdo dos conselheiros. Em seguida, foram analisados os
demonstrativos contdbeis apresentados, incluindo o Balang¢o Patrimonial, o
Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
(DFC), entre outros. Apés discussao, todos os documentos foram aprovados por
unanimidade, sem ressalvas. Com base no parecer da auditoria externa e na analise
dos demonstrativos, as contas anuais do exercicio de 2024 foram igualmente
aprovadas por unanimidade, tendo o Conselho de Administracao considerado que as
diretrizes e metas definidas para o periodo foram devidamente cumpridas. Por fim,
foi aberta a sessdo para deliberacdo sobre assuntos gerais. Nao havendo
manifestagcdes por parte dos conselheiros, o Presidente solicitou a palavra para
agradecer a presenca, dedicacdo e disponibilidade de todos os membros, reforcando
a importancia do trabalho conjunto para o fortalecimento institucional do
IBDSOCIAL. Nada mais havendo a ser tratado, deu como encerrada a reunio e eu,
Alessandra de Oliveira, lavrei a presente ata que apo6s lida e aprovada sera assinada
por mim e pelo Presidente e demais presentes.

Belo Horizonte/ MG 15 de maio de 2025.

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br
Pagina 1 de 2
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[ - Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente
a Rua Fidélis Martins, n® 34, apto. 1001, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.575-090, RG MG 7.331.058 SSP/MG e CPF 012.899.226-32;

Assinado dig
==& Felipe-de Oli
CPF: 053/42
Il - Alessandra de Oliveira, brasileira, solteira, jornalista, residente a rua RG: 115933;
rssiB@riping, Castorina, n2 162, bairro Tijuca, Contagem/MG, CEP: 32.180-280, RG M Data 09/10/2
e lesn0B0id 60S5SP /MG e CPF 849.326.516-00;
CPF: 849.326.516-00
E:té%i?f(?/igggllgagg9%£i%& Botelho, brasileiro, Casado, Dentista e Empresario, CPF ‘ 3@
053.946.286-10, e residente a rua Patagdnia n? 1075 apto 202, Bairro Sion, Belo
Horizonte - MG e CEP 30.320-135;
IV - Priscila Stefanie Cunha Madeira de Melo, brasileira, Casada, Gerente
, Firandeirdy CPE 10311575.346-02, e residente a rua Virginia Maria de Jesus, n? 30,
Baitto Goiania Belo'Hétiz8iite - MG e CEP 31.950-010;
CPF: 103.175.346-02
E:t:@;ﬁgsaikg&ggg@ Pinho Botelho, brasileira, casada, dentista, CPF 24.347.106-82, _
residente a rua Vigario Marcelino, n°763, Bairro Centro, Sabinépolis -~ MG, CEP @ :Z:
39.750-000; CpE-
RG: ]
Data

VI - Felipe de Oliveira Vieira, brasileiro, divorciado, Administrador de empresas,
CPF 053.428.666-69, e residente a R. Jodo Chagas, 383/ 1604 - Unido, Belo Horizonte
- MG, CEP 31170-370.

Assinado digitalmente via ZapSign por
Felipe de Oliveira Vieira

CPF: 053.428.666-69

RG: 11593324

Data 09/10/2025 14:29:58.279(UTC-0300)

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br
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Relatério de Assinaturas

Datas e hordrios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizagdo em 09 Outubro 2025, 14:31:28

Status: Assinado

Documento: ATA DA 072 REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO.Pdf
NUmero: 38ac18b7-5e1d-475b-bc1e-5c9f0639bb1d :
Data da criagdo: 09 Outubro 2025, 14:19:55
Hash do documento original (SHA256): a06ae0e06aea84de82d51277598db7e5d7d2f9fe18519c21b839dce5766e3ded e

WV ZapSign

By Truora

Assinaturas

Assinado @ via ZapSign by Truora

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO
Data e hora da assinatura: 09/10/2025 14:27:29
Token: aeeb6d8a-d789-4663-ba1d-410d763f52e2

Pontos de autenticacdo:
Telefone: + 5531991309191

E-mail: gustavo.pinto@ibdsocial.org.br
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

RG: 7331058

CPF: 012.899.226-32
Data de nascimento: 04/02/1979
Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

Assinado @ via ZapSign by Truora

ALESSANDRA DE OLIVEIRA

Data e hora da assinatura: 09/10/2025 14:31:23
Token: 18cb3887-9346-4329-a400-2c0ad6bc2a3c

Pontos de autenticagdo:
Telefone: + 5531998466357

E-mail: comunicacao@ibdsocial.org.br
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

RG: M5660760

6 de 6 Assinaturas

Assinatura

/
Gustavo Luiz Guilherme Pinto

[
v

Localizagdo aproximada: -19.874949, -43.902839

IP: 177.137.83.0
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Safari/537.36

Assinatura

Alessandra De Oliveira

Alessandra de Oliveira

Localizagdo aproximada: -19.873792, -43.987763

IP: 168.196.17.93
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36

CPF: 849.326.516-00 (KHTML, like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Safari/537.36

Data de nascimento: 01/02/1971
Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 38ac18b7-5e1d-475b-bc1e-5c9f0639bb1d, segundo os Termos de Uso da

ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 38ac18h7-5e1d-475b-bcle-5¢9f0639bbld. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Relatério de Assinaturas

Datas e hordrios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizagdo em 09 Outubro 2025, 14:31:28

WV ZapSign

By Truora

Assinatura

Assinado @ via ZapSign by Truora

THIAGO DE PINHO BOTELHO
Data e hora da assinatura: 09/10/2025 14:25:57

Token: d06e7d23-a758-49be-bb1e-ef15119ddfdc Thiago de Pinho Botelho

Pontos de autenticacdo:

Telefone: + 5531983545684 L )
Localizacdo aproximada: -19.958170, -43.934634

IP: 179.84.139.38

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X)
AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) CriOS/141.0.7390.69
Mobile/15E148 Safari/604.1

E-mail: thiagopinhobotelho@yahoo.com.br
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

RG: 9136713
CPF: 053.946.286-10

Data de nascimento: 25/12/1981
Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

Assinatura

Assinado @ via ZapSign by Truora

PRISCILA STEFANIE CUNHA DE MADEIRA MELO
Data e hora da assinatura: 09/10/2025 14:30:05 ’qy

Token: 61ef1f82-c9bb-4397-9248-cf6c456b9c7d Priscila Stefanie Cunha de Madeira

Melo
Pontos de autenticagdo:
Telefone: + 5531997866400

E-mail: priscilascmelo@gmail.com
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

RG: 15514321
CPF: 103.175.346-02

Localizagdo aproximada: -19.874978, -43.902476

IP:177.137.83.0

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Safari/537.36

Data de nascimento: 28/09/1990
Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora
FELIPE DE OLIVEIRA VIEIRA
Data e hora da assinatura: 09/10/2025 14:29:58 C@

Token: 4777f2bd-ca88-4785-879a-b452fe02a6db Felipe de Oliveira Vieira

Pontos de autenticagdo:

Telefone: + 5531996436497 L .
Localizagdo aproximada: -19.887378, -43.918540

IP:177.182.139.116
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
like Gecko) SamsungBrowser/28.0 Chrome/130.0.0.0 Mobile Safari/537.36

E-mail: felipebiggs@yahoo.com.br
RG: 11593324

CPF: 053.428.666-69
Data de nascimento: 22/10/1982
Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 38ac18b7-5e1d-475b-bc1e-5c9f0639bb1d, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 38ac18h7-5e1d-475b-bcle-5¢9f0639bbld. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Datas e hordrios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)

Iti izac3 By Truora
Ultima atualizagdo em 09 Outubro 2025, 14:31:28

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora
ELIDA LUZIA DE PINHO BOTELHO B

Data e hora da assinatura: 09/10/2025 14:29:37
Token: c343e77d-617e-4baf-bed1-e4bc6cfad35a Elida Luzia de Pinho Botelho

Pontos de autenticacdo:

Telefone: + 5533999773400

E-mail: elidapinhobotelho@gmail.com Localizagdo aproximada: -18.664076, -43.083314
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail IP: 128.201.65.169

RG: 167436 Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,

CPF: 243.477.106-82 like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Mobile Safari/537.36

Data de nascimento: 13/12/1951
Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 38ac18b7-5e1d-475b-bc1e-5¢9f0639bb1d, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 38ac18h7-5e1d-475b-bcle-5¢9f0639bbld. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Declaracao de existéncia de
fato
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DECLARACAO
(Item d.6)

O IBDSOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n? 05.843.874/0001-24,
com sede na Avenida Protasio de Oliveira Penna, n? 115, 32 andar, Bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30575-360, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Gustavo Luiz
Guilherme Pinto, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade n® MG
7.331.058, inscrito no CPF n? 012.899.226-32, DECLARA, para os devidos fins e em atencdo ao
item d.6 do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025, que nao mantém, no atual exercicio,
contrato, convénio, parceria ou qualquer outra forma de prestacdo de servicos junto a gestdo da

saude publica municipal de Belo Horizonte, municipio no qual esta sediada.

Em razdo disso, ndo é possivel obter declaracdo emitida por gestor da saude publica municipal
acerca da existéncia de fato e do regular funcionamento da entidade, conforme exigéncia
editalicia. Ndo obstante, a entidade encontra-se regularmente constituida, em pleno e efetivo

funcionamento, executando suas atividades conforme suas finalidades estatutarias.

Belo Horizonte /MG, 12 de dezembro de 2025.

GUSTAVO LUIZ e savo
GUILHERME LUIZ GUILHERME

PINTO:012899 PINTO:01289922632
Dados: 2025.12.12

22632 11:47:42 -03'00'

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Diretor Presidente
IBDSOCIAL

& +55 31 3508-5921 (X contato@ibdsocial.org.br
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Declaracao de inexisténcia
de parentesco
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO
(Item d.7)

Eu, Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de
identidade n® MG 7.331.058, inscrito no CPF n? 012.899.226-32, domiciliado em Belo
Horizonte /MG, residente na Rua Fidélis Martins, n? 34, apto n? 1001, Buritis, CEP: 30575-090,
Diretor Presidente do IBDSOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira Penna, n? 115, 32 andar, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30575-360, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas
legais, que ndo sou familiar consanguineo ou afim, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-

Prefeito, Vereadores e Secretarios do Municipio de Nova Friburgo/R].

Belo Horizonte /MG, 04 de dezembro de 2025.

GUSTAVO LUIZ Assinado de forma digital

por GUSTAVO LUIZ

GUILHERME GUILHERME
P|NTOZO1 2899226 PINTO:01289922632

Dados: 2025.12.04
32 11:54:12 -03'00'

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente
IBDSOCIAL

& +55 31 3508-5971 (X contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br | @ , ... protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Burits, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO
(Item d.7)

Eu, Alessandra de Oliveira, brasileira, solteira, jornalista, inscrita no CPF n? 849.326.516-00,
domiciliada em Contagem/MG, residente na Rua Agripina Castorina, n? 162, Tijuca, CEP: 32180-
280, Diretora Administrativo-Financeira do IBDSOCIAL, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNP] sob 0 n2 05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira Penna,
n? 115, 32 andar, Bairro Buritis, Belo Horizonte /MG, CEP: 30575-360, DECLARO, para os devidos
fins e sob as penas legais, que ndo sou familiar consanguineo ou afim, até o terceiro grau, do

Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios do Municipio de Nova Friburgo/R].

Belo Horizonte /MG, 04 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ALESSANDRA DE OLIVEIRA
g Data: 04/12/2025 10:42:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alessandra de Oliveira

Diretora Administrativo-Financeira
IBDSOCIAL

& +55 31 3508-5971 (X contato@ibdsocial.org.br
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Certidoes negativas de
débitos federais, estaduais e
municipais

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 02:24:57 do dia 07/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/05/2026.

Cddigo de controle da certidao: 65F7.3F5D.A58F.B677

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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28/11/2025, 08:57 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 28/11/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

26/02/2026

NOME: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IBDS

CNPJ/CPF: 05.843.874/0001-24

LOGRADOURO: AVENIDA PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: BURITIS CEP: 30575360
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacgao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000940128053

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_7467?descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto. .. 150



28/11/2025, 09:03 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMAGCAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABKDIONPRJ

Certiddo n° 34.252.733 Exercicio: 2025

Emissdo em: 28/11/2025 Requerimento em: 09:06:30 Validade: 28/12/2025

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874.0001.24

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - hitpiicndonline siatu.pbh.gov.br

https://cnd.pbh.gov.br/fCNDOnline/guiaCND2.xhtml

DOCUMEMNTO GRATUITO - httpifcndonline siatu.pbh.gov.br
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Certidao negativa do FGTS
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28/11/2025, 09:08

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.843.874/0001-24
Razao

Social:
Endereco: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115 ANDAR 3 / BURITIS / BELO
HORIZONTE / MG / 30575-360

IBDSOCIAL

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/11/2025 a 14/12/2025

Certificagcdo Nimero: 2025111501431251959554

Informacao obtida em 28/11/2025 09:11:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
(Item d.10)

Eu, Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de
identidade n® MG 7.331.058, inscrito no CPF n? 012.899.226-32, domiciliado em Belo
Horizonte /MG, residente na Rua Fidélis Martins, n? 34, apto n? 1001, Buritis, CEP: 30575-090,
Diretor Presidente do IBDSOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira Penna, n? 115, 32 andar, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30575-360, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas
legais, que nenhum membro da diretoria desta entidade é servidor publico ou exerce
cargo em comissao na administracao publica municipal direta ou indireta do Municipio

de Nova Friburgo/R].

Belo Horizonte /MG, 04 de dezembro de 2025.

Assinado de f
GUSTAVO LUIZ o cusTavo
GUILHERME Uiz GUILHERME

PINTO:0128992 PINTO:01289922632
Dados: 2025.12.04

2632 11:53:20 -03'00"
Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Diretor Presidente
IBDSOCIAL

& +55 31 3508-5921 (X contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br

£l B ibdsocial.org.br 9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
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Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude

CNES

Ministério da Saude (MS)

Secretaria de Atengdo Especializada da Saude (SAES)

Departamento de Regulacéo Assistencial e Controle (DRAC)
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informac6es em Saude (CGSI)

Ficha de Estabelecimento Identificacdo Data: 20/06/2025

CNES: 5643767 Nome Fantasia: IBDSOCIAL CNPJ: 05.843.874/0001-24
Nome Empresarial: IBDSOCIAL Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Logradouro: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA Ndmero: 115 Complemento: 3 ANDAR
Bairro: BURITIS Municipio: 310620 - BELO HORIZONTE UF: MG
CEP: 30575-360 Telefone: (31)3508-5921 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: --
Tipo de Estabelecimento: CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE Subtipo: SEDE DE OPERADORA DE PLANO DE Gestdo: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: RODOLFO MONTEIRO BARBOSA
Cadastrado em: 19/06/2025 Atualizagdo na base local: 11/06/2025 Ultima atualizac&o Nacional:  19/06/2025
Horério de Funcionamento:
Caracterizacao
Atividade ensino/pesquisa Cddigo/natureza juridica
UNIDADE SEM ATIVIDADE DE ENSINO 3999 - ASSOCIACAO PRIVADA
Infraestrutura

Nenhum resultado para a consulta realizada.
Atividade

Atividade Nivel de atengéo Gestao
NAO SE APLICA NAO SE APLICA MUNICIPAL
Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1de7
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Atendimento

Tipo de atendimento

Convénio

REGULACAO

PLANO DE SAUDE PRIVADO

Fluxo de clientela

03 - ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

Endereco Complementar

Classificacdo Estabelecimento

Atividade Principal
03 - GESTAO DA SAUDE

Nenhum resultado para a consulta realizada.

022 - ADMINISTRACAO

Grupo > Atividade Secundaria

00 - NAO SE APLICA > 000 - NAO SE APLICA

Classificacdo Estabelecimento Saude

002 - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

Informacdes Gerais

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Pag.2de 7
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Instalaces fisicas para assisténcia

Instalagéo Qtde./Consultério Leitos/Equipamentos

Servigos de

Servico Caracteristica
Servigos especializados

Ambulatorial Hospitalar
Cddigo Servico Caracteristica SUS Nao SUS SUS N&o SUS
Comissodes e
Descrigéo
Servicos e Classificagéo
Cddigo Servico Classificacao Terceiro CNES
Outros
Nivel de hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE ATENDIMENTOS NOS TURNOS DA MANHA E A TARDE

Hospital avaliado segundo o NBAH do MS
Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.3de 7
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NAO

Equipamentos/Rejeitos

Equipamentos

Equipamento Existente Em uso SuUs
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito

NENHUM
Vinculo com Cooperativa

Nenhum resultado para a consulta realizada.
Dialise

Nenhum resultado para a consulta realizada.
Quimioterapia/Radioterapia

Nenhum resultado para a consulta realizada.
Hemoterapia

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 4 de 7

70



Hospitalar - Leitos

Mantenedora

Profissionais

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

. Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descricdo SUS o Tipo Subtipo a134 | Outro | Amb. | Hosp. Total

RODOLFO MONTEIRO X PESSOA NAO SE
BARBOSA 705402489742096 225125 MEDICO CLINICO NAO |AUTONOMO | 2 r APLICA 2 0 0 2
Habilitacbes

Nenhum resultado para a consulta realizada.
HabilitacBes - Histérico

Nenhum resultado para a consulta realizada.
Regras Contratuais

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.5de 7
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Regras Contratuais - Historico

Contrato Gestao

Contrato Gestao - Histoérico

Incentivos

Incentivos - Histoérico

Equipes

Residéncia Terapéutica

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Pag. 6 de 7
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Geréncia/Administracédo Terceiro/Interveniente

Base Descentralizada

SAMU 192

Homologacgdes

Homologacgdes - Historico

Data desativa¢éo: -- Motivo desativagéo: --

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Pag.7de 7
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RELATORIO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE ADMINISTRADOS

O IBDSOCIAL, inscrito no CNPJ sob 0 n? 05.843.874/0001-24, com sede localizada no Municipio

de Belo Horizonte, situada na Avenida Protasio de Oliveira Penna, n® 115, 32 andar, bairro

Buritis, CEP 30575-360, por meio de seu representante legal abaixo assinado, vem DECLARAR,

para os devidos fins, que se encontra apto a executar projetos na drea da saide em todo territério

nacional, tendo apresentado exceléncia em seus resultados. A seguir, apresenta-se a relagio dos

estabelecimentos de satiide administrados, vigentes e finalizados, nos ultimos 05 (cinco) anos.

MUNICIPIO CONTRATO ESTABELECIMENTO DE SAUDE | PERiODO
Buritizeiro/MG Contrato de Gestao Hospital Municipal Prefeito 29/02/2024
n201/2024 Francisco Gameleira Vigente
(Rua Josias Carneiro de Abreu, n°
531, Centro, Buritizeiro/MG)
Petr6polis/R] Contrato de Gestdo | SAMU 192 da Regional Serrana/R] | 29/04/2024
(CIMSERRA) n201/2024 (Av. Dom Pedro I, n® 214, Centro, Vigente
Petrépolis/R])
Confins/MG Termo de Centro de Saude 24 horas - 24/03/2020
colaboragdo n® Policlinica Mae Quita Vigente
01/2020 (Rua Gustavo Rodrigues, n2 329,
Centro, Confins/MG)
Matozinhos/MG Termo de Unidade de Pronto Atendimento - | 08/07/2023
Colaboracao n® UPA 24 horas Vigente
001/2023 (Rua Av. Minas Gerais,n? 1171,
Centro, Matozinhos/MG)
Divinépolis/MG | Contrato de Gestdo Unidade de Pronto Atendimento | 30/09/2019
n2021/2019 Padre Roberto Cordeiro Martins - a
UPA 24 horas 31/10/2022
(Rua Nilo Maciel, n? 241, Ponte
Funda, Divinépolis/MG)
Betim /MG Termo de CECOVID Betim 23/03/2020
Colaboragao n? (CECOVID 4 - Av. Edméia Matos a
002/2020 Lazzarotti, n2 3.800. Jardim 23/07/2021
Brasilia, Betim/MG)

Belo Horizonte /MG, 04 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por
GUSTAVO LUIZ GUSTAVO LUIZ GUILHERME

GUILHERME PINTO:01289922632
Dados: 2025.12.04 11:52:50
PINTO:01289922632 300

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente
IBDSOCIAL

& +55 31 3508-5971 (X contato@ibdsocial.org.br

www.lbsoual.org.br 9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
I Bibdsocial.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S —

CONFINS o

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO
ltemd. 13

O Conselho Municipal de Satide de Confins/MG, no uso de suas atribuicbes legais e
no regular desempenho de sua funcao fiscalizatoria, DECLARA, para os devidos fins, a
perfeita, regular e continua prestacdo dos servicos de salde neste Municipio pela
entidade IBDSOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.843.8?4/0001—24, com sede na avenida Protasio de Oliveira Penna n° 115, 3° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30575-360, cumprindo integralmente as
responsabilidades assumidas perante esta municipalidade.

( 't"/"“An/H ré Luiz
Sidente do Conselho Municipal de Saide

Confins/MG

ENDERECO: Rua Gustavo Rodrigues, n°® 143, Centro — Confins — MG - CEP: 33500-000
TELEFONE: (3 1)3686-6657
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PREFEITURA MUNICIPAL [JE

CONFINS

DECLARACAO DE VINCULAGAO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
Item d.14

Eu, Weslei Denis Ramos, Secretario Municipal de Saude de Confins/MG, nomeado
pela Portaria Municipal n® 5.483, de 06 de janeiro de 2025, no uso das atribuigées que
me sao conferidas, DECLARO, para os devidos fins que a entidade IBDSOCIAL,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 05.843.874/0001-24, com
sede na avenida Protasio de Oliveira Penna n® 115, 3° andar, bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30575-360, mantém com este Municipio Termo de
Colaboragao n° 001/2020, vigente desde 24/03/2020, cujo objeto é a gestédo e
execucao da operagao do Centro de Saude 24 horas deste Municipio, denominado
Centro de Saude 24 horas "Mae Quitd", em carater complementar as acbes da
Secretaria Municipal de Saude. Declaro, ainda, que a citada entidade encontra-se

vinculada ao Sistema Unico de Satde (SUS) ha periodo superior a 5 (cinco) anos.

Documento assinado digitalmente
b WESLEI DENIS RAMOS
g ! Data: 09/12/2025 08:34:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Weslei Denis Ramos
Secretario Municipal de Saude
Confins/MG

ENDERECO: Rua Gustavo Rodrigues, n° 143, Centro — Confins — MG - CEP: 33500-000
TELEFONE: (31)3686-6657

._|sus
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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O IBDSocial e ALEX ARANTES RODRIGUES

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as PARTES abaixo

qualificadas:

CONTRATANTE: IBDSocial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.843.874/0001-24, com sede social na avenida Protasio de Oliveira Penna n2 115, 32
andar, bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30575-360, neste ato representada por
seu diretor presidente, Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n° 012.899.226-32, domiciliado no enderego supracitado, onde recebe
correspondéncia.

CONTRATADO: ALEX ARANTES RODRIGUES, nacionalidade brasileiro, estado civil
casado, inscrito no CPF: 043.333.276-01, tecnologo em processos gerenciais, residente e
domiciliado & rua: Geraldo Gontijo n2 174, bairro jardim das oliveiras, Divindpolis MG,
CEP 35502-079, doravante denominado CONTRATANTE e CONTRATADO.

OBIJETO

e O objeto deste contrato refere-se a contratagdo para o cargo de GESTOR DE RH
do IBDSocial.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

e Dar pleno conhecimento ao CONTRATADO acerca das normas internas de
conduta e do regime geral de trabalho do ambiente onde se desenvolverao as
atividades;

e Fornecer as informacdes e documentos de sua responsabilidade, sempre que
cabivel e quando disponiveis, para prestacdo dos servigos pelo CONTRATADO;

' . +55 3 3503 5921 @ contato@lbdsoaal org.br
MG - CEP30.575- 30




& I3DSocial

e Comunicar ao CONTRATADO, quaisquer instrugdes ou procedimentos a adotar
sobre assuntos relacionados ao contrato e quando ndo estiverem expressos
neste Instrumento;

e Assegurar o acesso do CONTRATADO ao local do fornecimento dos servigos e

proporcionar, durante a vigéncia deste contrato, todas as facilidades necessdrias
a boa execugdo dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

e O CONTRATADO se compromete a cumprir com os termos deste contrato em
sua totalidade;

e O CONTRATADO se compromete a prestar os servicos da forma pactuada neste
instrumento, com autonomia técnica, conforme determina o respectivo Codigo
de Etica;

e Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos servigos prestados;

e Participar das reunides / técnicas sempre que solicitado;

e O CONTRATADO n3o poderd subcontratar ou ceder a terceiros os servigos ora
contratados;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

o Fica estabelecido entre CONTRATANTE e CONTRATADO que de acordo com
projetos futuros captados por este instituto, ambos se reunirdo para estabelecer
um valor justo para as partes, mediante termo aditivo neste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

e O presente contrato vigorara enquanto ambas as partes o fizerem julgar
necessario;

® |  @i55313508-592 X contato@ibdsoctal.orgbr

m.ibdsoul.br | @ Avenida Protédsia de Oliveira Penna, 115 ~30 Andar, Buritis, Belo Horlzonte - MG - CEP 30.575-360
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@ I3DSocial

O CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, rescindir o presente contrato,
oportunidade esta em que responderd perante o CONTRATADO, pelo
pagamento dos valores na forma deste instrumento até a data da rescisdo
contratual. (valores referentes ao termo aditivo deste instrumento)

O CONTRATADO poderd a qualquer tempo rescindir o presente contrato,
mediante aviso prévio por escrito a CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, ou mediante o acordo entre as PARTES, sem prejuizo de
eventual desassisténcia.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

A CONTRATANTE nio estabelece vinculo trabalhista com o CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Observados o zelo, eficiéncia, presteza e ética, os servigos serdo realizados com
independéncia técnica, sem qualquer relagdo de exclusividade e subordinagdo
hierarquica. Ficando consignado que as partes sdo pessoa juridica de direito
privado e pessoa fisica, inteiramente autdonoma e independente entre si, ndao
gerando o presente contrato vinculo entre as partes, tais como intermediagdo e
representacdo civil ou comercial, ou vinculo empregaticio;

CONTRATANTE e CONTRATADO declaram estarem perfeitamente aptas e
qualificadas para cumprir o presente Contrato em todas as Clausulas e
condicdes, comprometendo-se a desenvolver seus melhores esforgcos para
apresentar servicos de primeira qualidade. O CONTRATANTE declara ainda estar
habilitado, registrado e regularizado em todas as esferas administrativas e
orgdos fiscalizadores para a execugdo dos servigos;

A tolerancia das PARTES de eventuais infragdes as condi¢des estipuladas neste
instrumento, ndo valerd como precedente novagdo ou, ainda, como renuincia aos
direitos que a legislacdo pertinente e o contrato assegurem;

Qualquer alteragdo pretendida pelas PARTES em relagdo ao presente
instrumento deverd ser formalizada através de Termo Aditivo, devidamente
firmado pelas partes;

Toda e qualquer correspondéncia, comunicagdo e demais contatos entre o
CONTRATADO e CONTRATANTE, relativos aos servigos e providéncias

+55 31 3508 5921 | contato@lbdsoclai org. br
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decorrentes ou com base no presente contrato, somente terdo valor se
efetuados por escrito, protocolada por uma das PARTES;

O presente Contrato obriga em todas as Clausulas e condi¢des, ndo s6 as PARTES
contratadas, mas também seus sucessores sejam a que titulo for que ficam
obrigados a respeita-lo e cumpri-lo fielmente;

Mediante a ocorréncia de qualquer dos casos de inadimpléncia, as PARTES se
reservam ao direito de suspender os servicos avengados no presente contrato
até a efetiva regularizacdo dos débitos pendentes;

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO

O presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido a terceiros sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

O presente contrato tem natureza exclusivamente civil, inexistindo qualquer
vinculo de natureza trabalhista entre os prestadores de servicos e o
CONTRATANTE;

O CONTRATADO n3o poderd, em hipdtese alguma, transferir ou delegar as
atribuicdes e responsabilidades que assume por forga deste contrato, salvo se
prévia e expressamente autorizada pelo CONTRATANTE;

Na execucdo deste Contrato, a conduta das PARTES, uma em relacdo a outra,
serd compativel com os principios da boa-fé, confianca e lealdade comercial,
abstendo-se cada parte de adotar comportamento que prejudique os interesses
comerciais da outra parte;

O CONTRATADO se compromete a executar suas tarefas de modo prudente e
diligente, levando em conta a todo instante a confianca depositada pelo
CONTRATANTE na qualidade dos trabalhos a serem desenvolvidos e nos
resultados a serem atingidos;

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Cidade Belo Horizonte e Estado de Minas Gerias, como
Unico competente para dirimir toda e qualquer duvida do presente contrato,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

I +55 3] 350&592] contato@lbdsoual org. br
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E assim, por se encontrarem justos as PARTES assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2023.

Gustavo Luiz Gailherme Pinto
Présidente
|BDSocial

Alex Arantes Rodrigues
Gestor de RH

e & +55 3] 3508-5921 contato@ibdsocial.org.br
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Alex Arantes Rodrigues

Brasileiro, casado, 41 anos

Rua Geraldo Gontijo n® 174

Jardim das Oliveiras — Divinopolis / MG - 35502-079

Telefone: (37) 99133-5202 / E-mail: alex.arantesO05@gmail.com

FORMAGAO

¢ Graduado em Fisioterapia. Unifenas, conclusdo em 2005

¢ Graduado em Processos Gerenciais. Universidade Castelo Branco, conclusao em 2012
e Pdés-graduado em Acupuntura. UniSaude, conclusdao em 2006

e Socio-Diretor na Empresa NSA ASSESSORIA desde Outubro/2019

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e 2004 - IOT Instituto de Ortopedia e Traumatologia.
Estagio extra-curricular com periodo de 01 més junto ao departamento de Ortopedia.

e 2006-2009 - Clinica Médica especializada.
Cargo: Fisioterapeuta Acupunturista
Principais atividades: Responsavel pelos atendimentos de Fisioterapia e Acupuntura.

¢ 2006-2009 - Clinica de Fisioterapia Guapé.
Cargo: Fisioterapeuta Acupunturista
Principais atividades: Responsavel pelos atendimentos de Fisioterapia e Acupuntura.

e 2006-2009 - Escultural Medicina Estética e Cirurgia Plastica.
Cargo: Fisioterapeuta Acupunturista
Principais atividades: Responsavel pelos atendimentos de Fisioterapia e Acupuntura.

e 2006-2009 - Instituto Vera & Toledo.
Cargo: Fisioterapeuta Acupunturista
Principais atividades: Responsavel pelos atendimentos de Fisioterapia e Acupuntura.

e 2009-2016 - Natureza Reciclagem Industria e Comércio Ltda.
Cargo: Gerente Administrativo.
Principais Atividades: Gestdo da equipe, supervisdo e gerenciamento dos
departamentos de compras, faturamento, fiscal, departamento pessoal, producao,
assessoria a presidéncia da empresa na elaboracgdo de relatérios gerenciais e reunides.
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[Escolha a daté”

e 2016-2018 - MedPlus Gestdo em Saude Ltda.
Cargo: Gestor de RH.

Principais atividades: Fechamento do consolidado mensal, elaboracdo de relatérios
para diretoria, participacées em processos licitatorios, conferéncias.

e 2019 - Instituto Mario Penna.
Cargo: Controlador Geral (Controller).

Principais Atividades: Controle das atividades assistenciais, operacionais, fiscais, de
custos e patrimoniais da instituicdo, assegurando a eficacia dos sistema de informagdo
gerencial e de apoio a gestao.

e 2019-2021 - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS
Cargo: Gestor de RH/Departamento Pessoal - UPA Padre Roberto Martins em
Divinopolis/MG.

(Servico terceirizado - NSA ASSESSORIA)
Principais atividades: Gestdao de RH/Departamento Pessoal.

e 2021 (atual) - Intituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS
Cargo: Superintendente de RH.
Gestdao de RH e departamento Pessoal nas unidades administradas pelo IBDSocial
sendo elas: Hospital de Campanha CECOVID Betim/MG no combate a pandemia da
COVID-19, Hospital de Campanha CECOVID Divindpolis/MG no combate a pandemia
da COVID-19, UPA Padre Roberto Martins — Divindpolis/MG, UPA - Unidade de Pronto
Atendimento - Matozinhos/MG, Policlinica MAE QUITA - Confins/MG
Principais atividades: Gestdao de RH/Departamento Pessoal.

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

e Curso Complementar em Gestao em Ouvidoria.
e Curso Complementar em Resolucao de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias.

e Curso “Compliance Aplicado a Saude”

PUBLICACOES

Artigo: “Avaliacdo da efetividade do TENS e da eletroacupuntura na
lombalgia”, publicado na edicdo do v. 7, n. 4 de ConScientiae Saude disponivel no
seguinte endereco: http://www4.uninove.br/mkt//conscientiae.php
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UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO

O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS E RECONHECIDO
EXCLUSIVAMENTE PARA A EXPEDICAO E REGISTRO
DE DIPLOMAS DOS ESTUDANTES MATRICULADOS
EM DATA ANTERIOR A 29 DE MARCO DE
2010,CONFORME ARTIGO 3° DA PORTARIA SEED/MEC
N°28, DE 29 DE MARCO 2010.

APOSTILA
O Diplomado concluiu nesta Universidade o curso
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS.
Portador Identidade: MG-11.070.015
Orgio Expedidor: SSP/ MG

UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO

Diploma registrado sob o n.® 3605 no livro 18 da folha
3605, nos termos do disposto no § 1° do Art. 48 da Lei
9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2012.

Secretana Geral
Uni « 'sidade Castelo Branco

Helder Guerra de kesernge

Vice-Reitor de Pés-Graduzgac Daniela Ribeiro de Gusmao
. U@m.ﬂc.—mmmmx~m=wm.o Reitora
Universidade Casteln ® - UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO

8342
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OBSERVAGOES

[ REGISTRO DE EMPREGADO J
( Autenticar Matricula eSocial °
19 19
Empregador CNPJ A
IBDSOCIAL 05.843.874/0001-24
Enderego
L Avenida PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA, 115, ANDAR 3, BURITIS, BELO HORIZONTE, MG, )
(Empregado Beneficiarios A
CIRO SAUL GARCIA XAVIER DA COSTA
Residéncia
Rua JAIR TEIXERIA, 27, CONJ HAB VITALINO FONSECA, MATOZINHOS,
MG, - CEP: 35720-000
& /
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil A
26/05/1988 MATOZINHOS - MG BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M\é/é—\LDETE XAVIER DA COSTA
VANIA ELIZABETH GARCIA DA COSTA
Cédula de Identidade Data de emissé@o Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo Inscr. Orgao de Classe
MG-14891485 SSP/MG 165547010248
CTPS Série Data de expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
0061262 00147 03/12/2004 MG | 084.106.216-14
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
Parda Masculino Superior Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o
Cargo Fungao C.B.O.
\_ ENFERMEIRO(A) 223505 J
Data de Admissao Salario Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
02/05/2019 R$ 3.550,00 | Més das 07:00 as 19:00 das 13:00 as 14:00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
[ FGTS | 02/05/2019 ]
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
165.53597.27-9
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
& J
1 ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
Em 01/08/2019 R$ 3.763,00 por més Em 01/03/2022 R$ 4.139,30 por més
& J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARI@ ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) A
De 02/05/2019 a 01/05/2020 | De 01/06/2020 a 30/06/2020
De 02/05/2020 a 01/05/2021 | De 01/07/2021 a 30/07/2021
De 02/05/2021 a 01/05/2022 | De 01/06/2022 a 20/06/2022 De 21/06/2022 a 30/06/2022
& AN J
1 ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
& AN J
( CONTRIBUIGAO SINDICAL B
CIRO SAUL GARCIA XAVIER DA COSTA
& J

90



('REGISTRO DE EMPREGADO Ne: 19

IBDSOCIAL CNPJ: 05.843.874/0001-24
CIRO SAUL GARCIA XAVIER DA COSTA

-

( DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 02/05/2019 Nome: 07:00-13:00 /14:00-19:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
1° Trabalhado 07:00 13:00 14:00 19:00
2° Folga 00:00 12:00 13:30 00:00




Dados Pessoais

Nome:Ciro Saul Garcia Xavier da Costa
Data de Nascimento: 26/05/1988

Idade: 32 anos

Endereco: Rua Jair Teixeira, n° 27, casa.
Bairro: Floresta

Cidade: Matozinhos

sexo: Masculino
Estado civil: Solteiro

cepP: 35720-000

Dados complementares

Cidade de Nascimento:Matozinhos
Estado de Nascimento:Minas Gerais

RG:MG 14.891.485
EmissdoSSP
uF:MG

Formas de contato

Preferencial: (31) 99870-4422
Celular: (31) 99917-3241( Mae)
E-mail: Ciro.garcia88@outlook.com

Formacao Académica

Graduagdo maxima: Bacharel Enfermagem
Instituicdo: Faculdade de Minas ( FAMINAS-BH)
curso: Enfermagem
Nivel Académico: Superior

Especializacao ( Pos- Graduacao).

Urgéncia e Emergéncia.

Emergéncia Pediatria e Neonatal.
Cardiologia e Hemodinamica.
Emergéncias Pré — Hospitalar e Desastre.
Terapia Intensiva Adulto.

Terapia Intensiva Pediatria e Neonatal.
Ortopedia e Traumatologia.

Transporte Aeroespacial.

Controle de Infecccdo Hospitalar.
Enfermagem do Trabalho.

Atencdo Primaria com énfase em Saude da Familia.
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Especializacdo em Andamento.

e Ginecologia e Obstetricia.
Enfermagem em Clinica Cirurgica.
Enfermagem em Centro Cirargico e CME
Gestédo Hospitalar, Clinica e PSF.
Estomoterapia (Estomias, Feridas).

Experiéncia Profissional

Empresa: Prefeitura Municipal de Matozinhos
Segmento: Unidade de Pronto Atendimento de Matozinhos ( UPA 24 horas)
Porte da Empresa: Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

01/12/ 2017 a 30/12/2017
09/02/2018 a 13/08/2018.
Cargo: Enfermeiro
Atribuicdes: Supervisdo de Enfermagem, Atendimento urgéncia e Emergéncia( politrauma /
clinica medica / pediatria / ortopedia), Classificacdo de Risco, Transporte
Paciente Criticos ( suporte Avancado), Resgates.

Data de Inicio:

Empresa: IBDS ( Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social)
Segmento: Unidade de Pronto Atendimento Matozinhos ( UPA 24 horas)
Porte da Empresa: Atendimento de urgéncia e Emergéncia

13/08 / 2018 a ate data Atual como
Data de Inicio: Coordenador de Enfermagem Urgéncia e

Emergéncia UPA Matozinhos
Cargo: Enfermeiro

Supervisdo de Enfermagem, Atendimento urgéncia e Emergéncia( politrauma /
clinica medica / pediatria / ortopedia), Classificacdo de Risco, Transporte
Paciente Criticos ( suporte Avancado), Resgates.

Apartir de 05/01/2021 cargo de Responsavel técnico de enfermagem (
coordenador UPA- Matozinhos).

Empresa:
Hospital Risoleta Tolentino Neves.
Segmento: Pronto Socorro.
Porte da Empresa: Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
Data de Inicio: 14/07/2020 a 30/06/2021
Cargo: Enfermeiro
Atribuigdes: Supervisdo de Enfermagem, Atendimento urgéncia e Emergéncias ao

Politrauma grave e Emergencias Clinicas, Classificacdo de Risco, Transporte de pacientes, cirurgias de
emergéncias ( ONDA VERMELHA).
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Conhecimentos e Cursos

X/
°e

Informatica Avancada ( Conhecimento Utilizacdes de Ferramentas, Windows, Word, Excel,
Pow point.

Classificacdo de Risco ( Manchester) Atualizacdo 2° edigé&o.
ACLS ( Suporte Avangado de Vida Cardiovasculares).
Medicamentos Analgésicos Opioides — Manejo da Dor.
Manejo em Parada Cardiorrespiratoria.

Feridas.

Suporte Bésico de Vida.

Terapia Nutricional.

Farmacovigilancia.

Atendimento ao Trauma.

Eletrocardiograma.

Sinais Vitais.

Atendimento ao paciente com Urgéncias Pediatricas.
Educacéo e Direitos Humanos.

Cuidados de Enfermagem com Acesso vascular e registro de Enfermagem.
Dieta e bomba de infuséo.

Novas Diretrizes de Reanimacdo Cardiopulmonar.
Simposio de Urgéncia e Emergéncias Clinicas.
Atendimento Pre-Hospitalar e suporte de Vida.
Treinamento de intubacéo e estabilizacdo hemodinamica de adultos na COVID-19.
Qualidade dos testes Rapidos.

Diagnosticos de Hepatites Virais.

Diagnostico de HIV.

Diagnostico de Sifilis.

Enfermagem Obstetricia.

Ventilacdo Mecanica.

Preparatorio de simulado de Emergéncia

Processo de Humanizacao

Calendario de Vacinas.

Urgencia e Emergencias Pediatricas.

X/
X4

L)

X/
X4

X/ X/ X/ X/
R X X R X IR X QIR )

X/
X4

X/ X/ X/ X/
R X X IR X I X IR

7/
X4

7/ 7/ 7/ 7/
R X X IR X R X IR 0

7/
X4

7
LX)

7
o0

7 7
LX IR X4

7
o0

/7 /7 /7 /7 /7 7
LR X IR X IR X I X IR 4

e

*

Trabalhos Cientificos (Participacao).

11 Congresso Compartilhando Ideais na Busca por Dias Melhoras: Discutindo a Sustentabilidade:
Tema: Gestdo Hospitalar e a Sustentabilidade: Resposta a Crise Hidrica.
Apresentado: FAMINAS-BH.

%+ Encontro Nacional de Iniciacdo Cientifica- ENIC.

Tema: Salde do Homem- Céncer de Testiculos.
Apresentado: FAMINAS-BH.
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Cursos Ministrados:

% Suporte Basico de Vida.
Local: UPA- Matozinhos.
Carga Horéria: 20 horas.

0,

% 1° Seminario de Enfermagem de Matozinhos.

Local: Palacio da Cultura ( Secretaria Municipal de Saude).

Carga Horéria: 10 Horas.

% Suporte Bésico de Vida e Primeiros Socorros.
Local: Tiro de Guerra 04.043 Matozinhos.
Carga Horéria: 10 Horas.
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¢ FACULDADE PRISMA

Credenciada pela Portaria do MEC n°® 1.545, de 19/12/2008
Publicada no DOU de 23/12/2008

© @t«m&b&@n\s‘mg@g@n‘mg@im@ Faculdade ®§»§§%§n§§.
%Ogemo@@moﬁ.@&b\m%?

Nacionahdade brasileina, portador (a) 3o R n”. MMG-14891485 « 30 CPF n".084.106.216-14, fondo em
ga%%@%%%@.@é?@gg mﬁ%ﬁih\msgge
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Montes Claros, 27 2o agosto 3e 2021.
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HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE pOS-GRADUAGCAD LATQ SENSU ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA E HEMODINAMICA
AREA DE CONHECIMENTC DO CURSO: SAUDE E BEM ESTAR
; CARGA HORARIA TOTAL: 640 HORAS/AULA
pisciplina CH Frequéncia | Nota Corpo Docente Titulacdo m
Faculdade PRISMA 2 & po ,
. . Etica Geral e Profissicnal 60h 100% 70 Lucélia Silva Ribeiro Especialista |
Credenciada pela Portarlia {
o 60h Vinicius Ramos Paes de
do MEC n°® 1.545, de Metodologia Cientifica 100% 70 . Mestre
19/12/2008 - Publicada no Lima 1
DOU de 23/12/2008 . &0h Marcia Honorata Pires ] !
Direitos Huwancs 100% 70 T Especialista H
. vanoc |
Registro n? ﬂﬁ:ﬁD ww__OU e 50h 100% i
WOM Inovacdes Tecnoldgicas 100 péhora Souza Vieira Especialista }
Livro: Faolha: D@u =FE
Docéncia do Ensino Superior 100% 90 Eric Reno Souza Xavier Mestre
Montes Claros, . 50h Tattiane Deslandes tH
administracic dos Servigos de Hemodindmica 100% 70 L. Mestre {
‘%lnm de No& Mafra de Avila I
Znatomia ¢ Fisiologia do Sistema 50h BAlexsandrc Marcio da 1|
100% S0 Mestre ¥
Cardiovascular silva | k
. Thssisténcia de Enfermagem ewm Emergéncias 50n Fernanda Ramos (]
; 100% 90 Especialista H
cardiovasculares , FPerreiza }
i ami 70h 100% Anna Thereza de Fatima m
Secretdria Académica Assisténcia de Enfermagem Intervencionista 70 Especialista
Teles Santos
assisténcia de Enfermagem nas Afeccbes 70h 100% Samella Carvalho . i
80 Especialista i\
Clinicas e Cirlxgicas Cardiovasculares Coutinho |
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem 70h 100%
ao Paciente Portador de Afecgdes 160 Rosana Silva Lana DPoutorado
Cardiovasculares

Alunc (a) dispensado (a) do Trabalho de Conclusdc de Curso de acordoc com a Resolugdo n°® 1, de 6 de abril de 2018,
emitida pelo Conselhc Wacional de Educagic (CHE/CE) .

Declaragdo: A IES declara que © Curse Especializacdo cumpriu todas as disposigBes da Resolucio CNE/CES N° 01 de
06/04/2018.
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= =S
ﬂv»\ HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR RSP
o AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: SAUDE E BEM-ESTAR A
CARGA HORARIA TOTAL: 720 HORAS/AULA \ ~/
Disciplina CcH Frequéncia Nota Corpo Docente Titulagdo
Faculdade FACUMINAS Etica Geral e Profissional 50h 100% 80 Lucélia Silva Ribeiro Especialista
Cradenciada pela Portaris do MECH" Metodologia Cientifica 50h 100% 70 | Vinicius Ramos Paes de Lima Mestre .
) 7 {
1.545, de 19/12/2008 - Publicada no Direitos Humanos 50h 100% 80 | Lucimeire Penha de Oliveira |  Especialista :
DOU de 23/12/2008 !
Docéndia do Ensino Superior 50h 100% 90 Débora Souza Vieira Especialista
Registro n? Q_ 5.5 fdv T
InovagGes Tecnolégleas 100% 70 Eric Reno Souza Xavier Mestre
tivro: 290 rolha:_ 192 . = e
Controle de InfecgSo Hospitalar 100% 70 | Mt oe Mestre
Montes Claros, =
5 Doengas Infecciosas de Importancia Sanitéria e 50h P P
Dh_ de Bm _Q de 20 M N Epidemiologia Clinica 100% 90 Alexsandro Mircio da Silva Mestre
Constitulgio de uma Comiss3o de Controle de 50h . .
% Infecciio Hospitalar 100% 70 Fernanda Ramos Ferreira Especialista
Infecgio Hospitalar: importancia Global no 50h 100% . i i
C Contexto da Satide 70 Thais Duarte de Magalhdes Especialista
- = s Processos Inflamatdrios e infecciosos: Etiologia, 50h 100% Tammitla Duarte Ribeiro .
t
Secretdria Académica Farmacologia e Profilaxia 70 lishoa Especiafista
Biosseguranca e Bioética 5Gh 200% 90 Carolina da Silva Arruda Especialista
: Politicas e Programas da Saude s L 20 Jovalina Fulwriin H de Doutora
Carvalho
Gest3o dos Servigos da Sadde oo 100% 70 Debora Souza Vieira Espedialista
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais Gk 100% 100 Rasana Silva Lana Doutora
ALUNO (A} DISPENSADO (A) DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N2 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018,
EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO (CNE/CES).

b

Dedlaragiio: A fes Declara Que O Curso Espedializagdo Cumpriu Todas As DisposigBes Da Resclugdo CnefCes N2 01 De 06/04/2018. a ]
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Faculdade FACUMINAS

Credenciada pela Portaria do MECn®
1.545, de 19/12/2008 - Publicada no
DOU de 23/12/2008

Registro n2_fA &mhwm.bb
Livro: &ﬂc Folha: hQL\

Montes Claros,

.&% _EmRM de 20 ..PNN
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Secretiria Académica

Q_\/y
e 1
HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ENFERMAGEM AEROESPACIAL i (P
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: SAUDE E BEM-ESTAR mf.// N
CARGA HORARIA TOTAL: 720 HORAS/AULA T
Disciplina CH Frequéncia Nota Corpo Docente Titulagdo
]
Etica Geral e Profissional 50h 100% 80 Lucélia Silva Ribeiro Especialista
Metodologia Cientifica 50h 100% 70 Vinicius Ramos Paes de Lima Mestre |
: :
Direitos Humanos Soh 100% 80 Lucimeire Penha de Oliveira Especialista i
Inovagies Tecnolégicas soh 100% 100 Débora Souza Vieira Especialista
Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar * oh 100% 70 Eric Reno Souza Xavier Mestre
50h i
Enfermagem Aergespacial 100% 70 akians umn.q_.”m__hmm Mafra da Viestre
Fisiologia e Fisiopatologia de Voo 50h 100% 70 | Alexsandro Mércio da Silva Mestre ;
Gestdo de Servico de Enfermagem Aeroespacial 500 100% 70 Fernanda Ramos Ferreira Especialista .
—__”mm:_mmwo _Smu_nm.o J_Bm:mﬂosu:._mﬁo das 50h 100% 80 Thais Duarte de Magalhies Especialista
rgéncias e Emergencias
sistema de Comando de Incidentes-iCS Son | i o | TEmmilaDuane Ribeiro Especialista
Transporte Aeromédico em MissGes Humanitdrias e 50h |  100% 0 Carolina daSilva Arruda Especialista
Desastres
Transporte Aeromédico no Trauma e em 50h 100% lovelina Noémia Ja de _ i
P i 90 Doutora
Emergéncias Clinicas Carvalho i
...E:&:..Jm do Paciente Critico e Resgate 40h 100% 80 Debora Souza Vieira Especialista b
| Aeromédico |
Docéncia do Ensino Superior A0n _ 1% 80 lessica Lorena Silva Borges Eapecifistd
1}
E...w»m" Lingua Brasileira de Sinais 40h % 200% 100 Rasana Silva Lana _ Doutora
ALUNO {A} DISPENSADO (A) DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSC DE ACORDO COM A RESOLUCAO N2 1,DE 6 DE ABRIL DE 2018,
EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAD (CNE/CES).
J! e er }
" = gr.-f\\m \n\ =
Declaragiio: A les Declara Que O Curso Especializagio Cumpriu Todas As Dispesiges Da Resolucio CnefCes N2 01 De 06/04/2018. 9 L (o ?
0 29
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Resolugio CNE/CES N° 1, de 06 de Abril de 2018 e Portaria de Credenciamento:
N° 1545 de 19 de Dezembro de 2008,

FACUMINAS FACULDADE

O Diretor Geral em Exercicio da Faculdade Facuminas, no uso de suas atribuictes legais,
confere o titulo de Especialista a,

Ciro Saul Xavier da Costa

Nacionalidade brasileira, portador (a) do RG n2 MG-14.891.485 e do CPF n¢ 084.106.216-14, tendo
em vista a conclus&o do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Atengdo Primdria 2 Satide com
Enfase em Satide da Familia, integralizado no periodo de 04 de outubro de 2021 a 02 de maio

de 2022, outorgando-lhe o presente Certificado, para que possa gozar de todos os direitos e
prerrogativas legais.

v

Montes Claros, 18 de Maio de 2022.

\ MWHVI _ﬁ_a ammmmwm Ammm.w \ s
éoam.. | Um_.m_ o_.mmam__ - .@Mv \

. i




HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COM ENFASE EM SA U

DA FAMILIA

AREA DE FONHECIMENTO DO CURSO: SAUDE E BEM-ESTAR

CARGA HORARIA TOTAL: 700 HORAS/AULA
Disciplina CH Frequéncia | Nota Corpo Docente Titulacio &
tica Geral e Profissional G0h 100% 80 Jovelina Noémia Jo de Doutora
Faculdade FACUMINAS Carvalho
Direitos Humanos 60h 1060% 90 Rosana Silva Lana Doutora
Credenciada pela Portaria do = s
i Y Vi
MEC n° 1.545, de 19/12/2008 — Inovagies Tecnolgicas 60k 100% 100 inicius m”,.w”“m Paes de Mestre
Publicada Atencao Primiria e Satde da Familia 60 100% 70 | Tattiane Deslandes Mafra Mestre
no DOU de NN:.N\NQOG de Avila Carvalhe
7 Eoi z S = p :
Registro n® ﬂm ﬂ D_ \ mmm Satde da Familfa e Epidemiologia G0h 100% 70 Mobnica m_n._.““,. nw.“”.m Coetho Mestre
Planejamente, Programacéo e Informagdes em 60h 0% 80 Renata Matos Pereira Silva Mestre
Livro:_ARE Folha: A3 Sadide Familiar
Saude da Comunidade e Qualidade de Vida da 60h 100% 80 Alexsandro Mircio da Silva Mestre
Montes Claros, Familia
< Atengio Integral a Saiide do Adulto e do Idaso 60h 100% 80 Eric Reng Souza Xaviar Mestre
A2 de_yyph0 de20 28
Saide da Crianca e do Adolescente 60h 100% 80 Livea Franco Soares Mestranda
Orienta¢io Familiar na Pediatria 60h 100% 80 Maria Luisa de Barros Especialista
_) Ferreira Gongalves
Seeretaria Académica Metodelogia Cientifica 40h 100% 90 Jessica Lorena Silva Borges Especialista
Docéncia do Ensino Superior 30h 100% 99 Fernanda Rameos Ferrcira Especialista
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais 30h 100% 100 Angelica Maria Mesias Especialista
ALUNO (A) DISPENSADO (A) DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO DE ACORDG COM A RESOLUCAO N° 1,DE 6 DE ABRIL DE 2018, EMITIDA \
PELO CONSELHO NACIONAL DE ERUC ACACQ (CNE/CES).

Declaragiio: A 1ES Declara que o Curse Especializacio Cumprin Todas as Disposicics da Resolugiio CNE/CES N° 01 de 06/04/2018.




e ' FACULDADE PRISMA

redenciada pela Portaria do MEC n° 1.545, de 19/12/2008
Publicada no DOU de 23/12/2008
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HISTORICO ESCOLAR DG CURSO DE POS-CRADUACAO LATQ SENSU ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

AREA DE CONHECIMENTO DC CURSC: sAUDE E BEM ESTAR

¢ CARGA HORARIA TOTAL: 640 HORAS/AULA
I
| Disciplina CE | Frequéncia | Nota Corpo Docente Titulacao li
Faculdade PRISMA P i P
|
Cradenciada pela Portaria o Gervico de EAE Seakngls
go MEC n° 1.545, de gt o bl ol ™ 100% 90 | Lucélia Silva Ribeiro | Especialista
19/12/2008 - Puklicada no
DOU de 23/12/2008 bwwnnmh.mn..ﬁo de m.uammn..ammmnu em Urgéncia e 70h 100% 100 Vinicins Ramos Paes de R
Emergéncia Clinica Lima
Registro n® Ey ,.8 fwom
Atendimento de Enfermagem em Urgéncia e 70n Marcia Honorata Pires Coas
L : 100% 70 : Especialista
Livro: 5/ folha: O@m Emergéncia Traumética Silvano
Montes Claros, Atendimento de Enfermagem em Urgéncia e 70h 100% 90 Débora Souza Vieira Especialista

Emergéncia nas Populacdes Especiais

A0 de Qopsio  dezodh . | o _ .
Avaliacao Clinica em Urgéncia e Emergéncia 100% 80 Eric Reno Souza Xavier Mestre

@QU | Bioética o Legislacgdo de Enfermagem e 100% 70 Tattiane Deslandes Mestre

mafra de Avila

|

|

Alexsandro Mércic da n ,ﬁ
H

Secretaria Académica Metodologia Cientifica L 100% 70 5 B Mestre
L
Fundamentos da Enfermagem de Urgéncia e 700 Fernanda Ramos . 11
Emergéncia 00w ae Ferxeira Especialista ¥
. i 80h 100% anna Thereza de Fatima - i1
Docéncia deo Ensino Superior SC Teles Santos Especialista _
— |

aluno {a) dispensado (a) do Trabalha de Conclusdo de Curso de acordo com a Resolugdo n® 1, de 6 de abril de 2018,
emitida pelo Conselho Nacional de Educagdo ({CHNE/CE).

Declaracio: A IES declara que o Curse Especializag&e cumpriu todas as disposigdes da Resolugdo CNE/CES N° 01 de
06/04/2018.
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NMacionalidade brasifeina, portadon (a) 3 RS n” DMG-14.891.485 < 20 CPF " 084.106.216-14, Lendo om
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HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ENFERMAGEM DO TRABALHO
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: SAUDE € BEM-ESTAR
CARGA HORARIA TOTAL: 720 HORAS/AULA

Faculdade FACUMINAS

Credenciada pela Portaria do MECn®
1.545, de 19/12/2008 - Publicada no
DOU de 23/12/2008

| Registro n? fA EE m.b\m
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Disclplina CH Frequéntia Nota Corpo Docente Titulagdo
Enfermagem do Trabatho 2 100% 70 Lucélia Silva Ribeiro Especialista
4
70h
Bloestatistica e Estatistica Vital 100% 70 Vinicius Ramos Paes de Lima Mestre .
- 70h ]
Epidemiclogia, Higiene e Saneamento 100% 90 Lucimeire Penha de Oliveira Especialista
70h 100% . .
Ergonomia do Trabalho 100 Débora Souza Vieira Especialista
70h
Ginastica Laboral 100% ap Eric Reno Souza Xavier Mestre
70h Tattiane Deskindes Mafra de _
Psicologia do Trabalho 100% 70 hvila Mestre L
J0h w
Seguranga do Trabaltho 100% 80 Alexsandro Mdrcio da Silva Mestre {
f
70h §
Nogbes da Fisiologia do Exercicio e Alongamento 100% 70 Fernanda Ramos Ferreira Especialista m
70h 100%
Metodologia Cientifica 70 Thais Duarte de MagalhSes Especialista
50h 100% amia 15
Docéncia do Ensino Superior 90 Jowelina No2mia ) de Doutora
Carvalho
40h 100%
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais 100 Rosana Silva Lana Dautora

ALUNO [A) DISPENSADO (A) 0O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ACORDO COM A RESOLUGAD Ne 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018,

EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAD (CNE/CES).

Dedaragdo: A les Declara Que O Curso Especializagdio Cumpriu Todas As Disposicies Da Resolugio Cne/Ces N2 01 De 06/04/2018.
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Faculdade FACUMINAS

Credenciada pela Portaria do MEC n°
1.545, de 19/12/2008 - Publicada no
DOU de 23/12/2008

Registro n? FA §Uﬂb\&
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HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Y { m e _.\w i
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSQ: SAUDE E BEM-ESTAR Tﬁ N
CARGA HORARIA TOTAL: 720 HORAS/AULA y \ T
Disciplina CH Frequéncia Nota Corpo Docente Titulagdo
Etica Geral e Profissional 50h 100% 80 Lucélia Sitva Ribeiro Especialista
Metodalogia Cientifica > 100% 76 | Vinicius Ramos Paes de Lima Mestre {
Direitos Humanes 50h 100% 80 | Lucimeire Penha de Oliveira Especialista !
InovagBes Tecnoldgicas 50h 100% 100 Débora Souza Vieira Espechalista
Enfermagem em Ortopedia 50h 100% 80 Eric Reno Souza Xavier Mestre
50h i
Enfermagem em Traumatologia _ 100% gy | TR Umnh”“__“nm Mafrs g Mestre
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia em 50h 4
Ortopedia e Traumatologia 100% 70 Alexsandro Mércio da Silva | Mestre
Enfermagem na Reabliitagdo em Ortopedia e 50h . X
Traumatologia 100% a0 Fernanda Ramos Ferreira Especialista
Reeducagio Postural 50h A0 80 Thais Duarte de Magalhdes Especialista
Ginastica Laboral ik 200% 80 Tyl _w_._wﬂno Rihaiea Especialista
Lisboa
Anatomia e Fislologia Geral oh 100% 70 Carolina da Silva Arruda Especialista
Biomecanica do Sistema Musculoesquelético abh 100% 70 Jovelina Nodmia 16 de Doutora _n
| Carvalho !
Docéncia do Ensino Superior &b e 90 Debora Souza Vieira Especialista
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais €0h _, 100% 100 Rosana Silva Lana Doutora
i
|
ALUNO (A) DISPENSADO {A) DO TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSO DE ACORDO COM A RESOLUGAO Ne 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018,
EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO (CNE/CES). o~

Declaragio: A les Declara Que O Curso Especializagio Cumnpriu Todas As Disposig5es Da Resolugio CnefCes N¢ 01 De 06/04/2018.




( FACULDADE PRISMA

Credenciada pela Portaria do MEC p° 1.545, de 19/12/2008
Publicada no DOU de 23/12/2008
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Nacionabidade buasileina, portadon (o) 30 RS o', MG.14891485 « 20 CPF n".084.106.216-14, fondo om
Riata a conclusdo do Curo Je @wrﬁmramrxfxrvhwerummsaeFAEe_mW¢“SS§metﬂ.&39 mwﬁwrixﬁn,@
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HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS—-GRADUAGCEO
ARER DE CONHECIMENTO D
CARGA HORARIA TOTAL:

LATO SENSU ENFERMAGEM EM PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
0 CURSO: SAGDE E BEM ESTAR
640 FORAS/AULA

Faculdade PRISMA

Credenciada pela Portaria
de MEC n°® 1.545, de
19/12/2008 — Publicada no
DOU de 23/12/2008

Registro n2 A\ap f8 rnmomu

Livro: r

Fotha: m MWW

Montes Claros,

ﬁam gf de 20 |@.|;|

|
J Secretdria

Académica

Disciplina CH Frequéncia | NHota Corpc Docente Titulagdo
Etica Geral e Profissional 60h 100% 70 Lucélia Silva Ribeiro Egpecialista
Metodologia Cientifica g 100% o | Pecmm cee Paes de Mestre
Direitos Humanos 60h 100% 80 Marcia Honorata Pires Especialista
Silwvano
Tnovacbdes Tecnolégicas olh 100% 100 Débora Souza Vieira Especialista
Enfermagem na Satde do adolescente 60 100% 70 Eric Reno Souza Xavier Mestre
80h fattiane Deslandes
gnfermagem Neonatal 100% aQ Mafra de Avila Mestre
Enfarmagem Pediatrica Ciinica e Cirdrgica 6on 100% 70 wwmxmmnﬂmwM“MWHnyo da Mestre
Urgéncia e Emergéncia sm Neonatologla e 60h fFernanda Ramos g
pediatria 100% 70 Ferreira Especialista
Banco de Leite Humano € Aleitamento Materno &0 ThOX a0 Anna Thereza de Fatima Especialista
Teles Santos
. 3 ¥ 80h 100% samella Carvalho i
Decéncia do Ensino Superior 90 coatinho Especialista

aluno (a) dispensado (a) do Trabalho de Conclus

s0 de Curse de acordo com a Resolugic n® 1,

emitida pele Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CE}.

de & de abril de 2018,

pDeclaracio: A IBS declara gue o Curso Especializacic cumpriu todas as

06/04/2018.

disposigdes da Resoluclo CHE/CES N° 0l de J

|

- PRl
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¢ " FACULDADE PRISMA

redenciada pela Portaria do MEC n° 1.545, de 19/12/2008
Publicada no DOU de 23/12/2008
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confere o tilulo de Gopeciafista a,

Nacionalidade buasileina, poradon (o) 30 R n”. DMG-14891485 « 20 CPOF n".084.106.216-14, Lendo em
siska a concfusda 3o Cumse e @?@smesﬁb?mss:%ms?i@se:mj@s& Pes
Hospitalar « Desastres, inteqraligado no periodo de 30 de outubro o de 2020 a 10 e jufho 2 2021,
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DESASTRES

HISTSRICO ESCOLAR DO CURSO DE PGS-GRADUACAO LATO SENSU ENFERMAGEM EM EME

AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: SAODE E BEM ESTAR
CARGA HORARIA TOTAL: 720 HORAS/AULA

RGENCTIA PRE-HOSPITALAR E

Faculdade PRISMA

Credenciada pela Portaria

do MEC n° 1.545, de

19/12/2008 - Publicada no

DCU de 23/12/2008

Registro net A WX ) 1% ua_.
:ﬁQF _uo_rmuglpnll

Montes Claros,

m@l%% de20: 2

s,

Secretaria Académica

L

ﬁ\‘ Disciplina CH Frequéncia | Nota Corpo Docente Titulagao
Etica Geral e Profissional 60h 100% 80 Lucélia Silva Ribeiro Especialista
] 60h Vinicius Ramos Paes de
Metodologia Cientifice 100% 70 . Mestre
Lima
60h Marcia Honorata FPires
Direitos Humanos 100% 80 Especialista
Silwvano
InovacSes Tecnoclégicas 60h 100% 70 pébora Souza Vieira Especialista
assisténcia de Enfermagem nas Emergéncias 60h .
100% g0 gric Reno Souza Xavier Mestre
Clinicas em APH
60h Tattiane Deslandes
Assisténcia de Enfermagem nc Trauma em APH 100% 80 Mestre
Mafra de Avila
Atendimento de Emergéncia em Eventos de 60h Alexsandro Marcio da
100% 80 Mestre
Grande Piblico Silva
Enfermagem no Socorro Tatice, em Incidentes 60h Fernarca Ramos
. 100% 80 . Especialista
Com Maltiplas Vitimas e Desastre Ferreira
Gerenciamento de Equipes de Enfermagem no 60h 100% Pnna Thereza de Fatima .
20 Especialista
RPH Teles Santos
Rregulagdo Médica e pimensionanento das 60h 100% Samella Carvalho
) 80 ) Especialista
Urgéncias e Emergéncias Coutinho
2 y 40h 100% v
sistemas de Comandos de Incidentes -SCI 80 Rosana Silva Lana Doutora
Transporte do Paciente Critico e Resgate 40h 100% Carclina da Silva
B8O Especialiste
Aeromédico Arzuda
. 40h 100% Tammilla Duarte
Decéncia do Ensino Superior 90 . Especialista
Ribeiro Lisboa

aluno (a) dispensade (a) do Trabalho de Conc
emitida pelo Conseiho Nacional de Educacio (CWE/CE).

lus3o de Curso de acorde com a Resclucdo n® 1,

de 6 de abril ce 2018,

Declaragdo: A IES declara que © Cursc Especializagédo

06/04/2018.

cumpriu todas as disposicées da

Resolucdc CNE/CES N° 01 de

LK,
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Faculdade FACUMINAS

Credenciada pela Portaria do MEC n®
1.545, de 19/12/2008 - Publicada no
DOU de 23/12/2008

Registro n? _“MBB m Nm
Livro: mﬂo Folha: H.&.m\

Montes Claros,

Eam Ba_b de 20 .@-

Secretdria Acad@mica
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HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAD LATO SENSU ENFERMAGEM EM UTI NEONATAL E PEDIATRICA - S | ( &
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: SAUDE E BEM-ESTAR Boran NN
CARGA HORARIA TOTAL: 720 HORAS/AULA N L T m.u
Disciplina CH Frequéncia Nota Corpo Docente Titulagdo
Etica Geral e Profissional 50h 100% 80 Lucélia Silva Ribeiro Especialista
Metodologia Cientifica AR 100% 20 Vinicius Ramos Paes de Uma Mestre m
Direitos Humanos 50h 100% 90 Lucimeire Penha de Olivelra Espedialista
Inovagdes Tecnolbgicas soh 100% 70 Débora Souza Vieira Especialista
A Histéria da Satide Soh 100% 70 Eric Reno Souza Xavier Mestre
5Ch i
saude Piblica 100% 80 Tattiane Deslandes Mafra de —
Avila
Sistema Unico de Satide: SUS L 100% 70 | Alexsandro Mércio da Silva Mestre
Praticas Assistenciais em Pediatria e Neonatologia 50h 100% 80 Fernanda Ramos Ferreira Especialista JA
i
Enfermagem em Terapia Intensiva Pedidtrica S0h 100% 70 Thais Duarte de Magalhdes Especialista w
mnqm_“:..vnns em Urgéncias e Emergéncias S0h 100% b Timmilla Duarte Ribeiro Especialista
Pediatricas Lisboa
Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal 50h 100% a0 Carolina da Silva Arruda Especialista w
Gest3o de Enfermagem em Terapia Intensiva em 50h 100% 50 Jovelina Noémia J& de Doutora i
Pediatria ¢ Neonatologia Carvalho
Ventilacdo _,.__mnmn_nm Em Uti: Pediatriae 40h 100% 100 Debora Souza Vieiea Especialista
Neonatologia
Docéncia do Ensino Superior 4an 200% 30 lJessica Lorena Silva Borges Especialista
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais | aoh 100% 100 Rosana Silva Lana Doutora
ALUNO (A} DISPENSADO (A] DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N2 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018,
EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO (CNE/CES).
" . T aﬁ_&\ / / - %U,_
Declaragdo: A les Declara Que O Curso Espedializaggo Cumpriu Todas As Disposigbes Da Resolugiio CnefCes N2 D1 De D6/04/2018. ¥ {( (e
— N\mw,h (A%
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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O IBDSocial e GUSTAVO CORREA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as PARTES abaixo

qualificadas:

CONTRATANTE: IBDSocial, pessoa juridica de direito privado, insc'fita no CNPJ sob o n2
05.843.874/0001-24, com sede social na avenida Protésio de Oliveira Penna n® 115, 3¢
andar, bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30575-360, neste ato representada por seu
diretor presidente, Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasi!eir’b engenheiro, inscrito'ho CPF
sob o n? 012.899.226-32, domiciliado no endere;o supraatado onde recebe
correspondéncia. § o - rdi

CONTRATADO: Gustavo Corréa, brasileiro, enfermeiro, inscrito no CPF: 919.909.470-34,
residente e domiciliado & rua Manacas, n2 728, bairro Bela Vlsta Canoas RS, CEP 92025-
765 doravante denominado CONTRATANTE e CONTRATADO

OBJETO

e O objeto deste contrato refere-se a contratagao paraoca rgo de Coordenador de
enfermagem do IBDSocial. /

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE '

e Dar pleno conhecimento ao CONTRATADO acerca das normas internas de

conduta e do regime geral de trabalho do ambiente onde se desenvolverdo as
atividades;

® Fornecer as informa¢Bes e documentos de sua responsabthdade sempre que
cabivel e quanda disponiveis, para prestagio dos servicos pelo’ CONTRATADO

e Comunicar a0 CONTRATADO, quaisquer instrugdes ou procedimentos a adotar

sobre assuntos relacionados ao contrato e quando ndo estiverem expressos neste
Instrumento;




Assegurar o acesso do CONTRATADO ao local do fornecimento dos servicos e

proporcionar, durante a vigéncia deste contrato, todas as facilidades necessarias
a boa execugdo dos servigos

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

./’
”

O CONTRATADO se compromete a cumprir com os termos deste contrato em sua-
totalidade;

;
/
®

,‘ r ol e
O CONTRATADO se compromete a prestar os ser\ngos da/forma pactuada neste
instrumento, com autonomia técnica, conforme determma o respectwo Cddigo de
Etica;

/ | ,, 4 !
g 4 /A
L]

; .k i f i
Responsabilizar-se, em todos os aspectos, ﬁeios ser‘in;os'prestad_ds, AT
e Participar das reunifes / técnicas sempre que sollutado ! -
f ‘\\ ﬁ /{--"
e O CONTRATADO n3o podera subcontratar ou, fceder a terceiros os ser\n;os ora
contratados; \ ; \l_ /
’T AN\ ';
N ! S "
H / { N, 1
N Fod = i
I \\\ f/ i .
CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES AN /o
®

Fica estabelecido entre CONTRATANTE e! CONTRATADO que de acordo com
projetos futuros captados por este |nst1tuto, ambos se reumrao pa{a estabelecer \
um valor justo para as partes, mediante termo adltlvd neste\contrato
\ \ r \\
! . b

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

i
N

necessario;

0R0

Earailoe v':“\mtw"mwnu,
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dos valores na forma deste instrumento até a data da rescisdo contratual. (valores
referentes ao termo aditivo deste instrumento)

e O CONTRATADO poderd a qualquer tempo rescindir o presente contrato,
mediante aviso prévio por escrito a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, ou mediante o acordo entre as PARTES, sem prejuizo de eventual
desassisténcia.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

e A CONTRATANTE ndo estabelece vinculo trabalhista com o CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

¢ Observados o zelo, eficiéncia, presteza e ética, os servicos serdo realizados com
independéncia técnica, sem qualquer relagdo de exclusividade e subordinacio
hierdrquica. Ficando consignado que as partes sdo pessoa juridica de direito
privado e pessoa fisica, inteiramente autébnoma e independente entre si, ndo
gerando o presente contrato vinculo entre as partes, tais como intermediacio e
representagdo civil ou comercial, ou vinculo empregaticio;

e CONTRATANTE e CONTRATADO declaram estarem perfeitamente aptas e
qualificadas para cumprir o presente Contrato em todas as Cldusulas e condigdes,
comprometendo-se a desenvolver seus melhores esforgos para apresentar
servigos de primeira qualidade. 0 CONTRATANTE declara ainda estar habilitado,
registrado e regularizado em todas as esferas administrativas e 6rgdos
fiscalizadores para a execucdo dos servicos; :

o A tolerdncia das PARTES de eventuais infragdes as condicdes estipuladas neste
instrumento, ndo valerd como precedente novagao ou, ainda, como renlincia aos
direitos que a legislagdo pertinente e o contrato assegurem;

e Qualquer alteragdo pretendida pelas PARTES em relacdo ao presente instrumento
devera ser formalizada através de Termo Aditivo, devidamente firmado pelas
partes;

Toda e qualquer correspondéncia, comunicagdo e demais contatos entre o
TADO e CONTRATANTE, relativos aos servigos e providéncias

@ +55 3] 35@3-592] (% contato@ibdsocialorghr
soclal.org |

www.ibd 12 Pratasio de Olivelra Peana, 15~ 39 Andar, Burits, Belo Horfzonte < MG~ CER 30 575360
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decorrentes ou com base no presente contrato, somente terdo valor se efetuados
por escrito, protocolada por uma das PARTES;

® O presente Contrato obriga em todas as Cldusulas e condices, ndo sé as PARTES /
contratadas, mas também seus sucessores sejam a que titulo for que ficarri
obrigados a respeita-lo e cumpri-lo fielmente; T
)
g /
* Mediante a ocorréncia de qualquer dos casos de mad:mpienua as PARTES se
reservam ao direito de suspender os servigos avencados no presente contrato até
a efetiva regularizagdo dos débitos pendentes; 7 e
..’; "‘?'/7-7
i - e
CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO SV Ay
£ \,.‘ 4 tf
/ i
® O presente contrato ndo poderd ser cedido ou trarqsferid a terceiros sem prévia
j ‘
e expressa anuéncia do CONTRATANTE. ’\ / i
| \/ f i

e O presente contrato tem natureza excluswamente\cwll lnexlst:ndo qualquer
vinculo de natureza trabalhista entre os prestado\res de servicos. /e o

CONTRATANTE; , \ ! p

# A

’1 J

e O CONTRATADO ndo poderd, em hlpOtESEv alguma transf\rlr ,ou delegar as
atribuicdes e responsabilidades que assume por forga deste cont(\to salvo se
prévia e expressamente autorizada pelo CONTRATANTE ;z \ \

.’ "\ / ‘1 \'\\

e Na execugdo deste Contrato, a conduta das. PARTES, uma em relagao a outra, serd
compativel com os principios da boa-fé, com‘zanga e\leafdade comerual abstendo- -
se cada parte de adotar comportamento que prejudlque os interesses comerciais
da outra parte; “‘ 5‘ \ “f.,{_

‘ / \

e 0O CONTRATADO se compromete a executar suas tarefas de\modo prudente e
diligente, levando em conta a todo instante, a conflanga dep05|tada pelo
CONTRATANTE na qualidade dos trabalhos a‘\serem desenvo]vado& e nos

resultados a serem atingidos; N T S

CLAUSULA OITAVA - DO FORO o

Fica eleito o foro Central da Cidade Belo Horizonte e Estado de Minas Gerias, éb‘mg Unico °
competente para dirimir toda e qualquer ddvida do presente contrato, renunciando-se a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

st R e

/A.,

B
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E assim, por se encontrarem justos as PARTES assinam o presente Contrato em 02 (duas) Vs
vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2023.

& +55 31 3508-5071 5 contato@ibdsacial.org br

| P
www.lbdsocial.org.br | @ . . prorasio e el enna, 15 - 30 Andar,Burts Belo Hortante- MG - CEP 30.575-360 dgina5de5
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Gustavo Corréa

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7338054481357282
ID Lattes: 7338054481357282
Ultima atualizacdo do curriculo em 14/02/2020

Possui graduacdo em Enfermagem pela Universidade Luterana do Brasil (2009). Experiéncia na area de
Enfermagem, com énfase em Urgéncia e Emergéncia e Gestdo em Salde (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Gustavo Corréa<ige

Nome em citagoes bibliograficas CORREA, G.

Lattes iD © http://lattes.cnpq.br/7338054481357282
Endereco

Formacao académica/titulacao

2010 Especializagdo em andamento em Urgéncia e Emergéncia. (Carga Horaria: 360h).
Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Brasil.
Titulo: Cadastrar...........

2015 interrompida Especializagdo interrompida em 2017 em MBA Gestao em Saude.
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS, Brasil.
Ano de interrupgdo: 2017

2002 - 2009 Graduagdo em Enfermagem.
Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Brasil.
Titulo: Curativo em acesso venoso periférico tradicional x filme transparente.
Orientador: Prof. Adriana Roloff.

1996 - 1998 Curso técnico/profissionalizante.
Universidade Canoense, IPUC, Brasil.

Formacao Complementar

2014 - 2016 MBA em MBA em Gestdo de Servigos e Sistemas de Saude. (Carga Horaria: 420h).
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS, Brasil.
Titulo: Impacto Financeiro do paciente com lesdo de face com tempo de internagao.
Orientador: Fatima Farias.
Bolsista do(a): Sistaema de Saude Mao de Deus, SSMD, Brasil.

2015 - 2015 PHTLS. (Carga horaria: 20h).
Pre Hospital Trauma Life Support, PHTLS, Brasil.

2014 - 2014 ACLS. (Carga horaria: 20h).
American Heart Association, AHA, Estados Unidos.

2014 - 2014 Construgdo de Planos Hospitalares COPA do Mundo. (Carga horaria: 32h).
Forga Nacional do SUS, FNS, Brasil.

2013 - 2013 Uso da Simulagdo Realistica para Atendimento. (Carga horaria: 9h).
Albert Einstein, ALBERT EISNTEIN, Brasil.

2013 - 2013 Transporte NEO. (Carga horaria: 20h).
Compartilhar, TRANSPORTE NEO, Brasil.

2013 - 2013 Curso de Transporte Neonatal e Pediatrico. (Carga horaria: 10h).
Compartilha Consultoria e Treinamento, COMPARTILHA, Brasil.

2013 - 2013 Treinamento Basico das AcOes Acidentes Radiologico. (Carga horaria: 40h).
Fundacdo Eletronuclear de Assitencia Medica, FEAM, Brasil.

2012 - 2012 BLS. (Carga horaria: 10h).

American Heart Association, AHA, Estados Unidos.
2011 - 2011 121



Instrutor de Suporte Basico de Vida - BLS. (Carga horaria: 100h). 2011 - 2011
National Safety Council, NSC, Estados Unidos.

Insercdo de Cateter Percutaneo - PICC. (Carga horaria: 20h). 2011 - 2011
Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Brasil.

Capacitagdo no paciente com suspeita de dengue. (Carga horaria: 8h). 2009 - 2009
Centro Estadual Vigilancia em Saude, CEVS, Brasil.

PHTLS. (Carga horaria: 20h). 2009 - 2009
NAEMT, CETS, Brasil.

Prehospital Trauma Life Suport - PHTLS. (Carga horaria: 24h). 2008 - 2008

Centro de Ensino e Treinamento em Saude, CETS, Brasil.

Extensdo universitaria em Abordagem com cidadania as pessoas com deficiéncia. (Carga 2008 - 2008
horaria: 20h).

Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Brasil.

II Encontro Ibero Americano URG/Emer. (Carga horaria: 20h). 2001 - 2001
Conselho Regional de Enfermagem, COREN, Brasil.

Primeiros Socorros. (Carga horaria: 20h). 2000 - 2000
FFFCMPA, FFFCMPA, Brasil.

Corpo Voluntario de Emerg. Aeronadticas. (Carga horaria: 100h). 2000 - 2000
Infraero, INFRAERO, Brasil.

Postura e Etica. (Carga horaria: 20h). 1999 - 1999
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, ISCMPA, Brasil.

Primeiros Socorros. (Carga horaria: 100h). 1999 - 1999

Cruz Vermelha Brasileira - RS, CRUZ VERMELHA, Brasil.
Atendimento Inicial ao Paciente Traumatizado. (Carga horaria: 20h).
Hospital Nossa Senhora das Gragas, HNSG, Brasil.

Atuacao Profissional

Secretaria Estadual de Saude RS Coordenacao de Urg/, SES, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Especialista em Saude, Carga horaria: 30

Outras informagoes Servir no Departamento de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial DAHA na Coordenagdo de
Urgéncia Estadual na Rede de Urgéncia e Emergéncia, Porta Hospitalares e UPAs.

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, ISCMPA, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2002 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Aux. Enfermagem Emergéncia SUS,
Carga horaria: 36

Sistema Educacional Galileu, SEG, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2016 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 10

Outras informacgoes Curso de especializacdo na Disciplina de Urgéncia e Emergéncia Realizando aulas em
diversos Municipios

Escola O Académico, EA, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2013 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor de Urgéncia e
Emergéncia, Carga horaria: 4
Outras informagoes Curso de Graduagdo de Enfermagem e Curso Técnico de Enfermagem

SAMU Canoas, SAMU, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2019 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Enfermeiro Assisténcial e Responsavel
Técnico, Carga horaria: 36
Outras informacgoes Coordenador de Enfermagem/condutores e Responsavel Técnico do Servigo de

Enfermagem, Base Canoas com noventa e dois profissionais, 2 USA, 4USB, 2 Motos e 1 Ir.

Risco Zero Atendimentos Médicos, RZAM, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2012 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Enfermeiro Responsavel Técnico,
Carga horaria: 40

122



Outras informacgoes Responsavel Técnico da Equipe de Resgate e Socorro Da BR 290, 3 polos

Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - 2009 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Téc. em Enfermagem, Carga horaria:
40

Hospital de Pronto Socorro de Canoas, HPSC, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2016 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gerente de Enfermagem, Carga horaria: 180

Outras informagoes Contratagdo Sistema de Saude Mae de Deus Atividades: Gerente de Enfermagem HPS
Canoas Coordenacdo de Enfermagem (HPS-C, UPA Rio Branco e Cacapava) Gestor de
Enfermagem da Emergéncia e Ambulatério do HPS Canoas

Exército Brasileiro 8° Batalhao Logistico, EB, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2007 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: 3° Sgto. Técnico Temporario de Salde,
Carga horaria: 40

Hospital Nossa Senhora das Gracas, HNSG, Brasil.

Vinculo institucional
1999 - 2000 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Auxiliar de Enfermagem Emergéncia,
Carga horaria: 36

ECCO SALVA Centro de Treinamenrto, ECCO SALVA, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Instrutor BLS, Carga horaria: 20

Gestdo de Saude Focada em Resultados, GAMP, Brasil.
Vinculo institucional

2016 - 2017 Vinculo: Pessoa Juridica, Enquadramento Funcional: Diretor Assistencial Regido Sul, Carga
horaria: 40
Outras informacgoes Diretor dos Projetos e Assistencial na Regido Sul Implantagdo de Projetos Assistenciais e

Operacionais (implantado o Hospital de Rio Pardo e o Pronto Atendimento de Guaiba)
Avaliando estrutura organizacional e funcionamento do projeto Avaliacdes Técnicas

Instituto Pré-Universidade Canoense, IPUC, Brasil.

Vinculo institucional
2015 - 2016 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor da disciplina de Urg e
Emerg, Carga horaria: 40

Viva Remocgoes, VIVA, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor Operacional, Carga horaria: 30

Outras informacgoes Funcdo de Gestor (Diretor Operacional), empresa de Pré Hospitalar com atuacdo na regido
do vale dos sinos e grande Porto Alegre. Com contratos de equipes assistenciais.

0ZZ Saude, 0ZZ, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Consultor em Saude

Outras informagées Consultor em Saude Na Gestdo das unidades do SAMU Santa Cataria e Parana. Nas
AvaliacGes Técnicas e Implantacdes de novas unidades.

Projetos de pesquisa

2014 - 2015 REGISTRO EPIDEMIOLOGICO E BIOBANCO BRASILEIRO DE ACIDENTE
CEREBROVASCULAR
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Descricdo: Realizagdo em campo da Linha e cuidado do AVC com Dr Norberto Cabral e Dr
Sheila Martins.

Situacdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Especializacdo: (1) / Mestrado académico: (1) Doutorado: (2) .

Integrantes: Gustavo Corréa - Coordenador / Dr Sheila Martins - Integrante / Dr Norberto
Cabral - Integrante.

Membro de comité de assessoramento

2012 - Atual Agéncia de fomento: Conselho Regional de Enfermagem

Areas de atuacao

1. Grande érea: Ciéncias da Satide / Area: Enfermagem / Subérea: Enfermagem Urgéncia e
Emergéncia/Especialidade: Urgéncia e Emergéncia.

2. Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area: Enfermagem.

Producoes

Producao bibliografica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. CORREA, G.; NUNES, Adriana Mendelski ; BETARDINALLI, Carla Otto ; SOUZA, S. P. ; GUIMARAES, S. . Opinido dos
Circulantes de Sala de Operacdo sobre o Posicionamento da Placa de Eletrocautério. In: VII Férum de Pesquisa do Curso de
Enfermagem - ULBRA, 2007, Canoas. Opinidao dos Circulantes de Sala de Operacdo sobre o Posicionamento da Placa de
Eletrocautério, 2007.

Apresentagoes de Trabalho
CORREA G.. GESTAO DE ENFERMAGEM EM AMBULATORIO DE TRAUMATOLOGIA NO PRONTO-SOCORRO. 2015.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

2. RIBEIRO, M. R. ; BRUM, P. M. C. ; CORREA, G. . Treinamento Vivéncia no SAMU Canoas-RS. 2015. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).
3. CORREA, G.. IMPLEMENTACAO DO GERENCIAMENTO DE FLUXOS DE PACIENTES: ALTERNATIVA PARA ATENDIMENTO POR

COMPLEXIDADE E HUMANIZAGAO?. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

Demais tipos de producao técnica

1. CORREA, G.. Primeiros Socorros. 2007. .
2. CORREA, G.. Curso de Formagcdo do Corpo Voluntarios de Emergéncia - CVE. 2004. .
Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1 Encontro da Liga de Enfermagem em Urgencia e Emergencia ULBRA.Pungdo Intra Ossea. 2013. (Oficina).

1 Encontro de Enfermagem em Emergencia do IPA.Uso do DEA. 2013. (Outra).

32 Jornda SUL Brasileira de Atendimento Pré Hospitalar. Seguranca no Trabalho e Emergencia. 2013. (Congresso).
Forum de Enfermagem.Palestra de Parada Cardio Respiratoria. 2013. (Outra).

PREVENSUL. Atendimento Multiplas Vitimas Metodo START. 2013. (Congresso).

SIPAT HPS Canoas.Primeiros Socorros. 2013. (Outra).

Grupo de Resgate ao Trauma Voluntario.Atendimento Pré Hospitalar. 2012. (Encontro).

Semana de Enfermagem.Jovens Contruindo a Enfermagem do Futuro e inovagao Global. 2012. (Encontro).
Semana de Enfermagem IPA.O Que é servigo Pré Hospitalar. 2012. (Seminario).

VI Semana de Enfermagem.Primeiros Socorros. 2012. (Seminario).

52 Semana dew Enfermagem.O Que é servigo Pré Hospitalar. 2011. (Seminario).

Educacdo em Saude.O Que é servico Pré Hospitalar. 2011. (Encontro).

Semana de Enfermagem.Primeiros Socorros. 2011. (Encontro).

VII Jornada da Pos Graduagdo em Enfermagem Campus Canoas.Jornada de Enfermagem. 2007. (Seminario).
Curso de Formagao do Corpo de Voluntario de Emergencias CVE INFRAERO.INFRAERO - CVE Aeroporto Salgado Filho. 2004.
(Oficina).
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16. Curso de Formagao do Corpo de Voluntario de Emergencias CVE INFRAERO.INFRAERO - CVE Aeroporto Salgado Filho. 2003.

(Oficina).
17. Corpo de Instrutores do Setor Socorro e Educagdo Comunitaria para casos de desastres.Seguranga do Socorrista e
Cinematica da Cena. 2002. (Outra).

Inovacao

Projetos de pesquisa

2014 - 2015 REGISTRO EPIDEMIOLOGICO E BIOBANCO BRASILEIRO DE ACIDENTE
CEREBROVASCULAR
Descricdo: Realizagdo em campo da Linha e cuidado do AVC com Dr Norberto Cabral e Dr
Sheila Martins.
Situacdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Especializacdo: (1) / Mestrado académico: (1) Doutorado: (2) .

Integrantes: Gustavo Corréa - Coordenador / Dr Sheila Martins - Integrante / Dr Norberto
Cabral - Integrante.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 28/02/2023 as 8:54:35
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UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

RECONHECIDA PELA PORTARIA MINIST=R|A!L N° #31 DE 7/12/89 - D.O.U DE 11/12/89
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UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

RECONHECIDA PELA PORTARIA MINISTERIAL N° 681 DE 7/12/89 — D.O.U. DE 11/12/89

CERTIFICADO

O Reitor da Universidade Luterana do Brasil, no uso de suas atribuicées, confere o presente Certificado a

GUSTAVO CORREA

brasileiro, natural do Estado do Rio Grande .\_o Sul, portador do Documento de Identidade Zm 4044968818 - RS,
nascido em 08 de maio de 1979, tendo em vista a conclusio do Curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU,

Especializa¢do em HZ@HWEQH?— URGENCIA E HZH%@HZG; no dia 25 de agosto de 2012, perfazendo um total
de 390 _.o—.»u\».__».

Canoas, RS, 10 de dezembro de 2015.

i, , \\\\Slxw.\

PEDRO ANTONIO'GONZALEZ HERNANDEZ MARCOS FERNANDO ZIEMER
PRO-REITOR ACADEMICO REITOR |
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Curso autorizado Resolugao n° 012-H/09 pubiicada no CONSUN =
de 22/04/2009 e de acordo com a Resolugio CNE/CES n® 01/2007
publicada no D.O.U. de 08/06/2007.

Certificado registrado sob n°® 11772, Livro n° 97, Folha n°

361, nos termos do art. 48, § 1° da lei n°® 9394 de 20 de

Dezembro de 1996.
Canoas / RS, 11 de dezembrm no 2015.
CARMEN LUCIA RODRIGUES | :
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AESC

EDUCACAO E SAUDE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que GUSTAVO CORREA, RG 4044968818 CPF: 919909470-34,
portador da carteira de trabalho n® 2649471, Série 00040 RS, laborou nessa empresa privada, sob o regime
CLT de 02/09/2013 até 01/12/2016, onde exerceu a funcdo de CHEFE DE ENFERMAGEM EMERGENCIA E
COORDENADOR DE ENFERMAGEM no setor de EMERGENCIA.

O perfil da sua funcéo incluiu as seguintes atividades:

CHEFE DE ENFERMAGEM EMERGENCIA- 02-09/2013

Liderar as areas, fazendo a gestdo dos recursos humanos e materiais e a gestdo dos processos, orientado
para metas e resultados definidos pelo planejamento estratégico institucional (assistenciais, de qualidade e
seguranca, de satisfagdo do cliente, e econémico-financeiras).

Responsével por liderar a unidade e seus recursos humanos.

Participar dos programas de qualidade e seguranca.

Administrar indicadores de gestao de pessoas: absenteismo, turn over, hora-homem treinamento e banco de
horas.

Assumir o papel de educadora, incentivando a qualificagédo e desenvolvimento profissional.

Orientar as atividades de enfermagem, relacionadas a estagios curriculares e desenvolver os contetdos dos
treinamentos, multiplicando-os em sala de aula e em trabalho.

Liderar planos de melhoria do clima organizacional na unidade.

Garantir a avaliacdo e acompanhamento do desempenho da equipe assistencial.

Monitorar as solicitagbes de materiais e equipamentos na unidade.

Monitorar o consumo e adequacao de materiais e equipamentos na unidade.

Monitorar a execucado do (SAE) Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

Revisar e implantar os processos, protocolos e rotinas na unidade.

Monitorar os indicadores, liderando e avaliando os resultados da unidade.

Responsavel pelo faturamento, auditoria e contas de pacientes de em suas unidades.

Acompanhar pesquisa de satisfacdo e elaborar planos de melhorias.

Identificar, propor solu¢cbes e acompanhar conflitos gerados no atendimento - cliente.

Responsével pela supervisao dos registros do planejamento assistencial e de sua execucao.

Participar de projetos de pesquisa relacionados a area de atuagao.

Exercer atividades de apoio técnico e administrativo na area assistencial, em finais de semana e feriados, de
forma n&o presencial e fazer-se presente na UPA sempre que necessario.

Cumprir com as diretrizes estabelecidas na NR32 (Norma Regulamentadora Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude).

COORDENADOR DE ENFERMAGEM - 01/04/2014

Coordenar a equipe de Enfermagem dos estabelecimentos HPSC, UPA Cacapava e UPA Rio Branco do
Sistema de Saude do Mae de Deus Canoas, visando a integragdo da Enfermagem ao Modelo Médico-
Assistencial, aos Institutos e Especialidades, bem como alinhar as atividades dos enfermeiros as diretrizes e
operacgBes dos servigos da organizacao.

Planejar e monitorar as solicitacbes de materiais e equipamentos ao servigos, acompanhando
sistematicamente o consumo e a necessidade.

Dar apoio técnico & equipe de enfermeiros revisando e implantando processos, protocolos e rotinas nas areas
sob sua responsabilidade.

Responsével pelo faturamento, auditoria e contas de pacientes em suas Unidades.

MATRIZ | ASSOCIAGAO EDUCADORA SAO CARLOS - AESC
996 | BAIRRO MAR (1A

RUA CARLOS BIANCHINI, € VMARECHAL FLORIANO | 95013-000 | CAXIAS DO SUL/RS | 54 3204.5000

FILIAL | ESCRITORIO CAXIAS DO SUL
RUA CORONEL FLORES, 527A | BAIRRO SAO PELEGRINO | 85034-060 | CAXIAS DO SUL/RS | 54 3022
FILIAL | ESCRITORIO PORTO ALEGRE
ORPORATE | BAIRF

RUA MANOELITO DE ORNELLAS, 55 — 22° ANDAR | TREND CITY CENTER | TOR ( RA RO PRAIA DE BELAS | 90110-230 | PORTO ALEGRE/RS | 51 3213.8600
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Coordenar e acompanhar os processos do modelo médico-assistencial.

Aplicar metodologia da Qualidade

Participar, como representante da enfermagem, nas atividades de andlise critica dos resultados.
Implantar processos de melhoria continua.

Acompanhar e atuar como mentor no desempenho técnico das Chefias de Enfermagem, focando em
desenvolvimento e qualificacao.

Apoiar tecnicamente no desenvolvimento da equipe alinhadas as competéncias organizacionais do PE
(Lideranca em solucéo em saude, foco do cliente, foco no resultado, gestdo médico assistencial e
responsabilidade social) com as ac8es planejadas na Matriz de Desenvolvimento.

Ser um multiplicador do conhecimento, desenvolvendo treinamentos com enfoque Assistencial.
Promover o desenvolvimento técnico-cientifico.

Gestédo do ponto e das férias das chefias de enfermagem.

Desenvolver e difundir as dimensdes do cliente.

Acompanhar os resultados das pesquisas de satisfacdo do cliente, identificando e propondo solu¢fes aos
conflitos gerados no atendimento.

Acompanhar os indicadores de desempenho assistencial e da matriz de segurancga, bem como outros
indicadores das demais perspectivas do BSC, liderando e avaliando os resultados das unidades sob sua
responsabilidade.

Apoiar tecnicamente na Implantacdo das metas assistenciais estabelecidas no PE.

Desenvolver a qualidade técnica-cientifica no cuidado prestado ao cliente.

Garantir a qualidade do cuidado assistencial no SSMD.

Responséavel pela supervisdo dos registros do planejamento assistencial e de sua execucao.
Assegurar o alinhamento dos processos assistenciais as exigéncias da ONA.

Representar o SSMdeus Canoas , em atividades oficiais externas envolvendo a enfermagem (COREN,
ABEN, Associacdes).

Responder tecnicamente pela Enfermagem do HPSC E UPA Cacapava.

Cumprir com as diretrizes estabelecidas na NR32 (Norma Regulamentadora Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

Porto Alegre, 5 de fevereiro de 2021.

‘M‘\-
afae'l‘_gzmt Anna
Gente & Dese nvolvimento
AESC

AESC - HOSPITAL MAE DE DEUS
CNPJ: 88.625.686/0024-43

MATP\Z | [XSSOCIACAO EDUCADORA SAO (ARLOS AESC
RUA CARLOS BIANCHINI, 996 | E R MARECHAL FLORIANO | 95013-000 | CAXIAS DO SUL/RS | 54 3204.5000

FILIAL | ESCRITORIO CAXIAS DO SUL
RUA CORONEL FLORES, 527A | BAIRRO SAO PELEGRINO | 95034-060 | CAXIAS DO SUL/RS | 54 3022.5700

FILIAL \ ESCRITOPTO PORTO L\LEGRE
RUA MANOELITO DE ORNELLAS, 55 — 22° ANDAR | TREND CITY CENTER | TORRE CORPORATE | BA O PRAIA DE BELAS | 90110-230 | PORTO ALEGRE/RS | 51 3213.8600
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REGISTRO DE EMPREGADO

)

Autenticar Matricula eSocial o
1214 1214

Empregador CNPJ A
IBDSOCIAL 05.843.874/0001-24
Enderego
L Avenida PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA, 115, ANDAR 3, BURITIS, BELO HORIZONTE, MG, )
(Empregado Beneficiarios A
KAROLINE BRANDAO DUMBA
Residéncia
Rua LEONIS, 15, APT 102, JARDIM RIACHO DAS PEDRAS, CONTAGEM,
MG, - CEP: 32241-280
& /
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil A
20/09/1988 CONTAGEM - MG BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO MgeILMAR ANSELMO DUMBA
ROSEMARY QUEIROGA BRANDAO DUMBA
Cédula de Identidade Data de emissé@o Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo Inscr. Orgao de Classe
MG-14539879 20/09/2006 SSP/MG 176385410205
CTPS Série Data de expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
837348 002-0 25/09/2006 MG | 090.048.896-47
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
Branca Feminino Pés-Graduagao
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o 31-993371693
Cargo Fungao C.B.O.
\_ GERENTE DE QUALIDADE 142105 Y,
Data de Admissao Salario Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
01/03/2021 R$ 10.000,00 | Més das 08:00 as 18:00 das 12:00 as 14:00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
[ FGTS | 01/03/2021 ]
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
129.92340.10-5
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
& J
1 ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
& J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARI@ ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) A
De 01/03/2021 a 18/10/2021 Paga na rescisdo
& AN J
1 ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:  18/10/2021
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
Demitido SEM justa causa
& AN J
( CONTRIBUIGAO SINDICAL B
KAROLINE BRANDAO DUMBA
& J

OBSERVAGOES
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(REGISTRO DE EMPREGADO Ne: 1214 h
IBDSOCIAL CNPJ: 05.843.874/0001-24
\KAROLINE BRANDAO DUMBA )
( DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO h
Data: 01/03/2021 Nome: 08:00-12:00/14:00-18:00
Dia Tipo Entrada S. Intervalo . Intervalo Saida
Dom Folga 00:00 12:00 13:30 00:00
Seg Trabalhado 08:00 12:00 14:00 18:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00 14:00 18:00
Qua Trabalhado 08:00 12:00 14:00 18:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00 14:00 18:00
Sex Trabalhado 08:00 12:00 14:00 18:00
Sab Trabalhado 08:00 11:30 12:30 12:00
\. J
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KAROLINE BRANDAO DUMBA

Data de nascimento: 20/09/1988

Estado civil: Casada

Endereco: Rua Lebnis, n° 15 — Apto: 102 — Jardim Riacho das Pedras —
Contagem/MG

CEP: 32241-280

Telefone: (31) 9 9337-1693

E-mail: karoline.dumba@yahoo.com.br

Sintese de qualificacodes:

Atuacdo como enfermeira assistencial em Unidade de Internagéo
clinica/cirargica/oncolégica, Unidade de Pronto Atendimento adulto e
pediatrico, Transplante de medula 6ssea, cuidados paliativos e CTI adulto.
Enfermeira supervisora em lar de idosos. Atuagdo como coordenacdo do
servico de urgéncia e emergéncia adulto/pediatrico e centro de radiologia e
exames.

Implantacao de normas e Regimentos: Manual de Procedimentos e RDC'’s:
306, 32 e 36.

Vivéncia de treinamento/desenvolvimento em: Prontuarios eletrénicos, Nucleo
de Seguranca do Paciente e Ferramentas da Qualidade.

Gestao de equipes: Recrutamento, selecao, feedback, avaliacdes de
desempenho individuais e em grupo, escalas.

Formacao complementar: Realizagao de curso diversos, participacdo em
palestras, programa de desenvolvimento de lideres pela Unimed BH, curso de
capacitacdo em gestao avancada de servicos de urgéncia (GASU).

Experiéncia com prontuarios e documentos eletrénicos: MV, SigQualy, Stratws
e Tasy.

Acompanhamento de indicadores de qualidade, implantacdo e monitoramento
dos protocolos do Nucleo de Seguranca do Paciente, ferramentas de gestéo,
matriz de risco, participacao no processo de certificagcdo ISO e ONA Il e gestao
de pessoas.

Formacao académica:

Universidade Fumec
Graduacgao em Enfermagem - 2011
Coren-MG: 301.691
« MBA em Auditoria em Salde — Faculdade Uninter

» Especializagdo em oncologia — Faculdade Estacio de Sa

» Curso de Classificacdo Protocolo de Manchester pela Federassantas
(atualizado — 22 versao)

» Auditor do Protocolo de Manchester
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Experiéncia profissional:

Empresa: IBDS — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social
Cargo: Gerente qualidade / Educacao continuada
Periodo: Emprego atual

Empresa: Hospital Oncobio — Grupo Oncoclinicas

Cargo: Enfermeira supervisora assistencial

Setor: Unidade de transplante de medula 6ssea / hematologia
Periodo: 12/2019 a 03/2021

Empresa: Unimed BH

Cargo: Supervisdo/coordenacao de enfermagem

Setor: Pronto Atendimento — Urgéncia/emergéncia adulto e pediatrica e Centro
de Radiologia e Exames

Periodo: 01/2015 a 01/2020

Empresa: NATI — Ndcleo de Atengéo a Terceira Idade
Cargo: Enfermeira coordenadora assistencial
Periodo: 06/2013 a 12/2014

Empresa: Hospital Geral Socor

Cargo: Enfermeira assistencial/supervisora de unidade

Setor: Unidade de internacao \ CTI adulto\ Educacao continuada\ Auditoria
interna contas hospitalares \ Oncologia e Unidade de transplante de medula
Ossea.

Periodo: 09/2011 a 01/2015

Empresa: Hospital Geral Socor

Cargo: Académica de enfermagem

Setor: Suporte Nutricional / Pré-auditoria / Unidade de internagao / CTI /
Educacgéo continuada/ Oncologia

Empresa: Hospital de Pronto Socorro Jodao XXIlI
Cargo: Estagiaria

Empresa: Hospital da Policia Militar de Minas Gerais
Cargo: Estagiaria
Setor: CTI
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Principais atividades profissionais:

Assistencial:

» Assisténcia/cuidados ao paciente grave/critico.

» Sondagem vesical, gastrica e enteral.

» Curativos de pequena e alta complexidade.

» Auxilio a procedimentos de alta complexidade (intubacao orotraqueal,
puncéo de acesso venoso central, puncao de acesso intra-arterial, etc).

« Atendimento ao paciente em parada cardiorrespiratéria,
politraumatizado, intoxicacao,etc.

» Distribuicédo e orientacédo de atividades para equipe técnica de
enfermagem e enfermeiros, definicdo de prioridades e elaboracao de
escalas de férias, folga e plantdo.

* Investimento na qualificacdo e melhoria da performance da equipe,
através da aplicacao de treinamentos continuos.

» Atuacao nos setores de pronto atendimento e centro de imagem
prestando cuidados e tratamentos especificos aos pacientes
adulto/pediatrico.

» Experiéncia no acompanhamento de dietas e alimentagdes, de acordo
com a prescricao médica, bem como no controle dos medicamentos.

« Atendimento ao paciente submetido ao transplante de medula éssea
(desde a internacao, administracao de protocolos de quimioterapia e
cuidados pos-transplante).

* Manipulagéo de cateter de curta e longa permanéncia e coleta de
material biolégico para exames.

» Atendimento ao paciente em cuidados paliativos (aspectos fisicos e
emocionais do paciente e demais envolvidos no processo).

» Atendimento ao paciente idoso com cuidados de acordo com sua
peculiaridade.

» Classificagao de risco pelo protocolo de Manchester.

» Auditoria interna de prontuarios dos pacientes a fim de garantir maior
assertividade para os quesitos de cobrancas e conferéncias das
operadoras de saude.

Administrativo / Gestao:

* Implantacao de normas e Regimentos: Manual de Procedimentos e
RDC'’s: 306, 32 e 36.

» Vivéncia de treinamento/desenvolvimento em: Prontuarios eletronicos,
Nucleo de Segurancga do Paciente e Ferramentas da Qualidade.

» Gestao de equipes: Recrutamento, selecao, feed back, avaliagdes de
desempenho individuais e em grupo, escalas.

* Prontuarios eletrénicos: MV, SigQualy, Stratws, Tasy e Sonner.

» Construcao de matriz de risco, mapa de processos e demais
documentos de controle do desempenho setorial.

» Analise de indicadores gerenciais e operacionais.

» Participagao ativa nas auditorias ISO, ONA Ill e QMENTUM.

» Participagao ativa na implantacao do Nucleo de Segurancga do Paciente.
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Auditoria das triagens feitas através do protocolo de Manchester.
Assessoria as visitas dos érgaos fiscalizatorios, entre eles: Vigilancia
Sanitaria, COREN/MG e ONA.

Atividades extras / capacitacoes:

Mini-cursos:

Gestéao e lideranga de equipe;

Gestao aplicada a area de saude;

GASU - Gestao Avancgada no servico de Urgéncia.

Gestao da cultura e organizacoes;

Liderancas estratégicas;

Programa de desenvolvimento lideres — Unimed BH

Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de dor crénica;
[l Seminério: Cuidado de pessoas com queimaduras;

Seminario de atualizacbes em urgéncia e emergéncia/PCR,;

[l Simpo6sio Mineiro de atualizagdo em tratamento de feridas;
Proden: Interpretagéo de ECG — Atendimento urgéncia e emergéncia

Objetivo:

Contribuir para o crescimento da empresa no ambito de qualidade, através de
resultados positivos na area em que for solicitada, buscando conhecimento
para minha valorizacao profissional.

Conhecimentos em Informatica:

«  Windows
« Excel
« Word

« Power Point

Informacoes pessoais:

Dinamismo.

Responsabilidade.

Bom relacionamento interpessoal.
Habilidade em solug¢des de problemas.

Informacoes adicionais:

Possuo carro proprio.
Disponibilidade para viagens.
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UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

CENTRO DE POS-GRADUACAO
CERTIFICADO
Certificamos que KAROLINE BRANDAO DUMBA
concluiu o Curso de ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM ONCOi.éGléA

realizado no periodo de 19 de DEZEMBRO de 2013 a 28 de FEVEREIRO

com carga horéria total de 380 horas.

Rio de Janeiro - R},

B & Estacio

Digitalizado com CamScanner 140
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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O IBDSocial e LETICIA PEREIRA PASSOS
COLOMBO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as PARTES abaixo

qualificadas:

CONTRATANTE: IBDSocial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
05.843.874/0001-24, com sede social na avenida Protasio de Oliveira Penna n? 115, 32
andar, bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30575-360, neste ato representada por
seu diretor presidente, Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n? 012.899.226-32, domiciliado no endereco supracitado, onde recebe
correspondéncia.

CONTRATADO: LETICIA PEREIRA PASSOS COLOMBO, nacionalidade brasileira, estado
civil casada, inscrita no CPF: 397.242.928-27; gestora de servicos de sautde, residente e
domiciliado a rua: Carmelita Faria de Garofalo n2 145, Apto 102-B bairro Palmares, Belo
Horizonte MG, CEP 31160-410, doravante denominado CONTRATANTE e CONTRATADOQ.

OBIJETO

e O objeto deste contrato refere-se a contratagdo para o cargo de GESTORA DE
PROJETOS do IBDSocial.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

e Dar pleno conhecimento ao CONTRATADO acerca das normas internas de
conduta e do regime geral de trabalho do ambiente onde se desenvolverdo as
atividades;

e Fornecer as informagdes e documentos de sua responsabilidade, sempre que

cabivel e quando disponiveis, para prestacdo dos servigos pelo CONTRATADO; :

: & +55 31 3508-5921 4 contato@ibdsocial.org.br i : .
v.ibdsocial.org ' ‘ Pagina 1de 5 |

.bl’ . Sny el 0' i .
£3 B ibdsocial.org br 9 Avenida Protdsio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
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e Comunicar ao CONTRATADO, quaisquer instrugdes ou procedimentos a adotar
sobre assuntos relacionados ao contrato e quando ndo estiverem expressos
neste instrumento;

e Assegurar o acesso do CONTRATADO ao local do fornecimento dos servicos e

proporcionar, durante a vigéncia deste contrato, todas as facilidades necessarias
a boa execugdo dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

e O CONTRATADO se compromete a cumprir com os termos deste contrato em
sua totalidade;

e O CONTRATADO se compromete a prestar os servicos da forma pactuada neste
instrumento, com autonomia técnica, conforme determina o respectivo Cédigo
de Etica;

e Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos servigos prestados;

e Participar das reunides / técnicas sempre que solicitado;

e (O CONTRATADO ndo podera subcontratar ou ceder a terceiros 0s servicos ora
contratados;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
e Fica estabelecido entre CONTRATANTE e CONTRATADO que de acordo com

projetos futuros captados por este instituto, ambos se reunirdo para estabelecer
um valor justo para as partes, mediante termo aditivo neste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

e (O presente contrato vigorard enquanto ambas as partes o fizerem julgar
necessario;

!‘\\-

— B : e +55 31 3508-5921 contato@ibdsocial.org.br pTie s O
.ibdsocial.org.br [ pagnazdes |

[l Bibdsocial org br 9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
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e O CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, rescindir o presente contrato,
oportunidade esta em que responderd perante o CONTRATADO, pelo
pagamento dos valores na forma deste instrumento até a data da rescisdo
contratual. (valores referentes ao termo aditivo deste instrumento)

e O CONTRATADO poderd a qualquer tempo rescindir o presente contrato,
mediante aviso prévio por escrito a CONTRATANTE, com antecedé&ncia minima
de 15 (quinze) dias, ou mediante o acordo entre as PARTES, sem prejuizo de
eventual desassisténcia.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

e A CONTRATANTE n3o estabelece vinculo trabalhista com o CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

e QObservados o zelo, eficiéncia, presteza e ética, os servigos serdo realizados com
independéncia técnica, sem qualquer relagdo de exclusividade e subordinagdo
hierarquica. Ficando consignado que as partes sdo pessoa juridica de direito
privado e pessoa fisica, inteiramente auténoma e independente entre si, ndo
gerando o presente contrato vinculo entre as partes, tais como intermediacdo e
representacdo civil ou comercial, ou vinculo empregaticio;

e CONTRATANTE e CONTRATADO declaram estarem perfeitamente aptas e
qualificadas para cumprir o presente Contrato em todas as Cldusulas e
condicbes, comprometendo-se a desenvolver seus melhores esforgos para
apresentar servi¢cos de primeira qualidade. O CONTRATANTE declara ainda estar
habilitado, registrado e regularizado em todas as esferas administrativas e
o6rgdos fiscalizadores para a execugdo dos servigos;

e A tolerancia das PARTES de eventuais infragdes as condig¢Bes estipuladas neste
instrumento, ndo valera como precedente novagdo ou, ainda, como rentncia aos
direitos que a legislacdo pertinente e o contrato assegurem;

e Qualquer alteragdo pretendida pelas PARTES em relagdo ao presente
instrumento devera ser formalizada através de Termo Aditivo, devidamente

firmado pelas partes; 7/Z/

e Toda e qualquer correspondéncia, comunicacdo e demais contatos entre o
CONTRATADO e CONTRATANTE, relativos aos servigos e providéncias

@ +55 3] 3508-507] X contato@ibdsocial.orgbr
.bdsocial.org.br
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decorrentes ou com base no presente contrato, somente terdo valor se
efetuados por escrito, protocolada por uma das PARTES;

e O presente Contrato obriga em todas as Cladusulas e condi¢des, ndo s6 as PARTES
contratadas, mas também seus sucessores sejam a que titulo for que ficam
obrigados a respeita-lo e cumpri-lo fielmente;

e Mediante a ocorréncia de qualquer dos casos de inadimpléncia, as PARTES se
reservam ao direito de suspender os servicos avencados no presente contrato
até a efetiva regularizacdo dos débitos pendentes;

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO

e O presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido a terceiros sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

e (O presente contrato tem natureza exclusivamente civil, inexistindo qualquer
vinculo de natureza trabalhista entre os prestadores de servicos e o0
CONTRATANTE;

e (O CONTRATADO ndo podera, em hipdtese alguma, transferir ou delegar as
atribuicGes e responsabilidades que assume por forgca deste contrato, salvo se
prévia e expressamente autorizada pelo CONTRATANTE;

e Na execuc¢do deste Contrato, a conduta das PARTES, uma em relagdo a outra,
sera compativel com os principios da boa-fé, confianca e lealdade comercial,
abstendo-se cada parte de adotar comportamento que prejudique os interesses
comerciais da outra parte;

e O CONTRATADO se compromete a executar suas tarefas de modo prudente e
diligente, levando em conta a todo instante a confianca depositada pelo
CONTRATANTE na qualidade dos trabalhos a serem desenvolvidos e nos
resultados a serem atingidos;

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

A7
Fica eleito o foro Central da Cidade Belo Horizonte e Estado de Minas Gerias, como 7“
Unico competente para dirimir toda e qualquer divida do presente contrato, —~
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E assim, por se encontrarem justos as PARTES assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2023.

Leticia Pereira Passos Colombo
Gestora de Projetos

i) +55 31 3508-5921 X contato@ibdsocial.org.br
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LETICIA PASSOS PEREIRA COLOMBO
DADOS PESSOAIS

Nome: Leticia Passos Pereira Colombo
Data de Nascimento: 28/08/1991 Idade: 30 anos

Celular: (31) 99400-2808

Email: ppassos.leticia@gmail.com

Enderego: Rua Conde Monte Cristo n°65, Bairro Ipiranga, Belo Horizonte (MG)
CEP: 31160-410

RESUMO

MBA em Concessdes e Parcerias Publico Privadas, especialista em Gestdao Empresarial de Saude e graduada em Gestdo
de Servigos de Saude e Comunicagdo Social, com ampla experiéncia em elaboragdo e gestao de projetos em saude,
participacdo em processos licitatérios, consultoria para prestacdo de contas, estruturacdo de ferramentas de controle
gerencial, auditoria de contratos e captagdo de recursos via editais como PRONAS, PRONON e Emendas
Parlamentares. Atuacdo voltada ao setor saude, em especial organizagGes privadas sem fins lucrativos.

FORMAGAO ACADEMICA

»  ESPECIALIZAGCOES

MBA em Infraestrutura, Concessoes e Parcerias Publico Privadas -- PUC Minas (2021);

Estudos e praticas voltadas aos contratos de concessdo e parcerias estabelecidas entre o setor publico e privado para
a prestacdo de servicos de interesse social, em especial, de infraestrutura, bem como das legislagdes e jurisprudéncias
estabelecidas por érgdos de controle e métodos de gerenciamento dos rescpectivos contratos. Atualmente, forte
tendéncia na area da saude por meio da terceirizacdo total ou parcial dos servicos deste segmento.

Pés-Graduacdo em Gestdo Empresarial da Saude — PUC PR (2016);
Estudo baseado na metodologia Lean Healthcare aplicada as 4reas de gestdo em saude, com o objetivo de alcangar

maior eficiéncia por meio de uma estrutura enxuta com resultados excelentes, tanto nas areas fins como de apoio
gerencial.

>  GRADUACOES

Bacharel em Gestdo de Servicos de Saude — UFMG (2019)

Bacharel em Comunicacdo Social, Relacdes Publicas — PUC PR (2013);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Gerente de Projetos
Empresa: Instituto Ag¢do Brasil
Periodo: 2022

e Gerenciamento dos projetos de diferentes areas sociais (salde, esporte, assistencia social e outros);
e Planejamento, implantagdo, gestdo, monitoramento e desmobilizacdo de servicos;

e Implantacdo de fluxos e processos gerenciais;

e Assessoria interna a distancia e local;
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Coordenadora de Projetos
Empresa: Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDSocial
Periodo: 2019 —2022

0O O O o0 O O 0O o0 O o0 o

Co-responsavel nos processos de qualificagdo como organizagdo social de saide nos municipios;
Elaboragdo de Projetos para submissdo em licitagdes;

Elaboragdo de Planos de Trabalho com base em projetos aprovados ou em renovagao;
Realizacdo de estudo de viabilidade para participagdo em processos licitatorios;

Reestruturagdo organizacional para maior eficiéncia;

Revisdo de contratos com fornecedores;

Implantacao de fluxos e processos gerenciais;

Assessoria interna para cumprimento de cldusulas contratuais entre o instituto e o contratante;
Assessoria interna no monitoramento financeiro e de prestacdo de contas dos projetos;
Assessoria diretamente ligada a diretoria assistencial/administrativa;

Revisdo de metas e indicadores conforme necessario;

Socio Diretora
Empresa: LP Assessoria e Gestao
Periodo: abr/2020 — até o momento

(o]

Responsdvel pela gestdo da empresa no ambito das operagdes, do controle financeiro e planejamento
estratégico.

Auditora Operacional/ Verificador Independente
Empresa: AFAS Saude
Periodo: abr/2020 —jan/19

0O 0 0O O O O O

Atuacdo na estruturacdo do método e execucdo de auditoria operacional, em municipio de grande porte,
sobre as contratualizagdes emergénciais realizadas durante a pandemia no ano de 2020, da eficiéncia dos
contratos estabelecidos para aquisicdes de medicamentos, insumos e servigos;

Realizagdo de estudo analitico, em municipio de grande porte, sobre a efeciéncia da Unidade de Pronto
Atendimento terceirizada em comparac¢do com Unidade de Pronto Atendimento de gestdo prdpria, dos
beneficios e prejuizos de ambos modelos;

Atuacdo voltada ao acompanhamento da execugdo de contratos estabelecidos entre o setor publico e
privado por meio de contratos de gestdo, contrato de prestacdo de servigos e termos de colaboragado;
Estruturacdo das ferramentas de monitoramento e afericdo de indicadores;

Monitoramento da execugdo de cldusulas contratuais e dos riscos alocados;

Andlise de prestacdes de contas elaborada por organizagdo social de saude;

Andlise dos documentos comprobatdrios relacionados ao alcance de metas;

Verificagdo in loco das condigdes de trabalho e da prestagdo do servigo de salde,

Registro de conformidade e ndo conformidade,

Producdo de relatdrios para registro e sugestdes de melhorias.

Gerente de Projetos
Empresa: Associagdao Mdrio Penna
Periodo: jun/19 — nov/19

O O O O O

Lideranga de equipe técnica para assessoria interna em gestdo de verbas e convénios publicos, bem como
investimentos sociais privados e projetosna area de saude;

Atuacdo na Estruturagao setorial, gestdo de equipe; implantagdo de fluxos,gestdo integrada de processos e
projetos; Implantacdo de mecanismos de acompanhamentoe controle de projetos;

Estudos situacionais para criacdo de novos projetos a serem submetidos em programas governamentais
por meio da identificacdo de necessidades institucionais em acordo com as politicas publicas de cada
programa e para incorporagao de novas tecnologias.

Treinamento da equipe de monitoramento e prestacdo de contas;

Elaboragdo de relatériospara tomada de decisoes;

Acompanhamento de indicadores;

Acompanhamento das Auditorias Externas (operacionais e de conformidade);

Relacionamento elnterface com as areas executoras, assistenciais e érgdo publicos como Ministério da
Saude, Secretaria Municipal de Satide e até mesmo fornecedores; 147



Assessora em Gestdo de Projetos Sociais - Saude
Empresa: Nexo Investimento Social
Periodo: fev/2016 — mai/2019

o Assessoria externa para elaboragdo, gestdo e prestacdo de contas de projetos de ampliagdo e qualificagdo
de servigos em oncologia, atencdo a pessoa com deficiéncia e assisténcia para idosos;

o Reunides de acompanhamento e orientacdo com a alta gestdo e equipes técnicas envolvidas na execugdo
de projetos;

Foram mais de 40 projetos em assessoria para os seguintes clientes: Instituto Mdrio Penna (MG), Hospital Ministro
Costa Cavalcanti (PR), Fundagdo do Cancer (RJ), Hospital Dom Tomas/APAMI (PE), APAE Vitdria (ES), APAE Serra
(ES), APAE de Feira de Santana (BA), APAE de Pogosde Caldas (MG), Cidade Ozanam (MG), Santa Casa de Maceid
(AL), entre outros.

OUTRAS EXPERIENCIAS

Intercambio (2014) com a finalidade de aprender e praticar a lingua inglesa — Malta (UE)
Trainee em Captacdo de Recursos / Hospital Pequeno Principe — Curitiba

Estagidria de Comunicagdo / Hospital Nossa Senhora das Gragas — Curitiba

Voluntariado (2011-2012) do Grupo Anjos da Alegria — HNSG - Curitiba.

O O O O

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Inglés fluente;
o Excel avangado para gestdo de projetos, controle de metas, indicadores e financeiro;
o Excelente escrita para producdo de relatdrios técnicos e oficios para érgaos publicos;

CURSOS
o Disciplina Isolada — Gerenciamento de Unidade de Saude (2021) — PUCPR;
o Workshop sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos (2021)
o Congresso Internacional de Gestdo de Servigos de Saude (2018) — UFMG;
o Mini curso de Judicializagdo em Saude (2018);
o VIl Semindrio de ConcepcGes e Praticas de Monitoramento e Avaliacdo de Indicadores na Gestdo Municipal de

Saude (2017);
IV Seminario Interdisciplinar de Gestdo de Servicos de Saude (2016);
o Excel Avangado (2016)

@)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM

Av. Prof. Alfredo Balena, 190. - Bairro Santa Efigénia
Cep 30130-100 - Belo Horizonte - Minas Gerais

CNPJ - 17.217.985/0018-52
ATO REGULATORIO: PORTARIA N° 529 DE 01/08/2018

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que Leticia Passos Pereira Colombo, de

nacionalidade brasileira, nascida em’ 28 ‘de. agosto -de 1991, na cidade de Bauru-SP,

[

concluiu o curso de Gradua(;ao em Gestao de Servnc,os de Saude-Bacharelado com
carga horaria de 3.000 horas/aula, no- 1° semestre de 2019 tendo colado grau no dia 29

de agosto de 2019, Seg:éo de Ensmo da Escola de Enfermagem da Umvermdade Federal

de Minas Gerais.; _L ).x r,‘:» .L._‘ :. ,
OBS.: I“fomam°5 que 0 dlploma encontra—se cm fase de reglstro com entrega prevista
para agosto/2020. —— f; Hil B

{ — ;
t = ! .

% o Belo Honzome 29 de. agosto de 2019 ol 1

2

A BN 3
&

p Y . ~* d
- r” | - L S N0
- Cynth1a woni, L, sl

> Chcfe Se¢do de EnsmolE.sc Enf. IUFMG F
Designag#io pela Portaria N° 2.465 de 14/05/2012
Inscrigdo UFMG n° 20696-2

Sonta M
daEsc. gemUEMG
Portara n® 6.7 de 11110204~
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Declaracao de compromisso
de estabelecimento de
escritorio

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br

[ B ibdsocial.org.br @ Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
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DECLARACAO DE COMPROMISSO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO
(Item d.16)

O IBDSOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob on? 05.843.874/0001-24,
com sede na Avenida Protasio de Oliveira Penna, n? 115, 32 andar, Bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30575-360, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Gustavo Luiz
Guilherme Pinto, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade n® MG
7.331.058, inscrito no CPF n? 012.899.226-32, DECLARA, para os devidos fins, que se
compromete a estabelecer escritorio do Municipio de Nova Friburgo, exclusivamente para
a execu¢do do Contrato de Gestdo a ser firmado com o Poder Executivo Municipal, bem como
manter uma linha telefonica disponivel 24 horas por dia destinada ao recebimento de

reclamagdes, sugestdes ou elogios dos usuarios.

Belo Horizonte /MG, 04 de dezembro de 2025.

GUSTAVO LUIZ Assinado de forma
digital
GUILHERME Liﬁ;zss_ﬁ:ﬂévo

P|NTOO'|28992 PINTO:01289922632
Dados: 2025.12.04
2632 11:53:47 -03'00'
Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Diretor Presidente

IBDSOCIAL

& +55 31 3508-5971 (X contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br
I B ibdsocial.org.br

9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360




