NOVA SECRETARIA DE
= FRIBURGO GESTAO E RECURSOS
ogPREFEITURA HUMANOS

Relatorio Técnico de Analise de Propostas Técnicas

Concorréncia Eletrénica n.° 90.007/2025
Processo Administrativo n.° 26.006/2025
Tipo: Melhor Técnica

Objeto: Contratagdao, sem 6nus, de empresa especializada na gestdo da margem de empréstimos
consignados para os servidores publicos vinculados a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, mediante
a disponibilizacdo de sistema informatizado, seguro, automatizado e integrado, que possibilite o
controle, a administracdo e o acompanhamento, em tempo real, dos limites consigndveis, de modo a
atender as necessidades do Municipio de Nova Friburgo, pelo periodo de cinco (5) anos.

Prezados,

Em cumprimento ao disposto no item 10.5 do Edital da Concorréncia Eletrénica n2
90.007/2025 e em conformidade com o artigo 37, §12, da Lei Federal n? 14.133/2021, a Subsecretaria
de Recursos Humanos procedeu a analise técnica das propostas apresentadas pelas empresas
concorrentes, com o objetivo de aferir a aderéncia das solu¢des ofertadas aos parametros descritos no
Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

A anadlise técnica considerou os seguintes critérios extraidos do Termo de
Referéncia estabelecidos no item 4.1.4, vejamos:

PONTUAGAOD DA AVALIAGAD DA PROPOSTA

[ ITEM AVALIADD | PONTUACAD MAXIMA
Funcionalidades do
sistema 30 pontos
Metodologia de
implantacdo e suporte 20 pontos
Qualificacdo e expanéncia
da equipe técnica 20 pontos
Expenénoa comprovada
em contratos publicos 20 pontos
Plano de seguranca e
contingéncia 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS

Subsecretaria de Recursos Humanos
Assisténcia Juridica
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As notas atribuidas a cada empresa variaram de 0 (ndo atende) a 30 (atende
plenamente), de forma motivada e proporcional.

Segue abaixo a andlise Individual das propostas apresentadas:

e SALT TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 56.422.955/0001-91, apresentou proposta
técnica contendo a documentacdo da empresa e de acordo com a tabela de critérios de
avaliagdo totalizou 91 pontos, sendo eles:

PONTUACAQ DA AVALIACAO DA PROPOSTA

| ITEM AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA | SALT TECNOLOGIA LTDA (Econsig) |
Funcionalidades do
sistema 30 pontos 30 pontos
Metodologia de
implantacdo e suporte 20 pontos 20 pontos
Qualificacdo e experiéncia
da equipe técnica 20 pontos 16 pontos
Experiéncia comprovada
em contratos pablicos 20 pontos 15 pontos
Plano de seguranca e
contingéncia 10 pontos 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS 91 PONTOS

1. Qualificagdo e experiéncia da equipe técnica: deixou de apresentar o tempo de
experiéncia em projetos similares de forma clara e comprovada;

2. Experiéncia comprovada em contratos publicos: apresentou apenas 4 contratos
similares;

e NEOCONSIG TECNOLOGIA S.A, inscrita no CNPJ n.° 07.502.724/0001-82, apresentou proposta
técnica contendo a documentagdo da empresa e de acordo com a tabela de critérios de
avaliacdo totalizou 30 pontos, sendo eles:

PONTUACAO DA AVALIACAO DA PROPOSTA

[ ITEM AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA | NEQCONSIG TECNOLOGIA S.A |
Funcionalidades do
sistema 30 pontos 0 pontos
Metodologia de
implantacdo e suporte 20 pontos 10 pontos
Qualificacdo e experiéncia
da equipe técnica 20 pontos 10 pontos
Experiéncia comprovada
em contratos publicos 20 pontos 0 pontos
Plano de seguranca e
contingéncia 10 pontos 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS 30 pontos

Subsecretaria de Recursos Humanos
Assisténcia Juridica
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1. Funcionalismo do sistema: deixou de apresentar os critérios minimos necessarios para a
devida pontuacgao;

2. Qualificagdo e experiéncia da equipe técnica: deixou de apresentar o nivel de
escolaridade, limitando-se a apresentacdo apenas de treinamentos/capacitacdes
especificas na area de consignados ou gestdo publica;

3. Experiéncia comprovada em contratos publicos: deixou de apresentar qualquer contrato
similar executado.

e FASITEC DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 00.483.195/0001-78,
apresentou a proposta técnica contendo a documentagdo da empresa e de acordo com a
tabela de critérios de avaliagdo totalizou 35 pontos, sendo eles:

PONTUAGAO DA AVALIACAO DA PROPOSTA
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c
[ ITEMAVALIADO | PONTUACAO MAXIMA | GRUPO FASITEC § %
Funcionalidades do 39

sistema 30 pontos 25 pontos oal
Q©
Metodologia de 2%
implantacdo e suporte 20 pontos 0 pontos Z o
Qualificacdo e experiéncia N r.’O
da equipe técnica 20 pontos 0 pontos e
Experiéncia comprovada & ey
em contratos pablicos 20 pontos 0 pontos N6
o o
Plano de seguranca & a
contingéncia 10 pontos 10 pontos g
TOTAL 100 PONTOS 35 PONTOS

o Funcionalismo do sistema: apesar de a proposta técnica atender de maneira
satisfatéria o funcionalismo do sistema, deixou de apresentar documentacdo
comprobatéria;

ouUN4pree38€d01Adv¢O.L4519.0.243830A6A800

o Metodologia de implantacao e suporte: deixou de apresentar plano de suporte
técnico e estratégia de transicdo sem interrupgao dos servicos;

o Qualificagdo e experiéncia da equipe técnica: deixou de apresentar documentacdo
comprobatoéria;

o Experiéncia comprovada em contratos publicos: deixou de apresentar qualquer
contrato similar executado.

Subsecretaria de Recursos Humanos
Assisténcia Juridica
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e FACIL SOLUC(")ES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S.A, inscrita no CNPJ n.°
07.527.919/0001-87, apresentou apenas a proposta técnica ndo contendo a documentacdo
necessaria da empresa e de acordo com a tabela de critérios de avaliacdo totalizou 0 ponto,

sendo eles:
PONTUACAO DA AVALIACAO DA PROPOSTA
ITEM AVALIADO | PONTUACAC MAXIMA | FACIL SOLUCOES
Funcionalidades do
sistema 30 pontos 0 pontos
Metodologia de
implantacdo e suporte 20 pontos 0 pontos
Qualificacdo e experiéncia
da equipe técnica 20 pontos 0 pontos
Experiéncia comprovada
em contratos pablicos 20 pontos 0 pontos
Plano de seguranca e
contingéncia 10 pontos 0 pontos
TOTAL 100 PONTOS 0 PONTOS

o  Funcionalismo do sistema: nao apresentou os critérios minimos necessdarios para o
funcionalismo do sistema, tampouco documenta¢dao comprobatéria;

o Metodologia de implantagao e suporte: deixou de apresentar;
o Qualificagdo e experiéncia da equipe técnica: deixou de apresentar;
o Experiéncia comprovada em contratos publicos: deixou de apresentar;

o Plano de seguranca e contingéncia: deixou de apresentar.

Desta feita, considerando a andlise detalhada realizada por esta Subsecretaria de
Recursos Humanos, bem como os critérios de avaliagao estabelecidos no TR e os principios que regem
a Administracdo Publica, resta claro e evidente que a empresa que melhor atende o critério de
MELHOR TECNICA estabelecido na Concorréncia em tela é a empresa SALT TECNOLOGIA LTDA.

Sem mais, nos colocamos a disposicdo para dirimir eventuais davidas, aproveitando a
oportunidade para apresentar os votos de elevada estima e consideracao.

Nova Friburgo, 10 de Novembro de 2025.

Atenciosamente,

Subsecretaria de Recursos Humanos
Assisténcia Juridica
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Assinado por ERICA TERRA GOMES 093+ #+.+x

Assinado por BARBARA STORCK PEDROSA Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo 10/11/2025 14:46:43
10/11/2025 14:42:58 s . . .
Barbara Storck Pedrosa Erica Pinheiro Terra
Supervisor Nivel Intermediario Subsecretaria de Recursos Humanos
Mat.: 063.436 Mat.: 199.206
De acordo

Assinado por RODRIGO JARDIM
ASCOLY Q75.%** Frx_k*
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
10/11/2025 14:54:41

Rodrigo Jardim Ascoly

Secretario de Gestdo e Recursos Humanos
Mat. 063.781
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Assisténcia Juridica

‘9ABYD JVS4V9¢6903€.96ALSTATIEODVLTASY



		2025-11-10T14:42:58-0300
	BARBARA STORCK PEDROSA


		2025-11-10T14:46:43-0300
	ERICA TERRA GOMES


		2025-11-10T14:54:41-0300
	RODRIGO JARDIM ASCOLY




