PROCESSO N¢: 16757/2021

Anexo V SECRETARIA DE RUBRICA: FOLHA:

NOVA ASSISTENCIA SOCIAL,
FRIBURGO DIREITOS HUMANOS,

TRABALHO E POLITICAS
P R EFEITURA ,
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO
1. DO OBIJETO

1.1 Aquisicdo de alimentos prontos (preparados por terceiros) tipo quentinha para atender
ao Ponto de Apoio para Populacdo em situacdo de Rua em cumprimento as disposicdes da
Portaria MC 369/GM/MC de 29 de abril de 2020 para execugdo de a¢des socioassistenciais e
estruturacdo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) devido a Emergéncia em
Saude Publica por ocasido do coronavirus/ COVID19, conforme condicbes, especificacbes,
exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais cldusulas deste
instrumento.

1.2  Requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.3  Fundamentacdo legal:  Pregdo Presencial para Registro de Precos, nos Termos da
Lei 10.520/2002 c/c Lei 8.666/93 e demais normas
aplicaveis;

1.4  Periodo: Entrega diaria, para atender até 40 pessoas (almogo e
jantar) pelo periodo de 12 (doze) meses

1.5 Tipo: Menor pre¢o para o item Unico, nos termos da Lei ne.
8.666/93;

2. DA AQUISICAO

2.1 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia,
bem como o niumero de itens e o respectivo quantitativo:
ITEM | CODIGO ESPECIFICACAO UNID. | QTDE.

Refei¢bes prontas acondicionadas em embalagens
descartaveis de aluminio ou isopor. Composi¢ao
01 3697 total 700g, sendo: Arroz; macarriao; carne bovina, | Unid. | 30.000
peixe, frango ou suino; feijdo; legumes; saladas
variadas e farofa.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Plblicas para Juventude de Nova Friburgo realiza anualmente licitagdes para aquisi¢cdes
diversas para execucdo das Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
sistema publico que organiza de forma descentralizada os servigos socioassistenciais no
Brasil. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) possui um modelo de gestdo
participativa, que permite a captacdo de recursos nas trés esferas de governo para a
execucdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). As politicas
sociais sao financiadas mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, do

Pdgina 1 de 13



PROCESSO N¢: 16757/2021

Anexo V SECRETARIA DE RUBRICA: FOLHA:

NOVA ASSISTENCIA SOCIAL,
FRIBURGO DIREITOS HUMANOS,

TRABALHO E POLITICAS
P R EFEITURA ,
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Distrito Federal, dos estados e municipios e das diversas contribuicdes sociais e, portanto,
ndo seria diferente diante das acdes de enfrentamento a vulnerabilidade social diante de
uma pandemia.

3.2 A presente aquisicdo de alimentacdo pronta preparada por terceiros, trata da execucao
de acdes socioassistenciais e estruturacdo da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no ambito do Municipio de Nova Friburgo devido a situacdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional - ESPIN em decorréncia de infecgdao humana pelo novo
coronavirus, Covid19, nos termos da Portaria MC 369 de 29 de abril de 2020, que dispde de
repasse de recurso emergencial para enfrentamento da Pandemia no dmbito do SUAS, e
suas alteracgdes dispostas através dos Decretos 10.578 de 18 de dezembro de 2020, Decreto
10.614 de 29 de janeiro de 2021 e Portaria MC 605 de 05 de fevereiro de 2021 que altera o
Art. 12 da Portaria 369/2020 que dispde sobretudo, sobre a reprogramacdo dos recursos
para o exercicio 2021.

3.3 Considerando o disposto nas normas do Ministério da Cidadania/ Governo Federal, a
Portaria 369/2020 estabelece critérios para operacionalizacdo deste repasse de recurso
financeiro emergencial, cuja realizacdo se deu por transferéncia na modalidade Fundo a
Fundo, com a finalidade de aumentar a capacidade de resposta do SUAS no atendimento a
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social decorrente da Covid 19;

3.3.1 Estruturacao da rede do SUAS por meio da:

3.3.1.1 Aquisicao de Equipamentos de Prote¢dao Individual — EPI para os profissionais das
unidades publicas e estatais de atendimento do SUAS;

3.3.1.2 Aquisicao de alimentos, prioritariamente ricos em proteina, para pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia acolhidas no Servico de Acolhimento Institucional e em
atendimento no Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias.

3.3.2 Co-financiamento de acdes socioassistenciais visando ao enfrentamento de situacdo
de emergéncia em decorréncia do Covid-19, por meio da protecdo, orientacdo, apoio e
atendimento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
afetados pela situacdo, de forma a permitir a esse publico condicoes adequadas de
alojamento, isolamento, provisées e outras demandas que atendam as determinacées
sanitarias, protecdo, prevencao e mitigacdo de riscos quanto a infeccdo ou disseminacido
do Coronavirus.

3.4 O quantitativo de pessoas em situacdo de rua é estimativo, ndo sendo possivel prever
com antecedéncia quantas de fato serdo atendidas por dia em face ao préprio
deslocamento dessas pessoas dentro e fora do Municipio, esse publico € acompanhadas
pela equipe técnica da Protecdao Social Especial, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) conforme dispomos no quadros abaixo;
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QUANTIDADE DE PESSOAS QUANTIDADE TOTAIS
EM ACOMPANHAMENTO | ALMOGO | JANTAR DIARIA | MENSAL 12 MESES
Até 40 Até 40 Até 40 Até 80 Até 2.400 Até 28.800
+ aprox. 5%
30.000
Refeicdo/Composicdo Unidade Gramatura (porgao)
Vegetais in natura, A,Bou C G 100
cozidos/refogados
Farofa G 50
% Carne bovina OU ave sem osso OU filé de G 120
|_
<Z( peixe OU linguica OU empanados OU
-
(@]
s Ave com 0sso OU G 240
>
|
< Ovos Und 2
Cereal (arroz, etc.) G 280
Leguminosas (feijdo preto, etc.) G 150

3.5 A aquisicdo pretendida sera procedida por Presencial nos termos da Lei 10.520/2002
com aplicagdo subsididria da Lei 8.666/1993 e demais normas aplicaveis, em face da
especificidade do objeto, bem como, levando-se em consideragao que a entrega é didria,
duas vezes ao dia (almogo e jantar) e, por se tratar de géneros pereciveis é imprescindivel
gue a contratada tenha sede no Municipio, conforme devidamente justificado nos autos;

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Nao poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia,
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou que estejam suspensas
de licitar e/ou declarada inidonea por qualquer érgdo da Administracdo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao
do direito contratar ou licitar com a Administracdo Publica, contudo, as empresas em
Recuperagao Judicial poderdao participar do certame desde que demonstrada, na fase de
habilitacdo, a sua viabilidade econémica, o que se dd com a aprova¢ao e homologacao do
plano de recuperagdo judicial (Art. 58 da Lei n2 11.101/2005);

4.2 Nao poderdo participar ainda os servidores de qualquer érgao ou entidade vinculados
ao Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam
sdcios, dirigentes ou responsaveis técnicos;
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4.3 A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento
publico de procuracdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e
lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do
proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura.

5. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA

5.1 O proponente deverd levar em consideracdo os seguintes aspectos imediatamente
especificados, com vistas a elaboracdo de sua respectiva proposta de precos:

5.2 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a contar da data de entrega das propostas, em consonancia com a legislacdo
vigente. As propostas que omitirem o seu prazo de validade serdo consideradas como
validas pelo periodo supracitado;

5.3 Nos precos apresentados deverdo estar inclusos todos os custos com material de
consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo pessoal da
licitante, como também, custo com fardamento; transportes de qualquer natureza;
materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados;
depreciagdo; aluguéis; administragdo; impostos; taxas; emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, influenciem no fiel cumprimento das obrigacGes por
parte da pretensa contratada.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes das aquisi¢des, previstos no presente Termo de Referéncia
correrdao por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho,
conforme especificado a seguir:

5.1.1 Elemento de Despesa: 33.90.30.36
5.1.2 Fonte de Recurso: 11
5.1.2 Programade Trabalho: 36001.0824400892395

6.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ: 07.293.841/0001-83, ENDERECO: AVENIDA
ALBERTO BRAUNE, 224, SALA 214, CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP:
28613-000.
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7. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO

7.1 O fornecimento serd efetuado no endereco abaixo, de segunda a domingo, inclusive
feriados com prazo de entrega imediato, contados do recebimento da Nota de Empenho (ou
assinatura do contrato), MEDIANTE solicitagdo de fornecimento encaminhada pelo CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), responsavel pela distribuicdo no
Ponto de Apoio, conforme especificacdo do objeto (item 2 deste instrumento):

Nome do requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Endereco de entrega: (CREAS); Rua Carlos Magno do Vale, n2 26 — Centro — Nova

Friburgo/ RJ, CEP: 28625-190

Horario de entrega:
ALMOCO

Horario de entrega:
JANTAR

Segunda a domingo, das 11h as 12h.

Segunda a domingo, das 17h as 18h.

7.2 Os alimentos prontos, deverdo ser entregues em conformidade com as recomendac¢oes
sanitarias de higiene e seguranca alimentar;

7.3 Procedimentos para o transporte de alimentos

7.3.1 O transporte de alimentos prontos para o consumo deve obedecer as normas técnicas
gue possam garantir as qualidades nutricional, sensorial, microbioldgica e fisico-quimica dos
produtos. Dessa forma, os meios de transporte de alimentos destinados ao consumo
humano, refrigerados ou nao, devem garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a
contaminagdao e a deterioragdo do produto. Sendo assim, estes veiculos devem ser
exclusivos para esse fim. Obviamente, esta etapa somente podera assegurar a qualidade
desejada quando os alimentos forem manipulados e processados nas etapas anteriores
seguindo as recomendacbes técnicas necessarias. Assim, os alimentos devem ser
transportados em condigdes que evitem a contaminagdo ou recontaminag¢dao, ou ainda a
multiplicacdo dos micro-organismos eventualmente presentes. Para isso, é fundamental o
controle da higiene, da temperatura e do tempo de transporte. As recomendag¢des gerais
sdo:

a. N3o transportar, conjuntamente com alimentos prontos produtos alimenticios crus,
pessoas ou animais, substancias estranhas a preparacgao e produtos toxicos.

b. Utilizar meio de transporte cuja cabine do condutor seja preferencialmente isolada da
parte que contém os alimentos.
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c. Manter o veiculo de transporte de alimentos em perfeito estado de conservacido e
higiene: a limpeza e a desinfec¢ao devem ser efetuadas de acordo com as recomendagdes
da Portaria CVS 6/99.

d. Garantir que o transporte de produtos pereciveis ocorra em material liso, resistente,
impermeavel, atoxico, lavavel e aprovado pela autoridade sanitaria. Devem-se utilizar
prateleiras e estrados removiveis quando a natureza do alimento assim exigir.

e. Assegurar que os materiais utilizados para protecdo e fixacdo da carga (cordas, encerados,
pldsticos e outros) ndo representem fonte de contaminacdo ou dano para o produto,
devendo os mesmos serem desinfetados juntamente com o veiculo de transporte.

7.4 Procedimentos perante os riscos de contaminacao

7.4.1 A contaminacgdo ocorre quando os micro-organismos sdo transferidos de um local para
o outro, por meio de utensilios, equipamentos, maos, panos e, inclusive, entre os proprios
alimentos. A possibilidade de contaminag¢do por meio de contato direto ou indireto, ligado
ao processamento do alimento deve ser sempre levada em consideragdo. Assim, em todas
as fases do fluxo operacional, recomenda-se especial atencdo para as seguintes
recomendacdes:

a. Observar para que ndo ocorra contaminagao entre os géneros de alimentos durante o
armazenamento e a manipulagao;

b. Garantir a higiene ao manipular géneros de diversas naturezas: lavar e desinfetar drea de
trabalho, equipamentos, maos e utensilios entre uma atividade e outra;

c. Utilizar facas e placas de polipropileno diferentes e distintas para manipular alimentos
crus e cozidos (diferentes cores);

d. Dar especial aten¢do aos procedimentos a seguir exemplificados, tipicos de contaminacao,
os quais deverdo ser prevenidos, reduzidos ou eliminados: i) alimento cru (sem higienizacao
ou in natura) em contato com alimento pronto para consumo, como por exemplo, salsa
utilizada para decoracgdo; ii) alimentos in natura entre si, como por exemplo, quebrar ovos
juntos, um sobre o outro, no mesmo recipiente; iii) utensilio sujo junto a outro limpo, como
por exemplo, faca suja sobre placa de polipropileno limpa; iv) maos, utensilios ou
equipamentos que entram em contato com alimento cru e posteriormente com o alimento
pronto para consumo, sem prévia higienizacdo; v) facas afiadas no mesmo afiador (fuzil)
utilizado para outras facas, quando nao realizada a adequada higienizacdo das facas e do
proprio afiados a cada uso.

7.5 Nos termos do Art. 74 da Lei 8.666/1993, podera ser dispensado o recebimento
provisério nos casos de géneros alimenticios pereciveis e alimentac¢do preparada.
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7.6 Os alimentos preparados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

7.7 O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.
8 DALIQUIDAGAO

8.5 A liquidacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento,
Desenvolvimento EconOmico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigacOes
elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n? 258 de 27 de
setembro de 2018 e Decreto n? 313 de 10 de outubro de 2019.

9 DO PAGAMENTO

9.5 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de
2018 e Decreto n? 313 de 10 de outubro de 2019, desde que as certiddes listadas abaixo
estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribui¢des sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND — referente ao ICMS.

9.6 A Nota Fiscal deverd conter a identificacdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

9.7 Na ocorréncia de rejeicdao da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorregdes, o
prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao.

10 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.5 Além das obrigacGes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:
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10.5.1 Fiscalizar a aquisicdo, através de profissional designado para este fim, recebendo
o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos e neste Termo
de Referéncia;

10.5.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos alimentos prontos
recebidos com as especificacGes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

10.5.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da aquisi¢do;
10.5.4 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

10.5.5 Prestar as informacgdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

10.5.6 Aplicar as penalidades constantes no item da San¢Ges Administrativas do presente
Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de
descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA;

10.5.7 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas nos alimentos prontos fornecidos, para que sejam substituidos,
reparados ou corrigidos;

10.5.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

10.5.9 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.5.10 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente
aquisicdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

11.5 Além das obrigacGes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

11.5.1 Efetuar a entrega dos alimentos prontos em perfeitas condi¢des, conforme
especifica¢des, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da
respectiva NOTA FISCAL ELETRONICA, na qual constardo as indica¢des referentes a:
marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia e/ou validade;
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11.5.2 Os alimentos prontos entregues estardo sujeitos a devolucdo caso ndo preservem
suas caracteristicas sensoriais (odor, cor, textura, aspecto geral), além de
condicOes insatisfatérias da embalagem (ndo estar violada, furada, rasgada,
amassada ou enferrujada);

11.5.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990);

11.5.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, os alimentos prontos que apresentarem problemas identificados pela
equipe de fiscalizacdo e/ou acolhidos;

11.5.5 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

11.5.6 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

11.5.7 Manter preposto aceito pela Administracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para
representd-la na execugao do Contrato;

11.5.8 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢ao do Contrato;

11.5.9 Cumprir o objeto do presente Termo de Referéncia de acordo com as
especificagdes nele contidas, no Edital da licitagdo, bem como na legislacdo em
vigor;

11.5.10 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados
diretamente aos bens do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
em razao da existéncia de fiscalizacao da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

12 MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.5 Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracao Publica poderd, sem
a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.
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13 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.5 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos, sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do contrato, ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

14 DO CONTROLE DA EXECUGAO

14.5 O acompanhamento e a fiscalizacdo da aquisicdo serdo exercidos por representantes
da Contratante, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e
73 da Lei n? 8.666/93;

14.6  Para o acompanhamento e fiscalizacdo do presente, ficam designados(as) os(as)
agentes publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA GESTOR / FISCAL
Yafies José Martinez 115200 Gestor titular
Marcio André de Freitas Silva 115190 Gestor substituto
Rosangela Caterina Cassano 199059 Fiscal titular
Amélia Cristina Domingues Fernandes 115162 Fiscal substituto

14.7 O (s) fiscal (is) do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.8 O fiscal designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da aquisi¢ao;

14.9 A fiscalizagdao de que trata esta cladusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15 DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORAGCAO DO PRESENTE
TERMO
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15.5 O presente documento foi elaborado em conjunto com a equipe técnica de
referéncia da Protecdo Social Especial, que se responsabiliza por todas as informacdes e
exigéncias técnicas aqui apresentadas.

16 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.5 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacbes assumidas no
Presente Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes,
ensejara a aplicacdo das sanc¢des previstas na lei 8.666/93.

16.1.1 Comete infracdo administrativa a contratada que:

N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacao falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

- Nao mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

16.6  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances;

16.7 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangoes:

16.7.1 Adverténcia;
16.7.2 Multa:

16.3.2.1 compensatodria no percentual de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, ap6s regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes
previstas;

16.3.2.2 compensatdéria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

16.3.2.3 moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10%
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(dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que poderd ensejar a rescisdo do
contrato;

16.3.2.4 moratéria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que poderd ensejar a
rescisdo do contrato;

16.7.3 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo n3do superior a 2 (dois) anos;

16.7.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
qgue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior;

16.8 As multas e outras san¢Ges aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente
justificado;

16.9 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

16.10 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93.

17 DA SUBCONTRATACAO

17.5 Nao serd admitida a subcontratacao do objeto.

18 DA RESCISAO

18.5 O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Termo de Referéncia, bem como
na legislacdo vigente, por parte do fornecedor, assegurara a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude o
direito de rescindi-la, mediante notificacdo, com prova de recebimento;

18.6 Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.2
8.666/1993 constituem motivos para a rescisdo do contrato:

18.6.1 Atraso na entrega do objeto, sem justa causa e prévia comunica¢do a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude;
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18.6.2 O cometimento reiterado de falhas, comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude.

18.7 Ao Municipio de Nova Friburgo é reconhecido o direito de rescisao administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n.2 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposicoes dos paragrafos primeiro e o segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80.

Nova Friburgo/RJ, 05 de julho de 2021.

GESTOR EMITENTE GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Yafies José Martine Amélia Cristina Domingues Fernandes
Matr.: 115200 Matr.: 115162

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, bem como
autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Marcio José Correa Alves

Secretdaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Matr.: 62667
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