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Data: 01 de julho de 2025
Processo N° [28.403/2023
De: Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
Para: Comisséo de Pregéo Il
Assunto: Exequibilidade do Contrato
Prezados,

Tendo em vista o resultado do Processo Licitatorio - Pregdao Eletronico
90.005/2025, cujo objeto € a contratagdo de empresa para a realizagdo servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico de Sautde Ocupacional (PCMSO), para
atender as necessidades das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais orgaos da

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo pelo periodo de 01 (um) ano.

Vimos por meio deste, REITERAR a abordagem de questdes importantes a
respeito da exequibilidade do Contrato que podera ser gerado entre a CONTRATANTE,
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e a(s) empresa(s) vencedora(s), para a realizagdo

dos servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

E imprescindivel, por parte das empresas participantes, a leitura ATENTA do Edital
do Pregéo Eletrénico n°® 90.005/2025, do Termo de Referéncia (Anexo I), e do Estudo
Técnico Preliminar (APENDICE DO ANEXO 1) para o correto atendimento as exigéncias
da licitagdo. Diante disso, solicitamos que as empresas nos fornega planilha(s) de
composi¢éo de custos unitarios e totais, devidamente discriminados, em.conformidade com

os termos do Edital. A referida planilha devera conter, de forma clara:
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° Custos, unitarios e total, com a elaboracao dos programas, incluindo impresséao;
° Encargos dos profissionais;
° Custos com deslocamentos;
° Outros custos relevantes aos servigos que deverao ser executados.

Ressaltamos que, como descrito no Termo de Referéncia, subitem 3.1, os

programas deverao ser elaborados por estabelecimento.

“3.1 Elaboragao de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas
de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSQO), por estabelecimento da

CONTRATANTE, atendendo a todos os 6rgéos supracitados em 1.1 do presente termo;”

Conforme demonstrado na Tabela 5.1 do Estudo Técnico Preliminar, o escopo dos

servicos em questdo abrange aproximadamente 279 ESTABELECIMENTOS, todos os

quais deverdo, obrigatoriamente, ser avaliados e contar com os respectivos

programas impressos sob sua responsabilidade.

Ressalta-se que, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, encontram-se 15
estabelecimentos, dentre os quais se destacam-se: o Hospital Municipal Raul Serta
(hospital regional de grande porte), o Hospital Maternidade Dr. Mario Dutra de Castro,
além de cinco unidades do Programa de Satde da Familia (PSF). Além disso,
acrescentam-se 24 Secretarias, 59 Subsecretarias, 5 Subprefeituras e a Fundagao

Dom Jodo VI.

E importante destacar que, na Secretaria Municipal de Educacido, sio
contabilizadas 124 escolas e creches municipais, distribuidas por toda a extensao

territorial do municipio de Nova Friburgo.
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Quanto aos custos com deslocamentos, destacamos que o municipio de Nova
Friburgo possui uma extensa area geografica de 935,500 km?, e que a Prefeitura Municipal
mantém orgdos e estabelecimentos distribuidos por toda essa extensdo, abrangendo
bairros e distritos. Dessa forma, os deslocamentos necessarios para a execugdo dos
servigos, seja por meio de transporte particular, seja por transporte publico, exigirdo o

transcurso de grandes distancias ao longo do periodo de vigéncia contratual.

Acrescentam-se ainda a esses custos os encargos relacionados a obrigatoriedade
da alocacao de, no minimo, um profissional de Seguranga do Trabalho e de um profissional

de Medicina do Trabalho, ambos indispensaveis para a adequada execugido dos servigos.
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Por fim, diante do exposto, questionamos a viabilidade econdmica deste contrato por
parte da empresa AMBRAC Medicina e Seguranga do Trabalho. A descrigdo do servigo
que nos foi enviada pela empresa na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS nao leva em conta a visita obrigatéria, para a devida avaliagdo de riscos, em
todos os estabelecimentos (6rgdos) da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. Isso
pode ser facilmente comprovado observando, por exemplo, o valor irrisorio dispensado
para Alimentagdo e Hospedagem (IV INSUMOS) pela empresa. Trata-se de um servigo que
durara meses, e nio dias, dada a dimensdo e a complexidade dos trabalhos que deverao

ser realizados.

Carlos An%Cordeiro da Silva

Eng. de Seguranga do Trabalho
Matricula 115.353

Verone Bazilio Barros
Eng. de Seguranga do Trabalho

Matricul 5.361
Willian Fern ima de Queiroz

Eng. de Seguranca do Trabalho
Matricula 115.222

Cintia dﬁ]va Oliveira

Supervisor NB li
Matricula 63.305
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