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Edital de Chamamento Publico n® 002/2022.

A(0) 0 MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO - PMNF, no uso de suas atribui¢des legais
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME,, com esteio na
Lein? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n? 616, de 22 de junho de 2020,e
na Lei n? 4.839/2021 (institui o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de
2021 a 2024), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a implementacao e manutencdo das agdes de
atendimento multidisciplinar dos estudantes e profissionais da rede municipal de

ensino no exercicio de 2022.

PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para
a celebracdo de parceria com o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO - PMNF., por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragao, para a consecu¢do de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste

Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n® 616, de 22 de junho de 2020, e pelos demais normativos

aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.



2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da
Administracao Publica Municipal para a execug¢ao de programa na (e para) rede de
educacdo objetivando a implementacdo e manutencao das agdes de atendimento
multidisciplinar dos estudantes e profissionais da rede municipal de educag¢do no

ano de 2022.

2.2.  Objetivos especificos das parcerias de acordo com as peculiaridades do

objeto:

[- Do acompanhamento multidisciplinar dos estudantes e profissionais da

educacdo da rede municipal do cotidiano escolar:

a) identificar e atender as demandas provenientes do cotidiano escolar no que
diz respeito a saide mental e as relagdes interpessoais entre os estudantes
e profissionais da educacgdo;

b) possibilitar o aperfeicoamento da expansdo da consciéncia e das
habilidades socioemocionais pelo caminho terapéutico da arte;

c) oferecer atendimento humanizado, diferenciado e acolhedor para
profissionais da educacdo, para que estes se sintam valorizados e
compreendidos em suas particularidades;

d) realizar atendimento, preferencialmente, presencial nas escolas, aos
estudantes e profissionais, com possibilidade de adequacao as necessidades
impostas pela pandemia e oferta de diferentes planos de atendimento para

o ensino remoto e presencial.

2.3 Metas especificas das parcerias:

[- Do acompanhamento multidisciplinar dos estudantes e profissionais da

educac¢ao da rede municipal do cotidiano escolar:



a) organizar e promover encontros terapéuticos e capacitacdes para os
profissionais da educacdo a fim de possibilitar o aperfeicoamento da
expansao da consciéncia e das habilidades socioemocionais pelo caminho
terapéutico da arte;

b) organizar, promover e realizar projetos de intervencao em pelo menos 12
(doze) unidades escolares durante cada semestre do ano letivo de 2022,
cuja aplicacdo aconteca, no minimo, por 6 (seis) horas mensais (projeto que
atenda durante um més, semanalmente) a, no maximo, 36 (trinta e seis)
horas semestrais (Projeto que atenda durante 6 (seis) meses,
semanalmente), priorizando a continuidade semanal dos encontros e o
estabelecimento de vinculos entre os facilitadores, os estudantes e os
profissionais da unidade escolar;

c) elaborar relatéorio mensal de avaliagdo, descritivo e multidisciplinar, com os
procedimentos, os aspectos avaliados e proposicdes para as equipes
escolares nas diversas situacdes dos atendimentos realizados através dos
projetos e programas, com copia para acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educagao;

d) descrever os profissionais que integrardo a equipe multidisciplinar
justificando suas fungdes;

e) oferecer, por meio do profissional da area de psicologia, atendimento
terapéutico aos profissionais da educacdo, individualmente, ou em grupos
de no maximo 10 (dez) participantes, frente as necessidades apontadas pela
SME, pela unidade escolar ou procura individual dos profissionais,

atendendo a, no minimo, 100 (cem) profissionais.

2.4.1 A avaliagdo devera acontecer trimestralmente através de relatdrios e

prestacdo de contas e preenchida tabela como no modelo a seguir:



TABELA - ESPECIFICACAO DO OBJETO

Objetos Metas Indicadores de Avaliacdo
Desempenho

I- Do organizar e promover | Analise dos ( ) Conforme

acompanhamento encontros programas e projetos

multidisciplinar dos
profissionais da
educacgdo e estudantes
da rede municipal no
cotidiano escolar:

terapéuticos e
capacitagoes para os
profissionais da
educacdo a fim de
possibilitar o
aperfeicoamento da
expansao da
consciéncia e das
habilidades
socioemocionais pelo
caminho terapéutico
da arte;

propostos pela
Instituicao.

( ) Desconforme




organizar, promover e
realizar projetos de
intervencdo em pelo
menos 12 (doze)
Unidades Escolares
durante cada
semestre do ano
letivo de 2022, cuja
aplicacdo aconteca, no
minimo, por 6 (seis)
horas mensais
(projeto que atenda
durante 1 (um) més,
semanalmente) a, no
maximo, 36 (trinta e
seis) horas semestrais
(projeto que atenda 6
(seis) meses,
semanalmente),
priorizando a
continuidade semanal
dos encontros e o
estabelecimento de
vinculos entre os
facilitadores, os
estudantes e os
profissionais da
Unidade Escolar;

Acompanhamento do
cronograma de agdes
do Plano de Trabalho
e dos relatorios
mensais das 12 (doze)
Unidades Escolares ao
final do semestre.

( ) Conforme

( ) Desconforme




elaborar relatdrio
mensal de avaliacao,
descritivo e
multidisciplinar, com
os procedimentos, aos
aspectos avaliados e
proposicoes para as
equipes escolares nas
diversas situag¢des dos
atendimentos
realizados através dos
projetos e programas,
com cépia para
acompanhamento da
Secretaria Municipal
de Educagio.

Reunides periddicas
de retorno para
controle e analise da
necessidade de
intervencdo da SME.

( ) Conforme

( ) Desconforme

descrever os
profissionais que
integrardo a equipe
multidisciplinar,
justificando suas
funcoes;

Verificar os
profissionais
especificados no
Plano de Trabalho.

oferecer, por meio do
profissional da area
de psicologia,
atendimento
terapéutico aos
profissionais da
educacdo,
individualmente ou
em grupos de no
maximo 10 (dez)
participantes, frente
as necessidades
apontadas pela SME,
pela Unidade Escolar,
ou procura individual
dos profissionais,
atendendo 3, no
minimo, 100 (cem)
profissionais.

Relatério com o nome
e o numero de
profissionais da rede
atendidos e indicacado
geral do trabalho
realizado.




3. JUSTIFICATIVA

No intuito de atender as demandas sociais, culturais e educacionais dos diferentes
publicos contemplados pela educacdo municipal, se faz necessario estabelecer
parcerias que nos auxiliem a oferecer um atendimento biopsicossocial para os
profissionais de educacdo e estudantes, principalmente aqueles em situa¢do de

vulnerabilidade aumentada pelo contexto transpandémico.

Para promover a redugdo das desigualdades sociais, a promoc¢do da igualdade e o
fomento de direitos de quaisquer populagdes em situacao de vulnerabilidade, o
presente chamamento publico podera estabelecer execu¢do por publico

determinado, delimitagdo territorial, pontuacdo diferenciada, cotas, entre outros.

Nesta perspectiva, este termo de parceria tem por justificativa secundaria manter a
qualidade dos servicos prestados as comunidades escolares pelas OSCs,
reconhecendo a importancia e a necessidade destas, os impactos sociais e
financeiros que estas reproduzem em nossa cidade e a importancia histérica de

cada uma delas.

Sendo assim, considerando que a Rede Municipal de Educacdao de Nova Friburgo
tem, aproximadamente, 19.000 alunos matriculados e, sabendo que os
profissionais habilitados para os mais diversos atendimentos direcionados a esse
publico alvo, concursados do municipio, que trabalham nas Unidades Basicas de
Saude, ndo sdo suficientes para atender a esta demanda, faz-se necessaria a
contratacao dos servicos prestados pelas tradicionais OSCs friburguenses e de
outras que tenham condi¢des de abarcar as necessidades desta rede, a fim de
minorar as questoes relacionadas aos profissionais de educacdo e dos estudantes,
proporcionando-lhes uma melhora na qualidade de vida tanto no ambito social,

como no educacional.



4, PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderado participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n? 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag¢ao) que nao
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma

imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacao de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.



4.2.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:

declarar, conforme modelo constante no Anexo XI - Declaracao de Ciéncia e

Concordancia ,que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e

seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Nao é permitida a atuacao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracao, a OSC deverd atender aos

seguintes requisitos:

L.

IL.

I1L.

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocado de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso III, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei

n?213.019, de 2014)

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso IlI, Lei
n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizac¢des
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lein? 13.019, de

2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e



IV.

VL

VII.

com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n®

13.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V,

alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada dano momento da apresentacdo do plano de trabalho e na
forma do art. 21, inciso I, do Decreto n2 616, de 2020 (art. 33, caput, inciso
V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 21, inciso I, do Decreto n? n®
616, de 2020);

possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contrata¢cdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo XIV - Declaracao sobre Instalacoes e Condi¢cdes Materiais.
Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33,caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 20, inciso
v, do Decreto n? 616, de 2020);

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na
forma do art.19, inciso IV; art. 20, inciso V e § 22; art 21, inciso II, todos do
Decreto n? 616, de 2020. Nao sera necessaria a demonstracio de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais,
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacio de servigos de

adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.



VIIL

IX.

XL

XIL

5.2.

33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26,
inciso VI, do Decreto n2 n? 616, de 2020);

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 20, inciso II,
alinea c, do Decreto n2 n® 616, de 2020 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n®

13.019, de 2014, art. 20, inciso I, alinea c, do Decreto n? n2 616, de 2020);

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial

(art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

apresentar copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 20, inciso I, alineas b e c e §22, inciso VI,
do Decreto n? 616, de 2020);

comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 20, inciso
I, alinea ¢, do Decreto n2 616, de 2020);

atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33,

§39, Lein®13.019, de 2014); e

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei

n?13.019, de 2014);



IL.

[11.

IV.

VL

VII.

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n2 13.019, de 2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput,

inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitagcao e impedimento de contratar com a administragao,
com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdao publica, com a san¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n? 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso IIl do art. 73 da Lei

n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da

Lein?13.019, de 2014);0u

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e



VIIL

IX.

6.1.

inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

Nao poderao participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia,
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolu¢do, liquidagcdo ou que
estejam suspensas de licitar e/ou declaradas inidoneas por qualquer 6rgao
da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
bem como as que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar

ou licitar com a Administragdo Publica;

Nao poderdo participar ainda os servidores de qualquer 6rgao ou entidade
vinculados ao Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das

quais tais servidores sejam socios, dirigentes ou responsaveis técnicos.

COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o

presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma dos artigos 11; 34

e 35, do Decreto de n? 616, de 2020;.

6.2.

Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha

participado, nos ultimos 2 (dois) anos, contados da publicacdo do presente Edital,

como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC

participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo

configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013



(art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 11, §22, do Decreto n2 616, de
2020).

6.3. Adeclaracao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta
a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 11, §32, do Decreto n?
616, de 2020).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecao podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAOQ

7.1.  Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 - da fase de selegao:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas

1 Publicac¢do do Edital de Chamamento Publico 31/01/2022




2 Envio das propostas pelas OSCs, em caso de opg¢do pelos | 01/02/2022 a 03/03/2022
termos do item 7.4.9. deste Edital e Credenciamento

3 Recebimento das propostas pela Comissao de Sele¢do, de | 04/03/2022
forma presencial, nos termos do artigo 13 do Decreto
616/2020

4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 07/03/2022 a15/03/2022
Comissdo de Selecdo, nos termos do artigo 14, § tnico e
artigo 15, ambos do Decreto 616/2020

5 Divulgacdo do resultado preliminar 16/03/2022

6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 17/03/2022 a 23/03/2022

7 Intimacdo das demais organizacgoes, pela Comissdo de | 24/03/2022 a30/03/2022
Selecdo, para apresentacdo de contrarrazdes, nos termos
do artigo 15, § 22 do Decreto 616/2020

8 Andlise dos recursos e contrarrazdes pela Comissdo de | 31/03/2022 a 06/04/2022
Selecdo

9 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase | 07/04/2022 a 13/04/2022
de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver)

10 Prazo para assinatura do Termo de Colaboracao 18/04/2022 a20/04/2022

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos

para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a nado

ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019,

de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo

exigivel apenas da(s) OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos

do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.




7.3.  Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1 O presente Edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial
do drgao ou entidade publica na internet e na imprensa oficial (DOM), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data aprazada para apresentacao das
propostas das organizacdes da sociedade civil, contado da data de publicacao do

Edital.

7.4. Etapa 2: Credenciamento e Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. No dia, hora e local estipulados no preambulo deste Edital para a abertura do
certame, as organiza¢des da sociedade civil poderao estar representadas por
agentes credenciados, para tanto devera ser exibido o competente instrumento de
procuragdo, com poderes especificos para o fim a que se destina, credenciando o
representante, inclusive para recebimento de intimagdes, ciéncia de todos os atos e

desisténcia de recursos em geral, se for o caso.

7.4.2 Serd admitido apenas um credenciado para cada organizacdo da sociedade

civil interessada.

7.4.3 O credenciamento far-se-4 por meio do competente instrumento de
procuragdo, publico ou particular, em original ou cépia autenticada, devendo

obrigatoriamente apresentar os dados constantes do Anexo XII.

7.4.4 Caso o instrumento de procuracdo seja particular, devera ter firma
reconhecida e estar acompanhado dos documentos comprobatérios dos poderes

do outorgante.



7.4.5 Quando a organizacao da sociedade civil for representada por Diretor, este
deverd comprovar essa qualidade por meio de cédula de identidade e Estatuto
Social, acompanhados da ultima ata que elegeu a Diretoria em exercicio,

devidamente registrada no 6rgdo competente, se for o caso.

7.4.6 O documento de credenciamento deverd ser entregue em separado dos

demais envelopes.

7.4.7 A ndo apresentacdo de documento de credenciamento ndo ensejara a
desclassificacdo ou inabilitagdo da organizacdo da sociedade civil. No entanto, o
representante ficara impedido de se manifestar ou responder pela organizacdo

durante os trabalhos da Comissao de Selegao.

7.4.8 Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissdo de Selecao e

juntados ao processo administrativo.

7.4.9 As propostas deverdao ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta - Edital de Chamamento Publico n? 002/2022”, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco: Avenida Alberto Braune, n? 223 - 3¢

andar - Centro - Nova Friburgo - R]

7.4.10. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via
impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser

entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.11. Apébs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma

outra serd recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que



ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica

municipal.

7.4.12. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise, na auséncia da disponibilizacdo deste, a Ultima enviada

conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.13. Observado o disposto no anexo I, do Decreto de n? 616, de 2020 e no item
7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes

informagdes:

[.  a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
programa proposto;

II. as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdao o cumprimento das metas e metodologia da forma de execugdo
da atividade ou dos projetos e de cumprimento das metas;

[II.  os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e

IV.  ovalor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de

Selecdo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusado
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por

até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de

julgamento estabelecidos nas Tabelas 2 abaixo.



7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados na tabela de critérios de julgamento a seguir:

Tabela 2 - critérios de julgamento

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacgio
Maxima
Julgamento
por Item
(A) Informagdes sobre
acdes a serem executadas, | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
metas a serem atingidas, | _Gray satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o 40
cumprimento das metas e | - 0 nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ’
prazos para a execu¢do das | OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério implica
acoes e para 0 | eliminagdo da proposta.
cumprimento das metas
(B) Adequacgdo da proposta | - Grau pleno de adequacgio (2,0)
aos objetivos da politica, e .
) p - Grau satisfatdrio de adequacdo (1,0)
do plano, do programa ou
da acdo em que se insere a | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
parceria requisito de adequacdo (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da
Lein® 13.019, de 2014.
(C) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descrigao (1,0)
objeto da parceria e do . ‘o .
) P i - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
nexo entre essa realidade e
1,0

a atividade ou projeto

proposto

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta.




(D) Adequacao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
menc¢do expressa ao valor

global da proposta

3

- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboracdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma referéncia, ndo um

teto.

1,0

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
no portfélio de realizagdes
na gestdo de atividades ou

projetos relacionados ao

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e

2,0

objeto da parceria ou de
natureza semelhante

operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lein® 13.019, de 2014).

Pontuag¢do Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com relacdo ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo
ensejar, ainda, a eliminacao da proposta, a aplicacdo de sanc¢ao administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicag¢do do fato as autoridades competentes,

inclusive para apurac¢ao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados
alcangados, dentre outras informag¢des que julgar relevantes. A comprovacdo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1la 3 da fase de celebracgao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as

providéncias indicadas no subitem anterior.




7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
[.  cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

II. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou
(E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacgdes: a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das agdes e para

o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
III. que estejam em desacordo com o Edital

[V.  com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econ6mica e

financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de

Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuag¢do obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constituicdo e, em dltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacgdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados

previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n2 13.019, de 2014).



7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.A administracao publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e portal da transparéncia, iniciando-se o

prazo para recurso.

7.7.  Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera

fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 15, do Decreto n? 616, de 2020, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n? 9.784,
de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo, por meio do

endereco eletronico (inserir endereco eletronico da Comissao)

7.7.2 Somente serdo aceitos recursos e as impugnacdes aos recursos que forem

devidamente protocolados no Municipio na forma acima.

7.7.3 As defesas, impugnac¢des, recursos, pedidos de reconsideracao,
representacdes e reclamos de qualquer natureza, deverdao ser formulados por
escrito, assinados pelo representante legal da organizacao da sociedade civil, com

comprovacao dessa qualidade.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdao de Sele¢do os analisara, com efeito

suspensivo.



7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a

Secretaria Municipal de Educag¢do com as informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera

novo recurso contra esta decisio.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito

do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisOes recursais proferidas (se houver). Apoés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o
6rgdo ou a entidade publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de sele¢do (art. 15, §§ 32 e 42, do Decreto n? 616, de 2020).

7.9.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27,

§62,da Lei n?213.019, de 2014).

7.9.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.



8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 3 - fase de celebragdo:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagio, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicac¢do do extrato do termo de colaborac¢ido no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para comprovacao
dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos

impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein? 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o

detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com



todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n?

13.019, de 2014 e Anexo I, do Decreto de n? 616, de 2020).

8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

[. a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas

a serem atingidas;

II. a forma de execu¢do das agdes, indicando, quando cabivel, as que

demandarao atuag¢do em rede;
[II. adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV.  a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

V. aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucdo das acgdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucao do objeto;

VL.  osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

e

VII. asag¢des que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
deste Edital deverda incluir os elementos indicativos da mensuracdao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacoes, tabelas de precos de associagoes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotac¢des, a OSC devera apresentar a

cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes



de sitios eletronicos, desde que se identifique a data da cotacao e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a

OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 22, nos incisos I a V do caput do art.
33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipoéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:

[- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP],
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

IIl- comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou

outras organizacoes da sociedade civil;
b. relatérios de atividades com comprovacao das acoes desenvolvidas;

c. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de

conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d. curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no

desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
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parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,

comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV-  Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI-  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII- Certiddao de Nada Consta (junto a Receita Estadual) - CND;

VIII - Certidao Negativa da Divida Ativa (Procuradoria Geral do Estado);
IX - Certidao Negativa de Débitos Municipais;

X - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo XV - Declaragdo do art. 11, §32, do Decreto n?

616, de 2020 e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

XI-  cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XII - declaragdao do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo XVI - Declaracdao da Nado Ocorréncia de

Impedimentos;

XIII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e

outras condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou
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adquirir com recursos da parceria, conforme AnexoXIV- Declaracdo sobre

Instalagdes e Condigdes Materiais;

XIV-  declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo XV - Declaracdo

art. 11, §32, do Decreto n? 616, de 2020, e Relacao dos Dirigentes da Entidade; e

XV-  declaracao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme

Anexo XVII - Declaracdo de Contrapartida.

XVI  Declaragdo da entidade, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz (inciso IV do art. 16

do Decreto n®. 26.773, de 2016) Anexo XIII

XVII  Certidoes, sob as penas da lei, referente ao art. 34 da Lei Federal n2. 13.019,
de 2014 (inciso VIII do art. 165 da IN n2. 02/16) e de que mantera durante todo o
periodo da parceria as condi¢gdes de habilitagio e qualificagdo exigidas para
participacdo e de que mantera integra a sua idoneidade perante os 6rgidos das
Administracdes Publicas Federal, Estadual e Municipal (inciso Il do art. 16 do

Decreto n®. 26.773, de 2016)

8.2.5. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas,

no caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI, VII, VIII e IX.

8.2.6  Os documentos deverdo ser apresentados no original, ou através de copia
autenticada. Serao aceitos documentos autenticados digitalmente desde que seja
possivel a conferéncia do original na integra, caso contrario os mesmos nao serao

considerados autenticados e ndo serao aceitos.

8.2.7 Caso a organizac¢do da sociedade civil esteja dispensada por lei de qualquer
dos documentos exigidos por este edital, devera apresentar declaracdo

fundamentada nesse sentido.



8.2.8

Serdo aceitas certidoes nos limites de sua validade. Quando nao

especificada qualquer validade na certidao, essas deverao ter sido expedidas num

prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para a entrega dos

envelopes.

[ - Regularidade juridica:

a)

b)

Copia do Estatuto Social e das suas alteragdes devidamente registradas, que
estejam em conformidade com as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei n2:
13.019/2014;

Copia da ultima ata de eleicao da diretoria, devidamente registrada, em que
conste a relacdo de dirigentes atuais da organizacao da sociedade civil;
Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil,
conforme seu Estatuto Social, com respectivo enderegos, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro no Cadastro de

Pessoa Fisica - CPF.

II - Regularidade fiscal e trabalhista:

a)

b)

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a
efetiva atividade da organizacdao da sociedade civil ha, no minimo,1 (um)
ano;

Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado
no CNPJ;

Prova de regularidade com as Fazendas, Estadual e Municipal, mediante a

apresentacdo das respectivas certidoes;



d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as
contribui¢des devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
mediante a apresentacdo da respectiva Certidao;

e) Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS; e,

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho da 12 Regido - R]. IIl - Copia dos alvaras de
funcionamento, Alvara sanitario e Alvara de prote¢do e prevencdo contra

incéndio, quando for o caso;

IV - Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto

da parceria ou de natureza semelhante;

V - Documentos que comprovem as instalagdes, condi¢des materiais e capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas;

VI - Declaracdo do representante legal da organizacio da sociedade civil
informando que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das

vedacgdes previstas no Art. 39 da Lei n2: 13.019/2014;

VII - Prova da propriedade ou posse legitima do im6vel, como escritura, matricula
do imovel, Contrato de locagdo, Comodato ou outro tipo de relacdo juridica, caso

seja necessario a execucdo do objeto pactuado;

VIII - Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a
prestacoes de contas de recursos anteriormente recebidos no ambito de parcerias

ou instrumentos congéneres;

IX - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, nos termos

da Lei Federal n2: 12.101/2009, se aplicavel a matéria;

X - No caso de organizacao da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse

publico, comprovacao da qualificacdo, através de Certificado ou Declaracao de que,



na sua area de atuacao, é reconhecida por 6rgdo ou Entidade federal, estadual ou

municipal, nos termos da legislacao pertinente;

XI - Prova de inscrigdo junto ao Conselho Municipal referente a sua area de atuagao,

sempre que tal for condi¢cdo de funcionamento da entidade prevista em Lei;

XII - Outros, tais como documentos de regularidade técnica e econémica financeira,
que poderao ser exigidos pela Administracao Publica, de acordo com a natureza da

entidade beneficiaria e a atividade que desenvolve.

§ 12 Os documentos de que tratam os incisos VII do caput deste Artigo, poderao ser
apresentados apds a celebragdo da parceria, nas hipéteses em que a

disponibilidade do imovel estiver condicionada a liberagdo dos recursos.

§ 22 Para fins de comprovacdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da organizacao da sociedade civil, de que tratam os incisos IV e V do
caput deste Artigo, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem

prejuizo de outros:

[ - Instrumento de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo
publica, cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da

sociedade civil;
II - Relatdrio de atividades desenvolvidas;

Il - Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades

desenvolvidas;

IV - Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao de

conhecimento;

V - Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucdo do objeto da

parceria;

VI - Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por organizagdes da sociedade civil,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de

orgaos publicos ou universidades;

VII - Prémios locais ou internacionais recebidos;



VIII - Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de

politicas publicas e membros de érgados publicos ou universidades; ou

IX - Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidio para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da

Administracao Publica.

§ 32 Na hipotese de a organizacao da sociedade civil selecionada nao atender aos
requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a

aceitar a celebracgdo de parceria, nos termos da sua prépria proposta.

§ 42 Caso a organizacao da sociedade civil convidada nos termos do § 12 deste
Artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei

n2:13.019/2014 e neste edital.

§ 52 A proponente devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Alvara de funcionamento;

b) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB;

c) Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria;

d) Habite-se;

e) Demais licencas legalmente exigidas em decorréncia da atividade realizada

pela entidade.

8.2.9. 0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, tais
documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado no item 7.4.1 deste

Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela

Administracdo Publica Municipal, do atendimento, pela OSC selecionada, dos



requisitos para a celebracao da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa

2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de parcerias, a Administracao Publica Municipal, devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV,
o Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAF], o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro
Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha

informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgao.

8.3.2. A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais

bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 22, caput e
paragrafo unico e art. 62, anexo I, do Decreto n? 616, de 2020). Para tanto, a
Administracdao Publica Municipal, podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano

de trabalho, nos termos do art. 22 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a
0OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao

de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC

convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da



fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,

obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes, Alteragdes no plano de trabalho e regularizacdo de

documentagdo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de nao

celebracao da parceria (art. 32, §§ 12 e 22, do Decreto n2 616, de 2020).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag¢do no plano de trabalho
enviado pela OSC, Administracdao Publica Municipal solicitara a realizagdo de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
recebimento da solicitacao apresentada(art. 32, §§ 12 e 292, do Decreto n® 616, de

2020).

8.5.  Etapa4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerda da adocao das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as
designacoes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, e
de prévia dotacdo or¢amentdaria para execuc¢do da parceria. (art. 19, inciso VI e

art.23, caput, §§ 12 e 22, do Decreto n® 616, de 2020).

8.5.2. Emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Administragdo Publica, que devera

pronunciar- se, de forma expressa, a respeito:

[.  do mérito do plano, em conformidade com a modalidade de parceria

adotada;



II. daidentidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em

mutua cooperacdo, da parceria;

III. daviabilidade de sua execucao;

IV.  daverificacdo do cronograma de desembolso;

V. da descricdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para a avaliacdo da execucao fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos;

VI.  dadesignacdo do gestor da parceria;

VII.  da designacao da comissdao de monitoramento e avaliacao da parceria.

8.5.3. A aprovacdao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracdo da
parceria, podendo ser consensualmente ajustado (art. 22 e paragrafo unico do

Decreto n? 616, de 2020).

8.5.4. No periodo entre a apresenta¢cdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias

previstos para celebracao.

8.5.5. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

8.6.  Etapa 5: Publica¢do do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial da
Unido. O termo de colaboracdao somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao

publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).



9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes do programa de trabalho numero
22002.1236100562.144 -339039- Fonte de Recursos 01, 22003.1236500662.163-
339039 - Fonte de Recursos 01 e 22004.1236500752.180 339039 - Fonte de

Recursos 01

9.2.  Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital
sdo provenientes do or¢amento da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo

com o PPA 2022-2026 e LOA 2022.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos

dos exercicios seguintes (art. 192, §2¢, do Decreto n? 616, de 2020).

9.3.1. A indicac¢do dos créditos or¢camentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no

exercicio em que a despesa estiver consignada

9.4.  Ovalor total de recursos disponibilizados sera de R$ 226.075,33(duzentos e
vinte e seis mil setenta e cinco reais e trinta e trés centavos) no exercicio de 2022.
Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir

a execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.



9.5. O valor de referéncia para a realizacao do objeto do termo de colaboracdo é
no total de R$ $ 226.075,33(duzentos e vinte e seis mil setenta e cinco reais e trinta
e trés centavos). O exato valor a ser repassado serda definido no termo de

colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48

da Lein?13.019, de 2014, e nos art. 4, do Decreto n2 616, de 2020.

9.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos art. 27, do Decreto n® 616, de
2020. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la,

seja para evitar as sanc¢oes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de

trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014):

[.  remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuic¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas

rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

II. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos

casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;



[II.  custos indiretos necessarios a execucdo do objeto seja qual for a
proporc¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,

assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

IV.  aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecu¢do do objeto e servicos de adequacdao de espago fisico,
desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e

materiais.

9.9. Evedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica

ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica Municipal por
ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, nos termos do art.

52 da Lein®13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.



9.12 A nota fiscal devera conter a identificacdo do banco, nimero da agéncia e

conta corrente para que a Contratante possa efetuar o pagamento do valor devido.

9.13 Na ocorréncia de rejeicdo da (s) nota (s) fiscal (is), motivada por erro ou
incorregdes, o prazo para pagamento estipulado acima passard a ser contado a

partir da data de sua reapresentacao.

9.14 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO, CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE,
225, CENTRO, NOVA FRIBURGO - R], CEP: 28613-001.

10.  DAS PENALIDADES:

10.1  Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislagdo especifica, a Administracao Publica poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes

sangoes:

[.  Adverténcia;

II. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades do

Municipio de Nova Friburgo, por prazo nao superior a dois anos.

[II. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de

governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou



10.2

até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes

e ap0s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “b”;

Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizacao da sociedade

civil parceira, por meio de procedimento de aplicacao de penalidade, que se inicia

com encaminhamento dos fatos que demonstram seu cabimento e a indicacao das

penalidades aplicaveis, pela autoridade competente da Pasta gestora do termo de

parceria, ao Departamento de Contratacbes da Unidade de Gestao de

Administracao e Gestao de Pessoas, que notificara a organizacdo da sociedade civil

parceira para apresentacao de defesa prévia no prazo:

L.

IL.

10.3

de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da intimac¢do, no caso da

«_ n”,

penalidade prevista na alinea “a”;

de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da intimagao, nos casos das

penalidades prevista nas alineas “b” e “c”.

Os procedimentos de aplicacdo de penalidades seguirdo as regras

estabelecidas na Lei Federal n® 13.019, de 2014.

11

DISPOSICOES FINAIS

11.1 .0 presente Edital serd divulgado em pdagina do sitio eletronico oficial da

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e no portal da transparéncia, (art. 40 e

art.41, do Decreto de n? 616, de 2020), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para

a apresentacdo das propostas,contado da data de publicagdo do Edital.



11.2. - Qualquer cidadao ou pessoa juridica é parte legitima para impugnar o Edital
de chamamento publico para celebracdo de parceria por irregularidade na
aplicagdo da Lei n2: 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, bem como deste
Decreto, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data final
para apresentacdo das propostas, devendo a Administracdo Publica julgar e
responder a impugnacao em até 2 (dois) dias uteis antes da mesma data. (art. 10,

§§ 12 e 22, do Decreto de n2 616, de 2020).

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo
deste Edital e de seus anexos, deverao ser protocolados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente no
Protocolo Central do Municipio de Nova Friburgo, localizado na Avenida Alberto
Braune, n? 224 Centro - Nova Friburgo - R]. Os esclarecimentos serao prestados

pela Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Educacdo resolvera os casos omissos e as
situa¢des ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e os
principios que regem a Administracao Publica e o disposto no Decreto de n2 616,

de 2020, parte integrante deste Edital.



11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a elimina¢do da proposta apresentada,
a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n?

13.019, de 2014 e art. 57, do Decreto de n? 616, de 2020)

11.6. A Administragao Publica Municipal nao cobrara das entidades concorrentes

taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao,

apoio ou indenizac¢do por parte da administracao publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da

homologacao do resultado definitivo.

11.9 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do processo seletivo na data marcada, a sessdao sera

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo



horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao da

Comissao de Sele¢dao em contrario.

11.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara o afastamento da organizacdo da sociedade civil, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse

publico.

11.11 As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a

finalidade e a seguranca da contratacao.

11.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Modelo de Plano de Trabalho - Decreto n? 616, de 2020,

Anexo II - Manual sobre Prestacdo de Contas das Parcerias - Decreto n? 616, de

2020,

Anexo III - Modelo de Oficio de encaminhamento de Prestacao de Contas - Decreto

n2 616, de 2020, Decreto n® 616, de 2020,
Anexo IV - -Relatério de Cumprimento do Objeto - Decreto n® 616, de 2020,
Anexo V- Relatoério de Execucdo Fisico-Financeira - Decreto n2 616, de 2020,

Anexo VI -- Demonstrativo da Execucao da Receita e da Despesa - Decreto n? 616,

de 2020,
Anexo VII -Relacdao de Pagamentos Efetuados - Decreto n? 616, de 2020,

Anexo VIII - Relacao de Bens Adquiridos, Produzidos ou Transformados - Decreto

n? 616, de 2020,

Anexo IX - Conciliagdo Bancaria Decreto n2 616, de 2020.



Anexo X - Checklist - Decreto n2 616, de 2020,

Anexo XI - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo X II - Termo de Credenciamento

Anexo XIII - Trabalho do menor

Anexo X IV- Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo XV - Declaragdo do art. 11, §3¢, do Decreto n? 616, de 2020, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo XVI - Declara¢do da Nao Ocorréncia de Impedimentos -Decreto n? 616, de

2020,

Anexo XVII - Declaracao de Contrapartida (quando couber) - Decreto n® 616, de

2020,

Nova Friburgo, 20 de Janeiro de 2022.

Caroline Moura Klein
Secretaria Municipal de Educagdo

Mat.: 990953
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