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REQUERIMENTO
Chamamento Publico n® 001/2025

QUALIFICACAO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE

Excelentissimo (a) Senhor (a) Presidente (a) da Comissao de Contratacao,

VIVA RIO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22411-030, CNPJ n° 00.343.941/0001-
28, neste ato representada por seu representante legal, Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, RG
n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF n? 012.240.057-75, vem requerer sua qualificacao
como Organizagdo Social na area da Saude, com fundamento na Lei Federal n°® 9.637/1998 e
na Lei Municipal n® 4.669 de 22/02/2019, juntando para tanto, em anexo, a documentagdo

necessaria.

Nestes termos,

pede deferimento.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2025

Assinado digitalmente por PEDRO

P E D R O DANIEL STROZENBERG:01224005775

N_D: C=BR, O:K‘:FLBI'E_S", ou=
DANIEL OUSeqretara da Rovera Fadeal o
Brasil - RFB, OUfRFB e-CPF A1, OU=
STROZENBER §rassie b
Raz&o: Eu sou o autor deste documento
G - O 12240057 75lﬁgiﬁlgg%§oR:eader Verso: 2024.2.2
PEDRO DANIEL STROZENBERG
DIRETOR EXECUTIVO

VIVARIO
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VIVARIO

ESTATUTQ SOCIAL DA ASSOCIACAO DE FINS NAO ECONOMICOS
DENOMINADA VIVA RIO

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAQ, SEDE E FINALIDADES

Artigo 12 A Viva Rio, pessoa juridica de direito privado, é uma associacdo de fins ndo econdmicos,
filantropica, de carater assistencial e social, com prazo de duragdo indeterminado, regida por este

Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Paragrafo unico. Para fins de qualificacdo como Organizagdo Social, este Estatuto observa o disposto

na legislacdo correspondente.

Artigo 22 - A Viva Rio tem foro e sede na Rua Alberto de Campos, n2 12, Ipanema, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 22411-030, podendo o Conselho de Administragdo aprovar a criacdo de filiais e escritérios no

pais e no exterior.

Artigo 32 - A Viva Rio atua de forma beneficente, tendo por finalidade apoiar, gerir e desenvolver
acBes assistenciais e sociais, bern como acdes nas dreas da sadde, seguranca publica, educacio, arte,
esporte, meio ambiente e cultura, com atengdo ao desenvolvimento econdmico local no Brasil e em
outros paises e ao respeito e promog¢do dos direitos humanos, em especial das pessoas com
deficiéncia, criangas, adolescentes, idosos e grupos em situacdo de desvantagens sociais, por meio

das seguintes linhas de atuac3o:

I - promover, divulgar e contribuir, em rede, individualmente, ou em parceria com 6rgdos publicos,
com a construgdo das politicas sociais no enfrentamento das situacBes de pobreza, combate as
desigualdades saciais e melhoria de condicBes sociais e vinculos sdcio afetivos da infancia, juventude

ou idosos, com foco em seus lagos familiares;

Il - executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma gratuita,

permanente e continuada, aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitarem, sem q@

(,

qualquer discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemdtica, nio se restringindo apenas a
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VIVARIO
distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il - integrar interesses essenciais de melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos, desenvolver
empreendimento geradores de emprego e renda para populagio carente e desassistida, bern como
promover, gerir e executar projetos de geracdo de renda, ensino e capacitacdo para publico com

perfil socioecondmico de vulnerabilidade e risco social, bem caomo, para pessoas com deficiéncia;

IV - desenvolver agBes em sadde, com atenc3o a Estratégia Saude da Familia, com programa de
sadde mental e com gerenciamentc de unidades de pronto atendimento e unidades hospitalares,
entre outras demandas, mediante operacionalizag3o e execucdo de agdes e servigos de sadde, sab
os pressupostos do Sistema Unico de Saide, proporcionando, em territorio definido, atencdo integral
e continua & salde dos individuos e da comunidade, com agdes de promoc3o, prevenc3o, prote¢do

e recuperagio da salde;

V - promover a cultura de paz e viabilizar a inclusdo social, fortalecer e garantir 0 acesso aps direitos
da cidadania e salde universal, com agdes que melhorem a qualidade de vida das pessoas, em
especial daquelas com deficiéncia, criangas, adolescentes, idosos e grupos em situacio de
desvantagens sociais, por meio de diferentes iniciativas, como pesquisas, campanhas, eventos,
projetos e programas, publicagdes, semindrios, féruns, encontros, cursos, debates, conferéncias e
congressos, consultoria e assessoria a drgdos da administragdo publica federal, estadual e municipal,

bem como a organismos e instituigdes privadas, nacionais ou internacionais;

VI - promover, gerir e executar, nos diferentes niveis da educacio, ensino e capacitagdo {infantil,
fundamental, médio, profissionalizante, academico/tecnoldgico e extens3o), por meio de método
presencial e/ou a disténcia, em especifico para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com
perfil socioecondmico de vulnerabilidade e risco social, bem como, para pessoas portadoras de
necessidades especiais, na formagdo comum indispensével, empoderamento e oportunidade de

trabalho, isonomia e o exercicio de cidadania;

Vil - integrar interesses essenciais 3 melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos, a partir da
producdo e distribuicio de bens de interesse publico como agua, residuos sdlidos e formas

alternativas de energia, com aten¢do ao reflorestamento; (@

b

Vil - desenvolver empreendimentos geradores de emprego e renda para a populagdo carente e
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desassistida, por meio de estimulos & orientagBes para que cada membro desenvolva seus proprios
negocios, criando com isto mais empregos, e sensibilizar e estimular empresarios dos varios setores
da sociedade para a diminuigdo do desemprego e geracio de novos postos de trabalho em suas

atividades ecandmicas para aquela populagido;

IX - atuar na pratica de desporto de participagio, de formag3o e de rendimento, tanto de modo
profissional como néo profissional, por meio da Academia de Futebol Pérolas Negras, consoante 0s
principios estabelecidos na Lei Pelé (lei n. 9.615/1998, arts. 18 e 18A) & na Lei de Incentivo ao Esporte

{lein. 11.438/2006, art. 2°).

§ 12 Todas as atividades assistenciais e sociais serdo promovidas gratuitamente, sem exigéncia de

contraprestagao dos usudrios finais.

§ 22 A Viva Ric ndo participard em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob

quaisquer meios cu formas.

Artigo 42 - Para cumprimento do seu objeto social, a Viva Rio podera:

I - atuar com a atualizagdo de valor de marca e logomarca, comercializagdo de produtos e servigos,
tais como publicagdes, fotografias, camisetas, residugs reciclados e outros materiais pertinentes ags
seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de presta¢do de servicos, de
venda de publicidade em seu sitio eletrdnico e demais produtos de comércio solidério, desde que os

resultados desta a¢io sejam integralmente destinados & manutencdo de seus objetivos institucionais;

Il - firmar empréstimos junto a instituigdes financeiras nacionais e internacionais, desde que o0s

valores advindos sejam revertidos para o atendimento das finalidades da Viva Rio;
Il - fazer parte de outras organizagdes da sociedade civil, mediante aprova¢do do Conselho de

Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO E GOVERNANCA

Artigo 52 - A Viva Rio é constituida por ndmero ilimitado de associades, podendo participar do quadro

associativo qualquer pessoa fisica ou juridica que satisfaga as exigéncias previstas neste Estatuto. @

9

5
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§ 12 Os associados n3o respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obriga¢®es da VIVA RIO.

§ 22 As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro associativo serdo representadas em
Assembleia Geral por seu(sua) representante legal ou por procurador{a) devidamente constituido(a)

por procuragao.

§ 32 O{A) associado(a) que assumir qualquer tipo de relagio de trabalho remunerado com a VIVARIO

tera, automaticamente, suspensos seus direitos de associado, enquanto perdurar essa relacio.

Artigo 62 - Quaiquer pessoa fisica ou juridica podera requerer sua inclusdo no quadro associativo, por

meio de requerimento dirigido ao{a) Presidente do Conselho de Administragio.
§12 S3o pré-requisitos para ingresse no quadro associativo:

I - disposigao de contribuir com os objetivos institucionais;

It - conduta alinhada &s finalidades e valores da Viva Rio ;

Il -indicagdo de, pelo menos, 2 (dois) associados que apoiam a candidatura.

§22 Os requerimentos que atendam os pré-requisitos dispostos no pardgrafo anterior serdo

submetidos pelo{a} Presidente do Conselho de Administraciio a deliberagic da Assembieia Geral,

§32 Grupos de 2 (dois) ou mais associados poderdo, independentermente do requerimento
mencionade no coput deste artigo, propor & Assembleia Geral 3 admissdo de novos associados,

observados os pré-requisitos dispostos no § 12.

Artigo 72 - S3e direitos dos associados:

I - participar dos eventos promovidos pela Viva Rio;

It - participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto:

lIl - apresentar proposta de projetos, com o objetivo de fomentar as fungdes institucionais da Viva
Rio ;

IV - selicitar aos ¢rgdos administrativos informacdes sobre o bala ngo patrimonial publicade;

V -requerer, com pelo menos 1/5 {um quinto) de associados, a convocagdo dos drgdos deliberativosr@,
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VI - propor a Assembleia Geral a admissdo de novos associados nos termos deste Estatuto;

Vil - demitir-se do quadro associativo a qualquer tempo, mediante comunicac3o por escrito

encaminhada 5 Diretoria.

Artigo 82 - S3o deveres dos associados:

I -cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e regulamentares, bem como a legislacdo aplicavel

a Viva Rio;

It - acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragio e da Diretoria;

Il - manter atualizadas suas informagBes cadastrais;

IV - contribuir para que os objetivos institucionais sejam aicancados;

V - zelar pelo bom nome, imagem e patriménio da Viva Rio;

VI - manter o sigilo e confidencialidade das informagGes obtidas ao longe e apds o exercicio social;

VIl - comparecer as Assermbleias Gerais.

Artigo 92 - 530 consideradas infragBes as seguintes condutas:
b - descumprir qualquer dos deveres estabelecidos no art. 89;

Il - praticar atos incompativeis com os principics e regras estabelecidos neste Estatuto ou em outras

normas internas da Viva Rio;

I - adotar comportamento que importe, direta ou indiretamente, dano ou prejuizo para a Viva Rio

ou, ainda, que possa colocar em risco o nome, imagem ou patriménio da Viva Rig;
IV - praticar atos em nome da Viva Rio com o objetivo de obter proveito patrimonial e pessoal;

V - utilizar indevidamente o nome da Viva Rio em quaisquer atos ilicitos, negocios, obras ou

programas estranhos aos objetivos institucionais ou que ndo estejam conformes a este Estatuto.

Artigo 102 - Poderdo ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades, de acordo com a

gravidade da infrac3o:
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I - adverténcia;
Il - suspensao;
M - exclusdo do quadro associativo.

§ 12 As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho de Administragdo, apds procedimento instaurado

e instruido pela Diretoria, de oficio ou mediante representagio de qualquer interessado{a).

§ 22 As penalidades serdo aplicadas apenas apds audiéncia do(a) associado{a), que poderd
apresentar sua defesa por escrito, no prazo de 15 {quinze) dias, a contar da data de recebimento de

notificagdo nesse sentido.

§ 32Em face da decisdo que impuser penalidade caberad recurso 3 Assembieia Geral, sem efeito
suspensivo, o qual devera ser protocolado junto a Diretoria, no prazo de 15 {quinze) dias, a contar da

data em que o{a) associado(a) tomou ciéncia da decis3o.

Artigo 112 - S3o orgdos sociais da Viva Rio:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragio;

HI - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos érgdos sociais permanecerdo em plenc exercicio do cargo até a efetiva posse

de seus sucessores, salvo deliberagio em contrario.

§22 As reuniBes dos 6rgdos sociais poderdo ocorrer presencialmente ou por teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo 3 distancia, confirmando-se a presenga

nas reunides por meio de e-mail ou assinatura fisica, digital ou eletrdnica da lista de presenca.

§32 A Assembleia Geral poderé deliberar pela instalacio de um ou mais Conselhos de Administra¢do
Especificos, quando necessdrio para o atendimento de legislagdo de Estado, Distrito Federal ou

municipio junto ao qual a Viva Rio venha a ser qualificado como Organizagao Social.

§4% Na hipotese do parédgrafoc anterior, o Conselho de Administracdo Especifico exercera as
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atribuigdes do Consetho de Administragac em relagdo ao{s) contrato(s) de gestdo mantidos com 0

respectivo Estado, Distrito Federa! cu municipio.

§52 Os dirigentes estatutdrios n3o perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualguer forma ou titule, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que

lhes sejam atribuidas por este Estatuto, ressalvado os casos dispostos neste Estatuto.

I - Os conselheiros e diretores ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo

empregaticio, na Viva Rio,
§62 A administracdo da Viva Rio devera:

| - pautar-se por principios de gestao democratica, garantindo-se processos coletivos, participagdo,

descentralizagdo, transparéncia e medidas que garantam a efetivac3o do principio democratico;

Il - adotar instrumentos de contrale social, transparéncia da gestdo da movimentagao de recursos e

mecanismos de controle interno;

lll - cbservar os principios da legalidade, razoabilidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.

" IV - adotar praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes para coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da

participacdo no respectivo processo decisdrio.
SegHo | - DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o érgdo soberanc do VIVA RIO, formada pelos associados em dia

com suas obrigagBes sociais.

Artigo 13 - Compete 4 Assembleia Geral;
| - aprovar a admiss3o de novos associados, observando o disposto neste Estatuto;

Il - decidir 05 recursos interpostos em face de penalidades aplicadas z0s associados, nos termos deste @

Estatuto;
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It - ratificar o relatdrio, balango e cantas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, referentes ao
exercicio findo de cada ano;

IV - eleger associados para 0 Conselho de Administracdo, incluindo seu(sua) Presidente, conforme o
disposto neste Estatuto, e 0s membros do Conseibo Fiscal;

V - destituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

VI -referendar as reformas do Estatuto aprovadas pelo Conselho de Administragdo, conforme o caso,
assim como eventual decisdo de extingdo do VIVA RIO;

VI - autorizar e deliberar sobre matérias de interesse do VIVA RIO;

VIl - autorizar a alienagdoe, aquisicdo ou instituicdo de dnus sobre 05 bens imdveis, com valores
superiores a 10.000 {dez mil} saldrios-minimos, pertencentes ao VIVA RIO;

IX - instalar Conselho{s) de Administracdo Especifico(s), quando necessario para o atendimento de
legislacdo de Estado, Distrito Federal ou municipio junto ac qual o VIVA RIO venha a ser qualificado
como Organiza¢do Social;

X - aprovar Regimento Interno Eleitoral, contendo as regras sobre 0 processo eleitoral e a instalag3o

da Comissdo Eleitoral,

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma} vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A Assembleia Gera! poderd ser convocada pelo(a) Presidente do Conselho de Administracdo,
pelo(a) Diretor{a) Executivo{a) ou por 1/5 {um quinto) dos associados.

§ 22 A convocagdoe da Assembleia Geral sera realizada mediante carta, e-mail ou qualguer meio de
comunicagao enviado aos associados, ou, ainda, edital afixado na sede e publicado no sitio eletrdnico
do VIVA RIO, com antecedéncia minima de 7 (sete} dias, mencionandc dia, hora, local e assuntos da
pauta.

§ 32 Nas Assembleias Gerais destinadas 3 realizagdo de eleigdes, o edital de convocacdo devera ser
publicado com 40 {(quarenta) dias de antecedéncia em drgdo da imprensa de grande circulagado, por
3 (trés) vezes, devendo as chapas serem entregues na sede do Viva Rio, com 10 {dez) dias de
antecedéncia, em ordem dos nomes e cargos. @

§ 42 A eventual presenca de todos os associados supre a exigéncia de prévia convocacio.
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Artigo 15 - A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocag3do, no hordrio pré-fixado, com a
presenga da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora mais tarde, com
pelo menos 1/3 {um terco} deles.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente do Conselho de Administra¢do
0u, na sua auséncia, por um(a) associado(a) escolhido(a) entre os presentes, o{a) qual designara ofa)

secretario{a), a quem compete providenciar a lista de presenca e redigir a ata da reunido.

Artigo 16 - As deliberagdes da Assembleia Geral serac tomadas pelo voto favoravel da maioria simples
dos associados presentes, a ndo ser que maior qudrum seja exigido por este Estatuto ou pela
legislagdo.

Paragrafo unico. As deliberagdes a que se referem aos incisos V e VI do art. 13 serdo tomadas pelo

voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral.
Secdo Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Artigo 17 - O Conselho de Administracao @ o érgdo de deliberagdo superior do VIVA RIO, colegiado

deliberativo méaximo da Instituigdo, sendo composto per 9 (nove) conselheiros, da seguinte forma:

I - 5 {cinco) conselheiros, correspondendo a 55% (cinquenta e cinco por cento) do total de
conselheiros, eleitos pela Assembleia Gera! dentre os associados;
IV - 3 (trés) conselheiros, correspondendo a 35% (trinta e cinco por cento) do total de conselheiros,
eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragio dentre membros da comunidade de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
-1 {um/a) conselheiro(a), correspondendo a 10% {dez por cento) do total de conselheircs, eleito(a)

pelos empregados do VIVA RIO.

§ 12 Os conselheiros ser3o eleitos para mandatos de 4 (quatro) anos, admitindo-se uma L‘lnica(@
recondugdo.

11
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§ 22 O primeiro mandato de metade dos membros eleitos deve ser de 2 {dois) anas, de mode a
possibilitar a renovagdo parcial periodica do Conselho de Administra¢do.

§ 32 N3o poderio compor ¢ Conselho de Administra¢ao:

I - o{a) cOnjuge, companheiro{a} ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e
Vereadores, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas e das Agéncias Reguladoras de municipios
e Estados com os quais o VIVA RIO mantenha contrato;

Il - o{a) servidor(a} publico(a) detenter{a) de cargo comissionado ou fungdo gratificada,

§ 42 Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta condigcdo, prestarem ao
VIVA RIO, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem.

§ 52 Os conselheiros que forem eleitos para integrar a Diretoria deverdo renunciar 30 assumirem as

correspondentes fun¢des executivas.

Artigo 18 - A Assembleia Geral devera eleger, dentre os conselheiros a que se refere o inciso | do
caput do art. 17, um(a) Presidente e um(a) Vice-Presidente.

§ 12 € vedada a eleigdo do(a) cdnjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até segundo grau cu
por adocdo, dofa) Presidente e do{a} Vice-Presidente, na eleicdo que os sucederem, conforme
disposto no art. 18-A,. § 32, 1), da lei n. 9.615/1998.

§ 22 O(A) Presidente e ofa) Vice-Presidente serdo eleitos para mandatos de 4 {quatro) anos,
coincidentes com seus mandatos como conselheiros, permitida uma dnica recondugiio.

§ 32 Compete ao{a) Presidente:

I - convocar o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Il - presidir as reunides do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

Il - coordenar os trabalhos do Conselho de Administracdo;

WV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, o Regimento Interno, as deliberagBes internas e
a legislagdo pertinente s associagdes sem fins lucrativos;

V - apoiar a representagdo institucional do VIVA RIC perante instituicBes publicas e privadas,

nacionais ou estrangeiras.

=g
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§ 42 Compete aola) Vice-Presidente colaborar com o{a) Presidente no exercicio de suas atribuigdes

e substitui-lo{a) em suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 19 — Compete ao Conselho de Administragdo, atribuicBes normativas e de controle basicos,
incluindo:

I - definir 0 ambito, os objetivos e diretrizes de atuagao do VIVARIO;

Il - aprovar as propostas de contratos de gestdo;

Il - aprovar a proposta de orgamento do VIVA RIO e o programa de investimentos;

IV - eleger e destituir os membros da Diretoria, conforme estabelecido na legisla¢do das Organizages
Sociais, ad referendum da Assembleia Geral;

V - fixar a remunerac3o de membros da Diretoria;

VI - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, ad referendum da Assembileia Geral;

VIl - deliberar sobre a extingdo do VIVA RIO, ad referendum da Assembleia Geral;

VIl - aprovar ¢ Regimento Interno, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento,
0S cargos e as competéncias;

IX - aprovar regulamento prépric contendo os procedimentos que deve adotar para contratagdo de
obras e servigos, bem como para compras e alienagdes;

X - aprovar normas de recrutamento e sele¢do e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados do VIVA RIO;

XI - aprovar e encaminhar ao orgdo supervisor da execugdo dos contratos de gestdo (Secretaria de
Estado de Saude, Secretaria Municipal de Saude e outros) os relatérios gerenciais e de atividades do
VIVA RIO, bem como os demonstrativos financeiros e cantbeis elaborados pela Diretoria;

Xl - fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais do VIVA RIO, com o auxilio de auditoria externa e do Conselho Fiscal;
X - aprovar o programa de ética e integridade do VIVA RIO, o qual deverd contemplar um Cédigo
de Etica e Conduta e canais para a apresentagdo de consultas e denancias;

XIV - pronunciar-se sobre dentincia que the for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo
e aos servicos sob responsabilidade do VIVA RIO, adotando as providéncias cabiveis:

XV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;
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XVI - criar grupos de trabalho ou comités para assessora-lo no desempenho de suas atribuicBes,

podendo convidar pessoas externas ao VIVA RIO para colaborar nessas instancias.

Artigo 20 - O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 O Conselho de Administragdo poderd convocada pelof{a) Presidente do Conselho de
Administragdo, pelo(a) Diretor{a) Executivo(a) ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 22 A convocagdo do Conselho de Administragdo serd realizada mediante carta, e-mail ou qualquer
meio de comunicagdo enviado aos conselheiros, ou, ainda, edital afixado na sede e publicado no sitio
eletrnico do VIVA RIO, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mencionando dia, hora, local e
assuntos da pauta.

§ 3% Nas reuniBes do Conselho de Administra¢do destinadas & realizagdo de eleicBes, o edital de
convocacdo devera ser publicade com 40 (quarenta) dias de antecedéncia em drgdo da imprensa de
grande circulagdo, por 3 (trés) vezes, devendo as chapas serem entregues na sede do Viva Rio, com
10 (dez) dias de antecedéncia, em ordem dos nomes e cargos.

§ 42 A eventual presenga de todos os conselheiros supre a exigéncia de prévia convocagio.

Artigo 21 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira convocagdo, no
hordrio pré-fixado, com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros e, em segunda conNvocagio,
meia hora mais tarde, com pelo menos 1/3 {um ter¢o) deles.

§ 12 As reunides do Conselho de Administra¢do serdo presididas por seu{sua) Presidente, o(a) qual
designard ofa) secretdrio(a), a quem compete providenciar a lista de presenca e redigir a ata do
encontro.

§ 22 Exige-se a presenga de 2/3 {(dois tercos) dos conselheiros para a deliberagao das matérias
indicadas nos incisos VI, VII, IX e X dg art. 19.

§ 32 Os membros da Diretoria devem participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem

direitc a voto. @

1
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Artigo 22 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria simples dos conselheiros presentes, a ndo ser que maior quérum seja exigido por este
Estatuto ou pela legislagédo.

Paragrafo Unico. As deliberagdes a que se referem aos incisos VI, VII, IX e X do art. 19 serdo tomadas

pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) do total de conselheiros.
Secdo Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ ESPECIFICO

Artigo 23 - O VIVA RIO terd um Conselho de Administragdo Especifico, como érgdo de deliberacdo
superior, para deliberacbes envolvendo as atividades vinculadas as leis federais, estaduais,

municipais e distritais que exigirem a composigdo abaixo para fins de qualificacdo:

| - 20 a 40% {vinte a quarenta por centa} de membros natos representantes do Poder Publico;

Il - 20 a 30% (vinte a trinta por cento} de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil;

It - até 10% (dez por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados;

IV - 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo Especifico, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

V - até 10% (dez por cento) de membros eleitos liviemente pela Assembleia Geral.

§12 — Os membros efetivos, eleitos ou indicados para compor o Consetho de Administracdo aqui
previsto, terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma Unica recondugio;

§22 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 {dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no Estatuto.

§32 — Os membros do Conselho de Administracdo Especifico ndo receber3o remuneragdo por esta
fungdo, ressalvada a ajuda de custo, por reunido da qual participem.

§42 - Os membros do Conselho de Administragdo Especifico que forem eleitos ou indicados para @

0
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integrar a Diretoria da Institui3o deverdo renunciar ac assumirem tais fungdes executivas.
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§52 - Os representantes de entidades previstos nas alineas “1” € “11” deste artigo devem corresponder
a mais de 50% {cinquenta por cento) do Conselho;
§62 - O Conselhc de Administrac3o reunir-se-3, ordinariamente, 4 {quatro) vezes por ano e,

extragrdinariamente, sempre que necessario.

§7% - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides da conselho, sem direito a voto;

Artigo 24 - Compete ao Conselho de Administracdo Especifico atribuicdes normativas e de controle
basicos, incluindo aquelas indicadas no art. 19, 20 e 21, no &mbito das a¢des vinculadas ao

atendimento das leis citadas no art. 23.

Artigo 25 - Aplicam-se ac Conselho de Administragdo Especifico todas as demais narmas aplicaveis

ao Conselho de Administragdo, desde gue nao sejam conflitantes com o disposto nos artigos 23 e 24.

Artigo 26 - Sem prejuizo do disposte nesta Segdo, a Assembleia Geral poderd deliberar pela instalacio
de outros Conselhos de Administrag3o Especificos, quando necessario para o atendimento de
legislagdo de Estado ou municipio junto ao qual o VIVA RIO venha a ser qualificado como Organizagio

Social.

Se¢do IV - DA DIRETORIA

Artigo 27 - A Diretoria € 0 6rgao de diregdo, autoridade maxima da Instituicdo, responsavel pela
gestdo executiva da Viva Rio, sendo composta por 1 (um/a) Diretor(a} Executivo(a} e um Vice-Diretor
Executivo, eleitos na forma do Estatuto, para mandatos de 4 {quatro) anos, permitida uma Unica

reconducdo.

§19t assegurado a todos os associados o direito de se candidatar ou de indicar candidatos a Diretoria,

bem como de participar da eleicdo por meio de seus representantes no Conselho de Administracdo.

§2¢ £ vedada a elei¢3o do(a) conjuge e des parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou @

por adogdo, de qualquer dos diretores, na eleicdo que os sucederem, conforme disposto no art. 18-
A, §32, I, da lei n. 9.615/1998. @
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~ §32Os diretores que atuarem efetivamente na gestdo executiva poder3o ser remunerados, contanto
que a remunerac¢do (i) seja inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento} do limite
estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal e (i) respeite como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente & drea de atuagdo da
Viva Rio , devendo o valor da remuneragio ser fixado pelo Conselho de Administragdo e registrado

em ata.

§ 42 Os diretores, caso participem de outra Organizagio Social além da Viva Rio, somente receberio

remuneracae por uma delas.

§ 52 Além dos diretores estatutédrios, a Diretoria poderd deliberar pela contratacio de diretores

empregados e pela criagdo de Subdiretorias.

Artigo 28 - Compete a Diretoria:

| - encaminhar a programagdo financeira e o orgamento anual da Viva Rio, acompanhada da

manifestacdc do Conselho Fiscal, para aprovacio do Conselho de Administrac3o;

Il - contratar e organizar o quadro administrativo, operaciana! e técnico, incluindo assessorias,
consultorias e auditorias, necessarios ao funcicnamento da Viva Rio, bem como, supervisionar 0s

trabalhos do financeiro e tesouraria;

Il - detalhar & executar em colaborag3o as metas estratégicas da Viva Rio, conforme definido pelo

Conselho de Administragio;

IV - criar e desenvolver novos campos de atuagdo, programas e projetos, contratando, inclusive,

servigos de terceiros para tais fins;

V - prestar contas da gestdo administrativa e financeira do exercicio, sob sua execu¢3o, aprovando
preliminarmente as contas apds parecer do Conselho Fiscal, para encaminhamento e deliberagdo do

Conselho de Administra¢io e da Assembleia Geral;

VI - deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica. ’@
Artigo 29 —Compete ao(4) Diretor(a) Executivo{a):
17
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[ - convocar a Diretoria, o Conselho de Administrag3o, o Conselho Fiscal € a Assembleia Geral:
Il - presidir as reuniGes da Diretoria;

I - coordenar os trabalhos da Diretoria;

IV - representar legalmente a Viva Rio, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele:

V - aceitar e firmar quaisquer obrigagdes em nome da Viva Rio, incluindo convénios, contratos,
termos de parceriz, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagio,
intercdmbios ou quaisquer outros ajustes com pessoas fisicas e juridicas, pablicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, relativas a programas e projetos a serem desenvolvidos pela Viva Rio,
exceto as restrigbes criadas por este Estatuto, podendo nomear procuradores com poderes especiais

para tal competéncia;

VI - abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taides de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta ou por meio eletrdnico, autorizar aplicac3es financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamentao do pais e do exterior, para depdsito
em conta bancaria da Viva Rio , contrair empréstimos junto a instituices financeiras nacionais ou
internacionais e realizar qualquer outra movimentag3o bancéria, podendo nomear procuradores

com poderes especiais para tal competéncia;

VIl - aceitar e firmar quaisquer obrigagdes relativas a bens moveis e imobilizados, entre eles veiculos
automotivos e meios de telecomunicagéo, bem como de bens imdveis, observado os limites impostos
neste Estatuto, por meio de alienagdo, cessdo de direitos, arrendamento, doagdo, locacic, comodato

e guaisquer outros instrumentos € meigs admitidos em direito;

VIt - delegar poderes inerentes ao cargo e nomear procuradores a partir de instrumento publico ou

privado, com poderes gerais e/ou especiais.

Artigo 30 = Compete ao Vice-Diretor Executivo:
I - executar as funces que lhe tenham sido designadas pela Diretoria:
H - apoiar o(a} Diretor({a) Executivo(a) no exercicio de suas atribui¢Ges;

Il - substituir o{a) Diretor{a} Executivo(a) em suas auséncias e impedimentos.
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Artigo 31 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo{a) Diretor{a) Executivo(a) ou por outro
membro da diretoria, deliberando pelo voto favoravel da maioria simples dos diretores presentes, a
ndo ser que maior qudrum seja exigido por este Estatuto ou pela legislacdo.

Paragrafo Unico - Serd obrigatdria a participagdo dos atletas na Diretoria, conforme Art. 18-A, VI, g

da Lei 9615/98:;
Se¢do V- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - O Conselho Fiscal é o érgdo autdnomo e encarregado de analisar as contas anuais da
instituicdo, relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo parecer para deliberagdao do Conselho de Administracio, com posterior ad

referendum da Assembleia Geral e, ainda:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

Il - supervisionar a execu¢do financeira e orgamentdria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos cu quaisquer outras elementos, bem como requisitar informacgoes;

NI - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e respectivas
demonstracdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgdo diretivo ou pelo orgio
deliberativo;

V - pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada por qualquer cidad3o, adotando as

providéncias cabiveis.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal ser# eleito em Assembleia Geral entre membros dos diversos setores
da sociedade, de ilibada reputagdo, podendo seus integrantes e suplentes pertencerem ou nido a0
quadro de associados da Instituicdo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 {quatro)
anos, admitida uma reconduc3o sucessiva, tendo no minimo 03 {trés} e no méximo 0S (cinco)

membros efetivos e respectivos suplentes.
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Artigo 34 - € vedado aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal receberem
quaisquer remuneragdes ou ajuda de custo, direta ou indiretamente, pelos servicos que, nesta

condigdo, prestarem a entidade.
Secdo VI - DAS ELEICOES
Artigo 35 - Os processos eleitorais a serem realizados no dmbito desta associagdo terdo garantidos:

| - colégio eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos;

Il - defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da elei¢do;

Il - eleigdo convocada mediante edital publicade em &rgdo da imprensa de grande circulag3o, por
trés vezes;

IV - sistema de recolhimento dos votos imune a fraude, assegurada votagao ndo presencial;

V - acompanhamento da apuragdo pelos candidatos e meios de comunicagdo;

VI - constituvicdo de pleito eleitoral por comissio apartada da diretoria da entidade;

VIl - processo eleitoral fiscalizade por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho fiscal.
Artigo 36 - O processo eleitoral serd norteado pela alternancia no exercicio dos cargos de dire¢do;

Artigo 37 - Terdo direito a votar e ser votado para a nova diretoria, apenas aqueles associados que

estiverem com seus nomes inscritos no livro de associados;

Artigo 38 - E vedada a eleicdo do cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 22 grau ou por
afinidade dos membros do Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Fiscal e membros da

Diretoria, conforme disposto no § 39, inciso I, do art. 18 -A da Lei n? 9.615, de 1998 e Art. 82,

pardgrafo unico da Portaria 115/2018: @
20
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VIVARIO

Artigo 39 - Somente os associados acima de 16 anos poder3o votar e acima de 18 anos porido ser

votados;

Artigo 40 - O Edital da Assembleia Geral Ordinéria Eleitoral devera ser divulgado com 40 dias de
antecedéncia e as chapas da nova diretoria deverdo ser entregues na sede da Entidade com 10 dias

de antecedéncia, em ordem dos nomes e cargos;
Artigo 41 - O voto serd secreto e vencerd que alcanga maioria simples do total de votos;

Artigo 42 - A posse dos novos membros da diretoria se dara 30 dias ap6s as eleigbes, em assembleia

constituida para este fim, caso nido seja deliberada na Assembieia Eleitoral data diversa;

Artigo 43 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 4 anos, sendo permitida somente uma Unica

recondugdo para 0 mesmo Cargo;

Artigo 44 - O Conselho de Administra¢do poders elaborar um Regimento Interno Eleitoral, contendo
regras mais detalhadas scbre o processo eleitoral, bem como sobre o funcionamento da Comissio

Eleitoral, que deverd ser aprovado pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal:

CAPITULO Il -~ DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Artigo 45 - Os recursos e o patrimdnio da Instituicdo provém das contribuigcdes dos associados, de
verbas a ele encaminhadas por instituigdes financiadoras de obras sociais e afins, de doacgdes e
subvencdes, de contratacBes de servicos com Orgdos da Administracio Publica Federal, Estadual ou
Municipal, da iniciativa privada, bem como, pelo disposto no artigo 42 deste Estatuto, premiacées,

direitos de marcas e patentes, e de direitos patrimoniais sobre obras,

-

§19 - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades as quais a Instituicdo
se destina, assim como as subvencdes e doagdes recebidas serfo aplicadas nas finalidades a que as

mesmas estejam vinculadas, devendo seus excedentes financeiros ser investidos no desenvolvimento
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VIVARIO

das préprias atividades, sendo vedada a distribuicdo, a qualquer titulo que seja, entre os seus sOcios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificactes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, sendo vedada ainda a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da entidade.

§29 - A Instituicdo podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de caixa e explorar
05 bens integrados ao seu patrimdnio e que ndo se classifiguem como de uso préprio. O produto

dessas aplicagdes reverterd integralmente para custeio de suas atividades.

CAPITULO IV - DAS PRESTAGOES DE CONTA
Artigo 46 - As prestagdes de contas da Instituicdo serdo realizadas segundo as seguintes normas:

| - ocorrerd a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade:

Il - serd dada publicidade anual por meio do Diario Oficial do Municipio, do Estado, ou da Unido,
conforme determinag¢do pelo contrato ou legislacdo aplicavel, da sintese do balango, dos relatérios
financeiros, do relatério de execugdo de contrato de gestio com o Municipio, das certiddes negativas
de débitos no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Fundo de Garantia por tempo de Servico
-FGTS, além da publicagdo integral dos mesmos no sitio eletrdnico da Instituicio, colocando-se 3
disposicio para exame de qualquer cidaddo;

W - sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do contrato de gestdo, conforme previsto em regulamento;

IV - as prestacdes de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela instituicdo @
serd feita conforme determina o pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdio Federal/88. No caso
22
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dos recursos provenientes do Estado de Minas Gerais, também se observari o art. 74 da Constituicdo
do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo (nico - esta instituigdo garante a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos
documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem como dqueles relacionados a gestdo

da entidade, os quais dever3do ser publicados na Integra no sitio eletrdnico.

CAPITULO V - DA EXTINCAO/DISSOLUCAQ

Artigo 47 - A Instituicdo entrard em liquidagdo nos casos previstos em Lei ou por deliberagio da
Assembleia Geral especialmente convocada, com guerum de 50% (cinquenta por cento} mais 01
(um), em primeira convocagdo e 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, meia hora depois, com

aprova¢ao minima de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direite a voto.

Artigo 48 - No caso de extingao/dissolucdo ou desqualificagdo da Instituicio, o seu patrimdnio serd
apurado de acordo com os contratos de gestdo celebrados, na proporgdo dos recursos e bens que
lhe forem destinados pelo Municipio, Estado ou Unido, assim considerados legados, doagdes e
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo transferidos integralmente, nos termos
da legislagdo vigente em cada regido, ao patrimdnio de outra Instituicdo qualificada para o mesmo
objeto social ou ac patrimdnio da administragdo publica, na proporg¢iio dos recursos e bens por este
alocados, sem prejuizo da liquidagdo que ndo se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer prévia
destinacdo.

Paragrafo nico — Na eventualidade de declarada de utilidade publica e registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social {C.N.A.S.) do Ministério do Desenvolvimento Social e/ou Ministério da

Saude, seguira as disposicdes legais vigentes a época e pertinentes a matéria.

Artigo 49 - Na eventualidade de extingdo por fusdo ou Incorporacio ou desmembramento serd
nomeada a partir de Assembleia uma comissdo formada por associados e terceiros interessados, que
ficara responsavel e obrigada aos estudos necessarios aos atos de extingdo, nos moldes em que
ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial, balango geral, destine dos fundos de

contingéncias e outros e, o projeto de estatuto, que serd apresentado a Assembleia Geral, e, se
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aprovado o relatério da comiss3o conjunta e os respectivos documentos a extingdc da personalidade
juridica, deverd se registrada no orgdo estadual competente, em duas vias, com a publicagde do

arguivamento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50 - A remuneragdo dos administradores, gerentes ou diretores, quando houver, serdo

limitadas aos valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagio.
Artigo 51 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 52 - As lacunas, duvidas, controvérsias e conflitos de normas relacionadas a este Estatuto serdo

resolvidas pelc Conselho de Administragdo.
Artigo 53 - Apds a aprovagdo desta reforma estatutéria serdc revogadas as disposicdes anteriores,

passando a produzir efeitos a partir de seu registro e publicidade junto a drgdo publico competente,

conforme definido em legislag&o.

Rio de Janeiro - R), 28 abril de 2025,

PEDRO DANI LSTROZ&E&R

Diretor Executivo

avo Telles da Silva

OAB/RJ 207.064
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Rua México, n® 148, 3° andar, Centro, Rio de Janeiro
Website: www.centralrcpj.com.br  E-mail: certidaoonline@rcpj-rj.com.br

Cc E R T I D A O

CERTIFICO QUE, revendo os arquivos do Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, a
requerimento de parte interessada, neles encontra-se sob n° de matricula 136.986 em 05/12/1994, o
registro do estatuto social da associagdo VIVA RIO, constituida por ata da fundagdo datada de
01/07/1994, CNPJ/MF sob o n° 00.343.941/0001-28, constando registrados nesta mesma matricula
atos posteriores: sendo em 18/04/2022, ata da Reunido Extraordinaria realizada em 21/02/2022, que
aprovou a reforma estatutaria,

em 18/04/2022, o estatuto social consolidado datado de 21/02/2022,

em 18/07/2022, ata da AGE realizada em 11/07/2022, que elegeu o Conselho de Administragao e a
Diretoria para cumprirem um mandato no periodo de 22/07/2022 a 21/07/2026, tendo como
Presidente do Conselho de Administracdo — PEDRO DANIEL STROZENBERG, CPF n° 012.240.057-
75 e como Diretora Executiva — MARILIA ANDRADE DA ROCHA, CPF n° 694.332.677-53,

em 01/12/2023, ata da Reunido do Conselho de Administracéo realizada em 14/11/2023, que alterou
o endereco da filial inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0009-85, da Rua Sao Clemente s/n, Botafogo,
Rio de Janeiro/RJ, para Rua Adelaide Bezerra, n° 157, antigo n® 198, Centro, Marica/RJ,

em 08/01/2024, ata da AGE realizada em 05/12/2023,

em 30/01/2024, ata da Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 22/01/2024, que
aprovou a criagdo de uma filial na Rua Monsenhor Bruno, n° 1153, Aldeota, Fortaleza/CE, CEP
60115-191,

em 01/02/2024, ata da Reunido do Conselho de Administracao realizada em 31/01/2024, retificacao
a ata de criagdo da filial Ceara, quanto ao enderego, sendo o correto, Rua Monsenhor Bruno, n°
1153, sala 1.423, Aldeota, Fortaleza/CE, CEP 60115-191,

em 06/03/2024, ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo realizada em
03/10/2023, que aprovou a revisdo da Politica de Integridade Viva Rio e a reviséo do Cédigo de Etica
e Conduta,

em 03/10/2023, o Cédigo de Etica e Conduta datado de 03/10/2023,

em 27/06/2024, ata da AGO realizada em 06/06/2024, que aprovou as contas, o Balanco e os
Relatorios Gerenciais e de Atividades do ano de 2023,

em 27/06/2024, Balancgo Patrimonial dos exercicios 2022 e 2023,

em 20/08/2024, ata da AGO realizada em 14/05/2024, que aprovou a admiss&o de novos associados
e nomeacao da Comissao Eleitoral,

em 20/08/2024, ata da AGO realizada em 24/06/2024, que elegeu o Conselho Fiscal para cumprir
um mandato no periodo de 24/06/2024 a 24/06/2029,

Certiddo assinada digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro em 01/08/2025 - EEX034622 HHX

26



em 05/11/2024, ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo realizada em
30/07/2024,

em 05/11/2024, Regulamento Interno de autorizagao de viagem,

em 05/11/2024, anexos do Regulamento Interno de autorizagdo de viagem,

em 05/11/2024, da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo realizada em 20/08/2024,
que aprovou as Politicas de Gestao Institucionais,

em 05/11/2024, Politicas de Gest&o Institucionais datada de 20/08/2024,

em 05/12/2024, ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragcdo realizada em
27/11/2024, que aprovou a abertura das filiais:

UPA Bom Jardim, localizada na Rua Sargento Jodo Pinheiro, sn, Granja Lisboa, CEP 60540-511,
Fortaleza/CE,

UPA Vila Velha, localizada na Avenida L (Cj Nova Assuncgao), sn, Vila Velha, complemento U.P.A,
CEP 60347-800, Fortaleza/CE, e

UPA Cristo Redentor, localizada Avenida Presidente Castelo Branco, n® 3973, Cristo Redentor, CEP
60337-215, Fortaleza/CE,

em 18/12/2024, ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo realizada em
11/12/2024, que alterou o endereco da filial com CNPJ n° 00.343.941/0028-48, para Estrada Prefeito
Alvaro de Carvalho Junior, n° 577, Nanciilandia, Itaborai/RJ, CEP 24.801-064,

em 16/01/2025, ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo realizada em
02/01/2025, que aprovou a alteracdo de endereco da filial sob o CNPJ n° 00.343.941/0019-57,
matricula 267.390, para Rua Leopoldo, n°® 280 Andarai, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.541-170, e
aprovou reforma estatutaria,

em 02/01/2025, o estatuto social datado de 02/01/2025,

em 24/02/2025, ata da AGE realizada em 10/01/2025, que acatou o pedido de renuncias de membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria,

em 24/02/2025, Cartas de Renuncias,

em 24/02/2025, ata da AGE realizada em 31/01/2025, que elegeu novos membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria para cumprir um mandato complementar até 21/04/2026, tendo como
Diretor Executivo — Pedro Daniel Strozenberg, CPF n° 012.240.057-75,

em 10/06/2025 Pedidos de Desligamento de Associados datado de 15/04/2024,

em 10/06/2025 Demonstragdes Financeiras 2023 e 2024,

em 10/06/2025 ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo realizada em
25/03/2025, que aprovou a alteracéo de enderegos das filiais:

CNPJ 00.343.941/0011-08 da Av. Santos Moreira 795 B — Macaé/RJ para Rua Alberto de Campos
00012 -lote 01 PAL 27575 Ipanema Rio de Janeiro, CEP: 22411030;

CNPJ 00.343.941/0008-02 da Rua Siqueira Campos n° 129/UPA Copacabana para Rua Alberto de
Campos 00012 - and. 01, Ipanema, Rio de Janeiro, CEP: 22411030;

CNPJ 00.343.941/0016-04 da Av. Brasil 4880 para Rua Alberto de Campos 00012 - and. 01,

Ipanema, Rio de Janeiro, CEP: 22411030;
Certiddo assinada digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro em 01/08/2025 - EEX034622 HHX
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CNPJ 00.343.941/0017-95 da Av. Lobo Junior s/n para Rua Alberto de Campos 00012 - and. 01,
Ipanema, Rio de Janeiro, CEP: 22411030;

CNPJ 00.343.941/0014-42 da Av. Alberto Torres 435 para Rua Alberto de Campos 00012 - and. 01,
Ipanema, Rio de Janeiro, CEP: 22411030; e,

CNPJ 00.343.941/0040-34 da Rua conde de Bonfim n® 000/LIPA para Rua Alberto de Campos 00012
- and. 01, Ipanema, Rio de Janeiro, CEP: 22411030,

em 10/06/2025 ata da AGO realizada em 28/04/2025, que aprovou a analise e prestagao Contas
2024, desligamento Associados e ratificagdo Eleicdo de 31/01/2025,

em 10/06/2025 ata da AGO realizada em 28/04/2025 que aprovou a ultima reforma estatutaria,

em 10/06/2025 o ultimo estatuto social consolidado datado de 28/04/2025, sendo os ultimos atos.

A associagao constituida por prazo indeterminado, tem sede a Rua Alberto de Campos, n° 12,
Ipanema, Rio de Janeiro/RJ.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE. Eu, Oficial, subscrevo e assino Rio de Janeiro, 01 de agosto
de 2025.

Poder Judiciario - TJERJ Corregedoria Geral de Justica Selo de Fiscalizagéo Eletronico.

3202507160625085

Pedido Digital: 126191
CNS/Matricula: 093245/136986

EEX034622 HHX

Rio de Janeiro, 01/08/2025 Rodolfo Pinheiro de Moraes
Emol.: 196,63 Trib.: 81,29 Mat. 90-00.00.00.00.02

Consulte a validade do selo em: http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo/
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VIVARIO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA ELEITORAL DA ASSOCIACAO CIVIL DE FINS
NAO ECONOMICOS DENOMINADA VIVA RIO

A VIVA RIQ, associagiio civil de {ins ndo econdmicos, inscrita no CNPI sob o n®
00.343.941/0001-28, com sede & Rua Alberto de Campos n° 12, Ipanema, Rio de .i’aneiro
- RJ, devidamente representada pela sua Diretora Executiva, Sra. MARILIA
ANDRADE DA ROCHA, CONVOCA, através do presente edital, todos os associados
da Instituic8o para comparecerem a Assembleia Geral Extraordinéria Eleitoral, que sera
realizada em sua sede, as 10h30min, no trigésimo primeiro dia do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e cinco, considerand;:) as cartas de renuncia entregues ao Conselho
de Administrac@o e a Diretoria Executiva, para deliberagiio das seguintes matérias: a)
Aprovagio da Ordem do Dia; b) Eleigio de membros do Conselho de Administragio; c)
Elei¢do de membros da Dirctoria; d) Assuntos gerais. As Chapas deverdo ser entregucs
na sede da entidade com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da data da Assembleia
eleitoral, em ordem dos nomes ¢ cargos, aos .cuidados da Comissdo Eleitoral. Qualquer
duvida sobre a AGE elcitoral poderfio ser retiradas na sede da instituigfio ou através do e-

mail juridico@vivario.org.br.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2024.

da

MARILJA ANDRADE DA ROCHA

DIRETORA EXECUTIVA
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VIVARIO

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS DA ASSEMBLEIA GERAL
ELEITORAL DO VIVA RIO DE 31 DE JANEIRO DE 2025

(ko 5J(mw/

Pedro Danicl Strozenberl

St u;@%

Lais Cristina Dos Santos

Baltazar Mo@hdo Net¢~"

\?) 0 i 0 %Y\C(:‘y]’

Badig Stanley Saint Nosier

@"Mp Rt Gengl/l—

Eduardo Alves de Carvalho

Yok, €. il —
Leafhdro Cunha da Silva
%M 7? G -

Antonio Felix Tavare

o

Carohni€ Carvalho Cagador
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hristina Vital da Cunh

Wy '

J(ﬁé Lyiz de S'0u716 Lima

oAb < Qi

Fernanda Amélia Souza Carvalho

f e

Taiane Castro Bolquet

e
:

sé Leonardo da Silva Pal

ol N -C Cx;o.n,

Katia Nascimento da Costa Soares

%#%M

Antonio Carlos Carballo Blanco
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VIVARIO

VIVA RIO
CNPJ N° 00.343.941/0001-28

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
REALIZADA EM 31 DE JANEIRQ DE 2025

1. Data, Hora e Local: As 10 horas e 30 minutos do dia 31 de janeiro de 2025, na sede da
instituigdo Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janciro/RJ ¢ pelo aplicativo
google meets, através do link meel.google.com/xqq-bbhr-hpb;

1. Convocacio e Presenca: Presente o quantitativo de associados, exigido no arl. 16 do
Estatuto.

11, Mesa:  Presidente da sessdio: Pedro Daniel Strozenberg
Secretario da sessdo: Gustavo Telles da Silva
Comisséio Eleitoral: Nathany Galvéo Percira, Lorrane Hingrid da Conceigio
Benediclo, Rayannc Raider Silva;

referendar as seguintes matérias: a) Aprovagio da Ordem do Dia; b) Eleigiio de membros do

Ordem do Dia: Com fulero nos artigos 12 a 16 do seu Estatuto Social, deliberar, aprovar e
Conselho de Administragdo, c) Elei¢fio de membros da Dirctoria; d) Assuntos gerais. 9(

1Iv.  Rcsolugdes Aprovadas: Discutida a maléria constante da Ordem do Dia e prestados os
devidos esclarecimentos, os presentes elegeram como presidente da sessdo o Sr. Pedro
Daniel Strozenberg, ¢ foram aprovadas ¢ referendadas pelo voto afirmativo, por
unanimidade dos Associados presentes ¢ sem ressalvas, as seguintes deliberagdes:

a) A ordem do dia foi aprovada, tendo 0 quérum necessario para os trabalhos.
Os presentes deliberaram pela inclusdo de uma pauta que ndo estava prevista
anteriormente, qual secja, a deliberagdo sobre a associagdo do Sr. Antonio
Carlos Carballo Blanco brasileiro, casado, Servidor publico, portador da
identidade n° 06051229-0 IFP, inscrito no CPF sob o n°® 822.393,557-00,
residente € domiciliado A, como associado efelivo da Viva Rio, tendo sido
aprovada a inclusdo. Apds, foi aprovada por unanimidade a associagdo do Sr.
Antonio Carlos Carballe Blanco, como associado efetivo da Viva Rio.
Passou-se, entdo, para as demais matérias previstas para votagao;

b) € ¢} A Assembleia foi aberta pelo Sr. Presidente, que passou a condugdo dos
trabalhos para a Comissdo Eleitoral. Os membros da Comissdo entdo V/
informaram a inscrigfio de somente uma (inica Chapa, conlorme jé& havia sido
divulgado, para o pleito eleitoral, conforme tabela abaixo, ndo tendo sido
indeferida nenhuma candidatura, bem como nio tendo ocorrido apresentacio
de nenhum recurso para impugnagdo da mesma. A Comissio informou ainda
que seria utilizado pela primeira vez o sistema de votagdo online
confeccionado pelo Tl da Viva Rio, onde todos poderiam votar de forma
secreta, estando presencial ou online. Assim, passou-se a apresentacio da
Chapa unica inscrita e de seus membros, conforme abaixo: l/

¥
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VIVARIO
CARGOS DIRETORIA NOME CPF
DIRETOR EXECUTIVQ | Pedro Daniel Strozenberg 012.240.057-75
VICE DIRETORA Fernanda Amelia Souza Carvalho 107.103,196-14
EXECUTIVA
CARGOS CPF
CONSELHO NOME
DE ADMINISTRACAQ
CONSELHEIRO Eduardo Alves de Carvalho 988.921.507-15
CONSELHEIRO Antonio Felix Tavares 815.619.898-00
CONSELHEIRO Leandro Cunha da Silva 041.167.107-33
CONSELHEIRO José Luiz de Souza Lima 782.632.717-20
CONSELHEIRA Juliana Tibau Moreira 072.764.547-11

A Comissdo entdo explicou que os votos seriam recolhidos de forma secreta, na presenga de
todos os associados, a fim dc que se mantivesse a total lisura do pleito, bem como
informando que, o pleito poderia ser acompanhado por quem livessc interesse pelo
aplicativo google mects, através do link meel.google.com/xqq-bbhr-hpb, garantindo-se
assim maior publicidade. A Comissdo também informou que todo o procedimento foi
acompanhado pelo Conselho Fiscal, que estava presente, conforme exigido pelo Estatuto,
ndo tendo sido apontadas quaisquer intercorréncias. A Comissio apontou ainda que foi
assegurado o voto niio presencial. Feitas as consideragdes iniciais, foi dado inicio a votagio,
tendo a mesma durado por volta de 35 min. Na presenga de todos os presentes, os volos
foram apurados, tendo sido a Chapa unica eleita por unanimidade para a continuagfio do
mandato vigente, qual seja, para o Conselho de Administragio (até 21/07/2026) ¢ para a
Diretoria (até 21/07/2026). Diante do resultado, ficam os cargos estatutdrios da associagio
civil Viva Rio compostos da seguinte forma: DIRETORIA: Dirctora Executiva - PEDRO
DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da identidade n°
09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 012.240.057-75, residentc ¢ domiciliado a
Rua Santo Amaro, n® 286 — Gldria — Rio de Janeiro/ R} CEP 22211-230; Vice Diretora
Exccutiva: FERNANDA AMELIA SOUZA CARVALHO, brasileira, solteira, advogada,
portadora de identidade n° 18,228.862 MG, inscrita no CPF/MF sob o n° 107.103.196-14,
Rua Platina, 67, apto 102, Prado, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30411131.
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO: Conselheiros - EDUARDO ALVES DE
CARVALHO, economista, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 988.921.507-15, portador
da identidade n® 07.052.637-1, expedida pelo Detran/RJ, residente e domiciliado na Rua
Pinto Guedes 32, AP 101, Tijuca /Rio de Janeiro-RJ CEP 20511-320; LEANDRO CUNHA
DA SILVA, administrador, unifo estavel, inscritoc no CPF/MF sob o n° 041.167.107-33,
portador da identidade n® 32680788-0, expedida pelo Detran/RJ, residente ¢ domiciliado na
Travessa Hugo Franciscone, 113, Estagfio Sdo Pedro da Aldeia —-RJ. CEP 28940- 0001;

ANTONIO FELIX TAVARES, brasileiro, viuvo, aposentado portador da carteira de
identidade n°® 05480049-5 [FP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 815.619.898- 00, residente ¢
domiciliado na Rua Francisco do Amaral 20, Guaratiba/ Rio de Janeiro, RJ CEP 23031-120;

JOSE LUIZ DE SOUZA LIMA, brasileiro, Casado, Professor, porlador da cartcira de
identidade n® 05642612-5 DETRAN!RJ inscrito no CPF/MF sob o n° 782.632.717-20,

residente ¢ domiciliado na Rua André Tesch, casa 97 - Valparaiso / Petrbpotis, CEP 25655-
260; JULIANA TIBAU MOREIRA, brasileira, solteira, psicéloga, ponad ra da carteira de

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 2/2025
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identidade n° 10.780.570- 7, inscrita no CPF/MF sob o n® 072.764.547-11, rcsidente ¢
domiciliado na Rua das Laranjeiras, 452, apto 103 — Laranjeiras - RJ CEP 22240-006; que
foram eleitus e, como membro remanescenle, ndo renunciante, SERGIO SANTOS
BARRETO DA CRUZ, brasileiro, vitivo, assistente adninistrativo, portador da identidade
n® 04.881.311-7 DETRAN/RI, inscrito no CPF sob o n® 541.265.507-63, residente e
domiciliado na Rua Davi, S/N - Bloco 111 - apto. 308 - Cidade de Deus — Jacarepagua- Rio
de Janeiro/RJ,

d) A Comissdo Lleitoral agradeceu a presenga ¢ participagdo de todos, dizendo que as
posses ocorrerfio conforme ¢ Estaluto. Todos os membros cleitos declararam nfio possuirem
quaisquer impedimentos para assumirem os cargos. Apds o Sr. Presidente saudou os
membros da chapa vitoriosa ¢ deu a palavra para aqueles que quisessem se manifestar, Os
ex-membros do conselho de administra¢do agradeceram a oportunidade de atuagdo nestes
vdrios anos e desejaram boa sorte para os membros da chapa ganhadora. O Sr. Pedro Daniel,
representando os membros cleitos, apradeceu ¢ saudou os presentes. Nada mais havendo a
ser tratado, a rcumido foi encerrada as 12:25h,

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2025.

Otl!{fo M/O"W\«b(

Pedro Daniel Slrogcnberé/
Presidente da Sessio

uustavo Telles da Silva
Secretirio da Sessdo

3 et M 2L, B ey

NATHANY GALVAO PEREIRA, LORRANE HINGRID DA CONCEICAO BENEDICTO, RAYANNE R. SILVA
COMISSAO ELEITORAL

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua Méaxico, 148, 3° andar, Centro

CERTIFICO A AVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-136986
1202502121156253 24/02/2025

Emol: 325 11 Tributo: 134,42 Reemb: 9,21 Reemb.: 6.5
Selo: EEVG91460 GGW
Consulte em www4.tjrj.jus. br/Portal-Extrajudicial/consultaselo m

Verifique autenticidace em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode a0 [ado ==t

Oficial

@ serpro
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03/09/2025, 12:54 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
00.343.941/0001.28 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | .5 2094

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIVA RIO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sededkdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALBERTO DE CAMPOS 00012 LOT 01 PAL 27575

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.411-030 IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTABILIDADE@VIVARIO.ORG.BR (21) 2555-3750

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/05/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk dededkedekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/09/2025 as 12:54:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL &
GOVERNO FEDERAL

Estado do Rio de Janeiro
DETRAN

Narre { Nams
pmamnmmm

Name Social{ Social Name

RWM Gpwmqmnn‘umnw Seno / Sax
012.240.057-75 M

Diste de Nassimento / Date of Bifth Naionalkiade ( Matianaiy
mwmz lﬂ
Nt slidade | Face of Bidh Validate { Expiry
RIO DE JANEIRO/RI .wnmm;

L, &

Emmﬂm
aamzfms
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Carteira de Identidade

Compartilhado pelo aplicativo gov.br

Titulo de eleitor

Estado civil
SOLTEIRO(A)

Assinatura

+

CNH

DI

GOVERNO FEDERAL

Estado de Minas Gerais
Policia Civil do Estado de Minas Gerais

CARTEIRA DE IDENTIDADE

Nome ( Name
FERNANDA AMELLA SOUZA CARVALHO

Nome Social / Social Name

Ragistro Geral - CPF / Persenal Number Sono/ Sox
107.103.196-14 F

Data de Nascimento | Date of Birth Nacionalidade / Nationality
01/11/1993 BRA

Maturalidade | Place of Birth Data de Valldade / Date of Expiry
CONGONHAS/MG 03/09/2034

I

J Assiﬁﬁl%%«}gﬁmﬁ?a_r‘&gﬁ S i Guﬂg&\‘-

A
dholder’s Signature

Fillagho ! Flliation

LULZ FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO

Qrglio Expedidor / Card |ssusr
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO / PCMG

Loeal ! Place of |ssus

BELO HORIZONTE 03/09/2024
{7

))%;'
Asenatura do EuneT.ri_&i ‘Eard lasusr Signature
et

VALIDA EM TODO O TERMITARIO MACIONAL - LEI N' 7 118 DE 20 DE AGOSTO DE 1089

IDBRAT07103196410710319614<<<3
9311011F3409039BRA<LKLKLKLKLLLLLLE
AMELI<SOUZA<CARVALHO<X<FERNANDA

Tipa sanguineo/ Fator RH
Doador de Orgdos
NAD

Certidido de Nasc/ Casamento/ Averb, Divdrcio
NASC.0358080155199310003605900357701L6

] ™
t W
Hinrrsmimiidn ff"» AL N "M-‘B&k

Categoria PIS / PASEP
NIT Carteira de trabalho
CNS

Observacdo de Salde

Assinado digitalmente por GOV.BR

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ?

MARCIA AMELIA DE SOUZA CARVALHD f

Data de Emisslio / |ssua Dale

QoD

QR Code

Verifique a autenticidade do documento
lendo o QR code com o aplicativo Vio.

Documento de Identificacao

Este documento digital pode ser utilizado
para sua identificagcao, ndo sendo
necessaria a apresentagdo de documento
complementar, conforme Decreto n° 10.977,
de 23 de fevereiro de 2022.

. Verifique a autenticidade da assinatura em https://validar.iti.gov.br. 1de 40



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda

PREFEITURA

ALVARA DE AUTORIZACAO ESPECIAL

% PROCESSO DE ULTIMO PROCESSO DE
INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ/ CPF CONCESSAO DEFERIMENTO IRLF/GRLF
0195374-5 00.343.941/0001-28 04/188.231/1995 04/893.580/2019 GRLF2 - SUL

CONCEDIDO A

VIVA RIO

PARA SE ESTABELECER NO

RUA ALBERTO DE CAMPOS, 12, LOT 01 PAL 27575, IPANEMA

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

2.36.09.8 - ASSISTENQIA SOCIAL
2.36.04.7 - ASSOCIACAO BENEFICENTE
2.23.13.1 - ASSOCIACAO CULTURAL

COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
AREA DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL - LEI 2709/98
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
VEDADA A ARMAZENAGEM NO LOCAL

SIMPLES ESCRITORIO

ALVARA ESPECIAL

OBSERVACOES

A concesséo deste Alvara ndo importa, entre outros, no reconhecimento de regularidade do estabelecimento quanto a quaisquer
normas aplicaveis ao seu funcionamento, especialmente as de protecdo da salde, condi¢des de edificacao, instalacao de maquinas e
equipamentos, prevengao contra incéndios e exercicio de profissoes.

22 Via emitida pelo sistema Rio mais facil negdcios em
21/12/2023

Rio de Janeiro, 17 de Setembro de 2019
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VIVARIO

HABILITACAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br

42
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VIVA RIO

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Demonstracoes Financeiras
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

a,, Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
i Telefone: {21) 2555-3750
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VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28
BALANCO PATRIMONIAL o
EM REAIS .
DOS EXERCICIOS ENCERRADQS EM :
N.E. 311122024 31/12/2023 01/01/2023
Reapresenlado Reapresentado
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 370.439.853 342.754.556 272,064,311
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4 102.727.856 115,136,633 151.163.086
VALORES A RECEBER 2599131118 217.059.610 115.960.764
QOUTROS CREDITOS 6 8.580.882 9.558.313 4.940.461
ATIVO NAO CIRCULANTE 446.624 480.808 514.982
IMOBILIZADO 428.567 428 567 428,567
INTANGIVEL 7 18.067 52,241 86.415
TOTAL DO ATIVO 370.886.487 343.235.364 272.579.293
N.E. 3111212024 31M12/2023 01/01/2023
Reapresentado Reapresentado
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 323.392.630 300.408.063 230.360.018
OBRIGAGOES A PAGAR 8 266.429.135 254.865.600 170.053.621
REPASSE DE RECURSOS A REALIZAR g 56.863.555 45.542 463 60.306.397
PASSIVO NAO CIRCULANTE 44.636.064 40.623.631 44.361.669
CONTINGENCIAS JUDICIAIS 10 44.636.064 40.623.631 44,322.058
QUTRAS OBRIGACOES A PAGAR - - 38.61
PATRIMONIO LIQUIDO 2,857,733 2,203 670 (2.142.394) '
PATRIMONIO SQCIAL 2.203.670 {2.142.394) 167.612 ¢«
SUPERAVIT/DEFICIT DG PERICDO 11 §54.063 4,346 064 (2.310,006)
. ;
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 370.886.487 343.235.364 272.579.293 |

As notas gxplicativas (N.E } 580 parte iilegranie das demonstragdes financeiras

(Vs o

Pedro Daniel St@enb r
Diretor Executivo
CPF.: 012.240.057-75

AN

=
VIVARIO
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VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/00014-28
DEMONSTRAGAQC DO RESULTADO o i
EM_REAIS _ .
DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM
N.E. 31/12/2024 31/12/2023 {
Reapresentado !
DOAGOES E RECURSOS SEM RESTRIGAO DE USO 121 24.703.942 24.488.827 \
]
]
!
(-} CUSTOS DOS SERVIGOS E ATIVIDADES 12.2 (22.845.414) {17.625.454) ;
{-) SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS TIPIFICADOS {19.930.137) {11.567.053) t
{-) PROJETOS SOCIO AMBIENTAIS, CULTURAIS E DESPORTIVOS (2.915.277) (6.058.401) i
(=) SUPERAVIT/DEFICIT BRUTO 1.858.528 6.863.372 '
(-} DESPESAS OPERACIONAIS {1.183.583) (2.662.863) .
{-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS 12.3 {1.183.583} (2.662.863) :
{=) SUPERAVIT/DEFICIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRQ 674,945 4,200,510 ;
(+/-) RESULTADO FINANGCEIRO LIQUIDO (20.882) 145.554
{(+} RECEITAS FINANCEIRAS 576.854 810,468
{-) DESPESAS FINANCEIRAS (5597.736) {664.912) !
1
(=) SUPERAVIT/DEFICIT DAS ATIVIDADES PROPRIAS 654.063 4.346.064 .
{=) SUPERAVIT/CEFICIT LIQUIDO DO PERIODO 654.063 4,346.064 ‘
As notas explicativas [N.E.} sdo parte ilegrante das demonstracdes financeiras
f / VO 21‘1\.( I 7
Pedro Daffiel StraZenb, Tg Rodrigo/{ﬁapolitano dos Santos /
Diretor Exocutivo Contador
CPF.: 012.240.057-75 CRC-RJ 107.680/0-0
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VIVA RIO

CNPJ: 00.343.941/0001-28
DEMONSTRAGAQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO l
EM REAIS J
PARA O EXERCICIQO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 |

SUPERAVIT /

PA;Q:?’:EF'O DEFICIT TOTAL ‘
PERIODO !
SALDO INCIAL EM 1° DE JANEIRQ DE 2023 - ORIGINAL 2.292.367 {2.310.006) {17.639) ;
— _ !
RETIFICAGAQ DE ERROS, REFERENTES A EXERCICIOS ]
ANTERIORES, IDENTIFICADOS EM 2024 {2.124.755) - {2.124.755) F
SALDO INCIAL EM 1° DE JANEIRO DE 2023 - ;
REAPRESENTADO 167.612 {2.310.006) {2.942.394) |
INCORPORACAD DO SUPERAVIT/IDEFICIT DE 2022 {2.310.006) 2.310.006 -
APURAGAQ DO SUPERAVIT/DEFICIT DE 2023 . 4,182,096 4.182.096 |
RETIFICAGAC DE ERRQS, REFERENTES AC EXERCICIO 2023, i
IDENTIFICADOS EM 2024 - 163.968 163.968 |
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 {2.142.394) 4,346,064 2.203.670
—_— . . i e—— - - — - . . amma 4 A . mmE o m s re— - -t e }
|
INCORPORAGAQ DO SUPERAVIT/DEFICIT DE 2023 4.346.064 {4.346.064) - ;
APURAGAGC DO SUPERAVIT/DEFICIT DE 2024 - 654 063 654.063 |
SALDO EM 31 DE DEZEMBRQ DE 2024 2.203.670 654.063 2.857.733 |

As nolas explicalivas (N.E.) sdo parte inlegrante das demonstracdes financeiras

o S

7 5

Pedro Daniel Stro@n
Diretor Executivo
CPF.: 012.240.057-75

Rodrig;/‘lapolitano dos Sa

Contador
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VIVA RIO

CNPJ: 00.343.941/0001-28

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EM REAIS o —

_DOS EXERCICIOS ENCERRADOSEM e e e e e e e e o

31/1212024 3111272023 01/01/2023

Reapresantado Reapresentado

DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

SUPERAVIT/DEFICIT LiQUIDO DO PERIODO 654.063 4.346.064 (2.310.006) |
{+) DEPRECIACAQ/AMORTIZAGAC 34.174 34,174 34174 I

|

(=) SUPERAVIT/DEFICIT AJUSTADO 688,237 4.180.238 (2.275.832) |
{+/-y AJUSTES NO SUPERAVIT/DEFICIT !
ACUMULADC - - (2.124.755) |
{+-) VARIAGOES ATIVOS OPERACIONAIS DE CURTQ E LONGO '
PRAZO (41.094.074) {105.716.698} {17.681.008) |
{+1-) VARIAGOES PASSIVOS OPERACIONAIS DE CURTO E LONGO ;
PRAZO 26.997.060 66.310.007 56.334.441 |

. |

{=) CAIXA LiQUIDO GERADOICONSUMIDQ NAS ATIVIDADES !
OPERACIONAIS (13.408,777} {35.026.453) 34.252.846 |
I

) i

{=) AUMENTO/DIMINUIGAD LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES (13.408.777) (35.026.453) 34.252.046 |
{+) SALDO INICIAL DE CAIXA E |
EQUIVALENTES 116.136.633 151.163.086 116.910.240 |
{=) SALDO FINAL DE CAIXA E EQUIVALENTES 102.727.856 116.136.633 151.163.086
- — A

As netas explicaiivas (M.E.} séo parte iftegrante das demonsiragdes financeiras

(e Moy 2 T2

Pedro Daniel Strcé’enhéa{ o.Mapcelitano dos Santos 7
Diretor Executivo Contador
CPF.; 012.240.057-75 CRC-RJ 107.680/0-0
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VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28 |
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS !
!
EM REAIS — PR

DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 !

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A VIVA RIO (Entidade) é uma pessoa juridica de direilo privado, sem finalidade de lucro, constituida como
associagdo, que, de forma conlinuada, permanente e planejada, presta servigos, executa programas efou projelos
dirigidos as familias e individuos em situagGes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal: observando os principios
da assisténcia social.

As demonstragbes financeiras da VIVA RIO abrangem todas as agBes da Entidade, incluindo as parcerias com
Administragao Publica de todas as esferas (Federal, Estadual e Municipal).

Em 2024, a Entidade aplicou seus recursos integralmente no desenvolvimento das suas finalidades institucionais,
compreendendo a realizagao das seguinles atividades e areas de atuagao:

a} Assisténcia Social
a.1) Convivéncia e fortalecimento de vinculos;
a.2) Protecao em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias;
a.3) Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro;

a.d) Sistematizagéo e disseminagdo de projetos inovadores de inclusdo cidada, que possam apresentar
solugbes alternalivas para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas:

a.5) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas, redes de
empreendimenlos e 3 geragdo de renda;

a.6} Promogao da defesa e direitos j& estabelecidos através de dislintas formas de agao e reivindicagdo na
esfera polilica e no contexlo da sociedade, inclusive por meio da articulagdc com drgaos publicos e privados
de defesa de direitos;

a.7) Habilitagao e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua interagao a vida comunitaria;
a.8) Promegao da integragio ao mercago de trabalho.

b) Socioambiental, Filantropico e Desportivo (Demais Atividades Préprias)
b.1) Sensibilizag@o socioambiental e promogao de geracio de renda em comunidades ¢ ambientes rurais;
b.2) Integragao de interesses essenciais & melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos;
b.3) Promogao da cultura de paz e viabilizagio da inclusdo social;
b.4) Pralica de desporlo de parlicipagio, de fermagao e de rendimento.

€} Saude em Rede (Gestdo de Sande)

¢.1} Apcio no gerenciamento das agbes de saude, mediante instrumentos de parceria publica-privada
com a Administragao Publica (Federal, Esladual e Municipal);

¢.2) Apoio técnico a projelos de qualificagda de profissionais para atuagdo na area de informacac,
comunicagdo e educacio popular, referentes a promogao da savde, que atuem na Estratégia Saude da
Familia & Programa de Agentes Comunitarios de Saude, mediante instrumentos de parceria publica-
privada com a Administragio Publica (Federal Estadual e Municipal).

A‘ Rua Alberto de Campas, 12, ipanema. Rio de janeiro-R) CEP.:22411-030.
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NOTA 02 - BASE DE APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
2.1. Base de Preparagio
a) Declaragdo de Conformidade

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras de 2023, além da observancia a Lei n® §.404/76 e suas alieragées,
a Entidade declara, de forma explicita € sem reservas, que em {odas as circunstancias, a represenlagao apropriada
€ obtida pela conformidade com as normas, interpretacdes e comunicados técnicos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC; relacionados a seguir:

i.  Resolugdo CFC n.° 1.330/2011 — aprova 2 ITG 2000 - Escriluragao Contabil;

i.  ResolugBo CFC n.° NBCTGEC/2019 — aprova a Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo de
Relatério Contabil-Financeiro;

ji.  Resolugdo CFC n.° 1.185/2009 e suas alteragdes — aprova NBC TG 26 - Apresentagéo das Demonstracées
Contabeis;

iv.  Resolugdo CFC n.®°1.409/2012 e suas alleragdes — aprova a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucro;

v.  Demais NBC TGs completas, quando aplicaveis.

2.2. Moeda funcional e Moeda de Apresentagio

Estas demonsiragbes financeiras sdo apresentadas em Real, que & a moeda funcional do ambiente econdmico onde
a Enlidade atua. Todos 0s saldos foram arredondados para a unidade mais proxima, exceto quando indicado de
oulra forma.

2.3. Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstiragdes financeiras de acorde com as normas do CFC exige que a Entidade faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas s3o revistas de uma maneira continua. Revisdes com relag3o a estimativas contabeis sdo
reconhecidas no periodo em que as estimativas s3o revisadas & em quaisquer periodos futuros afetades.

2.4. Reapresentagio Retrospectiva

Reapresenlagdo retrospecliva & a corregdo do reconhecimento, da mensuragdo e da divulgagao de valores de
elementos das demonstrag¢bes financeiras, como se um erro de periodos anteriores nunca tivesse ocorrido.

3) Retificagao de Erros

Durante o exercicio de 2024, a Entidade identificou que as despesas alheias aos instrumentos de parceria com 3
Administragde Publica, relacionados a aplicagdo especifica nas atividades de Gestdo de Saude, foram
erroneamenle reconhecidas na execugéo anlerior ao exercicio social de 2023; motivando um decréscimo de R$
2.124.755 no montante de valores a receber e nos recursos financeiros a realizar: apresenlados originalmente.

Ainda, por motivo de reavalia¢do de crilérios das provisGes trabathistas, reconhecidas no exercicio 2023, o montante
de R$ 163.968 foi subtraido a posigao das obrigacdes a pagar apresenlada originalmente.

Os erros foram retificados pela reapresentagio dos valores correspondentes nos exercicios anteriores afetados.

A tabela a seguir resume os impactos nas demonstragées financeiras, referentes ao exercicio de 2023 e em
exercicios anteriores ao de 2023, da Entidade:

4& Rua Alberto de Campos, 12, ipanema. Rio de Janeiro-Rj CEP.:22411-030.
ooy Telefone: (21) 2555-3750 7
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3112/2023 0110472023
Descrigio Original Ajusie Reapresentagio Original Ajuste Reapresentagio
Alivo
VALORES A RECERER 245209180 - 217.059.610 144.110.333 {28.149.569) 115.960.764
Passivo
OBRIGACOES A PAGAR 255.029.568 1163 .968) 254.865.500 170.053.621 - 170.053.621
RECURSOS A REALIZAR 71.587.277 - 45.542.463 B86.331.211 {26.024 814} 60.306.387
Patrimdnio Liquido
PATRIMONIO SOCIAL {17.639) - (2.142.384) 2.292.367 {2.124.755) 167.812
RESULTADQ DQ PERIODO 4.182.096 163.968 4.346.064 {2.310.006) - {2.310.006}

NOTA 03 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS
3.1. Base de Mensuragao

As demonslragdes financeiras foram preparadas utilizando o cusle hislérico como base de valor, com excegao das
aplicagdes linanceiras apresentadas a valor justo por meio do resullade.

3.2. Principio da Competéncia
As receitas e as despesas sado devidamente reconhecidas, respeitando-se o principio da competéncia.

0 Principic da Competéncia determina que os efeitos das transagbes e oulros eventos sejam reconhecidos nos
pericdos a que se referem, independentemente do recebimento ou pagamento, pressupendo a simultaneidade da
confrentagfo de receitas e de despesas correlatas.

3.3. Segregagao de Atividades

As contas de receitas e despesas, com e sem gratuidade, superavil ou déficil, sdo reconhecidas e apresentadas
considerando a segregagio de atividades, no que couber.

3.4. Recursos com Restrigdo de Uso — Aplicagio Especifica

As receilas decorrenles de doagdo, contribuigdo, convénio, parceria, auxilio e subvencao por meio de convénio,
edilais, coniratos, termos de parceira e outros instrumentos, para aplicagdo especifica, mediante constituicdo, ou
néo, de fundos, e as respeclivas despesas sio regisiradas em contas proprias, inclusive as patrimoniais, segregadas
das demais contas da entidade.

Os regisiros contabeis sdo segregados de forma que permilam a apuragdo das informagdes para prestagdo de
contas exigidas por entidades governameniais, financiadores, parceiros, reguladores e usuarios em geral.

3.5, Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa sdo aplicagdes financeiras de curtc prazo, de alla liquidez, que s&0 mantidas com a finalidade
de atender a compromisscs de caixa de curlo prazo e nao para investimenlo ou outros fins. Portanto, um
investimento normalmente qualifica-se como equivalenle de caixa apenas quando possui vencimenlo de curto prazo,
de cerca de trés meses ou menos da data de aquisigdo. Saldos bancarios a descoberto decorrentes de empréstimos
oblidos por meio de instrumentos como cheques especiais ou conlas-correntes sao geralmente considerados como
atividades de financiamenle similares acs empréstimos. Entretanto, se eles sao exigiveis conira apresentagdo e
formam uma parte integral da adminisirago do caixa da entidade, devem ser considerados como componentes do
caixa e equivalentes de caixa.

{i} Equivalentes de Caixa ~ Aplicaciio Financeira

Ao final de cada periodo de referéncia, a Entidade avalia suas aplicagdes financeiras pelo valor justo e
reconhece as mudangas no valor juslo no resultada.

{ii) Equivalentes de Caixa —~ Recursos com Restrigdo

Equivalentes de caixa mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de projetos e/ou demais
alividades de fins especificos, contendo restricdes sobre a sua uliizagdo, sado apresenlados separadamente
daqueles livres de restricdes sobre a sua ulilizagao.
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3.6. Ativos e passivos financeiros basicos (contas e titulos a receber e a pagar, e empréstimos bancérios
ou de terceiros)

A Enlidade reconhece um ativo ou um passivo financeiro somente quando lornar-se parte das disposigbes
contraluais do instrumenio.

O ativo ou um passivo financeiro é avaliado pelo custo da cperagao, a menos que o acorde conslitua, de falo, uma
transagao financeira. Uma transagao financeira pode acontecer em conexac com a venda de bens e serviges, por
exemplo, se o pagamenlo ¢ postergado além dos lermos comerciais normais ou é financiada a uma taxa de juros
que ndo ¢ a de mercado.

3.7. Estoques

Os estogues sac mensurados pelo menor valor entre o cusio e o valor realizavel liguido. O custo dos estogues é
baseado no método de apuragdo pelo cuslo médio ponderado.

3.8. Imobilizado

Os ativos imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo ou construgdo.

Qutros gastos sdo capitalizados apenas quando ha um aumenlo nos beneficios econdmicos desse item do
imobilizado. Qualquer culro tipo de gasto € reconhecido no resultado como despesa quando incorrido.

3.9. Ativo Intangivel

Os ativos intangiveis que sdo adquiridos e que 1ém vidas Oteis finitas sdo mensurados pelo custo, deduzido da
amortizagao acumulada e quaisquer perdas acumuladas por redugdo ao valor recuperavet.

A amornlizagao € calculada utilizanda o método linear baseado na vida util estimada dos itens, liquido de seus valores
residuais estimados. A amortizagdo é geralmente reconhecida no resuliade. Os métodos de amortizagao, as vidas
Uteis e os valores residuais sio revistos a cada data de balango e ajustados caso seja apropriado

3.10. Provisbes

Uma provisdo é reconhecida em decorréncia de um evento passado que criginou um passivo, sendo provavel que
um recurse econdmico possa ser requerido para saldar a obrigagao. As provisdes sé0 registradas quando julgadas
provaveis e com base nas melhores eslimalivas do risco envolvido.

3.11. Apuragdo do Resultado do Periodo
O valor do superavit ou déficit & incorporado ao Patrimdnio Social e; ainda, o superavil, ou parte de que tenha
restricdo para aplicagao, é reconhecido em conla especifica do Palriménio Liquido.

3.12. Subvengdes Governamentais e Doagdes sem Restrigdes de Uso
As doagdes e subvengdes recebidas para custeio e investimento sdo reconbecidas no resultado.

As doagbes sem restricdo de uso, definidas pelo doadorffinanciador, sdo reconhacidas diretamente no resultado
simultaneamente ao seu registro no alivo,

Enquanto nao atendidos os requisitos para reconhecimento da receita com subvencao na demonstragio do
resultado, a contrapartida da subvengdo governamental registrada no ativo deve ser feita em conta especifica do
Passivo.

A receita de subvengdo é reconhecida em bases sistematicas e raciomais e confrontada com as despesas
correspondentes.

3.13. Renuncia Fiscal -~ Imunidade e Isengdes Fiscais Usufruidas

A isengdo e um tipo de subvengdo governamental. Assim como 0s tribulos séo despesas reconhecidas na
demonstragéo do resultado, o registro da subvengdo governamental que &, em esséncia, uma extenséo da politica
fiscal, como receita na demonstragde do resullado.
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A imunidade fiscal {CF, art. 150) ocorre de maneira tacita, pela ¢aracterizagao de enlidade sem fins lucratives. Nao
havendo a obrigagao presente pelo alcance da tributagdo; as imunidades tributarias ndo se enquadram no conceito
de subvenges, portanto, ndo devem ser reconhecidas como receita no resultado.

3.14. Gratuidade

O beneficio concedide como gratuidade por meio da prestagio de servigos & reconhecido pelo valor de custo
efetivamente incorrido.

NOTA 04 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
A politica contabil adotada esta apresentada na nola explicativa n® 3.5.

Substancialmenle, os saldes de caixas € equivalentes de caixa da Entidade estao restritos para uso somente nas
obrigagdes previstas nos convénios ¢ contralos de gesldo firmados com a Administragdo de Publica {subvengdes
governamentais}.

A seguir, apresentamos os saldos de caixas e equivalentes de caixa de uso livre e 0s saldos com restrigio de uso,
conforme a area de atuagao da Entidade no exercicio de 2024:

3111212024

DEMAIS
ASSISTENCIA ATIVIDADES GESTAO DE

DESCRIGAD SOCIAL PROPRIAS SAlDE TOTAL 311212023

RECURSOS LIVRES - SEM RESTRIGOES §.083.877 971.071 - 6.054.948 9.260.092
CAlxXA 11,000 - - 11.000

BANCO CONTA MOVIMENTO 11 199955 - 199.867 93.447
APLICAGOES FINANCEIRAS 5.072 866 Y1115 - 5.843.981 9.166.645
RECURSOS COM RESTRIGAC DE US0 - - 95.572.908 96.672.908 106.876.541
CAIXA - . 12,000 12.000 6.000
BANCO CONTA MOVIMENTO - . 2 2 834.007
APLICAGOES FINANCEIRAS - - 96.660.906 96.650.908 106.036.534
5,083,877 971071 96.672.908 102.727 856 116.136.633

Os recursos recebidos em decorréncia de subvengdo governamental (convénios e coniralos de gestdoc) sdo
deposilados e geridos em conta bancaria especifica, em instituigdo financeira publica indicada pela Adminisiragao
Publica. e, enquanto nado realizados na sua finalidade, serfo obrigatoriamente aplicados em cadernelas de
poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um} més, ou em fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operagao de mercado aberlo fasireada em titulos da divida publica, quando ¢ prazo previsto para
sua ulilizagac for igual ou inferior a 01 (um) més. Os rendimenlos das aplicagdes financeiras, quando autorizados,
serao obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos 4s mesmas condigoes de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

NOTA 05—~ VALORES A RECEBER
A politica contabil adolada esta apresentada nas nolas explicativas n® 3.6. e n° 3.12.

A Entidade ndo apresenta saldos de litulos e/ou contratos a receber, oriundos de parcerias com a inicialiva privada,
onde a natureza dos recursos € de livre aplicagdo nos projelos e acdes realizadas.

Os recursos a receber com restrigdo de uso, otiundos dos instrumentos pactuados com a Administragao Publica
(supvengoes governamentais), representam os montantes nio recebidos necessarios para a cobertura de
obrigagdes ja existentes, assumidas na execugdo das despesas do objeto pactuado (Gestdo de Sande):
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31112/2024
DEMAIS )
ASSISTENCIA ATIVIDADES GEST;_QD DE
DESCRICAD SOCIAL PROGPRIAS SAUDE TOTAL 3N 2023
RECURSOS LIVRES - SEM RESTRIGOES - .
VALORES A RECEBER - - - - -
RECURSOS COM RESTRIGAO DE USQ . 259.131.115 259.131.115 217.059.610
CONVENIOS E CONTRATOS DE GESTAQ . . 259.131.115 258.131.115 217.059.610
- - 259.131.115 259.131.115 217.059.610

5.1. Valores a Receber para Uso Restrito

A fim de permitir um melhor entendimento sobre os recursos a receber de instrumentos pactuados juntoc &
Administragao Publica, relacionados a aplicagdo especifica nas atividades de Gestdo de Saude, a Entidade
apresenta a evolugio da insuficiéncia nos repasses dos recursos financeiros{déficit):

Movimentacdo em 2024

Saldo em (+} Recurses (-} Racursos (-} Rand. {+i-) Salde em

FinanciadariContratante 31.‘1}_"2023 __{+/-) Ajustes Raalizados Recabidos Aplic. Finang. Raclassific. 11212624
SMS-Rio 167.508.963 {4B.981.070) 1.168.259.993 {1.109.523.125) {8.591.417) 33.691.886 204 465,230
Secrelaria Esladual Saude RJ 25,135.299 {10.497.770) 3522723 - - 6.007 249 24.257.501
SMS Fonateza CE - 5873 65.72%.349 (57.271.225) [3.604) . 8.460.392
CISMEPRA 330.3a% 1.405.076 6486122 - - 8.221.545
Prefeitura Mung, Paraly 13.840.601 {4.336.752) 53.480614 {55.620.441) (66.642) - 7,297,380
Predeilura Municipal Nova Friburgo 3.70a.411 (407 785) 18.420.711 {17.762.869) (26,255} 3.9258.213
Prefeitura Mung, Pinheirgl 2.993.555 {749.114) 8.694.251 {9.147 987) {66.267) 776.385 2.500.853
SMS Arauchria-PR 3.546.434 {3.583.934) 22484 8BS {19.437.732) (47.215) (2.962.221)
EMS ltaboral RJ - - 912.908 (8.222.039 €531 7.308.201 -
FMS Mitorgi - {103.392) 205.294 - {101.902)
VITAL STRATEGIES, INC - {6.507} 494 - - 6.013 -

TOTAL 217.059.610 {65.255.372) 1.348,297.124 51.2?5.985.3981 (8.903.372) 44.91B.523 259.131.915%

Os recursos realizados, em conformidade & execugo do objeto pactuado, confirmam o alendimenta aos requisitos
de reconhecimento de valores a receber; observando os crilérios de reconhecimento de despesas e demais
otrigagdes a pagar pelo regime de competéncia.

O delalhamento dos recursos realizados por natureza de despesas considera o critério da segregacao de alividades
no resuliado da Entidade. (ver nota explicativa n® 11)

Quando o saldo anterior de valores a receber mais 0 montante recursos realizados no periodo for menor que o
montante de recursos recebidos, o saldo remanescente & reclassificado para conta especifica do passivo. {ver nota

explicafiva n® 9)

NOTA 06 - OUTRQS CREDITOS

A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n° 3.6.

Q saldo de oulros créditos em 31 de dezembro de 2024 é composte como segue:
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3111242024
DEMAIS
ASSISTENCIA ATIVIDADES GESTACQ DE
DESCRICAD SDCIAL PROPRIAS SAUDE TOTAL 31/12/2023
RECURSOS LIVRES - SEM RESTRIGOES 172,391 383.668 557.059 1,005.868
ANTECIPAGOES A FUNCIONARIOS 114.583 - . 114.583 4.647
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 76.170 -383.668 - 459.838 144.318
MPOSTOS A RECUPERAR - - - -
CONTRAPARTIDAS CONCEDIDAS - . - - 568.035
BLOQUEIOS JUDICIAIS {17.362} - - (17.362} 288.868
OUTROS CREDITOS . - . . -
RECURSOS COM RESTRIGAQ DE USO . - 8.023.823 8.023.823 8.552.445
ANTECIPAGOES A FUNCIONARIOS - - 6.493.567 6.493.567 5.398.883
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES - - 1.343.442 1,343,442 2.025.044
WMPOSTOS A RECUPERAR . - 125.009 125,099 -
CONTRAPARTIDAS CONCEDIDAS - - - - -
BLOGUEIOS JUDICIAIS - . 81.715 81715 586.812
OUTROS CREDITOS - - - - 541.676
173,391 383.666 8.021.823 8.580.882 9,568,313

NOTA 07 - ATIVO INTANGIVEL

A politica cantabil adotada esta apresentada na nola expficativa n® 3.9.

Os custos com a filiagao do Projeto Pérolas Negras, junto a Federagac de Futebol do Estado do Rio de Janeiro
(FERJ), permitlem a realizagio e participagéo em eventos desportivos da pratica de futebol profissional; além de
contribuir com a geragdc de recursos financeiros proprios para as alividades de formagdo acadé&mica,

socioeducalivas e de empreendedorismo dos seus alunos e atlelas.

Com a promulgacéo da Lei da Sociedade Anénima do Futebol {SAF), a filiagao junto & FERJ pode ser {ransierida,
por meio de cisdo patrimonial, para a constituigdo de uma nova SAF com participagao societaria da Entidade.

Em 2024, ccorreram as seguintes movimentagdes no alivo intangivel:

Movimentagdo om 2024

Descrigic dos atives Salde em {+) (+) Gaslos ) () Redugio

A |-} Baixa / Saldo om
intangiveis M2 Aquisigies Subseq. Ann;cpr:;gzio R:ct:.l:::'a?:el Alignagic NI2024
Projelo Pérolas N
(Friﬁfcg . g'E"Rﬂ’; e9ras 52.240 . - {34.174) - . 18.066
Total 52.240 - - {34.174) - - 18,066

A seguir, destacamos o montante de amortizagéo reconhecida para o exercicio 2024:
Descrigdo dos ativos intangiveis Vida Util Estimada  Taxa Anual % Amortizagao 2024
Projeto Pérolas Negras {Filiag&o FERJ} 09 anos 11,39 34174
Total 34,174
Rua Alberto de Campos, 12, ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030,
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a) Vida Ui
A Entidade observou os seguintes critérios na determinagéo da vida otil do ativo intangivel:

i a utilizagéo prevista de um ativo pela entidade e se o ativo pode ser gerenciado eficientemente por outra
equipe de administragdo;

i ©s ciclos de vida tipicos dos produtos do ativo e as informagdes pUblicas sobre estimativas de vida 0lil de
ativos semelhantes, utilizados de maneira semelhante;

ii. obsolescéncia técnica, tecnologica, comercial ou de outro tipo;

iv. a estabilidade do setor em que ¢ altivo opera e as mudangas na demanda de mercado para produlos ou
servigos gerados pelo alivo;

v, medidas esperadas da concorréncia ou de potenciais concarrenies;

vi. o nivel dos gastos de manutencao requerido para obler os beneficios econtmicos futures do alivo e a
capacidade e a intengao da entidade para atingir 1al nivel;

vii, o periodo de controle sobre o ativo e os limites legais ou similares para a sua utilizagao, tais como datas de
vencimento dos arrendamentosflocagGes relacionados; e

wiii. se a vida ulil do alivo depende da vida util de outros ativos da entidade.

b} Teste de Redugio ao Valor Recuperavel

A Enlidade avaliou a existéncia de qualguer indicagao de que o ativo intangivel possa estar desvalorizado, ndo
verificando tal indicagao. Foram observados os seguintes falores na avaliagac:

i. Durante o periodo, o valor de mercado do ativo diminuiu sensivelmente mais do que seria esperado como
resullado da passagem do tempo ou do uso normal.

i, Mudangas significalivas com efeito adverso sobre a enlidade ocorreram durante o periodo, ou ocorrerda em
futuro préximo, no ambiente tecnaldgico, de mercado, econémico ou legal, no qual a entlidade opera ou no mercado
para o qual o ativo & utilizado.

iii, O valor contabit dos ativos liquidos da entidade @ maior do que o valor justo estimado da entidade como um
todo (tal estimativa pode ter sido feita, por exemple, em relagdc ao potencial de venda de parte cu de loda a
entidade).

iv. Evidéncia disponivel de obsolescéncia ou de dano fisico de ativo,

NOTA 08 - OBRIGAGOES A PAGAR
A politica contabil adolada esta apresentada na noia explicativa n° 3.6.

O saldo de obrigacdes a pagar em 31 de dezembro de 2024 é COMPOSsIo COMO segue:
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3171212024
DEMAIS )
ASSISTENCIA ATIVIDADES GESTAC DE

DESCRIGAD S0CIAL PROPR&AS SAUDE _ TOTAL 322023
RECURSOS LIVRES - SEM RESTRIGOES 2.094.264 1.156.653 . 3.250.917 11.505.176
OBRIGAGOES TRABALHISTAS 279962 823959 - 1.203.92% 1.063.708
PROVISOES TRABALHISTAS BAB.618 232.170 - 1.080.788 2.560.978
FORNECEDORES E QUTRAS CONTAS A PAGAR 784,164 20,031 - 804.195 3.621.224
CBRIGAGOES TRIBUTARIAS E PREVIDENCIARIAS 81520 80.493 - 162.013 3.859.268
RECURSOS COM RESTRIGAD DE USD . . 263.178.219 263.178.219 242.360.424
OBRIGAGOES TRABALHISTAS - - £2.227.758 52.227.758 49.353.008
PROVISOES TRABALHISTAS - - 160.448.271 168.448.271 163.819.530
FORNECEDORES E OUTRAS CONTAS A PAGAR - . 18.307.862 18.307 862 10.518.655
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E PREVIDENCIARIAS - - 24.194.328 24.154.328 19.269.231
2.094.264 1.156.653 263.175.219 266.429.136 254.865.600

a) Obrigagdes Trabalhistas

Representam os salarios e ordenados, quando pagos em més seguinle a que forem incorridos, tomando como base
de informagao a folha de salarios. Os encargos sociais, tais como FGTS e contribuigdes sindicais, também integram
a composigac desle saldo.

b} Provisdes Trabalhistas

Representam as estimativas para ¢ fundo de provisionamento de recursos destinados a liquidagaoe de remuneragées
de ferias, 13° saldrio e de indenizagdes rescisdrias; tais como indenizagdes de aviso prévio e multas rescisérias
sobre 0 saldo do FGTS dos funcionarios,

A Entidade aplica critérios geralmente aceitos na determinacdo da base de estimativa destes provisionamentos.
c) Fornecedores ¢ Qutras Contas a Pagar

Fornecedores representam as obrigagbes da Entidade decorrentes das compras de produlos e servigos necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades, sejam elas proprias ou ndo (convénios e contratos de gestdo), As
obrigagbes decorrentes de aquisigdo de ativos e da contratagio de servigos, tais como energia elétrica, agua,
telefone, propaganda, honorarios profissicnais de terceiros e aluguéis de iméveis e equipamenlos também integram
a composicao deste saldo.

d) Obrigagdes Tributarias e Previdenciarias

Representam a obrigagdo da Entidade relativa a valores retidos de empregados e terceiros (fornecedores,
locadores, concessionarias, denltre ocutros) a titule de impostos e contribuigbes sociais e previdencidrias incidentes
sobre os salarios ou rendimenlos pagos/creditados a terceiros, observando a legislagio vigente.

NOTA 09 — REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS A REALIZAR

A politica contabil adotada esta apresentada na nofa explicativa n® 3.12.

Os recursos a realizar com restrigo de uso, oriundos dos convénios e contratos de gesldo com a Administragao
F"ublma (subvengGes governamentais), representam os recursos financeiros recebidos e, ainda, nio aplicades na
liquidagac das obrigagbes assumidas na execugao das despesas do objeto pactuado (Gestdo de Saude),
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Movimentagio om 2024
Saldo am {+-) Saldo am
Financiador/C ontratantg 22023 {+l-] Ajusies [-] Devclugdus ReclassificagGes 311/122024
SMS Rio 30.622.340 [26.354.285) . 33.691.886 37.859.941
Saecrataria Esladual Satude RJ 3.308.974 100,161 - 6.097 249 4.506.384
5MS haboral RJ - - - 7.200.201 7308201
FMS Niterdi 9.282.674 27.835 (7.122.280} . 2.188.029
53 Araucdria-PR 3.110.883 11337 {559.585) (2.962.221) -
Preloilura Munc. Pinheiral [776,395) . - 776.395 -
VITAL STRATEGIES, INC 16.013} - - 6.013
TOTAL 45,542,463 {25.515.162) (7.982.269) 44.913.512; 56.963.555

Quando o saldo anterior de recursos financeiros a realizar mais 0 monlanle recursos recebidos no pericdo for menor
que o montante de recursos realizados, em conformidade a execucae do objeto pactuado, o saldo remanescenie ¢
reclassilicado para a conta de valores a receber, junic & Administragdo Pablica. (ver nola explicativa n® 5.1)

NOTA 10 = CONTINGENCIAS JUDICIAIS
A politica contabil adotada esta apresentada na nofa explicativa n® 3.10.

Em 2024, a Entidade avaliou 0s seus riscos contingenciais, com base em fundamentos das jurisprudéncias ja
existenles. A avaliagdco desses riscos objeliva classifica-los da meihor forma, de acordo com as chances de
ocorréncia de sua exigibilidade, dentre as seguintes alternativas de classificacdo: provaveis, possiveis e remotas,

Classificagdo de Risco (posigao em 31/12/2024)

Nalureza Causa Provavel Possivel Totai

Trabalhista 29.793.736 2.044 773 31.838.509

Civel 14.842 328 8.118.030 22.960.358
Total 44.636.064 10.162.803 54.798.867

As conting@ncias cujos riscos de perda sdo classificados como provaveis sao integralmente reconhecidas no

passivo.
17122024
DEMAIS
ASSISTENCIA ATIVIDADES GESTAC DE
DESCRICAD S0CIAL PROPRIAS SALDE TOTAL 11 212023
RECURSOS LIVRES - SEM RESTRIGOES 1,482,494 J351.084 - 1.833.574 1,774,238
CONTINGENCIAS JUDICIAIS 1.482.490 351 084 - 1.831.574 1.779.238
RECURSQS COM RESTRIGAQ DE USQ - . 42,802.499 42.802.450 38.844.393
CONTINGENCIAS JUDICIAIS - - 42.802.490 42.802.480 38.844.343
1.482 490 351.084 42.802.490 44,636.064 40.623.6)1

A Entidade, com base na opinido de seus consultores juridicos, julga que o montante reconhecido & suficiente para
cobrir as eventuais perdas com 0s processos judiciais. )
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NOTA 11 —- SEGREGAGCAO DO RESULTADC DO PERIODO POR ATIVIDADES/AREA DE ATUAGAO
A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n® 3.3,

A Entidade atua em 03 areas de atuacio esiratégica para a consecugio das suas finalidades institucionais. Estas
areas de aluacdo agrupam as atividades e projetos proprios da Entidade; bem como, as atividades propostas pela
Administragdo Publica, pacluados conforme instrumenlos previstos na legislagao vigente,

Neste contexto operacional (ver nola explicativa n.® 1), as alividades e projetos realizados no ambito da Assisténcia
Social e na area de carater filantrépico sdo desenvolvidos a partir da captagdo de recursos econémico-financeiros
junto a financiadores e doadores da iniciativa privada (pessoas juridicas efou pessoas fisicas); bem como por meio
de parceria plablico-privada para fomenlo dos cuslos e inveslimenios destas alividades € projelos.

Entretante, as atividades propostas pela Administragdo Pulblica, para apoio nas acdes de gerenciamento de
uniclades publicas de saude (Gestao de Saude), sd0 desenvolvidas inlegraimente com a transferéncia de recursos
econdmico-financeiros governamentais, repassados para aplicagdo em conta especifica e exclusiva deste objeto.

Observando que os recursos destinados para as atividades de Gestdo de Saude devem ser registrados em contas
segregadas das demais contas proprias da Enlidade, bem como ¢ desempenho econdmico-financeire desta atuagdo
ter efeito nulo nas operagdes, a segregagdc do resultado por atividades/area de atuagao abrange também a
aplicagZo especifica dos recursos parz a realizagdo do objetc de apoio nas agdes de gerenciamento de unidades
publicas de salde,

Para maior entendimento do desempenho destas areas na sitvagao patrimonial da Entidade, em 2024, o resultado
do periodo, segregado por atividade e abrangente as operagtes de aplicagao especifica:
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NOTA 12 - ATIVIDADES PROPRIAS — PROJETOS E AREA ADMINISTRATIVA

A fim de permitir um melhor entendimenio sobre o comprometimento dos recursos financeiras, nas execugdes das
atividades e projelos realizados no ambito da Assisténcia Social e nas demais alividades préprias, a Entidade
apresenta o detalhamento do resultado operacional de 2024, por alividades e projetos:

12.1. Doagdes e Recursos sem Restrigéo de Uso

Em 2024, a Entidade auferiu receitas de doagdes e demais recursos sem restricdes de uso por parte de doadores,
financiadores e demais parceiros, representando a capacidade de geragdo de recursos proprios para a execugio
de servigos e projetos, tanto no dmbito da Assisténcia Social quanta nas demais atividades de carater filantropico.
A seguir, detalhamos as receitas para livre uso nos servigos e projetos praprios da Entidade.

Asggga“f'“ A'r?\ﬁgilrflss

DESCRIGAD - PROPRIAS 3111242024

DOAGOES E RECURSOS SEM RESTRICAD DE USO 21.726.540 2.977.402 24.703.942
GESTAD ADM VIVA RIO - DOAGOES PJ E PF 1.170.118 . 1.170.118
ESPACO NOVA GERAGAD 9.303.382 - 9.303.382
SAREM 8.137.034 . 8.137.034
PQ ESPORTIVO SOCIAL CARAMUJO 2.666.196 . 2.666.196
JOVEM APRENDIZ - CONTRATQ EMPRESAS 367.959 - 367.959
PROJETO CORE-RIO GRANDE DO SUL 81.851 - 61.851
PEROLAS NEGRAS - 1.477.493 1.477.493
COMISSAQ DO ESPORTE - 1.499,909 +.499,809

12.2. Custos de Servigos e Atividades e Area de Preponderancia

A Entidade atuou preponderantemente no &mbilo da Assisténcia Social; considerando o critéric da area de atuacao
prépria que apresenta a maior realizagao de despesas neste periodo,

A realizagdo de despesas no ambiio da Assisténcia Social observa a execucgio de todas as agdes lipificadas como
servigos socioassislenciais, conforme regulamentos do Conselho Nacional de Assisléncia Social - CNAS, e inscritas
no Conselho Municipal de Assisiéncia Social - CMAS da respecliva localidade da agao.

Na avaliagéo da érea preponderante, a Administragac desconsidera as despesas realizadas na area de gestdo de
unidades publicas de saude. Nesta drea de atuagao, a Entidade ndc possui unidade de sacde prépria registrada,
tampouco alguma filial cadastrada como sendo de saude. Ainda, ndo possui produgéo propria de servigo sadde ou
presta direlamente servicos complementares ac SUS (oferta de internagbes hospitalares efou servicos
ambulatoriais).

Em 2024, a Entidade realizou 87% dos seus custos diretamente atribuiveis aos servigos socioassistenciais
tipificados e prestados gratuitamente aos seus beneliciarios:

£
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DEMAIS
ASSISTENCIA ATIVIDADES
DESCRICAQ S0CIAL FILANTROPICAS 1242024

ACOES DE PROMOCAD E INTEGRAGAD AO MERCADO DE TRABALHO

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ (182,670) - {1B2.67])
AQOES DE HABILITAGAD E REABILITAGAQ PCO RES, CNAS 34/2011

VIVA RIC EFICIENTE (50.7872) . (50.782)

SAREM (T.972.945} {7.972.945)
SERVICOS DE ATENDIMENTO

ESPAGO NOVA GERACAD 17.666.738) (7.666.736)

PO ESPORTIVO SOCIAL CARAMUIO 13.198.541) - {3.490.541)

SCFV - VIVARIO {411.067) . (414.987)}
ASSESSORAMENTO

VOLUNTARIADO {(FORMAGAO DE REDE VOLUNTARIA) (26.068) - (26.066)

PROJETO CORE-RIO GRANDE DO SUL {48.924) . (48.924)
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

HAITEAGQUI {70.506) - {70.506)
Sorvigos socioassistenciais tipificados [19.530.137) . {19.530.137)
Projelos socio ambiontais, cullurais o desporiives (2.918277) (2.915.277)

CUSTOS DOS SERVICOS E ATIVIDADES [19.930.137) {2.945.277) {22.845.414)

% de Preponderidncia CEBAS B7% 13% 100%

Para uma melhor evidencia¢ic da preponderdncia de atuagdo, a Enlidade n3o atribui os monlantes de despesas
administralivas e gerais {n&o atribuiveis diretamente) aos custos dos servigos socioassistenciais; evitando quaisquer
distorgdes causadas por eventuais critérios de raleio.

12.3. Despesas Administrativas e Gerais

Em 2024, as despesas administrativas e gerais represenlam os gastos, incorridos ou pagos, para o gerenciamento
da Entidade e que néo sdo atribuiveis diretamente nos custos de servigos e projetos realizados.

DEMAIS
) ASSISTENCIA ATIVIDADES
DESCRICAD SOCIAL PROPRIAS 31122024
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS (1.183.583) - (1.183.583}
MATERIAIS DE USO E CONSUMO {124.502) - (124.502)
DEPRECIACAC E AMORTIZACOES {34.174) - (34.174)
MULTAS E TAXAS (187 4B8) - (187,468)
DESPESAS JUBICIAIS (19.302) -
DESPESAS GERAIS {161.089) - {161.089)
DESPESAS (REVERSAQ) DE PROVISOES (657.028) - (657.028)
4., Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de janeiro-R) CEP.:22411.030. 19
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NOTA 13 - IMUNIDADE E ISENCAO TRIBUTARIA

A Entidade & imune-a incidéncia de imposlos por forga do art. 150, Inciso VI alinea “C” e seu paragrafo 4° e artigo
195, paragrafo 7° da Constilui¢éo Federal de 05 de oulubro de 1988,

a} Caracteristica da imunidade

A Enlidade & uma instituicao social sem fins lucrativos e econémicos, previsto ne artigo 9°. do CTN, e por isso
imune, no qual usufrui das seguinies caracteristicas:

1. a Entidade é regida pela Constituigao Federal,
a imunidade nao pode ser revogada, nem mesmo por emenda conslilucional;

nao ha o fato gerader (nascimento da obrigagac tributaria);

Bow o om

néo ha o direito (Governg) de instituir, nem cobrar tributo.

b) Reguisitos para imunidade tributaria - Impostos

O artigo 14 do Caédigo Tributario Nacional estabelece os requisilos para ¢ gozo da imunidade tribularia, esses estao
previsios no Estatuto Social da Entidade e seu cumprimenle {operacionalizagdo) pode ser comprovado pela sua
escrituragdo contabil {Cemonslragdes Contabeis, Diario @ Razao), no qual transcrevemaos:

a) ndp distribuem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer titule {§ 1° art. 39 do
Estatuto Social);

b) aplicam inlegralmente, no Pais, 0s seus recursos na manulengdo dos seus objelivos institucionais (§ 1° art.
39 do Estatuto Social);

c}) mantém a escrituragdo de suas receilas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao (arl. 40 do Estatulo Social).

c) Requisitos para imunidade tributaria - Contribuigoes Sociais

A Lei Complementar n® 187, de dezembro de 2021, revogou a Lei n® 12.101/2009 e eslabelece os requisitos para a
concessio e renovagdo da Certificagéio de Entidade Beneficente de Assisléncia Social, nas areas de atuagéo da
Saude, da Educagde e da Assisténcia; bem como regulamenta a manutengfo da imunidade das contribuigbes
sociais, previstas no art. 195, paragrafo 7°, da CF.

NOTA 14 - CERTIFICAGAC DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
A politica contabil adotada esla apresenlada na nota explicativan® 3.13.

Em 21/11/2019, Entidade protocolou tempestivamenle o requerimento de renovacio do CEBAS, junto ac Ministério
da Cidadania, conforme ¢ processo sob o n® 235874 .0008986/2019, para o triénio de 22/11/2019 até 21/11/2022,

O processo de renovacao se enconlra em fase de analise técnica no Minisiério da Cidadania.

Em 21/11/2022, Entidade protocolou tempestivamente o requerimento de renovagio do CEBAS, junto ao Ministério
da Cidadania, conforme o processo sob o n® 71000.092877/2022-81, para o triénio de 22/11/2022 até 21/11/2025.
Esle processo de renovagac esta aguardando decisio anterior.

No decorrer do exercicio de 2024, a Entidade lez jus 3 imunidade da conlribuigéo previdenciaria (cota patronal)

& Rua Alberto de Campos, 12, ipanema. Rio de janeiro-Rj CEP.:22411-030. 20

s 4 Telefone: (21) 2555-3750

VIVARIO  Wwww.vivario.arg.br @ |
Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 10/06/2025 63
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




. RCPJ-RJ 10/06/2025-50

EEX028819AGW
fl.: 22/23
3112/2024
DEMAIS
. ASSISTENCIA ATIVIDADES GESTAQ DE

DESCRIGAC SOCIAL PROPRIAS SAUDE TOTAL 314122023
RECURSOS LIVRES - SEM RESTRIGOES 1.342.223 293.011 . 1.635.234 1.165.160
CONTRIBUIGAC PREVIDENCIARIA PATRONAL 1.342.223 293.011 - 1.635.234 1.165.160
RECURSQS COM RESTRIGAC DE USO : - 195.677.390 195.677.350 189.136.038
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA PATRONAL - - 195.677.390 195.677.390 189.436.038
1.342.223 293.011 195.677.390 157.312.624 190.301.198

A seguir, a Entidade apresenta o montanie de benelicio fiscal usufruido por 6rgao da Administragdo Publica, na
execucao das atividades de apoio nas a¢des de gerenciamento de unidades poblicas de saode.

Imunidade Tribularia Usufruida em 2024

Financiadar/Conlratanto RS

SMS-Rio 177.322.184
Prefeilura Mung, Paraty 8.443.157
SMS Fortaleza CE 3.835.921
Prefeitura Municipal Nova Friburgo 3.099.215
SMS Araucaria-PFR 1.486.500
Preteitura Munc, Pinheiral 1.484.017
SMS llaborai RJ §.396

TOTAL 195.677.390

NOTA 15 - COBERTURA DE SEGUROS

A Entidade mantém apdlices de seguro contratado junlo a algumas das principais seguradoras do pais gue foram
definidas por orientagao de especialistas e levam em consideracio a natureza e o grau de risco envolvido.

Os seguros tém por objelive reembolsar, alé o limile maxime da importancia segurada das quantias pelas quais o
Segurado vier a ser o responsavel civilmente, em sentenga judicial lransilada em julgade ou em acordo aulorizade
de modo expresso pela Seguradora, relativas 4s reparagdes por danos involuntarios pessoais efou materiais
causados a lerceiros, ocorridos durante a vigéncia deste conlrale e que decorram de riscos coberios.

NOTA 16 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS £ GESTAQ DE RISCOS

Os valores de mercado das principais ativos e passivos financeiros da Entidade foram determinados por meio de
informagdes disponiveis no mercado e equivalem ao seu valor contabil. Os principais instrumentos financeiros da
Entidade sao;

= Caixa e equivalentes de caixa — esta apresentado ao seu valor conlabil, qQue equivale ao seu valor justo;

+ Contas a receber — apresentadas ao valor contabil, uma vez que n3o existem instrumentos similares no
mercado.

+ Demais contas a receber @ a pagar — sdo classificados como mantidos até o vencimento, e estao registrados
pelos seus valores originais, acrescidos de atualizagdo monetaria quando aplicavel.

Néo existern operagdes com instrumentos financeiros derivativos em 31 de dezembro de 2024.
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NOTA 17 - COMPROMISSOS E OUTRAS OBRIGAGOES

Os registros contabeis e as operacdes estdo sujeitos aos exames das autoridades fiscais € a eventuais notificagdes

para recolhimentos adicionais de impostos, taxas e contribuigdes, durante prazos prescricionais varidveis,

consoanle a legislagao aplicavel.

[ tdo Moo

- Pedro Danlel Slroz(e&be
Diretor Executivo
GPF.: 012.240.057-75

LS

odrigo Mapolitano dos ; Santoe—"
Contador
CRC-RJ 107.680/0-0

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2025.

RODOLFO PINHEIRO DE MORAES RODOLFO PINHEIRO DE HORAES FEETEaR
RODOLFO PINHEIRO DE MORAES
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Verséo: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAQAO DO TITULAR DA ESCRITURAQAO
NIRE CNPJ
00.343.941/0001-28

NOME EMPRESARIAL
VIVA RIO

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGCAO
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) 01/01/2024 a 31/12/2024
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

DIARIO GERAL 95

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

24.92.2B.54.D6.3E.9F.89.70.3D.3F.A7.CA.6F.E5.E6.1A.3F.42.FD
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

= N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
254310907062995516
~ VIVA RIO: 24/04/2025 a .
Pessoa JurAdica (e-CNPJ ou e-PJ) 00343941000128 00343941000128 9301 02212281 625029 24/04/2026 Sim
RODRIGO NAPOLITANO 574128812372928536 17/03/2023 a
Contador 05347648783 DOS SANTOS: 851680061177358987 16/03/2026 Nao
05347648783 96
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
24.92.2B.54.D6.3E.9F.89.70.3D.3F.A7. pelo Agente Receptor SERPRO

CA.6F.E5.E6.1A.3F.42.FD-4 em  30/06/2025 as 20:45:32

CE.F3.C4.37.6E.0E.FA.54
B6.5C.4A.B9.D6.8A.1B.9C

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de autenticagdo. Este recibo comprova a autenticagéo.
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IDENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO &

Dados da pessoa juridica
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Identificacao da SCP: NIRE:
Nome da empresa: VIVARIO UF: RJ

Dados da Escrituragao

Periodo e da escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 Finalidade: Original
Forma: G - Livro Diério (Completo - sem escrituragao Versao do leiaute: 9.00
Nro de ordem: 95 Natureza do livro: DIARIO GERAL Inicio de periodo: 0-Normal (Inicio no primeiro dia do ano ou do més)

Situacao Especial:

Tipo da ECD: 0-ECD de empresa nao participante de SCP
Grande Porte: 1-Empresa é entidade sujeita a auditoria independente Ativo Total superior a R$ 240.000.000,00 ou Receita Bruta Anual superior R$300.000.000,00.
Moeda Funcional: N - Nao ECD's consolidadas: N - Nao Modalidade da ECD: 0-Escrituragéo Centralizada

Caddigo do plano referencial:  5-Imunes e Isentas em Geral

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: VIVA RIO

Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024

Numero de Ordem do Livro: 95

Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

VIVA RIO

00.343.941/0001-28

95

DIARIO GERAL

RIO DE JANEIRO

05/12/1994

31/12/2024

381771

TERMO DE ENCERRAMENTO

VIVA RIO

DIARIO GERAL

95

381771

01/01/2024

31/12/2024

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero 24.92.2B.54.D6.3E.
9F.89.70.3D.3F.A7.CA.6F.E5.E6.1A.3F.42.FD-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1
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BALANCO PATRIMONIAL

=
Entidade: VIVA RIO
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 00.343.941/0001-28
Numero de Ordem do Livro: 95
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descrigcao Nota Saldo Inicial Saldo Final
Ativo R$ 371.384.934,09 R$ 370.886.489,05
Ativo Circulante R$ 370.904.125,39 R$ 370.439.853,98

Caixa e Equivalentes de Caixas

R$ 116.136.632,87

R$ 102.727.856,10

Valores a Receber

R$ 245.209.179,61

R$ 259.131.115,46

Outros CrA®ditos R$ 9.558.312,91 R$ 8.580.882,42
Ativo NA£o Circulante R$ 480.808,70 R$ 446.635,07
Imobilizado R$ 428.567,65 R$ 428.567,65
IntangAvel R$ 52.241,05 R$ 18.067,42
Passivo R$ 371.384.934,09 R$ 370.886.489,05
Passivo Circulante R$ 326.596.844,85 R$ 323.392.690,47
ObrigaA§Aues a Pagar R$ 255.029.567,62 R$ 266.429.135,61

Recursos (SubvenA§Apes) a Realizar

R$ 71.567.277,23

R$ 56.963.554,86

Passivo NA£o Circulante R$ 40.623.630,94 R$ 44.636.064,25
ContingA2ncias Judiciais R$ 40.623.630,94 R$ 44.636.064,25
PatrimA nio LAquido R$ 4.164.458,30 R$ 2.857.734,33

(-) PatrimAnio Social

R$ (17.637,36)

R$ 2.203.671,16

Resultado do ExercAcio

R$ 4.182.095,66

R$ 654.063,17

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagédo se comprova pelo recibo de numero 24.92.2B.54.D6.3E.
9F.89.70.3D.3F.A7.CA.6F.E5.E6.1A.3F .42.FD-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1
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DEMONSTRA(}AO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: VIVA RIO
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 00.343.941/0001-28
Numero de Ordem do Livro: 95
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricao Saldo anterior Saldo atual

QOutras receitas operacionais

R$ 1.214.605.954,66

R$ 1.364.097.694,76

DoaA§Apes e contribuiA§Aues

R$ 24.488.827,08

R$ 24.703.942,30

SubvenA§Aues para GestAfo de SaA°de

R$ 1.190.117.127,58

R$ 1.339.393.752,46

(-) Despesas operacionais

R$ (1.225.070.076,08

R$ (1.372.124.778,18)

(-) Despesas Administrativas e Gerais

R$ (21.563.467,25

R$ (32.048.387,06)

(-) Pessoal

R$ (894.101.291,16

R$ (972.504.542,01)

(-) ServiA§os Contratados

R$ (228.903.875,00

R$ (286.981.093,69)

(-) Materiais Diretos

R$ (36.918.110,91

R$ (43.336.259,76)

(-) Materiais de Uso e Consumo

R$ (30.448.774,31

R$ (30.269.286,07)

)
)
)
)
)
)
)
)

(-) Equipamentos diretos R$ (13.134.557,45 R$ (6.985.209,59)
(-) Resultado Operacional R$ (10.464.121,42 R$ (8.027.083,42)
Receitas Financeiras R$ 15.381.634,85 R$ 9.375.936,07
(-) Despesas Financeiras R$ (735.417,77) R$ (694.789,48)

Resultado financeiro

R$ 14.646.217,08

R$ 8.681.146,59

Resultado Financeiro

R$ 14.646.217,08

R$ 8.681.146,59

Resultado do PerAodo

R$ 4.182.095,66

R$ 654.063,17

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niumero 24.92.2B.54.D6.3E.
9F.89.70.3D.3F.A7.CA.6F.E5.E6.1A.3F.42.FD-4, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséao 10.3.3 do Visualizador

Pagina 1 de 1
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ASSINANTES ESCRITURAGAO

Entidade: VIVA RIO
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 00.343.941/0001-28 Numero de Ordem do Livro: 95
. Data de Responsavel
Nome do Signatario CPF/CNPJ o dc.’. e e Validade da i . Tglefor?e' €l Email do Signatario Assinatura ECD
Contabilista CRC Expedidor  Signatério
CRPC S/IN
00.343.941/0001-28 S
VIVA RIO Cédigo Qualificagéo Assinante: 001-Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)
Qualificagdo Assinante: Pessoa JurAdica (e-CNPJ ou e-PJ)
053.476.487-83 107680/0-0 RJ/2025/782320 27/09/2025 RJ 21970093351  rodrigonapolitano@vivario.org.br N
RODRIGO NAPOLITANO  coédigo Qualificagdo Assinante: 900-Contador/Contabilista
DOS SANTOS
Qualificagao Assinante: Contador
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1
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@) CRCRJ

CONEELHD RECHINAL DE COMTABILIDATE
TR T JAREIRG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

: RODRIGO NAPOLITANO DOS SANTOS
REGISTRO.. : RJ-107680/0-0
CATEGORIA... CONTADOR
CPF..oiie 1 % .476.487-

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emiss&o: RIO DE JANEIRO, 29/06/2025 as 09:50:31.
Valido até: 27/09/2025.
Cadigo de Controle: 782320.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRJ.
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fl.: 1/6

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGAO CIVIL

DE FINS NAO ECONOMICOS DENOMINADA VIVA RIO \

VIVA RIO, com sede sito 3 Rua Alberto de Campos n°® 12 - Ipanema, Rio de Janeiro — RJ,
CEP: 22.210-010, nos termos do art. 14 do seu Estatuto Social, devidamente representado
pelo Diretor Executivo, Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, CONVOCA, na formai{do___ |
Estatuto Social, através do presente edital, todos os associados da Instituicdo para
comparecerem a Assembleia Geral ordinaria, que sera realizada na sede da VIVA RIO /
através do link https://meet.google.com/jxk-yoiz-fqz, as 17h, ao vigésimo citavo dia [

/

do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, para delibera¢do das seguintes

matérias a) Aprovacio da Ordem do Dia; b) Andlise das Contas, Balango e dos Relatorios

Gerenciais e de Atividades do ano de 2024; ¢) Aprovacdo de pedidos de desassociaciolde

assaciados efetivos; d) Ratificacdo da eleigdo do presidente e vice-presidente do Consetho

de Administragao; e) Assuntos Gerais.

/

AW

|
|
|
|
|
Rio de Janeiro/ RJ, 17 de abrit de 2025.
|
|
|

(1 oy

Viva Rio

\

T~
T~
\
—

J——— it

——

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.;22411-030.

BEY  Telefone: (21) 2555-3750 /;J ‘

Este docUffietGToTegistiad6™é asdinadd digitamerite pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 10/06/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS DA ASSEMBLEIA GERAL
y ORDINARIA DO VIVA RIO DE 28 DE ABRIL DE 2025

o (S%;fo;(a«%/

Pedra Daniel Slroszb’f.lb

fo%)w@_alﬂﬁg Da-o%)@

Fernanda Amdlia Souza Carvalho

Lais Cristina [Dos Santos

1os Barreto c[a Cruz

yf{;l\loniy (m;)nc.l Yde Souza

Serpio

Niz :}1{'(11 uel

7) o drd SID\V‘ CE’)")

hadm Stanley Saint Nosicr =7

W @Wfam

Eduardo Alves de Carvalho

Leandre Cunha da Silva

%W

Antonio Felix 'dvares

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de faneiro-R) CEP.:22411-030.
oy Telefone: (21) 2555-3750

VIVA (P www.vivario. ‘"'54
Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 10/06/2025

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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Jilliana Tibau Moru@g

Manlia¥hndrade dd Rakha
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05 Albertb Moura Silva
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Faiane Castro Bolguet
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Tosé Leonardo da ¢ W

'-"b\;\, I £ =S U

Katia Nascimente da Costa Soares

7, ' .
Antdnio Carlos Carballo Blanco

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de janeiro-R| CER.:22411-030.
ks Telefone: (21) 2555-3750
VIVARIO  www.vivario.org.br
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T RCPJ-RJ 10/06/2025-50
I ' EEX0O28817DIY
VIVA RIO fl.: 4/6
CNPJ N° 00.343.941/0001-28 /
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2025 \
1. Data, Hora e Local: As 17 horas do dia 28 de abril de 2025, na sede da instituigdo, sito a Rua Alberto

de Campos, n® 12 - Ipanema - Rio de Janeiro e pelo link https://meet.qoogle.com/jxk-yoiz-faz.

I, Convocacio ¢ Presenca: Presente ¢ quantitativo de associados, exigido no art. 16 do Estatuto.

n, Mesa: Presidente da sessdo; Eduarda Alves de Carvalho
Secretério da sessao: Gustavo Telles Da Silva

)

Ordem do Dia: Com fulcro nos artigas 13, |l e 14 do seu Estatuto Social do Viva Rlo, deliberar, aprovye
referendar as seguintes matérias: a} Aprovagdo da Ordem do Dia; b) Andlise das Contas, Balango ? dos
Relatdrios Gerenciais e de Atividades do ano de 2024; ¢) Aprovagdo de pedidos de desassociagho de

associados efetivos; d) Ratificacdc da eleicio do presidente e vice-presidente do Conselho de

)

Administragdo; @) Assuntos Gerais.

Iv. Resolucdes Aprovadas: Discutida a matéria constante da Qrdem do Dia e prestados 0s devides
esclarecimentos, os presentes elegeram por aclamag¢ao o conselheiro Eduardo Alves de Carvalho
para instalagdo da presente Assembleia, nos termos do art, 15 do Estatuto, sendo aprovadas e
referendadas pelo voto afirmativo, por unanimidade dos Associados presentes ¢ sem ressalvas, as

seguintes deliberagdes: L

b) Aprovacao das Contas, Balango e dos Relatdrios Gerenciais e de Atividades do ano de 2024
apresentadas pelos membros do Conselho de Administragdo, na forma do art. 13, Il do Estatuto,
apos os esclarecimentos prestados pelo Sr. Rodrigo Napolitano, na condigio de contadlor da
Instituicdo e responsavel técnico pelo Balango referente ao exercicio de 2024, com base ainda no
Parecer de Auditoria Externa e no Parecer do Conselho Fiscal da Viva Rio; \

\

/A

¢} Aprovagdo do pedido da desassociagao da entidade civil de fins ndo econdmicos
Viva Rio, da Sra. LAIS CRISTINA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, Gerente
Financeiro, portador da carteira de identidade n® 20.607.511-1 DETRAN{BJ_,/
inscrita no CPF sob o n°® 057.148.407-71; Sra. JACILEA DA SILVA SANTOS, brasiléira,
solteira, psicdloga, portador da carteira de identidade n® 088262092 DETRAIN/RJL-@
inscrita no CPF sob o n® 016.619.077-25; Sra. NIZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL
DE SOUZA, brasileira, divorciada, Gestora de Contrato, portadora da identidaqp n2
072920655 IFP/R), inscrita no CPF sob o n® 008.830.847-24; Sr. BALTAZAR MORGADOQ
NETO, brasileiro, solteiro, Analista administrativo, partador da identidade n® 06473411?6-7
IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 778.903.967-91; Sr. BADIO STANLEY SAINT NOSIER,
estrangeiro, solteiro, Jogador de Futebol, RNM N° G290278-1 DPF, inscrita no CPF §6bo
n® 063.985.787-67; Sra. CHISTINA VITAL DA CUNHA, Brasileira, divorciada, inscri'ta noh\;/
CPF/MF sob o n® 06873698784, portador da carteira de identidade n® 09961-!-169-5
Detran, residente e domiciliado nesta Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na
Rua Professor Ortiz Monteiro, 276/205A - Laranjeiras — CEP: 22 245 100, Sr. PED%

%/

=

PENNA DA ROCHA, brasileiro, casado, advogado, partador da carteira de identidade n®

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanepma. Rio de Janeiro-R) CEP_22411-030.
Telefone: (21) 2555.3750 N

VIVARIO www.vivario.org.br M"" W @ r’
Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Jaheiro em 10/06/2025

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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L
89.294 da QAB/RJ e inscrito no CPF sob o no 020.521.327-83, residente e domiciliado nesta

. Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua Dona Mariana, 53/1201, Botafogo, CEP 2%280- ¢

MARILIA ANDRADE DA ROCHA, brasileira, divorciada, socidloga, por}aclor /

020, e da Sra.

RCPJ-

RJ 10/06/2025-50

EEX0O28817DIY

fl.: 5/6

de identidade n® 05.788.923-0 Detran/R), inscrita no CPF sob o n® 694.332.677-53, residente :
e domiciliado na Rua Z, s/n, CA, Lt. 16, Qd. 38 - Guaratiba - Rio de Janeiro - CEP 23026-040,

conforme cartas de renuncia apresentada.

YA
N

, o
d) Ratificacio da eleicdo do conselheiro Sr. EDUARDO ALVES DE CARVALHO como presidente ey
e do conselheiro Sr. JOSE LUIZ DE SOUZA LIMA como Vice-presidente do Conselbo de~.
Administragio da Viva Rio, nos termos do art. 18 do Estatuto, segundo eleigdo datada de ™~ - __ |
31/01/2025;
e) Assuntos Gerais. !
U
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2025. )
[
@WM AL mg/g Jfowv
Eduardo Alves de Carvalho Pedrc Damel Strozenber
Presidente da Sessio Diretor Executivo l X
! i
E -t |
: ; E
U Gustavo Telles Da Silva o e
Secretario da Sessao
- i
1 ) ""’
e
N "
~
\"‘ﬁw. -
b \M_Hh‘a
|
.—
et “'-“‘ il
@ -
‘/@b/ |
(i
Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de janeiro-R) CEP.:22411-030.
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua Méaxico, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-136986
1202505271212011  10/06/2025

Emol: 344 11 Tributo: 142,28 Reemb: 9,75

Selo: EEX028817 DIY

Consulte em wwwd.tjrj.jus. br/Portal-Extrajudicial/consultaselo

Verifique autenticidace em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rodolfe P. de Moraes
Oficial

Este documento foi reglstrado e assinac RODOLFQ F’INHEIHO DE MORAES ‘De RODOLFQ F’INHEIHO DE MORAES 0 RODOLFQ F’INHEIHO DE MORAES
Para verificar a assinatura digital, use pi @ e e @ br ; .
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CONEELHD RECHINAL DE COMTABILIDATE
TR T JAREIRG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

: RODRIGO NAPOLITANO DOS SANTOS
REGISTRO.. : RJ-107680/0-0
CATEGORIA... CONTADOR
CPF..oiie 1 % .476.487-

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emiss&o: RIO DE JANEIRO, 29/06/2025 as 09:50:31.
Valido até: 27/09/2025.
Cadigo de Controle: 782320.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRJ.
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REGULARIDADE
FISCAL E
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Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:09:55 do dia 03/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: 4ABD.0AEB.4A36.B5A8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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02/09/2025, 10:19 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  00.343.941/0001-28
Razao

Social:
Endereco: R ALBERTO DE CAMPOS 12 LOT 1 PAL27575 / IPANEMA / RIO DE JANEIRO
/ RJ/ 22411-030

VIVA RIO

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:23/08/2025 a 21/09/2025

Certificagdo Niumero: 2025082300350021689380

Informacao obtida em 02/09/2025 10:19:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria de Divida Ativa (PG05)
Procuradoria de Divida Ativa (PG05)

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, COM EFEITOS DE NEGATIVA.

Certifico, tendo em vista as informacgdes fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, que no periodo de 1977
até 15/04/2025, conforme solicitado no nos autos do procedimento administrativo n.° SEI-
140017/001817/2020, por VIVA RIO, CNPJ n°  00.343.941/0001-28, CONSTA(M) 09 DEBITO(S),
relacionado(s) a requerente, para empresas com mesmo Nome, CNPJ ou raiz de CNPJ corporificados nas
inscrigdes listadas no relatério de pesquisa cadastral em anexo, extraido do Sistema da Divida Ativa.

O(s) referido(s) débito(s) se encontra(m) na situagao prevista no art. 4° da Resolucao PGE n° 5002 de 23 de
outubro de 2023, o que determina a expedicdo da presente certiddo, nos termos do art. 206 do CTN em
relagdo a tal(is) débito(s).

A presente certiddo, lavrada em 01 (uma) lauda e 01 (uma) lauda(s) de anexo, todas com informagdes
somente no anverso, tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme artigo 17 da Resolucdao n° 5002 de
23/10/2023.

Para maiores informacdes: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2025.

PAOLO HENRIQUE SPILOTROS COSTA
Procurador Chefe da Procuradoria
da Divida Ativa - PG-5

. 'I Documento assinado eletronicamente por Gustavo Areal Pires, Procurador, em 15/04/2025, as 15:29,
fglz le__l’ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2? 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 SEI-140017/001817/2020 SEI n2 98294819

R. do Carmo, 27, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20011-020
Telefone: (21) 2332-6015 - https://www.pge.rj.gov.br/
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2025165613323
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF/RAIZ DO CNPJ: 00.343.941 CAD-ICMS: Inscrito

NOME/RAZAO SOCIAL: VIVA RIO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informacdes registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 29/07/2025 18:02
VALIDA ATE: 27/10/2025 18:02
Certidao emitida com base na Resolucdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao proprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolucdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na internet, no endereco:
www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certidao ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissédo 'causa mortis' e doacao, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

84



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Céddigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio
. . . 38C8CC3M99
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apds analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a VIVA RIO |,
inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, inscrigdo municipal n°
0.195.374-5, com enderego no(a) RALBERTO DE CAMPQOS, n® 12 - LOT 01 PAL 27575 - RJ Cep: 22411-030, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DiVIDA ATIVA

Observagoes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e & valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 23/05/2025

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situacéo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos orgéos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 07/09/2025. A certiddo de situacdo fiscal € expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. Nao s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela prépria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacéo de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situacéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cddigo de Controle impresso
acima no endereco daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certidao é valida para matriz e filial (is).

e /
EOV N

Diogo Henriques Ferreira Mendes
Procurador-Chefe
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.773-4

85



05/05/2025, 11:39 novoportal.smf.rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNegativa401.aspx

Certiddo emitda pelo SINAE - Em 05/05/2025 11:39:25

"‘ﬁ?r{_‘ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO N° Autenticagao: 2114121487
%@ ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgao: FP/REC-RIO/CIS-F
el Coorclenacloria do IS5 @ Taxas Controle: 398222030

Validade: 03/08/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA

Nome: VIVARIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28

A presente certidao, valida para todas as inscrigées sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do
CNPJ ou ao CPF acima, serve como prova perante qualquer 6rgao publico ou privado.

Até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de langamento,
parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes do pagamento integral,
ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletronico, vencidos e nao pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente,
inclusive no que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor.

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMFP n° 3390, de 29/11/2024.

Rio de Janeiro, 05 de MAIO de 2025 Hora: 11:39

OBSERVAGOES

| - A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no portal Carioca Digital, no enderego carioca.rio.

Il - O presente documento nédo certifica inexisténcia de débitos de ISS declarados pelo contribuinte no ambito do Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certidao de
situacgao fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

https://novoportal.smf.rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNegativa401.aspx
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Nonme: VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00. 343.941/0001- 28

Certiddo n°: 26191190/ 2025

Expedi cdo: 12/05/2025, as 17:26: 39

Val i dade: 08/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que VIVA RO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
0 n° 00.343.941/0001-28, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas em face do inadi npl enento de obri gacbes estabel eci das
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0100566-11.2021.5.01.0343 - TRT 012 Regi dao * (3% VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garanti dos por depé6sito, bloqueio de nunmerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacao judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DO CARMO, 8 - 30. ANDAR
CERP: 2025.5072491.932-1
REQUERIDA EM: 18/08/2025 955317
03/67 Pag: 0001
MODELO(B)>> CERTIFICA A aH <<
PARA FINS DE: CONCORRENCIA E LICIT

Paulo Felippe de Oliveira Silva - Responsavel pelo Expediente

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERT/F/CAeDAFE’

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

A - Acgbes Penais e outros Procedimentos de competéncia origindrias da 2a. Insténcia;

B - Inquéritos Policiais, Flagrantes, Precatdrias e outros Procedimentos de competéncia
das Varas Criminais;

C - Acdes Penais Publicas e Privadas e outros Procedimentos e Precatdérias das Varas Cri-—
minais;

D - Inquéritos Policiais - Militares, Flagrantes, Ac¢des Penais e Precatdrias e outros
Procedimentos de competéncia das Auditorias da Justicga Militar;

E - Agdes Penails, Inquéritos Policiais, Flagrantes, Precatérias e outros Procedimentos
de competéncia das Varas Regionais;

F - Ag¢bes Penails, Inquéritos Policiais, Flagrantes, Precatérias e outros Procedimentos
de competéncia dos Juizados Especiais Criminais;

G - Agdes Penais, Inquéritos Policiais, Flagrantes, Precatdrias e outros Procedimentos
de competéncia dos Juizados da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

H - Ag¢des de competéncia da Justicga Itlnerante, desde:

QUATORZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E CINCO ATE QUATORZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINT

E E CINCO (14/08/2005 a 14/08/2025) dele(s) .—e—e—imimimimimimimimimi— e = e = e = —

I—I—I—I—I—I NmA CONSTA I—I—I—I— -
Relativamente ao Nome de VIVA RIO Quallflcagao. 00343941000128 (con
forme requerido).-.—-.—-.—-. .- - - - - m .l mlmlmmm

EMITIDA EM: 19/08/2025, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$:0.00

Certidao Extraida de acordo com o Art. 202 da Lei 7210/84 e Aviso 44/93 da Corregedoria Geral da Justica

Senhor usuario, se necessario, é possivel obter certiddao que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartério do distribuidor.

Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justiga
Codigo Identificador de Certidao
CACN25466—-DMR
Consulte a validade do CIC em:
http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/

Esta certiddo eletrénica estarad disponivel para download e validagdo no Portal Exrtajudicial
(acesso pela pagina do TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial)
pelo periodo de 90 (noventa) dias apés sua emissdo.
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A certiddo eletrdénica estard disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a sua emisséao.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: VIVA RIO
CPF/CNPJ: 00.343.941/0001-28

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados ho Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:28:44 do dia 03/09/2025 , com validade até o dia 03/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: ywixJK7E5Y 7VmMLNKNVRX

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DO CARMO, 8 - 30. ANDAR
CERP: 2025.5072519.886-1
REQUERIDA EM: 18/08/2025 956080
11/30 Pag: 0001
MODELO(C)>> CERTIFICA A a B <<
PARA FINS DE: LICITACAO

Paulo Felippe de Oliveira Silva - Responsavel pelo Expediente

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERT/F/CAeDAFE’

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

A - Acgbes de Faléncia ou Concordata; demais ac¢des e precatorias distribuidas as Varas Em-—
presariais, bem como, Inqueritos Judiciais Falimentares ou Faléncias Dolosas as Varas
Criminais ou outras (art.186 da Lei de Faléncias), Recuperacdes Judiciais;

B - Interdig¢des previstas pela Lei no. 6024 desde 13/03/1974, que trata da intervencgdo e
Liquidacdo Extrajudicial de Instituig¢des Financeiras pelo Banco Central,do Brasil ou
Ministério da Fazenda, desde:

QUATORZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E CINCO ATE QUATORZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINT

E E CINCO (14/08/2005 a 14/08/2025) dele(s) .—e—e—imimimimimimimimimi— e = e = e = —

I—I—I—I—I—I—I—INmA CONSTAI—I—I—I—I—I—I—
Relativamente ao Nome de VIVA RIO Qualificagao: 00343941000128 (co
nforme requerido) .-.—-.—-. - - - - - - - - m—m —m.mmmm—m—— .-

EMITIDA EM: 19/08/2025, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$:0.00

Senhor usuario, se necessario, é possivel obter certiddao que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartério do distribuidor.

Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justiga
Codigo Identificador de Certidao
CACN25776-DPS
Consulte a validade do CIC em:
http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/

Esta certiddo eletrénica estarad disponivel para download e validagdo no Portal Exrtajudicial
(acesso pela pagina do TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial)
pelo periodo de 90 (noventa) dias apés sua emissdo.
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A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na - TJRJ (http://wwwéd.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo/)

A certiddo eletrdénica estard disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a sua emisséao.



~ Tribunal
= de Contas

| Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO NEGATIVA
DE
CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome: VIVA RIO
CPF/CNPJ: 00.343.941/0001-28

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CERTIFICA,
ressalvada a existéncia de processos em tramite, NAO CONSTAR registro de
contas julgadas irregulares de responsabilidade do(a) requerente acima
identificado(a) com transito em julgado nos ultimos 8 (oito) anos. A consulta para
a emissédo desta certiddo foi efetuada nos registros do Sistema de Acérdaos,
mantido pela Subsecretaria de Tecnologia da Informacédo deste Tribunal. Nao
constam da relacdo consultada para emissao desta certidao os responsaveis
ainda ndo notificados do teor dos acérdaos condenatorios, aqueles cujas
condenacdes tenham tido seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles
cujas apreciacdes estejam suspensas em razao de interposi¢cédo de recurso com
efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Esta certiddo € valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de emissao.

Cdédigo de Validacao: 3116fc26ee8c4b0896ada22d7b609388
Emitida no Rio de Janeiro em 03/09/2025 14:45:26
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: VIVA RIO
CPF/CNPJ: 00.343.941/0001-28

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acordao condenatorio. Foram excluidos os lancamentos relativos a processos
em tramitacao que ainda ndo foram objeto de deliberagao deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisdo
judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddao emitida as 14:30:27 do dia 03/09/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opcao "Verificar certiddao emitida".

Cddigo de controle da certidao: PY0C030925143027

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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i
VIVARIO

UALIFICACAO
TECNICA

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacdo

Ministério da Saude (MS)

Secretaria de Atengdo Especializada da Saude (SAES)

Departamento de Regulacéo Assisténcia e Controle (DRAC)
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informac6es em Saude (CGSI)

Data: 18/07/2024

CNES: 4321367 Nome Fantasia: VIVA RIO
Nome Empresarial: VIVA RIO

Logradouro: RUA ALBERTO DE CAMPOS

Bairro: IPANEMA

CEP: 22411-030 Telefone: (21) 2555-3750

Tipo de Estabelecimento: CONSULTORIO ISOLADO

CNPJ: 00.343.941/0001-28
Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Nidmero: 12 Complemento: LOT 01 PAL 27575
Municipio: 330455 - RIO DE JANEIRO UF: RJ
Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: --
Subtipo: -- Gestdo: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: JOSE RICARDO BARROS PACHECO

Cadastrado em: 29/09/2023
Horario de Funcionamento:
Classificacdo Estabelecimento

Atividade Principal
03 - GESTAO DA SAUDE

Atualizagdo na base local:  15/09/2023

Ultima atualizac&o Nacional:  04/07/2024

022 - ADMINISTRACAO

Grupo > Atividade Secundaria

00 - NAO SE APLICA > 000 - NAO SE APLICA

Classificacdo Estabelecimento Saude

002 - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

Data desativa¢édo: --

Motivo desativagéo: --

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Pag. 1 de 2
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Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 2 de 2
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Declaracao do Conselho Municipal de Saude do local onde tenha
ou esteja prestando servicos na area da saude, atestando a
perfeita prestacdo dos servicos;

Declaracdo de vinculagdo ao Sistema Unico de Saude (SUS), pelo
periodo minimo de 05 (cinco) anos, emitida por gestor integrante
da saude publica municipal do local da prestacao dos servicos
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DE MENTAL - RAP 2.1/ 2.2

UNIDADE

TERMO DE COLABORAGAO
MERO DO CONTRA

21-22 CAPSad Il Heleno de Freitas 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
2.1-2.2 |CAPSad Mané Garrincha 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
21-22 CAPS Ill Franco Basaglia 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
21-2.2 CAPSi Il Mauricio de Sousa 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
21-22 CAPS:i Il Tijuca 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
2.1-2.2 |Instituto Philippe Pinel 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
21-22 Deambulatério Maracana 001/2023 16/03/2023 15/03/2027
21-2.2 Centro de Convivéncia Maracana 001/2023 16/03/2023 15/03/2027

UNIDADES - SAUDE MENTAL - RAP 1.0 / 3.1

UNIDADE

TERMO DE COLABORAGAO
MERO DO CONTRATO

Vigéncia

1.0-3.1 CAPSad Centro Carolina Maria de Jesus 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 CAPSad Miriam Makeba 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 CASP Ill Fernando Diniz 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 CAPS Il Ernesto Nazareth 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 CAPSi Il Visconde de Sabugosa 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 CAPSi Il Guttmann Bicho 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 Deambulatério Vigario Geral 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 |Deambulatdrio Zona Portudria 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 Deambulatério Penha 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 Deambulatdrio Rio Comprido/Estécio 059/2023 02/05/2023 17/06/2027
1.0-3.1 UAA Metamorfose Ambulante 059/2023 02/05/2023 17/06/2027

UNIDADES - SAUDE MENTAL - RAP 3.2 / 3.3

UNIDADE

TERMO DE COLABORACAO
MERO DO CONTRA

CAPS AD IlI Raul Seixas 015/2023 06/07/2023 05/07/2026

32-33 CAPSad Il Paulo da Portela 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
B82-33 CAPSad Il Dona Ivone Lara 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 CAPS Il Torquato Neto 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
B82-33 CAPS Il EAT Severino dos Santos 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 CAPS Ill Dircinha e Linda Batista 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
B82-33 CAPS Il Rubens Corréa 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 CAPS Ill Clarice Lispector 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
B82-33 CAPSi Il Maria Clara Machado 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
82-33 CAPSi Il Heitor Villa Lobos 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-3.3 |Deambulatério Rubens Correa 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 Deambulatério Anchieta 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-3.3 |Deambulatério Jacaré/Inhauma 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 |Deambulatério Todos os Santos 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA GITA 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 UAA Vem Ouvir 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Acreditar 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 UAA Poeta Sonhador 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Escrita da Vida 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-33 UAA Alvorecer 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Canto da Rainha 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Sorriso Negro 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Cancdo da Felicidade 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Liberdade 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 UAA Luz da Paz 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
32-33 IMAS Nise da Silveira 015/2023 06/07/2023 05/07/2026
3.2-3.3 |Centro de Convivéncia Trilhos do Engenho 015/2023 06/07/2023 05/07/2026

UNIDADES - ATENGCAO PRIMARIA 2.2 CONTRAO DE GESTAO
UNIDADE NUMERO DO CONTRATO Vigéncia

2.2 CMS HELIO PELLEGRINO 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CMS HEITOR BELTRAO 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CMS MARIA AUGUSTA ESTRELLA 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CMS CARLOS FIGUEIRADO FILHO (BOREL) 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CMS NILZA ROCA 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CMS CASA BRANCA 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CMS NICOLA ALBANO 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

22 CF RECANTO DO TROVADO 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

2.2 CF ODALEA FIRMO DUTRA 03/2021 01/03/2021 28/02/2026

UNIDADES - ATENCAO PRIMARIA 3.1 CONTRAO DE GESTAO
UNIDADE NUMERO DO CONTRATO Vigéncia

3.1 CMS JOSE BREVES 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS IRACI LOPES 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS NAGIB JORGE FARAH 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS JOAO CANDIDO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS SAO GODOFREDO / CAP 3.1 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS PARANHOS FONTENELE 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS NEWTON ALVES CARDOSO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS NECKER PINTO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS PARQUE ROYAL 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS VILA DO JOAO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS AMERICO VELOSO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTEN 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF FELIPE CARDOSO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF NILDA CAMPOS DE LIMA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF EIDIMIR THIAGO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF JOAOSINHO TRINTA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF HEITOR DOS PRAZERES 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF KLEBEL DE OLIVEIRA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF VALTER FELISBINO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF RODRIGO AGUILAR ROIG 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF ZILDA ARNS 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF VITOR VALLA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF ASSIS VALENTE 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF WILMA COSTA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

3.1 CF ADIB JATENE 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
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3.1 CF JEREMIAS MORAES 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
3.1 CF AUGUSTO BOAL 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
3.1 CF DINIZ BATISTA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
3.1 UPA ALEMAO 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
3.1 UPA MANGUINHOS 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
3.1 CAPS CARLOS MAGAL 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026
3.1 CAPS JOAO FERREIRA 02/2021 e 01/2021 07/04/2021 06/04/2026

UNIDADES - ATENGAO PRIMARIA

UNIDADE

MERO DO CONTRATO

CONTRAO DE GESTAO

Vigéncia

52 CMS DR ADAO PEREIRA NUNES 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS CARLOS ALBERTO NASCIMENTO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS GARFIELD DE ALMEIDA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS MARIO VITOR ASSIS PACHECO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS AGUIAR TORRES 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS BELIZARIO PENNA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS PROF. EDGARD MAGALHAES GOMES 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS PROFESSOR MANOEL DE ABREU 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS MARIO RODRIGUES CID 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS DR OSWALDO VILELLA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS DR PEDRO NAVA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS VILA DO CEU 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS ALKINDAR SOARES PEREIRA FILHO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF ANA GONZAGA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF DAVID CAPISTRANO FILHO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF EVERTON DE SOUZA SANTOS 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF MYRTES AMORELLI GONZAGA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF ANTONIO GONCALVES VILLA SOBRINHO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF ARTHUR ZANETTI 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF BRUNO SCHIMDIT 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF ISABELA SEVERO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF LECY RANQUINE 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF MARIA JOSE PAPERA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF ROGERIO ROCCO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF SONIA MARIA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF AGENOR DE MIRANDA ARAUJO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS ALVIMAR DE CARVALHO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CMS DR. MAIA BITTENCOURT 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS DR. MOURAO FILHO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS RAUL BARROSO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CMS WOODROW PIMENTEL PANTOJA 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF DALMIR DE ABREU SALGADO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
5.2 CF DR HANS JURGEN FERNANDO 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
52 CF JOSE DE PAULA LOPES PONTES 002/2021 01/05/2021 30/04/2026
UNIDADES - ATENGAO PRISIONAL CONTRAO DE GESTAO
UNIDADE NUMERO DO CONTRATO Vig
APP CADEIA PUBLICA INSPETOR JOSE ANTONIO DA COSTA BARROS 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP CADEIA PUBLICA JOAQUIM FERREIRA DE SOUZA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP CADEIA PUBLICA JORGE SANTANA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP CADEIA PUBLICA PAULO ROBERTO ROCHA (REGIME FECHADO) 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP CADEIA PUBLICA PEDRO MELO DA SILVA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PENITENCIARIA MUNIZ SODRE 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PENITENCIARIA TALAVERA BRUCE 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO ALFREDO TRANJAN 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO ARY FRANCO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO ELIZABETH SA REGO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP CASA DO ALBERGADO CRISPIM VENTINO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP INSTITUTO PENAL BENJAMIN DE MORAES FILHO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP INSTITUTO PENAL CANDIDO MENDES 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP INSTITUTO PENAL OSCAR STEVENSON - FEMININA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP INSTITUTO PENAL PLACIDO SA CARVALHO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP INSTITUTO PENAL VICENTE PIRAGIBE 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PENITENCIARIA BANDEIRA STAMPA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PENITENCIARIA DR. SERRANO NEVES 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PENITENCIARIA INDUSTRIAL ESMERALDINO BANDEIRA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PENITENCIARIA LAERCIO DA COSTA PELEGRINO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO EVARISTO DE MORAES 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO GABRIEL FERREIRA CASTILHO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO JONAS LOPES DE CARVALHO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO JOSE FREDERICO MARQUES 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO LEMOS DE BRITO 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO NELSON HUNGRIA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP PRESIDIO PEDROLINO WERLING DE OLIVEIRA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP INSTITUTO PENAL DJANIRA DOLORES DE OLIVEIRA 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
APP UNIDADE MATERNO INFANTIL 128/2022 15/08/2022 14/08/2026
UNIDADE NUMERO DO CONTRATO Vigéncia

Unidades de Pronto Atendimento 24h (SMS/RJ Nova Friburgo) 162/2019 13/11/2019 18/11/2026

Hospital Municipal Sdo Pedro de Alcéntara (Paraty) 060/2021 22/12/2021 22/06/2025

Hospital Municipal Prefeito Aurelino Goncalves Barbosa (Pinheiral) 048/2021 01/03/2021 01/03/2026

Hospital Albert Schweitzer 002/2021 06/10/2021 05/10/2025

Hospital Municipal da Piedade 015/2022 25/07/2022 24/07/2026

Hospital Municipal Francisco da Silva Telles 179/2022 17/11/2022 16/11/2026

UPA Vila Velha 001/2024 01/02/2024 31/01/2028

UPA Cristo Redentor 001/2024 01/02/2024 31/01/2028

UPA Bom Jardim 001/2024 01/02/2024 31/01/2028

Hospital Municipal sdo Judas Tadeu 001/2024 01/12/2024 30/11/2025

Centro de Emergéncia Regional do Andarafi 218/2024 12/12/2024 12/12/2026

CONTRATOS ENCERRADOS
UNIDADE NUMERO DO CONTRATO Vigéncia

Unidades de Pronto Atendimento 24h (SES/RJ UPA Tijuca ) 001/2020 22/01/2020 23/03/2022

SAMU 192 -Médio Paraiba 001/2017 13/07/2017 30/09/2022

Unidades de Pronto Atendimento 24h (SES/RJ UPA Botafogo) 004/2020 26/03/2020 25/03/2022

Unidades de Pronto Atendimento 24h (SES/RJ UPA Copacabana) 005/2020 26/03/2020 25/03/2022

Unidades de Pronto Atendimento 24h (SES/RJ UPA Jacarepagud) 006/2020 16/04/2020 15/04/2022

Unidades de Pronto Atendimento 24h (SES/RJ Complexo da Maré) 010/2019 02/12/2019 02/06/2022

Hospital Municipal Oceénico de Niteréi (SMS/RJ Niterdi) 001/2020 03/04/2020 02/07/2023
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.. PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
™ Secretaria Municipal de Satide
Rio

PREFEITURGA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que VIVA RIO, entidade civil de fins n3o econdmicos, inscrita no CNPJ ne
00.343.941/001-28, com sede na Rua Alberto de campos, n? 12, Ipanema, Rio de Janeiro, por seu
Presidente Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, RG n2 09.038.645-9
IFP/RJ, inscrito no CPF n? 012.240.057-75 residente e domiciliado no estado do Rio de Janeiro,
prestou servigos de qualidade satisfatéria, até a preseﬁte data, de gerenciamento, operacionalizacdo
e execucdo das acdes e servicos de saude, na Estratégia de Saude da Familia— Area Programatica
2.2 -SMS/RJ, por meio de Contrato de Gestdo n® 03/2021, firmado entre a instituicdo acima citada
e o Municipio do Rio de Janeiro/RJ, através da Secretaria Municipal de SalGde, com os seguintes
dados:

Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro — CREMERI

Viva Rio: CRM 52.113512-0-PJ

Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA/RJ

Viva Rio: CRA/RJ 90-06206

Reputaco Etico Profissional da Instituicgo:

Inquestionavel reputag&o ético profissional, no apresentando qualquer indicio que comprometa sua

idoneidade.

Natureza E

Gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das agbes e servicos de satde, na Estratégia de Satde

da Familia — Area Programatica 2.2 — SMS/R)
Contrato de Gestdo: n? 03/2021

Prazo de Vigéncia: 01/03/2021 a 28/02/2025

99



_ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
® Secretaria Municipal de Satide
Rio

PREFEITURA

Atividades Executadas

Gestdo do Servico de Atendimento Domiciliar — SAD, considerando o escopo sob a responsabilidade
das equipes de ateng3o primdria, por meio de acompanhamento domiciliar realizado por equipe
multiprofissional, que proveem visitas periédicas de acordo com as caracteristicas e necessidades do

usudrio, a partir da estratégia de cuidados organizada em seu plano terapéutico singular.

QUALIDADE

A
A 0SS VIV

VA RIC mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisdo das equipes cujo

20

pressuposto bdsico € manter a qualidade da atencéo prestada aos usudrios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Cumpre os prazos conforme determinado no Controle de Gest3o (gerenciamento, operacionalizagso
e execucdo das agBes e servicos de salide) nio havendo em nossos registros nenhum fato que

desabone a conduta da empresa e sua responsabilidade em relacdo as tarefas assumidas.

Rio de Janeiro, 10 de Agosto de 2023.

: ] <
?ato(io ny

Subsecretdrio de Promocio da Satde, Atenc#d Primaria e Vigildncia em Satde
Matricula 60/324.374-8




DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

DECLARO, para os devidos fins que VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no
CNPJ n2 00.343.941/001-28, com sede na Rua Alberto de campos, n? 12, Ipanema, Rio de
Janeiro, por seu Presidente Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, RG
n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF n2 012.240.057-75 residente e domiciliado no estado do
Rio de Janeiro, que a Organizac¢do Social dispde de capacidade técnica necessaria a implantacdo
e funcionamento do projeto, em todo o seu escopo, considerando incluir Unidades Assistenciais
de distintas naturezas, diante da experiéncia em Atencdo Primaria, Especializada e de Urgéncia
e Emergéncia, por ter prestado servicos de qualidade satisfatéria, até a presente data, de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde, na Estratégia de
Satde da Familia — Area Programatica 3.1 — SMS/RJ, por meio dos Contratos de Gestdo n2
001/2021 e 002/2021, firmado entre a instituicdo acima citada e o Municipio do Rio de

Janeiro/RJ, através da Secretdaria Municipal de Saude.

Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro — CREMERIJ

Viva Rio: CRM 52.113512-0-PJ

Registro no Conselho Regional de Administra¢cio — CRA/RJ

Viva Rio: CRA/RJ 90-06206

Reputacdo Etico Profissional da Instituigdo:

Inquestiondvel reputagdo ético profissional, ndo apresentando qualquer indicio que

comprometa sua idoneidade.

Natureza

Gerenciamento, operacionalizagdo e execuc¢do das a¢des e servicos de saude, na Estratégia de

Saude da Familia — Area Programatica 3.1 — SMS/RJ

Contrato de Gestdo: n2 002/2021



Prazo de Vigéncia: 01/05/2021 a 30/04/2025

Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agles e servicos de saude, no Territério
Integrado de Ateng¢do a Saude (TEIAS), no ambito da Area Programética 3.1 — SMS/RJ, e a

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Complexo do Alemao.
Contrato de Gestdo: n2 002/2021

Prazo de Vigéncia: 07/04/2021 a 06/04/2025

Atividades Executadas

Gestdo do Servico de Saude no ambito da Atencdo Primaria, de servicos de atendimentos
especializados, de Unidade de Pronto Atendimento, de SAD, de CAPS, incluindo todas as etapas
da gestdo, desde a contratacdo de insumos e pessoal necessarios, passando pela execuc¢do dos

servicos de assisténcia a salde, até a gestdo da qualidade do servico ofertado.

QUALIDADE

A 0SS VIVA RIO mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisdo das equipes cujo

o pressuposto basico é manter a qualidade da atencdo prestada aos usudrios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Cumprir os prazos conforme determinado no Controle de Gestdo (gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude) ndo havendo em nossos registros
nenhum fato que desabone a conduta da empresa e sua responsabilidade em relagdo as tarefas

assumidas.

Rio de Janeiro, 25 de setembro de 2023.

- .F-";__ .a.r—'-.'r-'---"'"rj e
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
® Secretaria Municipal de Saude
Rio

PREFEITURA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ ne
00.343.941/001-28, com sede na Rua Alberto de campos, n2 12, Ipanema, Rio de Janeiro, por seu
Presidente Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, RG n2 09.038.645-9
IFP/RJ, inscrito no CPF n2 012.240.057-75 residente e domiciliado no estado do Rio de Janeiro,
prestou servicos de qualidade satisfatéria, até a preseﬁte data, de gerenciamento, operacionalizac3o

e execucdo das agOes e servicos de satide, na Estratégia de Saide da Familia— Area Programética

5.2 —SViS/Ri, por meio de Contrato de Gestdo n2 002/2021, firmado entre a instituicdo acima citada

e o Municipio do Rio de Janeiro/RJ, através da Secretdaria Municipal de Satide, com os seguintes

dados:

Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro — CREMERJ

Viva Rio: CRM 52.113512-0-PJ

Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA/RJ

Viva Rio: CRA/RJ 90-06206

Reputacdo Etico Profissional da Instituicsio:

Inquestiondvel reputagdo ético profissional, ndo apresentando qualquer indicio que comprometa sua

idoneidade.

Natureza

Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agbes e servigos de salide, na Estratégia de Satide

da Familia — Area Programatica 5.2 - SMS/R!
Contrato de Gestdo: n? 002/2021

Prazo de Vigéncia: 01/05/2021 a 30/04/2025
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® Secretaria Municipal de Saiude
Rio

PREFEITURA

Atividades Executadas

Gestdo do Servico de Atendimento Domiciliar — SAD, considerando o escopo sob a responsabilidade
das equipes de atengdo primadria, por meio de acompanhamento domiciliar realizado por equipe
multiprofissional, que proveem visitas periddicas de acordo com as caracteristicas e necessidades do

usudrio, a partir da estratégia de cuidados organizada em seu plano terapéutico singular.

QUALIDADE

LY}

A G55 ViVA RiO mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisdo das equipes cujo

pressuposto bésico é manter a qualidade da atencdo prestada aos usudrios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Cumpre os prazos conforme determinado no Controle de Gest3o (gerenciamento, operacionalizagido
e execugdo das agles e servicos de saide) ndo havendo em nossos registros nenhum fato que

desabone a conduta da empresa e sua responsabilidade em relagdo as tarefas assumidas.

Rio de Janeiro, 10 de Agosto de 2023.

Subsecretdrio de Promogdo da Satide, Atehddo Primaria e Vigilancia em Saude
Matricula 60/324.374-8

»
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(2 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
R.o Secretaria Municipal de Satde

PREFEITURA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que VIVA RIO, entidade civil de fins n3o econdmicos, inscrita no CNPJ n2
00.343.941/001-28, com sede na Rua Alberto de campos, n2 12, Ipanema, Rio de Janeiro, por seu
Presidente Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, RG n2 09.038.645-9
IFP/RJ, inscrito no CPF n? 012.240.057-75 residente e domiciliado no estado do Rio de Janeiro,
prestou servicos de qualidade satisfatéria, até a presente data, de gerenciamento, operacionalizaco

execuc¢do das agbes e servicos de saude, na Atengdo Primaria Prisional - SMS/RJ, por meio de
o de Gestdo n? 128/2022, firmado entre a instituicdo acima citada e o Municipio do Rio de

Janeiro/RJ, através da Secretéria Municipal de Satide, com os seguintes dados:

Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro — CREMERJ

Viva Rio: CRM 52.113512-0-PJ

Registro no Conselho Regional de Administracio — CRA/RI

Viva Rio: CRA/RJ 90-06206

Reputago Etico Profissional da Instituic3o:

Inquestiondvel reputaggo ético profissional, no apresentando qualquer indicio que comprometa sua

idoneidade.

Natureza

Gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes e servicos de satide, na Atencdo Primaria

Prisional — SMS/RJ
29 Unidades Consumidoras
Contrato de Gestdo: n? 128/2022

Prazo de Vigéncia: 25/08/2022 a 24/08/2024
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& PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
@ Secretaria Municipal de Saude
Rio

PREFEITURA

Atividades Executadas

Gestdo do Servico de Atendimento Domiciliar — SAD, considerando o escopo sob a responsabilidade
das equipes de atenc3o priméria, por meio de acompanhamento domiciliar realizado por equipe
multiprofissional, que proveem visitas periddicas de acordo com as caracteristicas e necessidades do

usuario, a partir da estratégia de cuidados organizada em seu plano terapéutico singular.

QUALIDADE

A OSS VIVA RIC mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisdo das equipes cujo

pressuposto bdsico é manter a qualidade da atencdo prestada aos usuarios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Cumpre os prazos conforme determinado no Controle de Gestio (gerenciamento, operacionaliza¢do
e execucdo das acBes e servigos de satide) ndo havendo em nossos registros nenhum fato que

desabone a conduta da empresa e sua responsabilidade em relacdo as tarefas assumidas.

Rio de Janeiro, 10 de Agosto de 2023.

.@m’&: di

Subsecretdrio de Promocdo da Satide, Aten¢3o/Priméria e Vigilancia em Satde
Matricula 60/324.374-8
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que VIVA RIO. entidade civil de fins ndo economicos, qualificada como
ORGANIZACAO SOCIAL, no dmbito do Municipio de Paraty. inscrita no CNPJ n® 00.343.941:0001-
28, com sede na Rua Alberto de Campos, n° 12, Bairro Ipanema, no estado do Rio de Janeiro. por seu
Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG . Brasileiro. solteiro,
advogado. RG 1 09.038.645-9 IFP/RJ. inscrito no CPF o 012.240.057-75. residente e domiciliado neste
estado. prestou servicos de qualidade satisfatoria, até a presente data. de gerenciamento,
operacionalizacdo e execugdo das acdes e servigos de satude. no Hospital Municipal Hugo
Miranda.localizado a Rua Sao Pedro de Alcantara, n".01 - Pontal, no Municipio de Paraty. Rio de
Janeiro. por meio do Contrato de Gestdo n® 050/2015 e do Contrato de Gestao n° 060/2021, firmados
entre a institui¢do acima citada e o Municipio de Paraty/RJ, através da Secretaria Municipal de Saude.
com os seguintes dados:

Registro no Consetho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ
Viva Rio: CRM 52.113512-0-PJ
Maria Rita de Cassia Costa Monteiro - CRM RJ 5222643-0

Registro no Conselho Regional de Administracao - CRA/RJ
Viva Rio: CRA/RT 90-06206
Lais Cristina dos Santos — CRARJ 20-83352

Reputacao Etico Profissional:
Os profissionals executaram os servi¢os de forma satisfatéria, ndo havendo em nossos registros nenhum
fato que desabone sua conduta ético profissional e sua responsabilidade em relacdo as tarefas assumidas.

Reputacao Etico Profissional da Instituigio:
Inquestionavel reputagdo ético profissional. ndo apresentando qualquer indicio que comprometa sua
idoneidade.

Local de Execucio:
Hospital Municipal Hugo Miranda, situado a Rua Sdo Pedro de Alcantara. n°.01 — Pontal — Paraty'RJ.

Natureza e Prazo de Vigéncia

* Contrato de Gestdo n° 050/2013, iniciado em 05/11/2015, com prazo de vigéncia até 05/01/2022.
e Contrato de Gestdo n° 060/2021, iniciado em 05:01/2022, com prazo de vigéncia ate 19/12/2024.

Atividades Executadas

e GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
a) Urgéncia e emergéncia Clinica adulta, pediatrica. obstérica, ortopedica. psiquiatrica e
emergéncias traumaticas;
by Sala de estabilizagdo e manutencio da vida;
c) Acolhimento e Classificacdo de Risco;
d) Exames de apoio diagnostico e terapéutico:
e) Ambulatorio de ortopedia:
f) Internagdo Clinica e cirirgica:
g) Salas de cirurgia geral, ortopédica, pedidtrica e gineco-obstétrica: e
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h) Unidade de suporte ao RN premaruro.

*Capacidade Instalada do Hospital

a. Emergéncia e urgéncia:

Unidade de cuidado clinica geral adulto (leitos de observagdo): 39 leitos
Unidade de cuidado cirurgia geral adulto (leitos de observagdo): 10 leitos
Unidade de cuidado obstétrica clinica (leitos de observacdo): 12 leitos
Unidade de cuidado pediatria clinica (leitos de observacido): 3 leitos
Unidade de cuidado psiquiatrico {leitos de observagdo): 2leitos

Unidade de estabilizacdo e manutencio da vida (sala vermelha): 02 leitos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Amacdo em conjunto com a equipe de gestdo do
Municipio Contratante na assessoria das areas envolvidas no planejamento estratégico da
atuacdo da unidade de saude, mediante a estruturacdo do processo gerencial com agdes
estratégicas que buscam, por meio da organizacdo, ampliacdo e eficiéncia, desenvolver e
otimizar os servicos ofertados a populagdo.

GESTAO DOS SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA (SADT)

a) Radiologia Convencional;
b) Laboratorio de analises clinicas.
¢) Ultrassonografia Gestacional

GESTAO DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR} —O NIR destina-se as atividades
assistenciais utilizando sistema informatizado via web disponibilizado pela SMS. sendo
responsdvel pela interlocugdo com as Centrais de Regulac@o existentes no SUS no ambito do
Estado do Rio de Janeiro. O servico funciona 24 horas por dia, 07 dias por semana, e esta
incumbido de marcar na rede de atengdo a saude, as consultas de seguimento dos usuarios apos a
alta,

GESTAO DAS ATIVIDADES GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS - Inser¢ao de dados em
sistemas informatizados para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e
econdmico-financiera, com planejamento. monitoramento e avaliacdo de resultados. incluindo
pesquisa de satisfacdo e ouvidoria ativa e passiva: notorio conhecimento em Word e Excel: com
organizacdo de agendas, acompanhamento e controle de processos e fluxo de rtrabalho.
elaboracio. desenvolvimento e acompanhamento de projetos.

GESTAO DE PESSOAL - atividades de apoio a recrutamento e selecdo. com suporte em
recursos humanos e departamento de pessoal, medicina ocupacional e seguranca do trabalho, e
controle de frequéncia eletronico de funcionarios:

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - atendimento e suporte técnico de 19, 2°e
3°, com sistema de abertura de chamadas (help desk): fornecimento e manutencdo de
computadores, impressoras, notebooks e laptops. instalacdo e manutencao de ativos de rede
(switches e routers) em LAN e WAN com controle de acesso atraves de AD (Active Diretory) e
servicos de telefonia movel e fixa (CENTRAL PABX), com uso de VOIP e reducdo de custos
em telefonia; utilizacdo de sistema operacional responsavel pelos gerenciamentos de rede
(switches, routers e firewalls); implantacdo, operagdo e manutengdo de rede de internet wireless.
certificada pela ANATEL. disponibilizacdo e instalagdo de equipamentos do tipo servidor
concentrador. incluindo o sistema operacional; Configuracdo e operagdo de servicos Microsoft
(DHCP. File Server, SQL, DNS}: Desenvolvimento de software ou aplicativo de integragdo para
transmussdo de arquivos digitais; Gerenciamento de ferramentas de controle de acesso e politicas
de seguranca dos servidores; Modelagem de negocios (Business Modeling). compreendendo o
mapeamento de processos e fluxos de trabalho:

Gestdo de aplicacdes. servidores, em CLOUD COMPUTING. com politicas de backups
periddicos de file server. storage e SGBD. Sincronizagdo de dados por paridades e rotinas
noturnas de paridade de dados e indicadores com alimentacdo de BUSINESS INTELIGENT —
BL
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e Implantagdo, customizacdo e integracio entre sistemas de prontuario eletronico, considerando o
registro individual e o numero de CPE/DNV, com o critério de integracdo de modulo
laboratorial. de modulo de imagem. de modulo de dados clinicos, de moduio de aten¢do primaria
4 Saude de modulo de receita eletronica; incluindo manuten¢do de banco de dados (SGBD).
freinamento e suporte remoto e presencial.

e Elaboracio de relatorios de gestdo. analises de estatistica, com controle de metas e indicadores
de desempenho, georreferenciamento, estudos de analises de impacto ¢ desenvolvimento de
indices de gestdo, utilizando sistemas de BI para elaboragdo de cenarios analiticos e dashboards:

e Desenvolvimento das arividades institucionais com base nas praticas de ITIL e PMBOK:

QUALIDADE

A OSS VIVA RIO mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisio das equipes cujo
pressuposto basico é manter a qualidade da atencio prestada aos usuarios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Cumpre os prazos conforme determinado pela SMS, nio havendo em nossos registros nenhum fato que
desabone a conduta da empresa e sua responsabilidade em relacdo as tarefas assumidas.

Paratv.16 de outubro de 2023,

Carla Lacerda da Silva
Secretaria Municipal de Saude — Paraty RJ
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MUNICIPIO DE PARATY

RUA JANGO PADUA, TERMINAL RODOVIARIO AGILIO RAMOS, 2A° ANDAR
PARATY/RJ - CEP 23.970-000

CNPJ: 29.172.475/0001-47 | FONE: (24) 3371-6527

cODIGO DE ACESSO
11BEAB31B52F4C358E0B05BC59D18AA3

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS
Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas
« Assinante: CARLA LACERDA DA SILVA em 16/10/2023 16:38:12

CPF:*= . 107-77
Unidade cenificadora: MUNICIPIO DE PARATY - CA

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
hitps://paraty flowdocs.com.br/public/assinaturas/1 1BEAB31B52F4C358E0BOSBCS9D 18AAZ
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PREFEITURA DA CIDADE DO

% RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, qualificada
como ORGANIZACAQ SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, com sede na Rua
Alberto de Campos, n® 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, por seu Presidente SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, casado, radialista, portador da identidade n2 04562255-2,
expedido pelo IFP-RJ e inscrito no CPF sob o n? 463.219.347-04, residente e domiciliado no
Estado do Rio de Janeiro, prestou servicos de qualidade satisfatéria, de gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agBes e servicos de salide no Hospital Municipal Albert
Schweitzer e CER Realengo, localizado na Rua Nildpolis, ne 239, Realengo, Rio de laneiro/Rl,
21720-040, por meio do Termo de Colaboragao n? 002/2021, processo n°® 09/000.791/2021,
firmado entre a Instituicdo acima citada e o Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria
Municipal de Saude, com os seguintes dados:

Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro — CREMERJ
Viva Rio: CRM 52.113512-0-P)

Maria Rita de Cassia Costa Monteiro — CRM/RJ 5222643-0

Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA/RJ
Viva Rio: CRA/RJ 90-06206

Lais Cristina dos Santos — CRA/RJ 20-83353

Jodo Carlos Quadrado Franco — CRA/RJ 20-98443

e GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

a) Acolhimento com Classificagdo de Risco na porta de entrada;

b) Atendimento de emergéncia ao trauma, clinica médica adulta e pediatrica, Obstetricia,
Ortopedia e Psiquiatria;

¢) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagio nas salas
amarelas e vermelha, adulto, pediatrica e obstétrica;

d) Solicitagdes de internagdo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa
complexidade;

e) Emissdo de AlH;

f) Atividades relacionadas a regulagdo dos pacientes atendidos, incluindo preenchimento de
documentos, através da Central Municipal de Regulacdo e o SER;

g) Garantir a Alta-Referenciada para Atengdo Primaria do territério do paciente;

h) Garantir o transporte inter-hospitalar dos pacientes da CER, devidamente regulado, seja
para continuidade dos cuidados de emergéncia ou para transferéncia para outra unidade
da RUE;

i) Exames de apoio diagnodstico e terapéutico;

i) Ambulatério de ortopedia:

k) Internacgdo Clinica, Cirtrgica e Obstétrica;

[) Centro Cirdrgico com salas para Cirurgia Geral, Ortopedia, Cirurgia Pediatrica e Obstétrica;

m) Unidade de Terapia Intensiva de suporte ao RN;

- U
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a)
b)
c)
d)

f)

PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade de Terapia Intensiva de suporte Pediatrico;
Unidade de Terapia Intensiva de suporte Adulto;
Capacidade Instalada da CER:

14 leitos de observacdo de Sala Vermelha;

10 leitos de observagdo de Sala Amarela Adulto;

6 leitos de observagdo de Sala Amarela Pediatrica;

2 leitos de observagdo de Sala Amarela Obstétrica;
3 Consultdrios de Pronto Atendimento Adulto:

2 Consultérios de Pronto Atendimento Pediatrica;

5 Consultérios de Pronto Atendimento Obstétrico.
Capacidade Instalada do Hospital : 396 leitos de internacédo
70 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

9 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;
23 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;
54 leitos de Obstetricia;

120 leitos de enfermaria de clinica médica adulto;
20 leitos de enfermaria pediatrica;

100 leitos de especialidades cirtrgicas.

GESTAO DOS SERVIGOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA (SADT)

Radiologia Convencional;
Laboratério de andlises clinicas;
Ultrassonografia;

Tomografia Computadorizada;
Hemodialise;

Agéncia transfusional.

PERFIL ASSISTENCIAL E ESPECIALIDADES MEDICAS:

Medicina Interna;

Cardiologia

Cirurgia Geral

Urologia

Cirurgia Vascular
Neurocirurgia

Anestesiologia
Otorrinolaringologia
Oftalmologia

Cirurgia de Térax;

Ortopedia e cirurgia de mao
Cirurgia bucomaxilofacial
Cirurgia Pediatrica

Pediatria

Obstetricia

Terapia Intensiva adulta, pediatrica e neonatal
Radiologia

Cirurgia pediatrica reparadora
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RIO DE JANEIRO

# SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Psiquiatria
Tratamento de Queimados.

GESTAO DO NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO (NIR)

a) Executa atividades assistenciais utilizando sistema informatizado via web disponibilizado
pela SMS, sendo responsavel pela interlocugdo com as Centrais de Regulacdo existentes no
SUS no @mbito do Estado do Rio de Janeiro;

b) O servigo funciona 24 horas por dia, 07 dias por semana, e esta incumbido de marcar na
rede de atengdo a salide as consultas de seguimento dos usudrios apds a alta.

e GESTAO DAS ATIVIDADES GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS

a) Insercdo de dados em sistemas informatizados para execucdo das atividades de gestdo
assistencial, administrativa e econdmico-financeira;

b) Planejamento, monitoramento e avaliagdo de resultados, incluindo pesquisa de satisfacdo
e ouvidoria ativa e passiva;

c) Organizacdo de agendas;

d) Acompanhamento e controle de processos e fluxo de trabalho;

e) Elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos.

e GESTAO DE PESSOAS

a) Executar atividades de apoio ao recrutamento e selegdo de profissionais;

b) Suporte em recursos humanos e departamento de pessoal;

c) Suporte em medicina ocupacional e seguranca do trabalho;

d) Controle eletrénico de frequéncia de funcionarios.

QUALIDADE

A 0SS VIVA RIO mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisio das equipes
cujo pressuposto bdsico é manter a qualidade da atengdo prestada aos usuarios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

A OSS VIVA RIO imprime todos os esforgos na busca pelo cumprimento dos prazos, conforme

determinado pela SMS RIO, ndo havendo, até o momento, informacdes sobre fatos que
desabonem a conduta da instituicdo e sua responsabilidade em relagdo as tarefas assumidas.

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2021.
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Coordenadora Geral de Emergéncia AP 5.1
Matricula n2.;: 11/258824-2
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a Organizacdo Social entidade civil de fins nao
econdmicos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0045-
49, com escritorio comercial na Rua Carlos Vasconcelos, 1428, Aldeota, Fortaleza/CE,
presta servicos a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE FORTALEZA, orgao da
administracdo publica interna do Municipio de Fortaleza, inscrita no CNPJ sob o n°
04.885.197/0001-44, com sede e foro juridico na cidade de Fortaleza/CE, localizada a Rua
Barao do Rio Branco, n® 910, Centro — CEP 60.025-060, nos termos ¢ condigoes
estabelecidos no Contrato de Gestao n° 001/2024 — SMS/VIVA RIO.

Registramos que a empresa presta os seguintes servicos: CONTRATO DE GESTAO N°
001/2024 — SMS/VIVA RIO

a) Objeto Contratado:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

“O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e execucio, pelo
CONTRATADO, das atividades e servicos de saude nas UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA'S 24h, localizadas nos bairros: Vila Velha, Cristo Redentor ¢ Bom
Jardim, em conformidade com os padrdes de eficicia e qualidade descritos no Termo de
Referéncia integrantes deste instrumento, independentemente de transcri¢ao, € nos seguintes

ancxos:

e ANEXO I - DESCRICAO DOS SERVICOS;

e ANEXO Il - SISTEMATICA DE PAGAMENTO;

e ANEXO III - SISTEMATICA DE AVALIACAO E VALORACAO DOS
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO;

e ANEXO IV - PROGRAMA DE TRABALHO.”

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 910 « CENTRO « 60025-060 * FORTALEZA - CEARA, BRASIL.
85 3452 1786

te documento é cépia do original e assinado digitalmente sob o nimero M9AL8KAX

Rara conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 4465250 e cddigo MOALBKAX

Para validar a assinatura digital, acesse o site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o: https://validar.iti.gov.br/
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PREFEITURA

b) Prazo de Execucio: vigéncia de 48 meses, iniciado a partir de 01 de fevereiro de
2024.

c) Valor Global: RS 285.563.199,52 (duzentos e oitenta ¢ cinco milhdes, quinhentos e

sessenta e trés mil, cento e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Informamos ainda que o contrato estd sendo executado satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obrigacdes assumidas.

(Assinado por certificado digital)
Luanna Maria Duarte Feitosa
Gestora do Contrato 001/2024 SMS/VIVA RIO

Secretaria Municipal da Saude- SMS

(assinatura digital)

Luziete Furtado da Cruz
Coordenadora Executiva
Coordenadoria dos Contratos de Gestao - COGES
Secretaria Municipal da Saude - SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 910 « CENTRO + 60025-060 * FORTALEZA - CEARA, BRASIL.
85 3452 1786

te documento é cépia do original e assinado digitalmente sob o nimero M9AL8KAX

@ara conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 4465250 e cddigo MOALBKAX

Para validar a assinatura digital, acesse o site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o: https://validar.iti.gov.br/



Fortaleza

PREFEITURA

Este documento é cépia do original e assinado digitalmente sob o nimero MOAL8KAX
Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 4465250 e c6digo M9ALBKAX
Para validar a assinatura digital, acesse o site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo: https://validar.iti.gov.br/

ASSINADO POR:

Assinado por: LUANNA MARIA DUARTE FEITOSA em 02/07/2025 Assinado por: LUZIETE FURTADO DA CRUZ em 02/07/2025
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12/09/2024, 17:25 SEI/ERJ - 83123987 - Declaracéo

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Auditoria e Controle

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Viva Rio, entidade sem fins lucrativos, sediada a Rua Alberto de Campos, 12 — Ipanema — Rio de Janeiro —
RJ — CEP: 22.411-030, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionaliza¢do e gerenciamento hospitalar e
execucao das agdes e servigos de saude na UPA 24h Copacabana, de 26 de margo de 2020 a 25 de margo de 2022, por forga do Contrato de Gestdo n° 005/2020.

Niuimero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizacio Social de Saude: 005/2020;
Unidade de Saiide gerida: UPA 24h Copacabana;

Endereco da unidade: Rua Siqueira Campos, 129 — Copacabana — Rio de Janeiro — RJ — CEP 22031-071;
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestao 005/2020: 26/03/2020 a 25/03/2022

Perfil de atendimento:

As UPAs sdo estruturas de complexidade intermedidria, situando-se entre as Unidades Basicas de Satude e os servigos de emergéncia hospitalar.
Objetivam assistir a populagdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com
avaliagdo e classificacdo de risco. Esta UPA esta destinada ao atendimento de pacientes em todas as faixas etarias e atendimento odontologico.

Procedimentos que podem ser realizados em pacientes atendidos na UPA durante ou ap6s o atendimento médico, podem incluir:
a) Administracdo de medicagdo oral e/ou parenteral;

b) Administragdo de trombolitico segundo o protocolo de dor toraxica da SES;

¢) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos e invasivos, incluindo dispositivos para via aérea dificil;
¢) Ventilagdo ndo invasiva por CPAP ¢ BiPAP;

f) Ventilag@o invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume e a pressao;

g) Irrigacdo gastrica;

h) Sutura simples;

i) Inser¢do de sondas e cateteres;

j) Curativos de feridas agudas;

k) Pungdes venosas periférica e profunda;

1) Exames radiolégicos simples sem contraste;

m) Exames laboratoriais basicos (hemograma, glicose, ureia, creatinina, troponina, CK ¢ CK MB;

n) Eletrocardiograma;

Capacidade instalada:

a) Acolhimento — 01 guiché;

b) Registro - 02 guichés;

c¢) Sala de espera;

d) Classificagdo de risco adulto e pediatrico;
¢) Consultorio médico - 05;

f) Consultorio odontolégico - 01;

g) Sala amarela pediatrica — 03 leitos;
h) Sala amarela adulto - 10 leitos;

i) Sala vermelha — 02 leitos;

j) Sala de procedimentos - 01;

k) Sala de hipodermia — 01;

1) Sala de sutura;

m) Sala da Assisténcia Social;

n) Area da farmacia;

0) Refeitorio;

p) Area administrativa;

q) Sala de repouso da equipe — 02;

r) Vestiario masculino e feminino;

s) Banheiro para usuarios — 03;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91128967&infra_sistem... 11/1 7



12/09/2024, 17:25 SEI/ERJ - 83123987 - Declaragédo
t) Morgue;
u) Area do almoxarifado;
v) Area de rouparia;
x) Sala de Raio X —01;
z) DML; Deposito de residuos; Area de Gases Medicinais — 01;

CNES - : 6858317

Identificacdo -
Nome CHES CNRJ
SES RJ UPAZAH COPACAEANA E858317 42 4GS TATH0113-51
Nome Empresarial Naturaza Juridica{Grupo)
SES RJ UPA24H COPACABANA ADMINISTRACAD PUELICA
Lagradours Miimara Complementa
RUA SIOUEIRA CAMPOS 129
Bairo Nuniclpio uF
COPACABANA 330455 - RO DE JANEIRO RJ
CEP Telafone Dependéncia Fegional de Saide
22031-071 == MANTIDA
Tipe de Estabelzciments Subtipo de Estabelecimento Gestia
PRONTO ATENDIMENTC UPA ESTADUAL

Diretor Clinteo/Gerente /Administrador
FRANCYS VICENTE CORREA RIMOLO
Cadastrade em Btualizagin na Base Local Ultima atualizacae Macianal

0112011 01/03 2024 10/0SV 2024

Dados de producao realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato
de Unidade | Procedimento | Meta/Més | mar./20 | abr./20 | mai./20 | jun./20 | jul./20 | ago./20 | set./20 | out./20 | nov./20 | dez./20 | jan./21 | fev./21 | mar./21 | abr./
Gestao
Atendimento
g 8.500 724 4.454 | 2950 | 2.950 | 3.039 | 3.993 | 4.696 | 5.118 | 6.036 | 6.366 | 6.473 | 5569 | 5855 | 5.1%
005/2020 | Copacabana médico
Conceito C B C B B A A B A B B B B A

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h Copacabana, se localiza a Rua Siqueira Campos, 129 — Copacabana — Rio de Janeiro — RJ e teve sua
gestao transferida para a Fundagéo Satde por forga do Contrato de Gestdo 002/2021.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 12/09/2024, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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eletrénica

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/027470/2024 SEI n2 83123987

Rua Bardo de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91128967&infra_sistem... 'L/l 8



12/09/2024, 17:25 SEI/ERJ - 83170643 - Declaracéo

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Auditoria e Controle

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Viva Rio, entidade sem fins lucrativos, sediada a Rua Alberto de Campos, 12 — Ipanema — Rio de Janeiro
—RJ— CEP: 22.411-030, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionaliza¢do e gerenciamento hospitalar e
execucdo das agdes e servigos de satide na UPA 24h Tijuca, de 24 de novembro de 2019 a 22 de margo de 2022, por for¢a do Contrato de Gestdo Emergencial n®
05/2019 e do Contrato de Gestao 001/2020.

Numero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizaciio Social de Saide: 05/2019 e 001/2020;
Unidade de Saude gerida: UPA 24h Tijuca;

Endereco da unidade: Rua Conde de Bonfim, s/n - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20520-054;
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestdo Emergencial 05/2019: 24/11/2019 a 21/01/2020;

Contrato de Gestdo 001/2020: 22/01/2020 a 21/01/2022;

1° Termo Aditivo: prorrogou a vigéncia por 60 (sessenta) dias a contar de 22/01/2022 a 22/03/2022.

Perfil de atendimento:

As UPAs sao estruturas de complexidade intermediaria, situando-se entre as Unidades Basicas de Satde e os servigos de emergéncia hospitalar.
Objetivam assistir a populagdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com
avaliagdo e classificacdo de risco. Esta UPA esta destinada ao atendimento de pacientes em todas as faixas etarias e atendimento odontologico.

Procedimentos que podem ser realizados em pacientes atendidos na UPA durante ou apds o atendimento médico, podem incluir:
a) Administracdo de medicagdo oral e/ou parenteral;

b) Administra¢do de trombolitico segundo o protocolo de dor toraxica da SES;

c¢) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos e invasivos, incluindo dispositivos para via aérea dificil;
e) Ventilagdo ndo invasiva por CPAP e BiPAP;

f) Ventilagdo invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume e a pressao;

g) Irrigacdo géstrica;

h) Sutura simples;

i) Inser¢do de sondas e cateteres;

j) Curativos de feridas agudas;

k) Pungdes venosas periférica e profunda;

1) Exames radiologicos simples sem contraste;

m) Exames laboratoriais basicos (hemograma, glicose, ureia, creatinina, troponina, CK e CK MB;

n) Eletrocardiograma;

Capacidade instalada:

a) Acolhimento — 01 guiché;

b) Registro - 02 guichés;

¢) Sala de espera;

d) Classificagdo de risco adulto e pediatrico;
¢) Consultorio médico - 05;

f) Consultorio odontologico - 01;

g) Sala amarela pediatrica — 03 leitos;
h) Sala amarela adulto - 10 leitos;

i) Sala vermelha — 02 leitos;

j) Sala de procedimentos - 01;

k) Sala de hipodermia — 01;

1) Sala de sutura;

m) Sala da Assisténcia Social;

n) Area da farmacia;

0) Refeitorio;

p) Area administrativa;

q) Sala de repouso da equipe — 02;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91178348&infra_sistem... 11/1 9



12/09/2024, 17:25 SEI/ERJ - 83170643 - Declaragao
r) Vestiario masculino e feminino;
s) Banheiro para usuarios — 03;
t) Morgue;
u) Area do almoxarifado;
v) Area de rouparia;
x) Sala de Raio X —01;
z) DML; Dep6sito de residuos; Area de Gases Medicinais — 01;

CNES: 5955661

Identificagdo =
Name CNES CHR)
SES RJ UPA 24H THUCA 5955681 42408 717/0088-07
Home Empresarial Matureza Juridica{Grupo]
SES RJ UPA 24H TLILCA Al—_ll'ﬂII'-JIS'_R.-'-\.f_LAC PUBLICA
Logradouro Mimero Complemento
RUA CONDE DE BONFIM 3N
Bairre Municipio uF
THUCA 330455 - RIO DE JANEIRD R
CEP Telefone Dependéncia Regional de Saude
20520-054 MANTIDA Rl
Tipo de Estabeleciments Subtipo de Estabelecimente Gestio
PRONTO ATENDIMENTO LiFEA ESTADUAL

Dirster Clinico/Gerents [Administrader
ERICKSON ARALLIO
Cadastrado em Btualizacdn na Base Local Uitima atualizacin Nacional

IN0RIZ008 300112024 1010972024

Dados de produgdo realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato de Gestio Emergencial | Unidade Procedimento Meta/Mgés | nov./19 | dez./19 | jan./20
.. Atendimento médico | 10.000 2.901 | 11.362 | 7.276
05/2019 UPA Tijuca Conceito A B A
Contrato
de Unidade | Procedimento | Meta/M@s | jan./20 | fev./20 | mar./20 | abr./20 | mai./20 | jun./20 | jul./20 | ago./20 | set./20 | out./20 | nov./20 | dez./20 | jan./21 | fev./21 | 1
Gestio
0012020 UPA At‘z‘l‘él(‘i‘i‘li““’ 8500 | 3274 | 9284 | 9366 | 6.313 | 4280 | 4.307 | 4.147 | 5929 | 6.723 | 7.390 | 8.127 | 8.178 | 8.034 | 6.774
TI A
Jue Conceito A C A B C B A A A A A A A A

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h Tijuca, se localiza 4 Rua Conde de Bonfim, s/n - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ e teve sua gestao transferida
para a Fundagdo Satde por for¢a do Contrato de Gestao 002/2021.

I .I
sel

:m.inan_n:l

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 12/09/2024, as 16:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 83170643 e o cédigo CRC 5572CA95.

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/027470/2024 SEI n2 83170643

Rua Barfo de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91178348&infra_sistem... 'LBO



12/09/2024, 17:24 SEI/ERJ - 83120945 - Declaracéo

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Auditoria e Controle

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Viva Rio, entidade sem fins lucrativos, sediada a Rua Alberto de Campos, 12 — Ipanema — Rio de Janeiro
—RJ — CEP: 22.411-030, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionaliza¢do e gerenciamento hospitalar e
execugdo das agdes e servigos de saude na UPA 24h Botafogo, de 26 de margo de 2020 a 25 de margo de 2022, por forga do Contrato de Gestao n® 004/2020.

Numero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizac¢io Social de Saude: 004/2020;
Unidade de Saiide gerida: UPA 24h Botafogo;

Endereco da unidade: Rua Sdo Clemente, s/n — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ — CEP 22260-000;
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestéo 004/2020: 26/03/2020 a 25/03/2022

Perfil de atendimento:

As UPAs sao estruturas de complexidade intermediaria, situando-se entre as Unidades Basicas de Satde e os servigos de emergéncia hospitalar.
Objetivam assistir a populagdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com
avaliagdo e classificacdo de risco. Esta UPA esta destinada ao atendimento de pacientes em todas as faixas etarias e atendimento odontologico.

Procedimentos que podem ser realizados em pacientes atendidos na UPA durante ou apds o atendimento médico, podem incluir:
a) Administracdo de medicagdo oral e/ou parenteral;

b) Administra¢do de trombolitico segundo o protocolo de dor toraxica da SES;

c¢) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos e invasivos, incluindo dispositivos para via aérea dificil;
e) Ventilagdo ndo invasiva por CPAP e BiPAP;

f) Ventilagdo invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume e a pressao;

g) Irrigacdo géstrica;

h) Sutura simples;

i) Inser¢do de sondas e cateteres;

j) Curativos de feridas agudas;

k) Pungdes venosas periférica e profunda;

1) Exames radiologicos simples sem contraste;

m) Exames laboratoriais basicos (hemograma, glicose, ureia, creatinina, troponina, CK e CK MB;

n) Eletrocardiograma;

Capacidade instalada:

a) Acolhimento — 01 guiché;

b) Registro - 02 guichés;

¢) Sala de espera;

d) Classificagdo de risco adulto e pediatrico;
¢) Consultorio médico - 05;

f) Consultorio odontologico - 01;

g) Sala amarela pediatrica — 03 leitos;
h) Sala amarela adulto - 10 leitos;

i) Sala vermelha — 02 leitos;

j) Sala de procedimentos - 01;

k) Sala de hipodermia — 01;

1) Sala de sutura;

m) Sala da Assisténcia Social;

n) Area da farmacia;

0) Refeitorio;

p) Area administrativa;

q) Sala de repouso da equipe — 02;

r) Vestiario masculino e feminino;

s) Banheiro para usuarios — 03;

t) Morgue;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91125751&infra_sistem... 112 1



12/09/2024, 17:24 SEI/ERJ - 83120945 - Declaragéo
u) Area do almoxarifado;
v) Area de rouparia;
x) Sala de Raio X — 01;
z) DML; Deposito de residuos; Area de Gases Medicinais — 01;

CNES - : 6220584

Identificacdo =

Home CHES CHPJ
SES RJ UPAZ4H BOTAFOGOD 5220584 42 408 717/0002-92
Home Empresarial Matureza Juridica(Grupa]
SECHETARIA DE ESTADO DE SAUDE SES ADMINIS 4.-"(;;51'_': PUBLICA
Logradourn Milmearo Complemanta
SAD CLEMENTE S
Balrro Municipio uF
BOTAFOGO 330455 - RIO DE JANEIRD R
CEP Telefone Dependéncia Regional de Saude

2

4-000 (21)2299-2577 MANTIDA
Tipe de Estabelaciments Subtipe de Estabelecimente Guostis
PRONTC ATENDIMENTO upa ESTADUAL
Diretor Clinico/GerenteAdministrador
WAYNE AMIN TORRES ALLAM
Cadastrada em Atuallzaciio na Base Local Ultima atualizacio Nacional

150472009 211082023 10d06/2024

Dados de producio realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato
de Unidade Procedimento | Meta/Més | mar./20 | abr./20 | mai./20 | jun./20 | jul./20 | ago./20 | set./20 | out./20 | nov./20 | dez./20 | jan./21 | fev./21 | mar./21 | abr.
Gestao
Atendimento
L 8.500 761 4.854 | 3.079 | 3.080 | 3.719 | 4.191 | 4.850 | 5.613 | 6.594 | 6.725 | 6.675 | 5978 | 6.361 | 5.3
004/2020 | BOTAFOGO médico
Conceito C B B A A A A A B A A A A )

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h Botafogo, se localiza & Rua Sao Clemente, s/n — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ e teve sua gestdo
transferida para a Fundag@o Satde por forga do Contrato de Gestao 002/2021.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 12/09/2024, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

e
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7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 83120945 e o cddigo CRC D51F6FCE.

Referéncia: Processo n? SEI-080001/027470/2024 SEI n2 83120945

Rua Barao de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91125751&infra_sistem... %22



12/09/2024, 17:25 SEI/ERJ - 83153615 - Declaracéo

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Auditoria e Controle

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Viva Rio, entidade sem fins lucrativos, sediada a Rua Alberto de Campos, 12 — Ipanema — Rio de Janeiro —
RJ — CEP: 22.411-030, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionaliza¢do e gerenciamento hospitalar e
execucao das agdes e servigos de saude na UPA 24h Jacarepagua, de 16 de abril de 2020 a 15 de abril de 2022, por forga do Contrato de Gestdo n° 006/2020.

Niuimero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizacio Social de Saude: 006/2020;
Unidade de Saiide gerida: UPA 24h Jacarepagua;

Endereco da unidade: Rua André Rocha, 20 - Taquara - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22730-522;
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestao 006/2020: 16/04/2020 a 15/04/2022

Perfil de atendimento:

As UPAs sdo estruturas de complexidade intermedidria, situando-se entre as Unidades Basicas de Satude e os servigos de emergéncia hospitalar.
Objetivam assistir a populagdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com
avaliagdo e classificacdo de risco. Esta UPA esta destinada ao atendimento de pacientes em todas as faixas etarias e atendimento odontologico.

Procedimentos que podem ser realizados em pacientes atendidos na UPA durante ou ap6s o atendimento médico, podem incluir:
a) Administracdo de medicagdo oral e/ou parenteral;

b) Administragdo de trombolitico segundo o protocolo de dor toraxica da SES;

¢) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos e invasivos, incluindo dispositivos para via aérea dificil;
¢) Ventilagdo ndo invasiva por CPAP ¢ BiPAP;

f) Ventilag@o invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume e a pressao;

g) Irrigacdo gastrica;

h) Sutura simples;

i) Inser¢do de sondas e cateteres;

j) Curativos de feridas agudas;

k) Pungdes venosas periférica e profunda;

1) Exames radiolégicos simples sem contraste;

m) Exames laboratoriais basicos (hemograma, glicose, ureia, creatinina, troponina, CK ¢ CK MB;

n) Eletrocardiograma;

Capacidade instalada:

a) Acolhimento — 01 guiché;

b) Registro - 02 guichés;

c¢) Sala de espera;

d) Classificagdo de risco adulto e pediatrico;
¢) Consultorio médico - 05;

f) Consultorio odontolégico - 01;

g) Sala amarela pediatrica — 03 leitos;
h) Sala amarela adulto - 10 leitos;

i) Sala vermelha — 02 leitos;

j) Sala de procedimentos - 01;

k) Sala de hipodermia — 01;

1) Sala de sutura;

m) Sala da Assisténcia Social;

n) Area da farmacia;

0) Refeitorio;

p) Area administrativa;

q) Sala de repouso da equipe — 02;

r) Vestiario masculino e feminino;

s) Banheiro para usuarios — 03;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91160125&infra_sistem... 1123
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t) Morgue;
u) Area do almoxarifado;
v) Area de rouparia;
x) Sala de Raio X —01;
z) DML; Deposito de residuos; Area de Gases Medicinais — 01;

CNES: 6037526

Identificacdo -
HNome CNES CNPJ
SES RJ UPAZ4H JACAREPAGUA BO3T525 42 430 717/0095-35
Horme Empresarial Matureza Juridica|Grupe)
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE SES ADMINISTRACAD PUELICA
Legradoura MNimera Camplements
FANDRE ROCHA 20
Eairra Municipio UF
TADQUARA JACAREPAGU 330455 - RID DE JANEIRD RJ
CEP Teletona Dependancia Regional de Saude
27730522 (21)2200-2577 MANTIDA
Tipo de Estabelecimentn Subtipa de Estabalecimanto Gestio
PRONTO ATENDIMENTO UPA ESTADUAL

Diretor Clinkco/Gerente Administrador
I00R ALEX SANDRO RODRICUES COSTA
Cadastrado em Atualizagdo na Base Local Oltima atualizagioe Nacional

18/02/2009 D1/042024 1040872024

Dados de produgdo realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato
de Unidade Procedimento | Meta/M@s | abr./20 | mai./20 | jun./20 | jul./20 | ago./20 | set./20 | out./20 | nov./20 | dez./20 | jan./21 | fev./21 | mar./21 | abr./21
Gestio
UPA Atendimento |, 65 | 5516 | 2516 | 3.681 | 3.681 | 5291 | 6403 | 6.982 | 7.697 | 7.809 | 8.057 | 7.206 | 7.897 | 6.888
006/2020 | ; \ c AREPAGUA | médico
Conceito D D C B A B A A A A A A A

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h Jacarepagud, se localiza a Rua André Rocha, 20 - Taquara — Rio de Janeiro — RJ e teve sua gestdo transferida para a
Fundagdo Saude por forga do Contrato de Gestdo 002/2021.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 12/09/2024, as 15:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

|seil @

eletrnica

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/027470/2024 SEI n2 83153615

Rua Bardo de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91160125&infra_sistem... %24
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Auditoria e Controle

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Viva Rio, entidade sem fins lucrativos, sediada a Rua Alberto de Campos, 12 — Ipanema — Rio de Janeiro
—RJ — CEP: 22.411-030, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionaliza¢do e gerenciamento hospitalar e
execucdo das agdes e servigos de saude na UPA 24h Mar¢, de 02 de dezembro de 2019 a 02 de junho de 2022, por for¢a do Contrato de Gestao n° 010/2019.

Numero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizac¢io Social de Saude: 010/2019;

Unidade de Saide gerida: UPA 24h Maré¢;

Endereco da unidade: Rua Novo Horizonte, 4880 — Vila Jodo — anexo Complexo Maré¢ — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21046-500;
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestao 010/2019: 02/12/2019 a 01/12/2021;

1° Termo Aditivo: prorrogou a vigéncia de 02/12/2021 a 02/06/2022.

Perfil de atendimento:

As UPAs sao estruturas de complexidade intermediaria, situando-se entre as Unidades Basicas de Satde e os servigos de emergéncia hospitalar.
Objetivam assistir a populagdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com
avaliagdo e classificacdo de risco. Esta UPA esta destinada ao atendimento de pacientes em todas as faixas etarias e atendimento odontologico.

Procedimentos que podem ser realizados em pacientes atendidos na UPA durante ou apds o atendimento médico, podem incluir:
a) Administracdo de medicagdo oral e/ou parenteral;

b) Administra¢do de trombolitico segundo o protocolo de dor toraxica da SES;

c¢) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos e invasivos, incluindo dispositivos para via aérea dificil;
e) Ventilagdo ndo invasiva por CPAP e BiPAP;

f) Ventilagdo invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume e a pressao;

g) Irrigacdo géstrica;

h) Sutura simples;

i) Inser¢do de sondas e cateteres;

j) Curativos de feridas agudas;

k) Pungdes venosas periférica e profunda;

1) Exames radiologicos simples sem contraste;

m) Exames laboratoriais basicos (hemograma, glicose, ureia, creatinina, troponina, CK e CK MB;

n) Eletrocardiograma;

Capacidade instalada:

a) Acolhimento — 01 guiché;

b) Registro - 02 guichés;

¢) Sala de espera;

d) Classificagdo de risco adulto e pediatrico;
¢) Consultorio médico - 05;

f) Consultorio odontologico - 01;

g) Sala amarela pediatrica — 03 leitos;
h) Sala amarela adulto - 10 leitos;

i) Sala vermelha — 02 leitos;

j) Sala de procedimentos - 01;

k) Sala de hipodermia — 01;

1) Sala de sutura;

m) Sala da Assisténcia Social;

n) Area da farmacia;

0) Refeitorio;

p) Area administrativa;

q) Sala de repouso da equipe — 02;

r) Vestiario masculino e feminino;

s) Banheiro para usuarios — 03;

t) Morgue;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91168718&infra_sistem... 1125
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u) Area do almoxarifado;
v) Area de rouparia;
x) Sala de Raio X —01;
z) DML; Deposito de residuos; Area de Gases Medicinais — 01;

CNES: 5955211

Identificacde =
Nome CNES CHPY
SES UPA24H MARE AP 31 50855211 42498 T17/0083-00
Nome Empresarial Natureza Juridical Grupa)
SES RJ UPA 24H MARE AP 31 ADI\-HI'\IIF‘\TRA?;‘,.Iiﬂ PUBLICA
Logradoura Mlmera Complementa
RUANOVO HORIZONTE 4820 ANEXO COMPLEXO
Bairra Municipia uF
MARE 330455 - RIO OE JANEIRD R
CEF Telefone Dependéncia Regional de Sadde
21045-500 = MANTIDA
Tipo de Estabelecimenta Subtipo de Estabelecimento Gestho
PRONTO ATENDIMENTO UPA ESTADUAL

Diretor Clinica|Gerante/Adminicstrador
JOSE LUIZ BARCELLDS
Cadastrado em Atualizacio na Base Local Ultima atualizacdo Naclonal

30008/2008 24012024 10082024

Dados de produgdo realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato
de Unidade | Procedimento | Meta/Més | dez./19 | jan./20 | fev./20 | mar./20 | abr./20 | mai./20 | jun./20 | jul./20 | ago./20 | set./20 | out./20 | nov./20 | dez./20 | jan./21 |{
Gestio
o10/2019 | UPA Ate{gg&'ﬁf}“t" 6375 | 5876 | 7.881 | 6.986 | 6.784 | 4.446 | 2.038 | 2.761 | 3.614 | 4283 | 4913 | 5050 | 4.755 | 4.705 | 5.028
MARE
Conceito C D C B D D A B A A A A A A

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h Maré, se localiza a Rua Novo Horizonte, 4880 — Vila Jodo — anexo Complexo Maré — Rio de Janeiro —
RJ e teve sua gestdo transferida para a Fundac¢do Satude por forga do Contrato de Gestdao 002/2021.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 12/09/2024, as 16:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

I = .I
sel g
assinatura

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/027470/2024 SEI n2 83160013

Rua Barfo de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91168718&infra_sistem... %26
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos,
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
com sede na Rua Alberto de Campos, n°® 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, por seu
Presidente por seu Presidente SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro,
casado, radialista, portador da identidade da IFP- RJ 04562255-2 e do CPF N°
463.219.347-04, residente e domiciliado no estado do Rio de Janeiro, prestou servigcos
de qualidade satisfatéria, até a presente data, de gerenciamento, operacionalizacdo e
execuc¢do das acoes e servicos de saude de média complexidade no Hospital Municipal
Oceanico Dr. Gilson Cantarino, localizado a Rua Av. Dr. Raul de Oliveira Rodrigues, 382
- Piratininga, Niteroi - RJ, 24350-000, para atender as demandas de internacdo de
pacientes com necessidades de suporte avangado de vida decorrente da pandemia do
Coronavirus (COVID- 19), por meio do Termo de Colaborag&o n° 001/2020, processo
administrativo n° 200/4273/2020, firmado entre a instituicdo acima citada e o Municipio
de Niter6i/RJ, através da Fundacédo Municipal de Saude, com os seguintes dados:

Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro — CREMEJ
Viva Rio: CRM 52.113512-0-PJ

Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA/RJ
Viva Rio: CRA/RJ 90-06206

Reputac&o Etico Profissional da Instituig&o:

Inquestionavel reputacédo ético profissional, ndo apresentando qualquer indicio que
comprometa sua idoneidade.

Local de Execucéo:

Hospital Municipal Oceénico Dr. Gilson Cantarino, situado a Rua Av. Dr. Raul de
Oliveira Rodrigues, 382 - Piratininga, Niterdi - RJ, 24350-000

Natureza

Termo de Colaboragéo n° 001/2020, com prazo de vigéncia até 01 de julho de 2022.

Atividades Executadas

e GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
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a) Unidades de Terapia Intensiva Semi-Intensiva totalizando 136 leitos
de alta complexidade;

b) Sala de estabilizagdo e manutencao da vida;

c) Assisténcia Médica de Especialidades;

d) Procedimentos cirtrgicos beira leito de baixa e média complexidade;

e) Exames de apoio diagndstico e terapéutico, incluindo andlises clinicas,
radiologia e outros conforme abaixo:

GESTAO DOS SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA
(SADT)

a) Radiologia Convencional,

b) Tomografia Computadorizada

c) Ultrassonografia

d) Ecocardiograma e dopplerfluxometria
e) Eletroencefalografia;

f) Laboratério de andlises clinicas;

g) Hemoterapia e Agéncia Transfusional;
h) Terapia Renal Substitutiva

i) Escopia Digestiva.

ESPECIALIDADES MEDICAS

a) Medicina Interna de apoio hospitalar;
b) Terapia Intensiva Adulto;

¢) Pneumologia/Broncoscopia;

d) Radiologia e Diagnéstico por Imagem;
e) Infectologia Hospitalar;

GESTAO DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR) — O NIR destina-se
as atividades de regulacdo como apoio a assisténcia, estando ligado a
Regulagdo Municipal de Niteréi. O servigo funciona 24 horas por dia, 07 dias

por semana, e esta incumbido de marcar na rede de atencdo a saude, as
consultas de seguimento dos usuarios apés a alta.

GESTAO DAS ATIVIDADES GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS - Insercéo
de dados em sistemas informatizados para execucado das atividades de gestéo
assistencial, administrativa e econdmico-financiera, com planejamento,
monitoramento e avaliagdo de resultados, incluindo pesquisa de satisfacéo e
ouvidoria ativa e passiva; notério conhecimento em Word e Excel, com
organizacdo de agendas, acompanhamento e controle de processos e fluxo de
trabalho, elaboracéo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos.

GESTAO DE PESSOAL - atividades de apoio a recrutamento e selecdo, com
suporte em recursos humanos e departamento de pessoal, medicina
ocupacional e seguranc¢a do trabalho, e controle de frequéncia eletrdnico de
funcionérios;
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e GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a)

b)

d)

e)

atendimento e suporte técnico de 1°, 2° e 3°, com sistema de abertura de
chamadas (help desk); fornecimento e manutengcdo de computadores,
impressoras, notebooks e laptops, instalacdo e manutencdo de ativos de
rede (switches e routers) em LAN e WAN com controle de acesso através de
AD (Active Diretory) e servicos de telefonia mével e fixa (CENTRAL PABX),
com uso de VOIP e reducéo de custos em telefonia; utilizacdo de sistema
operacional responsavel pelos gerenciamentos de rede (switches, routers e
firewalls); implantacdo, operacdo e manutencdo de rede de internet
wireless, certificada pela ANATEL; disponibilizacdo e instalagcdo de
equipamentos do tipo servidor concentrador, incluindo o sistema
operacional; Configuracdo e operacdo de servicos Microsoft (DHCP, File
Server, SQL, DNS); Desenvolvimento de software ou aplicativo de
integragdo para transmissdo de arquivos digitais; Gerenciamento de
ferramentas de controle de acesso e politicas de seguranca dos servidores;
Modelagem de negécios (Business Modeling), compreendendo o
mapeamento de processos e fluxos de trabalho;

Gestéo de aplicacdes, servidores, em CLOUD COMPUTING, com politicas
de backups periddicos de file server, storage e SGBD. Sincronizacao de
dados por paridades e rotinas noturnas de paridade de dados e indicadores
com alimentacdo de BUSINESS INTELIGENT - BI.

Implantacdo, customizacdo e integracdo entre sistemas de prontuario
eletrbnico, considerando o registro individual e o nimero de CPF/DNV, com
o critério de integracdo de moédulo laboratorial, de médulo de imagem, de
moédulo de dados clinicos, de modulo de atengdo primaria & Saude de
mobdulo de receita eletrdnica; incluindo manutencdo de banco de dados
(SGBD), treinamento e suporte remoto e presencial.

Elaboracéo de relatorios de gestdo, andlises de estatistica, com controle de
metas e indicadores de desempenho, georreferenciamento, estudos de
analises de impacto e desenvolvimento de indices de gestéo, utilizando
sistemas de BI para elaboracdo de cenérios analiticos e dashboards;

Desenvolvimento das atividades institucionais com base nas praticas de
ITIL e PMBOK;

QUALIDADE

A OSS VIVA RIO mantém uma equipe técnica de acompanhamento e supervisao das
equipes cujo pressuposto basico € manter a qualidade da atencéo prestada aos

usuarios.

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
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Cumpre os prazos conforme determinado pela FMS, ndo havendo em nossos registros
nenhum fato que desabone a conduta da instituicdo e sua responsabilidade em

relacdo as tarefas assumidas.

Niter6i, 31 de maio de 2022.

RODRIGO ALVES Assinado de forma digital

TORRES por RODRIGO ALVES TORRES
OLIVEIRA:02608701701

OLIVEIRA:026087017 pados: 2022.06.03 16:59:13

01 -03'00'

Rodrigo Alves Torres
Oliveira Secretario
Municipal de Saude

Presidente da Fundacéo Municipal de Saude de
Niteroi
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Comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais
com formacao especifica para a gestao das atividades a serem
desenvolvidas, notdria competéncia e experiéncia comprovada na
area de atuacao;
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Ana Paula da Cunha

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6948701177986458
ID Lattes: 6948701177986458
Ultima atualizacao do curriculo em 05/06/2025

Possui graduacdao em Enfermagem pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (2013), mestrado em Salde Publica pela Fundacdo Oswaldo Cruz (2016) e
doutorado em Salde Pulblica pela Escola Nacional de Salude Publica Sergio Arouca /
Fundacdo Oswaldo Cruz (2021). Atualmente é pds-doutoranda do Instituto de Comunicacdo
e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica (ICICT). Tem experiéncia na area de Saude Coletiva,
atuando principalmente nos seguintes temas: indicadores, analise de dados, epidemiologia,
saude mental e sistemas de informagdo. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Ana Paula da Cunha%*

Nome em citacoes

bibliograficas
CUNHA, A. P;CUNHA, ANA;CUNHA, ANA
PAULA DA
Lattes iD
©
http://lattes.cnpq.br/6948701177986458
Orcid iD
? © https://orcid.org/0000-0002-1400-
1472
Pais de
Nacionalidade
Brasil

Formacao académica/titulacao
2017 - 2021

Doutorado em Saude Publica.

Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca / Fundacao Oswaldo Cruz,
ENSP/FIOCRUZ, Brasil.

Titulo: Mortalidade por HIV/aids no Brasil
entre 2000 e 2018: andlise a partir do
perfil sociodemografico, comorbidades
associadas e condigdes de vida, Ano de
obtencao: 2021.

Orientador: & Marly Marques da Cruz.
Palavras-chave: Sistemas de Informacao;
Distribuicao espacial; Epidemiologia.

2014 - 2016
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Pds-doutorado

Mestrado em Saude Publica.

Fundagdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.
Titulo:  Avaliacio  multicritério  das
condigdes de vida e morbimortalidade por
Aids nas regides administrativas do
municipio do Rio de Janeiro@ , Ano de
Obtencao: 2016.

Orientador: @ Marly Marques da Cruz.
Coorientador: Marcel de Moraes Pedroso.
Bolsista do(a): Fundagdo Carlos Chagas
Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do
RJ, FAPERJ, Brasil.

Palavras-chave: Sistemas de Informacao
em Salde; HIV/AIDS; Epidemiologia;
Distribuicao espacial.

2016 - 2017

Especializacdo em Gestdo de Redes de
Atenf[;ao a Salde. (Carga Horaria: 504h).
Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca/Fundacao Oswaldo Cruz,
ENSP/FIOCRUZ, Brasil.

Titulo: Tendéncia da mortalidade por
cancer de colo de utero e mama no brasil
no periodo entre 1996 e 2015.

Orientador: Célia Marcia Birchler.

2015 - 2016

Especializacdo em Saude da Familia.
(Carga Horaria: 795h).

Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.

Titulo: Relacdo entre a cobertura da
estratégia de saude da familia e a
deteccao de HIV em gestantes no
municipio do Rio de Janeiro.

Orientador: Marcel de Moraes Pedroso.

2015 - 2016

Especializacdo em Informatica em Salde.
(Carga Horaria: 370h).

Universidade Federal de Sao Paulo,
UNIFESP, Brasil.

Titulo: Uso de Sistemas de Informacao
em Saude em Estudos Sobre HIV/Aids.
Orientador: Ieda Aparecida Carneiro.

2008 - 2013

2021

Graduagao em Enfermagem.

Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, UNIRIO, Brasil.

Titulo:  Andlise  da producdo  de
dissertacbes e teses em Histéria da
Enfermagem (2001-2010).

Orientador: Osnir Claudiano da Silva
Junior.

Pds-Doutorado. . .
Instituto de Comunicacao e Informacgao
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Cientifica e Tecnoldgica, ICICT, Brasil.
Grande area: Ciéncias da Saude

Formacao Complementar
2020 - 2020

Izratﬁ)rmadiate R Course. (Carga horaria:
DataCamp, DATACAMP, Estados Unidos.

2020 - 2020

Iz%trzc))duction to tidyverse. (Carga horéaria:
Datatamp, DATACAMP, Estados Unidos.

2020 - 2020

Introduction to R. (Carga horaria: 20h).
DataCamp, DATACAMP, Estados Unidos.

2018 - 2018

Desenho e Implementacao de Bancos de
Dados Relacionais. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca / Fundagdo Oswaldo Cruz,
ENSP/FIOCRUZ, Brasil.

2017 - 2017

Big Data em Saude Publica no Brasil:
gﬁgspectlvas e Desafios. (Carga horaria:
Associacdo Brasileira de Saude Coletiva,
ABRASCO, Brasil.

2017 - 2017

Método de Imputacdo Multipla de Dados
em Epidemiologia. (Carga horaria: 7h).
Associacdo Brasileira de Saude Coletiva,
ABRASCO, Brasil.

2015 - 2015

Falando um pouco de SUS: A expressao
de um desejo. (Carga horaria: 20h).
Fundacao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2015 - 2015

Redes Complexas. (Carga horaria: 6h).
Laboratério Nacional de Computacao
Cientifica, LNCC, Brasil.

2015 - 2015

Geréncia de Grandes Volumes de Dados.
(Carga horaria: 6h).

Laboratério Nacional de Computagao
Cientifica, LNCC/MCTI, Brasil.

2015 - 2015

134



Introdugdo a Mineragdo de Dados. (Carga
horaria: 6h).

Laboratério Nacional de Computagao
Cientifica, LNCC, Brasil.

2015 - 2015

Eglr?)a Familia na Saude. (Carga horaria:
UniverSUS, UNIVERSUS, Brasil.

2012 - 2012

Extensao unlver5|tar|a em Conhecimento,
saber e ciéncia. (Carga horaria: 5h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2012 - 2012

Aleitamento Materno. (Carga horaria: 9h).
S6 Enfermagem - Cursos, SEC, Brasil.

2012 - 2012

(ziglf]r)lnho de Emergéncia. (Carga horaria:
S6 Enfermagem - Cursos, SEC, Brasil.

2012 - 2012

Triagem Neonatal. (Carga horaria: 15h).
Sé Enfermagem - Cursos, SEC, Brasil.

2012 - 2012

Prom de Habilidades Empaticas no
Contexto da Saude. (Carga horaria: 8h).
Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
UERJ, Brasil.

2012 - 2012

Motivagdo nas Organizagdes. (Carga
horaria: 5h).
Fundacao Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2012 - 2012

Estratégias de Ensino em Histdria da
Enfermagem. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal do Rio de Janeiro,
UFRJ, Brasil.

2012 - 2012

Risco e vulnerabilidade cognitiva em
resiliéncia. (Carga horaria: 4h).
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, UNIRIO, Brasil.

2011 - 2011

Extensdo universitaria em Abordagens
ggrha) o Controle do Cancer. (Carga horaria:
Instituto Nacional de Cancer, INCA, Brasil.
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2011 - 2011

Curso de Primeiros Socorros. (Carga
horaria: 16h).

Universidade Estacio de S3a, UNESA,
Brasil.

2011 - 2011

Curso de Emergéncias Cardioldgicas.
(Carga horaria: 16h).

gnlvelrﬂdade Estacio de S4, UNESA,
rasi

2011 - 2011

Manejo do Cuidado em Saude Mental na
APS. (Carga horaria: 7h).

Congresso Fluminense de Enfermagem na
Atencao Primaria, COFENAPS, Brasil.

2011 - 2011

Atualizacdo em Higienizagdo das Maos.
(Carga horaria: 4h).
Instituto Nacional de Cancer, INCA, Brasil.

2006 - 2009

Educagao Profissional. (Carga horaria:
369h).
S.0.S - Educacao Profissional, S.O.S,
Brasil.

2008 - 2008

Extensdao universitaria em Jornada de
Anatomia Forense e Técnicas Anatomicas.
(Carga horaria: 8h).

Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, UNIRIO, Brasil.

Atuacao Profissional

IMAS Nise da Silveira, IMAS - NS, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2013

Vinculo: Estagiario, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 30

Outras
informacoes

Estagio obrigatério em Enfermagem e
Psiquiatria. 150 horas.

Instituto Municipal Philippe Pinel, PINEL, Brasil.
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Vinculo institucional

2013 - 2013

Vinculo:  Estagiario, ~ Enquadramento
Funcional: Estagio Obrigatorio, Carga
horaria: 30

Outras _
informacoes

Estagio de administracdo em enfermagem
- Carga horaria total: 150 horas

ESF Copacabana, ESF - COPA, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2013

Vinculo: Estagiario, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 30

Outras
informacoes

Coleta de informacOes a partir dos
diversos _ sistemas de informagdo.
Participacao de atividades de observacao
de campo nas diversas Unidades de
Saude, participagdo em projetos de
|nvest|gagao em servico nas Unidades de
Saude, participagdo da articulagdo de
acdes intersetoriais voltadas para a
promogdo da salde, junto as diversas
secretarias e oOrgaos da Prefeitura da
Cidade do Rio de
Janeiro,acompanhamento do
desenvolvimento de  projetos que
englobem atividade fisica, alimentagdo
saudavel, violéncia, tran5|to saude
escolar, pratlcas educatlvas sexualldade
género, raca/etnia.

Fundagao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2016
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Bolsista, Carga horaria: 40
Outras _
informacoes

Desenvolveu o estudo Avaliacao
Multicritério das condicoes de vida e
morbimortalidade por Aids
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Vinculo institucional

2012 - 2013

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Hospital Federal dos Servidores do Estado, HFSE, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Outras

Vinculo:  Colaborador, ~ Enquadramento
Funcional: Estagio Obrlgatorlo Carga
horaria: 18

informacoes

Estagio realizado na enfermaria pediatrica
do Hospital Federal dos Servidores do
Estado como requesito. da matéria de
enfermagem na atengdo a saude da
crianga.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Outras

Vinculo:  Colaborador, ~ Enquadramento
Funcional: Estagio obrlgatorlo Carga
horaria: 18

informacoes

Estagio realizado como requesito da
disciplina de Enfermagem na Atencdo a
Saude do Adulto e do Idoso realizado em
diversos setores do Hospital Federal
Servidores do Estado.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, PM/RJ, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2012
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Bolsista, Carga horaria: 12
Outras _
informacoes
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Ingresso: através de concurso publico
com aprovacao e classificagago em 10
lugar, conforme publicado no Diario Oficial
do Rio de Janeiro de 27 de marco de
2012. Lotagdo no Instituto Municipal
Philippe Pinel. Atividades do estdgio:
Participacdo em atividades relativas de
visitas domiciliares, hospitalares,
acompanhamento terapeutlco e da
supervisao multiprofissional da equipe de
Saude Mental. Participacdo nas diferentes
modalidades de tratamento e assisténcia
a nivel individual e coletivo. Estagio de
modalidade multiprofissional realizado sob
a supervisdao da Enfermeira Ruth Mylius
Rocha no periodo de abril a dezembro de
2012. Aproveitamento: Excelente.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Bolsista, Carga horaria: 12,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras
informacoes

Ingresso através de concurso publico com
aprovacao e classificacao em 1° |ugar,
conforme publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM) de 6 de abril de 2011.
Aproveitamento excelente.
Desenvolvimento de agbes educativas e
preventivo-promocionais com os coletivos
das escolas e, creches, segundo a
abrangéncia da Area Programatlca (AP)
de lotagdo. Integragdo através da vivéncia
multidisciplinar e da visao intersetorial em
trabalho de saude, as questdes de
cidadania e qualldade de vida nas
atividades do Programa que serao
desenvolvidas nas creches e escolas
municipais. Desenvolvimento de agdes
ludico-educativas na  perspectiva ~ da
humanizacago da atencao e do
desenvolvimento da identidade dos
grupos, reafirmando a auto-estima e a
sua capacidade criadora. Desenvolvimento
acoes de prevencao e controle de agravos
de saude, de acordo com as necessidades
locais. Part|C|pagao integral, do programa
de treinamento inicial, das capacitacoes
subsequentes, bem como dos trabalhos
de pesquisa, respeitando 0s prazos
estipulados  pelos  supervisores  do
Programa. Paticipacdo através de grupos
de estudo, das discussdes de casos e
problemas locais. Auxilio na coleta e
consolidagao rotineira de dados
produzidos durante o desenvolvimento do
Programa, de forma a contribuir com a
divulgacao dos resultados alcangados.
Carga hordria plena em atividades de
planejamento e capacitagdo propostas
pelo supervisor nos periodos em que as
atividades nao estiverem sendo
desenvolvidas nas escolas e creches. Além
das atividades supracitadas, também
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foram realizadas atividades na Equipe de
Saude da Familia (ESF) do Centro
Municipal de Saude Jodo Barros Barreto.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2018

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado, Carga horaria: 3

Outras
informacoes

Aula sobre avaliagdo dos servigos e
sistemas de saude: o uso da informacao
em Saude.

Vinculo institucional

2018 - 2018

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado, Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Aula sobre sistemas de informagdao em
saude.

Vinculo institucional

2018 - 2018

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado, Carga horaria: 3

Outras
informacoes

Aula sobre O uso da informacdao em
Saude para o planejamento no SUS.

Vinculo institucional

2018 - 2018
Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor

convidado, Carga horaria: 4
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Outras
informacoes

Aula sobre sistemas de informagdo em
Saude.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado, Carga horaria: 2

Outras
informacoes

Aula sobre informagdo em Saude.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado, Carga horaria: 4

Outras _
informacoes

Aula sobre sistemas de informagdo em
Saude.

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo: IC - PIBIC, Enquadramento
Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras _
informacoes

Subrojeto intitulado: A Carreira da
Enfermeira Visitadora Social no Distrito
Federal (1928-1942). Estudo Historico-
social com _abordagem na analise
documental. Término previsto para julho
de 2012. Realizado como Bolsista - PIBIC.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculo: Iniciagdo Cientifica,
Enquadramento  Funcional:  Voluntaria,
Carga horaria: 12

141



Outras
informacoes

Pesquisa em Histéria da Enfermagem
como voluntaria durante o ano de 2011.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculo:  Voluntaria,  Enquadramento
Funcional: Voluntaria, Carga horaria: 12

Outras
informacoes

Programa de extensao Fabrica de
Cuidados.

Vinculo institucional

2010 - 2010

Vinculo: Programa de  Extensdo,
Enquadramento  Funcional: Vquntarla
Carga horaria: 12

Outras _
informacoes

Programa de Extensao "Fabrica de
Cuidados: um espaco para criar modelos
e tecnologias de cuidar em salde".
Programa com enfoque na integragdo
entre a comunidade, os académicos de
enfermagem e os docentes. Durante a
participacao no referido programa, foram
realizadas atividades na comunidade,
através afericdo de pressdo, glicemia e
acuidade visual, além de orientagdo
acerca de formas de prevencao e cuidado.

VIVA RIO, VIVA RIO, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2025

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assessora de Informagdo,
Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Analista de informacdo em Salde.
Atividades realizadas:- Monitoramento e
avaliagdo de dados e indicadores de
saude continuamente;- Elaboracdo de
relatorios gerenciais com enfoque na
andlise dos indicadores;- Calculo e 142



validagdo de indicadores de saude;-
Andlise de dados;- Acompanhamento da
aplicacao dos protocolos assistenciais com
base nos indicadores de saude;-
Treinamento de profissionais com enfoque
na qualificagdo da informagdo em saude;-
Coordenacao de atividades para o
monitoramento e avaliagao dos servicos
de saude com enfoque em indicadores;-
Visitas as unidades de salde de forma
continua para orientacdo acerca dos
indicadores e uso do prontuario
eletrénico, assim como qualquer outro
sistema de informagdo em saude do
Sistema Unico de Saude;- Participagdo de
reunides com gestores de saude;-
Articulacao com demais setores da saude
para melhoria da qualidade da assisténcia
com enfoque em indicadores.

Vinculo institucional

2019 - 2020

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assessora de Informagdo,
Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Assessora de Informacao:Analista de
informacao em  Salude.  Atividades
realizadas:- Monitoramento e avaliagdo de
dados e indicadores de salude
continuamente;- Elaboracao de relatdrios
gerenciais com_enfoque na analise dos
indicadores;- Calculo e validacdo de
indicadores de saude;- Analise de dados;-
Acompanhamento da aplicacao dos
protocolos assistenciais com base nos
indicadores de saude;- Treinamento de
profissionais com enfoque na qualificagdo
da informagdao em saude;- Coordenacao
de atividades para o monitoramento e
avaliagdo dos servicos de saude com
enfoque em indicadores;- Visitas as
unidades de salde de forma continua
para orientacdo acerca dos indicadores e
uso do prontuario eletronico, assim como
qualquer outro sistema, de mformagao em
salde do Sistema Unico de Saude;-
Participagao de reunides com gestores de
saude;- Articulacdo com demais setores
da saude para melhoria da qualidade da
assisténcia com enfoque em indicadores.

Vinculo institucional

2015 - 2019
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista de informacao, Carga
horaria: 40
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Outras
informacoes

Analista de informacdo em Salde.
Atividades realizadas:- Monitoramento e
avaliagdo de dados e indicadores de
saude continuamente;- Elaboracdo de
relatorios gerenciais com enfoque na
andlise dos indicadores;- Calculo e
validagdo de indicadores  de saude;-
Andlise_de dados;- Acompanhamento da
aplicacao dos protocolos assistenciais com
base nos indicadores de saude;-
Treinamento de profissionais com enfoque
na qualificacdo da informagdo em saude;-
Coordenacao de atividades para o
monitoramento e avaliagdo dos servigos
de salde com enfoque em indicadores;-
Visitas as unidades de salde de forma
continua para orientacdo acerca dos
indicadores e uso do prontuario
eletrénico, assim como qualquer outro
sistema ,de mformagao em saude do
Sistema Unico de Saude;- Participagdo de
reunides com gestores de saude;-
Articulagdo com demais setores da satde
para melhoria da qualidade da assisténcia
com enfoque em indicadores.

Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca / Fundagao Oswaldo Cruz, ENSP/FIOCRUZ, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - 2024
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Assistente de pesquisa, Carga
horaria: 20

Outras

informacoes

Desenvolvimento de painel de indicadores
para a saude da populacdo negra.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional: ~ Professor
convidado, Carga horaria: 3

Outras _
informacoes

Aula sobre Sistema de Informagdo em
Saude para a Atencao Basica
(SISAB)Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia

Vinculo institucional
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2019 - 2024

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Assistente de pesquisa, Carga
horaria: 20

Outras _

informacoes

Fortalecer a resposta do Brasil ao HIV e
outras doengas infecciosas por meio da
prevencdo,  tratamento,  assisténcia,
laboratorio,  informagao estratégica,
epldemlologla e atividades de vigilancia
no ambito do plano de emergéncia do
presidente para alivio da AIDS (PEPFAR)

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado, Carga horaria: 3

Outras
informacoes

Aula sobre Sistema de Informagdo em
Saude para a  Atencao Basica
(SISAB)Residéncia  Multiprofissional em
Saude da Familia

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Preceptor, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Preceptora do programa de residéncia
multiprofissional.

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional: ~ Professor
convidado, Carga horaria: 3

Outras _
informacoes

Aula sobre Sistema de Informagdao em
Saude para a Atencdo  Basica
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(SISAB)Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Colaboradora da disciplina,
Carga horaria: 5

Outras
informacoes

Colaboradora da disciplina expressdes do
racismo e saude.

Vinculo institucional

2021 - 2022
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Assistente de pesquisa, Carga
horaria: 20

Outras

informacoes

Fortalecimento da atengdo primaria no
Brasil - PMA 20109.

Vinculo institucional

2020 - 2021

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Colaboradora da disciplina,
Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Colaboradora na disciplina expressdes do
racismo e saude.

Vinculo institucional

2019 - 2019

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Estagiaria docente, Carga
horaria: 5

Outras _
informacoes

Participacdo na elaboragdo do curso de
expressoes do racismo.
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Vinculo institucional

2016 - 2017
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Assistente de pesquisa, Carga
horaria: 20

Outras

informacoes

Fortalecimento do programa brasileiro de
AIDS e cooperacao sul-sul com a
Republica do Brasil dentro do plano de
Smergencia presidencial para a mitigagao
a Aids

Instituto de Comunicacdo e Informacao Cientifica e Tecnolégica, ICICT, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual

Vinculo: ~ Colaborador, Enquadramento
Funcional: Pos-doutoranda, Carga horaria:

Vinculo institucional

2016 - 2017
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Assistente de pesquisa, Carga
horaria: 20

Outras

informacoes

Programa de indugdo a pesquisa e
desenvolvimento.Atuagao na plataforma
de ciéncia de dados.

Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento, CIEDS, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - 2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assessora de Informagao,
Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Assessora de Informagdo lotada na
Superintendéncia de Saude Mental do
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Municipio do Rio de Janeiro (Terceirizada
pela empresa CIEDS).Atividades
realizadas:- Monitoramento e avaliagdo de
dados e indicadores de saude
continuamente;- Elaboracao de relatdrios
gerenciais com_enfoque na analise dos
indicadores;- Calculo e validacdo de
indicadores de saude;- Analise de dados;-
Acompanhamento da aplicacao dos
protocolos assistenciais com base nos
indicadores de saude;- Treinamento de
profissionais com enfoque na qualificagdo
da informagdao em saude;- Coordenacao
de atividades para o monitoramento e
avaliagdo dos servicos de salde com
enfoque em indicadores;- Visitas as
unidades de salde de forma continua
para orientacao acerca dos indicadores e
uso do prontuario eletronico, assim como
qualquer outro sistema, de mformagao em
salde do Sistema Unico de Saude;-
Participacdo de reunides com gestores de
salde;- Articulacdo com demais setores
da saude para melhoria da qualidade da
assisténcia com enfoque em indicadores.

Projetos de pesquisa
2024 - Atual

Avaliagao e Monitoramento da
implementacdo da politica nacional de
saude da populacao negra

Descrigdo: Coordenagdes da pesquisa: Dr
Marly Marques da Cruz e Dr Marcia
Pereira Rodrigues Alves.

Situacdo: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Coordenador / Marly Marques da Cruz -
Integrante / Marcia Pereira Rodrigues
Alves - Integrante.

2021 - 2022

FORTALECIMENTO, DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE NO BRASIL - PMA
2019

Descrigdo: Analise de dados da populagdo
em situacdo de rua no municipio do Rio
de Janeiro.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -

Coordenador / Roberta Gondim -
Integrante.

2019 - 2023

FORTALECIMENTO, DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE NO BRASIL - PMA 148



2019

Descricdo: Andlise de dados do projeto,
criacdo  de  questionario para a
consolidacao das informagoes,
relacionamento de bancos de dados..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / Marly Marques da Cruz -
Coordenador.

2016 - 2017

FORTALECIMENTO DO PROGRAMA
BRASILEIRO DE AIDS E COOPERACAO
SUL-SUL COM A REPUBLICA DO BRASIL
DENTRO DO PLANO DE EMERGENCIA
PRESIDENCIAL PARA MITIGACAO DA
AID

Descricdo:  Elaboragdo  de  revisdao
bibliografica de estudos sobre HIV/aids..
Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / Marly Marques da Cruz -
Coordenador.

2016 - 2017

PROGRAMA DE INDUCAO A PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
ICICT - PIPDT 2015

Descrigdo: Analise de dados do DATASUS.
Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / Marcel de Moraes Pedroso -
Coordenador.

2012 - 2013

Caracterizacao dos Padroes de
Mortalidade por aids nos Estados do Rio
Grande do Sul e sua capital no periodo de
1996 a 2010

Descricdao:  Subprojeto , do  projeto
intitulado:" Near Miss e Obitos por Aids
em Porto Alegre". Estudo que abordou o
perfil de mortalidade por aids nos estados
do Rio Grande do Sul e sua capital no
periodo de 1996 a 2010. Foram utilizados
dados do Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (SIM) para a caracterizagao
do perfil. Este projeto se configura como
um subprojeto da pesquisa intitulada Near
Miss e oObitos por AIDS em Porto Alegre ,
coordenado pelo Prof. Ricardo
Kuchenbecker, da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, e a Profa. Marly Cruz,
do Departamento de Endemias Samuel
Pessoa, da Escola Nacional de Saude 149



Publica Sergio Arouca, da Fundagdo
Oswaldo Cruz..
Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / Marly Marques da Cruz -
Coordenador / Raquel Maria Cardoso
Torres - Integrante.

2012 - 2012

A Carreira de Enfermeira Visitadora Social
no Distrito Federal (1927-1942)

Descrigdao:  Subprojeto  do  Projeto
intitulado: "De enfermeira a Visitadora
Social: Um novo Papel para Mulher na
Assisténcia aos Psicopatas do Distrito
Federal (1927-1943)" Estudo historico-
social com abordagem na analise
documental que teve como objetivo
analisar a insercao da enfermeira
visitadora social da assisténcia aos
psicopatas no quadro de carreiras do
Distrito Federal. Este subprojeto originou-
se do projeto intitulado: De enfermeira a
visitadora social - Um novo papel para a
mulher na Assisténcia aos Psicopatas do
Distrito  Federal (1927-1943) e foi
desenvolvido sob orientacao do Prof. Dro
Osnir Claudiano da Silva Junior..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / SILVA JUNIOR, O.C -
Coordenador.

2011 - 2011

Proietos de extensao

O Papel Esperado da Visitadora Social no
Novo Modelo de Estrutura Psiquiatrica do
Distrito Federal (1927-1943)

Descrigdgo:  Subprojeto  do  Projeto
intitulado: "De enfermeira a Visitadora
Social: Um novo Papel para Mulher na
Assisténcia aos Psicopatas do Distrito
Federal (1927-1943)" Estudo sobre as
atribuicoes esperadas da Enfermeira
Visitadora Social a partir da mudanca da
assisténcia psiquiatrica no Distrito Federal
durante o periodo de duragdo do curso,
gue compreende a delimitacao temporal
de 1927 a 1943. Este subprojeto originou-
se do projeto intitulado: De enfermeira a
visitadora social - Um novo papel para a
mulher na Assisténcia aos Psicopatas do
Distrito  Federal (1927-1943) e foi
desenvolvido sob orientacao do Prof. Dro
Osnir Claudiano da Silva Junior..

Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / SILVA JUNIOR, O.C -
Coordenador.
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2010 - 2011

Areas de atuacao

Idiomas

1.

Inglés

Espanhol

Francés

Programa de extensao - Fabrica de
Cuidados: Um espacgo para criar modelos
e tecnologias de cuidar em saude

Descricao: O Programa de extensao visa
articular o cuidado em salde por meio da
criacdo de modelos e tecnologias em
saude. No decorrer da participacdo no
projeto de extensdo foram desenvolvidas
atividades de promogdo a salde
direcionada a comunidade adstrita a
Universidade. (Carga horaria: 320 horas
em 2010 e 200 horas em 2011)..
Situacao: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Ana Paula da Cunha -
Integrante / Eva Maria Costa -
Coordenador.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Saude Coletiva.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Epidemiologia.

Grande area: Ciéncias da Sadde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Sistemas de
Informagao em Saude.

Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: HIV/aids.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Lé Bem, Escreve Bem

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
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raca, acesso e cuidado a popula(;ao em situacao de rua na APS
- em busca de formas colaborativas de producao 'saber-
intervencao'. 2021. (Relatoério de pesquisa).

it CUNHA, A. P.; CRUZ, M. M. ; TORRES, R. M. C. .
Caracterlzagao dos Padrdes de Mortalidade por aids no Estado
do Rio Grande do Sul e no Municipio de Porto Alegre no
Periodo de 1996 a 2010. 2013. (Relatdrio de pesquisa).

CUNHA, A. P.; SILVA JUNIOR, O.C . A Carreira de Enfermeira
Visitadora Social no Distrito Federal (1927-1942). 2012.
(Relatorio de pesquisa).

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado
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CUNHA, A. P.; COELHO, K. S. C.; CARDOZO, A. C. C;
SANTOS K. M.. Part|C|pagao em banca de Liliane Morcelle de
Almeida. Indicadores de qualidade em Salde mentgl: a
construgao coletiva a partir dos protagonistas do Sistema Unico
de Saude. 2024. Dissertacao (Mestrado em Mestrado
Profissional em Atencdo Primaria a Saude) - Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

CUNHA, A. P.; SANTO, T. B. E.; COELHO, K. S. C,;
RODRIGUES, M. L.; SEIXAS, C. T.. Participacao em banca de
Liliane Morcelle de Almeida. Indicadores de qualidade em
Saude mental: a construgdo coletiva a partir dos protagonistas
do Sistema Unico de Saude. 2022.

Qualificacoes de Mestrado

CUNHA, A. P.; SANTOS, .. Participacdo em banca de
Joyce Augusto "de Jesus. (Im%{)ossmllldades e desafios da
atuacao do agente comunitario salde na captacao precoce
dos casos de tuberculose em um cenario de pandemia por
COVID-19. 2023.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

RODRIGUES, K. M.; CUNHA, A. P.; FAUSTO, M. C. R,
CUNHA, A. P.. Part|C|pagao em banca de Adriana Soares da
Silva. Um olhar sobre a correlacdo dos indicadores do Previne
Brasil e os estabelecidos nos contratos de gestdo na Atengao
Primaria a Saude no Municipio do Rio de Janeiro. 2024.

COELI, C. M.; CUNHA, A. P.; PINHEIRO, R. S.. Participagdo
em banca de Cezar Donizetti Luqume Junior.  Populagdo
atendida e acOes realizadas em Centros de Atencao
Psicossocial. 2019.

MATTOS, T. C.; CUNHA, A. P.; MENDONCA, P. E. X.
Part|C|pagao em banca de Tassia Pacheco Batista. A proposta
da RAAS e o desafio do monitoramento da informagao
produzida pela atencao psicossocial no municipio do Rio de
Janeiro. 2019. 165



CRUZ, M. M.; CUNHA, A. P.; Mora, C.M.; MACEDO, MRC.
Part|C|pagao em banca de Rebecca’ Faray Ferreira Lopes.
Acesso e vinculagdo de jovens ao tratamento do HIV/AIDS nos
servigos de saude no Brasil: uma revisao bibliografica. 2018.

Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
10° Congresso Brasileiro de Epidemiologia. TENDENCIA DE
MORTALIDADE POR AIDS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ENTRE 2000 E 2014. 2017. (Congresso).

2.
119 Congresso Brasileiro de Saude Coletiva. 2015. (Congresso).

3.
IX Congresso Brasileiro de Epidemiologia. Perfil de mortalidade
por aids no estado do Rio Grande do Sul e sua capital no
periodo de 1996 a 2011. 2014. (Congresso).

4,
III Seminario Internacional de Avaliagdo em Salde - Avaliagao,
Translacdo e Gestdo de Conhecimento na Pesquisa em
Saudeude. 2013. (Seminario).

5.
VIII Ciclo de Debates - Conversando sobre a Estratégia de
Saude da Familia. 2013. (Outra).

6.

XXI Reunidao Anual de Iniciacdao Cientifica.Caracterizacdo dos
Padrdes de Mortalidade por aids no Estado do Rio Grande do
Sul e no Municipio de Porto Alegre (1996-2010). 2013. (Outra).
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10.

11.

12.

13.

14.

190 Pesquisando em Enfermagem/12° Encontro Nacional de
Fundamentos do Cuidado de Enfermagem/152 Jornada
Nacional de Historia da Enfermagem. A Carreira de Enfermeira
Visitadora Social no Distrito Federal (1927-1942). 2012.
(Congresso).

50° Congresso Cientifico do Hospital Universitario Pedro
Ernesto. 2012. (Congresso).

64 Congresso Brasileiro de Enfermagem e 3 Coldquio Latino-
Americano de Histéria da Enfermagem. A atuacao da
Enfermeira Visitadora Social como monitora de higiene mental
(1927-1942). 2012. (Congresso).

6° Simpodsio Nacional - o cuidado em saude na perspectiva
interdisciplinar.Praticas  educativas em salde mental e
enfermagem: o protagonismo dos usuarios. 2012. (Simpdsio).

Abordagens dos processos endémicos e das vigilancias:
avancos e desafios na explicagdo das condicbes de saude.
2012. (Seminario).

A Seguranca do Profissional no Cuidar do Paciente com
Diabetes. 2012. (Seminario).

Avaliacdo para a melhoria do Sistema Publico de Saude:
Perspectivas e Controvérsias. 2012. (Seminario).

III Encontro de Resiliéncia e Enfermagem: Resiliéncia,
Sustentabilidade e Tecnologias em salde.Praticas Educativas
em Saude Mental e Enfermagem: Reabilitacdo para os
Usuarios. 2012. (Encontro).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

IT Seminario - Saude da Populagdo Negra. 2012. (Seminario).

Politica de Saude no Brasil: uma leitura vertebral do sistema.
2012. (Outra).

Seminario Saude Internacional: Saude Global: Perspectivas
Historicas da America Latina e Caribe. 2012. (Seminariog).

VII Seminario Internacional Direito e Saude e XI Seminario
Nacional Direito e Saude. 2012. (Seminario).

XX Reunidq Anual de Iniciacdo Cientifica. CARACTERIZACAO
DOS PADROES DE MORTALIDADE POR AIDS NOS ESTADOS
DO RIO GRANDE DO SUL E DO. 2012. (Outra).

189 Pesquisando em Enfermagem / 142 Jornada Nacional de
Historia da Enfermagem / 11° Encontro Nacional de
Fundamentos de Cuidado de Enfermagem.As Atribuicbes das
Visitadoras Sociais na Nova Estrutura do Distrito Federal (1928-
1943). 2011. (Outra).

10 Congresso Fluminense de Enfermagem na Atengdo Primaria
a Saude. 2011. (Congresso).

19 Férum em Oncologia Pediatrica do Rio de Janeiro. 2011.
(Outra).
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24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

490 Congresso Cientifico do Hospital Universitario Pedro
Ernesto. Programa de Saude nas Escolas (PSE): Estratégia para
um Futuro Saudavel. 2011. (Congresso).

728 Semana de Enfermagem, no HUGG/UNIRIO:
zgiossgguranga para o Trabalhador de Enfermagem". 2011.
utra).

723 Semana de Enfermagem - Etica e Inovacgao. 2011. (Outra).

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem.
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, AMBIENTE DE TRABALHO
E A SINDROME DE BURNOUT: PRODU(,‘AO DO PERIODO DE
2007-2010. 2011. (Congresso).

Congresso Universitario de Prevengao - Sexualidade, Direitos e
HIV/AIDS - Producdgo de Conhecimentos, ExperlenC|as
Académicas e Comunitarias. 2011. (Congresso).

Dengue - Desafio a Prevengao e ao Controle. 2011. (Outra).

Dialogos entre Saberes e Praticas na Saude Coletiva.Educagdo
em Salde Através do Programa de Saude nas Escolas (PSE):
Uma Estratégia para a Promocao da Saude. 2011. (Seminario).

Forum de Educacao em Saude - Hospital Federal dos
Servidores do Estado. 2011. (Outra).

I Enconctro Cientifico do NUPEEMC: A Formagao do Profissional
de Salde e suas Repercussdes na Pratica do Cuidar. 2011.
(Encontro).
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

II Encontro de Resiliéncia e Enfermagem. 2011. (Encontro).

I Pensando em Salde & Trabalho. 2011. (Outra).

VIII Encontro de Professores e Pesquisadores de Histéria da
Enfermagem do Rio de Janeiro. 2011. (Encontro).

VI Seminario Internacional Direito e Saude e X Seminario
Nacional Direito e Saude. 2011. (Seminario).

120 Anos da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto: Histdria,
Formacao, Tecnologia e Inovacao na Pratica do Cuidado de
Enfermagem. 2010. (Outra).

Cartografia Cultural. As Dobras da Loucura.. 2010. (Seminario).

Exame Fisico Geral - A importancia da decodificacao dos Sinais
e Sintomas". 2010. (Outra).

Os métodos contraceptivos como instrumentos para gestagoes
planejadas. 2010. (Outra).

Primeiros Socorros. 2010. (Outra).
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Seminario Histdria da Psiquiatria no Brasil Republicano. 2010.
(Seminario).

42,

XII Feira de Extensao - Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia.Programa de Extensao. 2010. (Outra).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

CUNHA, A. P.; MOREIRA, A. . IX Encontro de Prodessores e
Pesqwsadores de Histéria da Enfermagem 2012. (Outro).

CUNHA, A. P.. 120 Anos da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto: H|stor|a Formacao, Tecnologia e Inovacao da Pratica do
Cuidado de Enfermagem 2010. (Outro).

Orientacoes

Orientacgoes e supervisoes em andamento

Tese de doutorado

Jessica Ribeiro de Lima. Caracterizacdo da rede de atengdo
primaria a pessoa que vive com HIV na cidade do Rio de
Janeiro e a descentralizacao do cuidado a partir de 2014.
Inicio: 2023. Tese (Doutorado em Doutorado em Saude
Publica) - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca /
Fundacgao Oswaldo Cruz. (Coorientador).

Monografias de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Adriana Aparecida de Moraes Freitas. Andlise das notificacdes
de violéncia de 2014 a 2022 (titulo provisério). Inicio: 2024.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Sistemas de
informagdo, monitoramento e andlise de saude publica) -
Instituto de Comunicacgdo e Informacdao Cientifica e
Tecnoldgica. (Orientador).
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Orientacgoes e supervisoes concluidas

Dissertacao de mestrado

Rebecca Faray Ferreira Lopes. Acesso e vinculagdo de jovens
ao tratamento do HIV/AIDS aos servicos de saude:
potencialidades e barreiras. 2020. Dissertacao (Mestrado em
Mestrado em Saude Publica) - Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca / Fundacdo Oswaldo Cruz,
Coorientador: Ana Paula da Cunha.

Amanda Rodrigues Pereira Martins. Confecgdo TB/HIV e
vulnerabilidade social no municipio do Rio de Janeiro no
periodo de 2010 a 2015. 2017. Dissertacdao (Mestrado em
Mestrado em Saude Publica) - Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca / Fundacao Oswaldo Cruz,
Coorientador: Ana Paula da Cunha.

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Gabriel de Paula Freitas Costa. Avangos e controvérsias da
pratica do aconselhamento em HIV/Aids: uma revisdo
Integrativa. 2018, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Especializagdo em Saude Publica) - Escola Nacional de
Saude Publica Sergio Arouca / Fundacao Oswaldo Cruz.
Orientador: Ana Paula da Cunha.

Rebecca Faray Ferreira Lopes. Acesso e vinculagdo de jovens
ao tratamento do HIV/AIDS nos servigos de saude no Brasil:
Uma revisao bibliografica. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em Saude
Publlca) - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca /
Fundagao Oswaldo Cruz. Orientador: Ana Paula da Cunha.

Educacao e Popularizacggo de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos 179



ir ALVES, A. P. C. ; CUNHA, A. P. ; AZEVEDO, M.S.N ;
AMORIM, W.M. . NOTES IN THE GUESTBOOK OF ALFREDO
PINTO NURSING SCHOOL (1943- 1956). Revista de
Enfermagem UFPE on ling, v. 6(7), p. 1505-16, 2012.

2.

CUNHA, ANA; JUNIOR, OSNIR ; SILVA, LUANA . THE
PERFORMANCE OF THE SOCIAL VISITING NURSE AS A
MONITOR OF MENTAL HYGIENE (1927-1942). Revista de
2851q3uisa: Cuidado e Fundamental (Online)s=, v. 5, p. 318-327,

3l

SOUZA, E.M. ; CUNHA, A. P. ; MELLO, R. ; MOREIRA, A. .
Cuidado do enfermeiro aos portadores de sindromes
demenciais: um levantamento bibliografico. Revista de
Iigs%uisg:l 4Cuidado e Fundamental (Online)x=x, v. 6, p. 1268-

Redes sociais, websites e blogs

1.

OLIVEIRA, R. G. ; CUNHA, A. P. ; HONORATO, M. C. ; SILVA,
L. B. ; OLVEIRA, B. O. . Racismo e populagao em.situacao de
rua. 2023; Tema: Racismo. (Site).

Outras informacoes relevantes

Disciplinas cursadas durante a gradua¢ao relacionadas a saude publica e saude coletiva:
ENFERMAGEM NAS ACOES PROGRAMATICAS EM SAUDE; EPIDEMIOLOGIA E ENFERMAGEM; POLITICA DE
SAUDE E A ENFERMAGEM; ATENCAO E GERENCIA DA SAUDE COLETIVA NO SUS; ENFERMAGEM NA ATENCAO
A SAUDE DA POPULACAO; IDENTIDADE PROFISSIONAL DO ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA (Optativa);
PRATICAS EDUCATIVAS NA PROMOCAO DA SAUDE EM ENFERMAGEM; PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE
COLETIVA; ESTAGIO CURRICULAR ATENCAO E GERENCIA DA SAUDE COLETIVA NO SUS. Sécia da
Associag¢ao Brasileira de Enfermagem - 2011 e 2012. Sé6cia da Associa¢do Brasileira de
Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras - 2013. Sécia da Associa¢do Brasileira de Saude
Coletiva - 2014. Disciplinas cursadas no Mestrado em Saude Publica: Introdu¢ao a Saude
Coletiva; Nogdes Bdasicas sobre Epidemiologia, Estatistica e Informacdo em Saude; Estado,
Sociedade e Politicas de Salude; Determinacao e Controle dos Processos Saude e Doenca;
Bases de Dados Secunddrios para Pesquisa em Salde Publica no Brasil; Analise de
Indicadores Sociais; Estatistica I Aplicada as Ciéncias Sociais; Analise de Situac¢des de
Saude; Redu¢do de Riscos de Desastres, Vulnerabilidade e Saude e Andlise de Dados
Epidemiolégicos com Base em Geoprocessamento.
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de Janeiro, por haver concluido, no ano de 2017, o Curso de Especializagdo em Gestdo de Re

de Atengédo

s

a

Satde.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2018,

\_\. \. ’ F
S —r’ > 4 )
{ Ay LA A

-

Rasana Kuschnir
Coordenadora do Curso
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), foi realizado no _E.moam de 07 de
, totalizando 432 horas.

da Resolugéio N° 1, de 8 de junho de 2007,
do Ministério da Educagio, e atende as
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
do na 4rea de conhecimento Safide e Bem-estar

nbro de 2003, a Escola Nacional de Saiide Publica passou a
Nacional de Saude Publica Sergio Arouca (Portaria da
CRUZ de n.° 212/2003).

Rio de Janeiro. 17 de dezembro de 2018.

Chefe do Servigo de Gestao Académica

.

D _bwvucm

no art, 3.° da Lei n.° 5.019/66.
Ténia Amboulos

‘Gestdo Académica, 17/12/2018.

e —

~ Miria Cedilia Gomes Barreira
do Servigo de Gestdo Académica

Scanned by CamScanner



VIVARIO

CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento particular, que entre si faz a Institui¢do Viva Rio, com sede na Rua Alberto de Campos, n¢ 12 -
Ipanema/R}, CEP 22.411-030, inscrito no CNPJ scb ne 00.343.941/0014-42, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA e ofa)
Sr.(a} ANA PAULA DA CUNHA portador do inscrito{a) no CPF/MF sob N 134.852.467-78 residente domiciliado A GEREMARIO DANTAS,
580, BC 2 AP 308 -PECHINCHA - CEP: 22740010 Cidade: Rio de Janeiro Uf: RJ, doravante chamado EMPREGADO(A), fica justo e acertado,
0 presente contrato individual de trabalho regido pelas seguintes cldusulas:

Cldusula 12- O presente contrato é firmado a titulo de experiéncia pelo prazo de 45 {QUARENTA E CINCO) dias, com inicio na data da
assinatura deste instrumento. Ocorrendo a continuidade do tontrato apos esta data, serd considerada automaticamente prorrogada a
experiéncia por mais 45 dias.

Parégrafo Primeiro - Uitrapassado o prazo de experiéncia e ndo sendo rescindido, o presente contrato terd vigéncia por prazo
indeterminado, permanecendo validas todas as cldusulas ora pactuadas.

Pardgrafo Segundo — Caso o{a) EMPREGADO{A)} ndo seja aprovadol{a} ao término do prazo de experiéncia, serd considerado rescindido o
presente contrato, guando entio nédo serdo devidas as verbas de aviso prévio e indenizac3o.

Paragrafo Terceiro- Encontra-se ciente ofa) EMPREGADO(A) que a apresentagao de atestado médico ou a existéncia de licenca por motivo
de doenga pelo INSS, bem como de outra(s} licenga(s), cujos periodos ultrapassem a data do termino de contrato de experienciz, em caso
de opcio da EMPREGADGRA ou do{a) EMPREGADO{A) pela nio efetivacdo ao final do prazo de experiéncia, néo invalidam o termino do
contrato de experiéncia, que passaré a vigorar no 12 dia Gtil ap6s o retorno do EMPREGADO(A} da referida licenga.

Clausula 22- O EMPREGADO(A} trabalhard na fungio de Assessor Teenico Sistema de Informacao demais atribuicdes que lhe forem
correlatas ou que com ela guardarem qualquer afinidade.

Paragrafo Primeiro — Enguanto perdurar o presente contrato, poderdo ser feitas madificactes de saldrio, fung¢do, cargo, horario, de
acordo com a conveniéncia da EMPREGADORA, sem que tal constitua alteragdo ilicita do tontrato de trabalho, desde que ndo resultem
em prejuizo ac EMPREGADO{A).

Paragrafo Segundo — O(A) EMPREGADO{A) concorda e expressa sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da
necessidade dos servicos, bem como no atendimento a situaciio definidas como de interesse plblico relevante, forga maior e ajuda

humanitaria. Compromete-se, ainda, ao flel cumprimento das ordens de servigo, verbais efou escritas, que lhe forem dadas pela
EMPREGADQRA,

Cldusula 32- A EMPREGADORA pagard =zofa) EMPREGADC{A) o salario inicial de RS 8.750,00 (OITO MIL, SETECENTOS E
CINQUENTA REAIS) por més, bem como 0s aumentos e reajustes, j& incorporado o descanso semanal remunerado. Quando o
pagamento for efetuado através de depdsito bancirio, fica acordade que o comprovante de depdsite servird como recibo de plena e peral
quitacdo do saldrio e quaisquer outros vencimentos que se refiram 2 sua remuneragio.

Paragrafo Primeiro — A liquidagio da contraprestagio estard sujeita aos descontos legais efou outros expressamente autorizados pelo
EMPREGADO(A} e, desde do presente ajuste, autoriza 0 EMPREGADO(A) o estorno/deducdo de valor(es) de qual{aisjquer natureza que

the for{em) depositado(s)/creditado(s} de forma execepcional e eventual , indevidamente { por erro material) pela EMPREGADORA nofs)
més(es) sucessivols).

Pardgrafo Segundo — Além dos descontos legais efou expressamente autorizados pelo EMPREGADO({A), poderd @ EMPREGADORA
descontar do saldrio do{a) EMPREGADQ(A) valor{es) correspondente{s} a danos, sangBes administrativas impostas por autoridades
publica(s) que sejam promovida(s} por conduta(s) dolosa(s) ou culposa(s) quer por negligéncia, imprudéncia ou impericia, assumida(s)
pelo{a) EMPREGADO & EMPREGADORA e/ou cliente{s) e/ou 3{os}, sem prejuizo das sang0es administrativas internas, civeis efou criminais
i€ O caso possa comportar.

Parigrafo Terceiro — Quaisquer adiantamentos, empréstimos ou financiamentos concedidos pela EMPREGADORA vencem-se
antecipadamente na data da rescisdo do presente contrato.de trabalho, independente de sua causa, obrigando-se ofa) EMPREGADO(A) a
liquida-lo{s) no ato da referida rescisfio de contrato de trabalho.
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Clausula 43- O {ocal de trabalho sers no estado do Ric de Janeiro, ficando desde ja estabelecido que, tendo em vista as atividades da
EMPREGADORA, podera o(a) EMPREGADO{A) ser transferido para qualgquer dos estabelecimentos / unidades da EMPREGADORA, quer
seja de forma transitéria ou definitiva, nos termos do artigo 469, paragrafo 1%, da CLT.

Cidusula 52- O{A} EMPREGADOQ(A} cumpriré jornada de trabalho em regime de escala de 40 Hrs semanais, sendo-lhe assegurado o
repouso seimanal remunerado nos termos da lei 605/49,

Parigrafo Primeiro — A jornada de trabalho, a critério e quando solicitado pela EMPREGADORA, podera ser acrescida de horas
suplementares ou ser alterada, inclusive da jornada diurna para noturna e vice-versa, ou em hordrio misto, e, quando necessario, em
regime de revezamento, prorrogacio e compensacio, nos termos do art. 59 CLT, admitida a compensaciio
que concorda expressamente o {a) EMPREGADO(A).

Paragrafo Segunde- A intrajornada igualmente a critério da EMPREGADORA poderad ser executada de forma especial, em 4 intervalo(s) de
15 minutos ou 2 intervalo(s} de 30 minuto(s), com amparo no Acordo Coletivo de Trabalha,

Paragrado Terceiro- Desde o presente ajustam as partes que possam ser as férias parcelada(s) a partir do definido em Lei.

por banco de horas, com o

Cldusula 62- O[A) EMPREGADO(A) obriga-se e responsabiliza-se a cumprir todas as normas e diretrizes internas Jja existentes ou que
venham a ser instituidas pela empresa EMPREGADCRA, defendendo os interesses desta, agindo com correclo, dedicac3o, lealdade e

solicitude, ndo s6 com seus superiores hierdrqguicos, como também, com colegas de trabalho terceiros e todos gue, em decorréncia deste,
com ele mantiverem contato,

Cldusula 72- O{A} EMPREGADO{A) obriga-se a manter sigilo completo relativamente as informagdes e dados sobre a EMPREGADORA e

seus produtos, servigos, equipamentos, procedimentos, férmulas e etc., hdo podendo utiliza-los em atividades alheias ao servico, sob
pena de mukta, responsahbilidade civil e criminal,

Clausula 82 — O{A) EMPREGADO(A}, no mais, autoriza a captacdo de suas imagens no diz a dia do trabalho, bem come o uso a titulo de
seguranca humana pela EMPREGADORA, estando ciente que toda a sede desta possui cameras de vigilancia & monitoramento.

Paragrado Primeira: O {A) EMPREGADO(A) a partir do presente encontra-se ciente e autoriza a verificac3o a criteric da EMPREGADOR(A)

do e-mail corporative e do histérico de chamadas do celular institucicnal e, também, que ndio se constituam meios corporativos
(whatassap, facebooks néo intstitucionais e etc).

ParagradoSegundo:Obriga-se igualmente o (A) EMPREGADO(A) a ndo deletar/apagar trocas de comunicacdes por email efou dados de
comunicagbes corporativas, arquivos editados na meméria de quaisquer dos aparethos (celular e/ou lap top) , sem autorizacio dofa)
EMPREGADORA, 0 que se comprovado realizou o EMPREGADO(A} de forma intencional ou culpa , por negligencia efou imprudéncia,
aplicar-se-& de forma automatica multa, o que nio exciui outras agdes e natureza civil e criminal,

Cliusula 92- O(A} EMPREGADO(A} compromete-se a zelar pelos materiais de escritério, equipamentos de qualquer tipo , meios de
comunicacio {correio, telex, telefone, e-mails, etc.) e de trabalho (aparetho celular, lap top, veiculo(s) e etc} , inclusive ofs) que Ihe(m)

seja{m} entregue(s) a titulo de depositario fiel , mas que pertencente(s) 8 EMPREGADORA ou por esta custeadofs), ndo podendo utilizé-
los para fins alheios ao servigo,

Clausula 102- As invengBes decorrentes das atribuigBes do Empregado, originadas de pesquisa pura ¢ aplicada, bem como aquelas
oriundas de estudes efetuados com a utilizagio das instala¢Ses e equipamentos do local de trabalho, sdo de propriedade exclusiva da

- EMPREGADORA.

Clausula 112- O(A) EMPREGADO(A) declara, sob as penas da Lei, serem integralmente verdadeiras as informagdes por ele(a) prestadas 3

EMPREGADORA no ato de sua admissdo e compromete-se a manter seus dados cadastrais atualizados, inclusive enderego residéncia,
celular e email,

Clausula 122- As partes declaram estarem cientes de que a inchservancia de quaisquer das condigbes aqui livremente ajustadas, ou das

instrugBes internas da EMPREGADORA, constituird, por si s6, motivo plenamente suficiente para rescisio do contrato de trabalho,
independente de qualguer procedimento judicial ou extrajudicial.

Causula 132- Qualguer tolerdncia da EMPREGADORA com relagio @ eventuais descumprimento(s) as obrigacBes constantes deste

instrumento sera considerada mera liberalidade e n&o representar renuncia ou novagdo, dai ndo decorrendo direito por parte do {a)
EMPREGADO({A}.

Cldusula 142~ A admissdo do(a) EM PREGADO(A) e as relagBes de trabalho decorrentes do presente contrato serdo regidas pelas normas
em vigor, Os casos ndo previstos no presente contrato serdo dirimidos pelas normas internas da EMPREGADORA em conformidade com a

G
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legislacdo do trabaihce.

Pardgrafo Primeiro - Ciente, igualmente, a partir do presente o EMPREGADO{A) que possua a EMPREGADORA canal aberto de
comunicacdo da Ouvidoria Viva Rio por meio do telefone {21} 2555.3750 Ramai: 3804; e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario
online da pagina http://vivario.orz.br, no icone Fale Conesco/Ouvidoria, cujos numerofs) e endereco(s} se alterado{s) serifao)
amplamente divulgado{s) na pagina da Viva Rio, cujo enderego constitua-se http://vivario.org.br,

Pardgrado Segundo - Obrigase oA} EMPREGADO{A) em acessar recorrentemente a pégina da Viva Rio enderego
http://vivario.org.brpara encontrar-se atualizado sobre comunicados e outras informagSes relativas o contexte da execugio de seu
contrato de trabalho.

E por estarem justos e contratados, o{a} EMPREGADO{A) e ¢ representante legal da EMPREGADORA firram o presente instrumento, em
02 {duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, na presencga das testemunhas.

Rio de Janeiro, 03/05/2021 .

arcela Terra
de Recursos Hurnanos 111
Viva Rio . —M& @w""
Viva Ria ANA PAULA DA CUNHA
TE_STEMUNHAS
Nome Nome
RG RG

Rua Alberto de Campos, 12 ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
Tel.: {55 21) 2555-3750 Fax: (55 21} 2555-3753

CNPJ: 00.343.941/0001-28

inscrigdo Estadual: 85.643.355

Inscricio Municipal: 01,953,745

www.vivario.org.br
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VIVARIO

MINUTA DE TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU FiSICA SEDIADA NO BRASIL

530 partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE - ViVA RIQ, CNPJ no 00.343.941/0014-42, com sede na Rua Alberto de Campos, n2 12 - [panema, Rio de Janeiro
— Capital, neste ato na forma de seu estatuto social representada pelo diretor executivo, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro,divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N2 463.219.347-04, residente nesta cidade; que

por sua vez é neste ato representado por seu bastante procurador Sr. CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR, brasileira, casada, portador
da identidade no 114336548 DIC e do CPF no 090.541.167-65, residente e domiciliado nesta cidads;

SEGUNDO TRANSIGENTE, ANA PAULA DA CUNHA, brasileiro {(a}, admitido como Assessor Tecnico Sistema de Informacao conforme
plano de cargos e salérios, portador do CPF 134.852.467-78 residente e domiciliado nesta cidade.

Os quais a partir do presente vém iniciaimente tecer as CONSIDERAGOES A seguir

- que a 22 Transigente desenvolverd para a 12 transigente minutas de projetos e programas, bem come propestas de atividades, com
objetives, metas e prazos, além de orgamentos esmiugados, estando, pois a realizar atividade intelectual e de criacgo, no
desenvolvimento dos mesmos e dos produtes gue sejam desdobramentos dos programas e projetos,

- que para os programas , projetos elaborados, desenvolvidos e executados pela pessoa acima quazlificada, se busque captacio de
recursos e apoic de entidades financiadoras, a partir da entidade Viva Rio, e que se trate de empreendimentos que tenham interesse
piblico, e relevantes a transformacso social e busca de qualidade de vida para os usudrios;

- gue para tanto a 22 transigente estard recebendo informagBes do processc de negdcios da entidade, apolando-se na estrutura e
infraestrutura da mesma, para desenvolvimento e criacBo das idéias, programas e projetos, bem coma das propostas de atividades e

seus desdobramentos, bem como contande com ¢ suporte técnico e de informagBes técnicas de outros setores, que digam respeito aos
inclusive a parceiros e colaboradores,

- que no decurso da relagdio de trabalho, seric divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além de segredos e informacges

confidenciais que sejam confiadas a 23 transigente, com z finalidade de permitir o desenvolvimento de sua funcgio ou execugdo de
servicos em conformidade com

relagzo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrate expresso,

A 12 transigente e a 22 transigente, ap6s, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes cldusulas e condighes:

CLAUSLUILA PRIMEIRA — DEFINICOES

Para os fins deste instrumento, entende-se por:
1.1. Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;

1.2. InformagBes Confidenciais: todas e quaisquer informagBes fornecidas, comunicadas ou reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22

Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgagdo possa acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de
transmiss3o;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmissdo, conservacio, alteragdio, utilizac8io, acesso e eliminacio de informagdas;

1.4. Sigilo: protegdo contra o tratamento ndo autorizado de informa@ﬁes, em especifico as tidas como confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGACAD DAS INFORMACOES

2.1, A 22 Transigente a contar da data de sua admissdo em relag3o definida por ajuste expresso com a entidade, compromete-se e se

/&
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compromete e se obriga a:

a} manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 {quinze) anos, de todas os dados e informagBes institucionais de cunho confidencial que
lhe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente visando o desenvolvimento e execu¢do das atividades da entidade Viva Rio, ora 12
Transigente de seus parceiros, calaboradores e usuarios;

b} utilizar dadas e as informacdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe foram transmitidas;
<} ndo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio proprio ou de terceiro, para qualquer finalidade;

d} proteger as informagBes contra a divulgaciio a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de cautela com que protege suas
informacBes que ihes sejam importantes e sobre as quais se exija confidencizlidade;

e} limitar a divulgagdo das informagdes recebidas nos termos deste instrumento 3 pessoas dentro de sua organizacio ou a3 seus

prestadores de servigo, que estejam envolvidos no desenvolvimento das atividades relacionados aos dados e informacgBes e que tenham
necessidade de conhecé-las; e

§) instruir devidamente as pessoas respensaveis pelo tratamento das informagdes em seus diferentes niveis, em especifico quanto as de
natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva redobrar o cuidado e cautelz quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. A Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sdcios efou administradores, servidores e prestadores de servigos.{ No caso de ser

pessoa fisica A 12 transigente obriga-se seus sdcios efou administradores, servidores e prestadores de servigos, bem como o 22
transigente, enquanto

empregado ou colaborador obriga-se ao respeito aos termos de sigilo definidos no presente acordo.)

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAD DAS OBRIGACOES

3.1. N3¢ 530 consideradas informagdes sobre as guais se deva manter sigilo para fins do presente Termo de Sigilo aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissdo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico, dado pela prépria entidade,
conforme evidenciado por publicagbes iddneas, desde que sua divulgagdo ndo tenha sido causada pelo préprio 22 transigente ;

Lot

b) ja estivessem na posse legal do 22 transigente por ocasido da divulgacdo, desde gue tenham sido recebidas legitimamente de terceiro,

sem violagdo de obrigacdo legal e/ou obrigacdo de sigilo assumida com a 12 Transigente, que seja a Viva Rio, a partir do presente termo e
de seu ajuste expresso;

¢} forem independentemente tratadas pelo 22 transigente , sem utilizac3o direta ou indireta de informacdies confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rie no cumprimento da lei efou de ordem judicial, ficando ressalvado que esta devers,
nesse caso, avisar o 22 Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

4.1. O 22 transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, €, e continuard sendo, a exclusiva proprietdria de seus dados e
informacfies, em seus diferentes niveis, e titular dos direites de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus
colaboradores e parceiros, quando da relago ajustada; iguaimente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outres direitos
referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenga ou transferéncia de qualquer desses direitos ao 22 Transigente é concedida ou

fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucdo de servigos com este realizado, a partir do que se defina nagquela e nos
termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — AVISOS

5.1. As comunicacdes entre as partes deverdo ser fettas na forma estabelecida em documenta interno da entidade, a ser dado ciéncia ao
22 Transigente, por meio material ou virtual. -

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENdA

£.1. Este acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso existente entre as partes, que e denominada no
presente termo de contrato principal, sendo este da natureza juridica que for ( de emprego, trabalho , execugdo de servigos eventuais e
ndo subordinades, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros) a contar da data de sua
assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso gue o presenta termo seje assinado com data retroativa a
data do ajuste principal, podendo ser prorrogado por igual periodo por manifestagdo expressa das partes. As obrigacées constantes no
ajuste principal e qualificadas no presente terme; no mais o definido na Clausula

HE—
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§egu nda - Divulgagdo d_aé Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das Obrigagdes sobreviverio ap prazo de vigéncia
deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - PISPOSICOES FINAIS

7.1. O 22 transigente assumird inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo autorizado pela Viva Rio de seus dados e
informagdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por seus administradores, servidores e prestadores de servico, em violagiio ao
presente Termo de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre as partes, relativamente 3 matéria

objeta deste instrumento e ndo podera ser modificado, alterado ou rescindida, no todo ou em parte, exceto por documento escrito
assinado pelo 22 transigente e a Viva Rio,

7.3 Violagdo ao sigifo a gue se encontre obrigado o 22 transigente pelo presente termo, importara em cobranga automatica de multa no
valor do prego global do contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa seja
no vaior de 12 meses de saldrio liquido o empregade, sem que haja prejuizo em caso do niio exercicio da cobrang¢a ap exercicic do
direito em outros tempaos, e que sejam adotadas outras medidas definidas no direites no sentido de sangéies penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FOROQ

8.1, Fica eleita a Ségﬁo Judicidria do Rio de Janeiro, como competente para dirimir e julgar quaisquer disputas relacionadas com o
presente instrumento, com rendncia a qualqguer outro, por mais privilegiado que seja. -

E assim, estando justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual tecr e forma, na presenca
das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 03/05/2021 .

MarcelaTerra
" cursos Humanos | ?_a_._l,,
stade \R:e!.‘,a Rie . % dﬂ e;...._l..'ﬁ :
Rio ANA PAULA DA CUNHA

Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
) ' Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21} 2555-3753
CNPJ: 00.343,941/0001-28

Inscricao Estadual: 85.643.355

Inscrigdo Municipal; 01.953.745

www.vivario.org.br
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Daniel Antonio Bouzada Fraga

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4518142980813194
ID Lattes: 4518142980813194
Ultima atualizagao do curriculo em 04/10/2024

Mestre em Epidemiologia em Saude Publica pela Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz) e
Pos-Graduado em Salude Publica pela Universidade Candido Mendes. Graduado em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Atualmente é Gerente de Sistemas de Slstemas
de Informacdo da Organizacdo Social Viva Rio. Tem experiéncia na area de Ciéncia da
Computacdo, com énfase em Arquitetura de Sistemas de Computagao e Andlise de Dados.
(Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Daniel Antonio Bouzada Fraga-+=

Nome em citagGes
bibliograficas

FRAGA, D. A. B.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpqg.br/4518142980813194

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formacao académica/titulacao
2020 - 2022

Mestrado em Epidemiologia em Saulde
Publica.

Fundacao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.
Titulo: Andlise da subnotificacdo de casos
suspeitos de COVID-19 em unidades de
pronto atendimento de gestao estadual
no municipio do Rio de Janeiro nos anos
de 2020 e 2021, Ano de Obtengao: 2022.

OTielntador: ®) Daniel Antunes Maciel
Vilela.

2020

Especializagdo em andamento em Salde
Publica. (Carga Horaria: 495h).
Univelrsidade Candido Mendes, UCAM,
Brasil.

184



2015 - 2017

Graduacdo em Analise e Desenvolvimento

de Sistemas.
Universidade Estacio de Sa, UNESA,
Brasil.

2006

interrompida
Graduagao interrompida em 2011 em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Faculdade Santa Marcelina, FAFISM,
Brasil.
Ano de interrupgao: 2011

1999 - 2001

Ensino Médio (2° grau).
Escola Estadual Doutor Olavo Tostes,
EEDOT, Brasil.

Formacdo Complementar
2011 - 2012

Curso de Qualificacao de Gestores do
SUS. (Carga horaria: 180h).
Fundacao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

Atuacao Profissional

VIVA RIO, VIVA RIO, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Gerente de Sistemas de
Informacao em Saude, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2013 - 2017
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: ~ Assessor Tecnico, Carga
horaria: 40

Secretaria Municipal de Salide de Muriaé MG, SMS, Brasil.
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Vinculo institucional

2005 - 2012

Areas de atuacao

Idiomas

Producoes

1.

Inglés

Espanhol

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista de Sistemas, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagao exclusiva.

Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra /
Area: Probabilidade e Estatistica /
Subarea: Estatistica/Especialidade:
Andlise de Dados.

Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra /
Area: Ciéncia da Computacao / Subarea:
Sistemas de Computacao/Especialidade:
Arquitetura de Sistemas de Computagao.

Grande &rea: Ciéncias da Saude / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Atencdo
Primaria a Salde.

Grande érea: Ciéncias da Salde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Atengao
Hospitalar.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Le Razoavelmente, Escreve Pouco.

Producao bibliografica

Outras producoes bibliograficas

186



i FRAGA, D. A. B.. Andlise da subnotificacdo de casos
suspeitos de COVID-19 em unidades de pronto atendimento de
gestao estadual no municipio do Rio de Janeiro nos anos de
2020 e 2021 2022 (Dissertacao).

Producao técnica

Programas de computador sem registro

1.
ir FRAGA, D. A. B.. REVIVA. 2014.
Inovacao
Programa de computador sem registro
1.

ir FRAGA, D. A. B.. REVIVA. 2014.
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-
VIVARIO

CONTRATO DE TRABALHO

VASCONCELOS, 76, Apto 306 ~Tijuca - CEP: 20521050 Cidade: Rio De Janeiro Uf: RJ, doravante chamado EMPREGADO(A), fica justo e
acertado, o presente contrato individual de trabalho regido pelas seguintes clausulas;

Cldusula 18. O presente contrate ¢ firmado a titulo de experiéneia pelo praze de 48 (QUARENTA E CINCO) dias, com Inicio na data da
assinatura deste instrumento. Ocorrendo a continuidade do contrato apés esta data, seré considerada automaticamente prorrogada a
experiéncia por mais 45 dias.

Pardgrafo Primeiro - Ultrapassado o praze de experiéncia e nio sendo rescindido, o presente contrato terd vigéneia por prazo
indeterminado, permanecendo validas todas as cldusulas ora pactuadas.

Pardgrafo Segundo — Caso o(a) EMPREGADO(A) n3o seja aprovado(a) ao término do prazo de experiéneia, serd considerado rescindide o
presente contrato, quando entdo no serdo devidas as verbas de aviso prévio e indenizacio.

Paragrafo Terceiro- Encontra-se ciente o(a) EMPREGADO(A) que a apresentacdo de atestado médico ou a existéncia de licenca por motive
de doenga pelo INSS, bem como de outra(s) licenga(s), cujos periodos ultrapassem a data do termino de contrato de experiencia, em caso
de opgdo da EMPREGADORA ou do(a) EMPREGADO(A) pela nio efetivacio ao final do prazo de experiéncia, ndo invalidam o termino do
contrato de experiéncia, que passard a vigorar no 12 dia Gtil apds o retorno do EMPREGADO(A) da referida licenga.

Clausula 28- 0 EMPREGADO(A) trabalhara na funcio de Gerente de Sistemas de Informacao demais atribuicdes que lhe forem correlatas
ou que com ela guardarem qualquer afinidade.

Paragrafo Primeiro ~ Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo ser feitas modificagdes de salario, funcdo, cargo, horario, de
acordo com a conveniéncia da EMPREGADORA, sem que tal constitua alteracdo ilicita do contrato de trabalho, desde que n3o resultem
em prejuizo ao EMPREGADO(A).

Pardgrafo Segundo — OfA) EMPREGADO(A) concorda e expressa sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da
necessidade dos servicos, bem como no atendimento a situacio definidas como de interesse publico relevante, forca maior e ajuda
humanitéria. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de servigo, verbais e/ou escritas, que lhe forem dadas pela
EMPREGADORA.

Clausula 32- A EMPREGADORA pagard ao(a) EMPREGADO(A) o salério inicial de RS 13.494,62 (TREZE MIL, QUATROCENTOS F
NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS) por més, bem como 0s aumentos e reajustes, ja incorporado o
descanso semanal remunerado. Quando o pPagamento for efetuado através de depésito bancério, fica acordado que o comprovante de
depésito servird como recibo de plena e geral quitac3o do salario e quaisquer outros vencimentos que se refiram 4 sua remuneracgdo.

Paragrafo Primelro ~ A liquidaglio da contraprestaclio estard sujeita aos descontos legais e/ou outros éxpressamente auterizados pelo
EMPREGADO(A) e, desde do presente ajuste, autoriza o EMPREGADO(A) o estorno/dedugdo de valor(es) de qual(ais)quer natureza que
Ihe for(em) depositado{s}/creditado(s) de forma execepcional e eventual , indevidamente ( por erro material) pela EMPREGADORA no(s)
més(es) sucessivo(s),

Paragrafo Segundo - Além dos descontos legals e/ou expressamente autorizados pelo EMPREGADO(A), poders a EMPREGADORA
descontar do saldrio do(a) EMPREGADO(A) valor(es) correspondente(s) a danos, sancbes administrativas impostas por autoridades
publica(s) que sejam promovida(s) por conduta(s) dolosa(s) ou culposa(s) quer por negligéncia, imprudéncia ou impericia, assumida(s)
pelo(a) EMPREGADO 4 EMPREGADORA e/ou cliente(s) e/ou 3(os), sem prejuizo das sancdes administrativas internas, civeis e/ou criminais
que o caso possa comportar,

Pardgrafo Tercelro - Quaisquer adiantamentos, empréstimos ou financlamentos concedidos pela EMPREGABORA vencem-se

antecipadamente na data da rescisdo do presente contrato de trabalho, independente de sua causa, obrigando-se o(a) EMPREGADO(A) a
liguidé-lo(s) no ato da referida rescisdo de contrato de trabalho.
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Clausula 42- 0 local de trabalho sers no estado do Rio de Janeiro, ficando desde ja estabelecido que, tendo em vista as atividades d
EMPREGADORA, poders o(a) EMPREGADO(A) ser transferido para qualquer dos estabelecimentos / unidades da EMPREGADORA, que
seja de forma transitéria ou definitiva, nos termos do artigo 469, paragrafo 19, da CLT.

Clausula 52- Q(A) EMPREGADO(A) cumprira jornada de trabalho em regime de escala de 40 Hrs semanais, sendo-lhe assegurado «
repouso semanal remunerado nos termos da lei 605/49.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho, a critério e quando solicitado pela EMPREGADORA, poders ser acrescida de hora:
suplementares ou ser alterada, inclusive da jornada diurna para noturna e vice-versa, ou em horario misto, e, quando necessario, em
regime de revezamento, prorrogacdo e compensacio, nos termos do art. 59 CLT, admitida a compensag¢do por banco de horas, com ¢
que concorda expressamente o (a) EMPREGADO(A).

Paragrafo Segundo- A intrajornada igualmente a critério da EMPREGADORA poderd ser executada de forma especial, em 4 intervalo(s) de
15 minutos ou 2 intervalo(s) de 30 minuto(s), com amparo no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrado Terceiro- Desde o presente ajustam as partes que possam ser as férias parcelada(s) a partir do definido em Lei.

Cldusula 62- Q(A) EMPREGADO(A) obriga-se e responsablliza-se a cumprir todas as normas e diretrizes internas |4 existentes ou que
venham a ser instituldas pela empresa EMPREGADORA, defendendo os interesses desta, agindo com correcdo, dedicacdo, lealdade e
solicitude, ndo sé com seus superiores hierarquicos, como também, com colegas de trabalho terceiros e todos que, em decorréncia deste,
com ele mantiverem contato.

Cléusula 7¢- O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a manter sigilo completo relativamente as informacBes e dados sobre a EMPREGADORA e
seus produtos, servigos, equipamentos, procedimentos, férmulas e etc., ndo podendo utilizé-los em atividades alhelas ao servigo, sob
pena de multa, responsabilidade civil e criminal,

Clausula 82 - 0(A) EMPREGADO(A), no mais, autoriza a captacdo de suas imagens no dia a dla do trabalho, bem como o uso a titulo de
seguranca humana pela EMPREGADORA, estando ciente que toda a sede desta possui cdmeras de vigildncia e monitoramento,

Paragrado Primeiro: O (A) EMPREGADO(A) a partir do presente encontra-se ciente e autoriza a verlificacio a criterio da EMPREGADOR(A)
do e-mail corporativo e do histérico de chamadas do celular institucional e, também, que ndo se constituam meios corporativos
(whatassap, facebooks ndo intstitucionais e etc).

ParagradoSegundo:Obriga-se igualmente o (A) EMPREGADO(A) a niio deletar/apagar trocas de comunicacBes por email e/ou dados de
comunicacdes corporativas, arquivos editados na meméria de quaisquer dos aparelhos (celular e/ou lap top) , sem autorizagdo do(a)
EMPREGADORA, o que se comprovado realizou o EMPREGADO(A) de forma intencional ou culpa , por negligencia e/ou imprudéncia,
aplicar-se-a de forma automética multa, o que ndo exclui outras acdes e natureza civil e criminal.

Cldusula 92- O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a zelar pelos materiais de escritério, equipamentos de qualguer tipo , meios de
comunicacdo (correio, telex, telefone, e-mails, etc.) e de trabalho (aparelho celular, lap top, veiculo(s) e etc) , inclusive o(s) que Ihe{m)
seja(m) entregue(s) a titulo de depositdrio fiel , mas que pertencente(s) 8 EMPREGADORA ou por esta custeado(s), ndo podendo utiliza-
los para fins alheios ao servigo.

Clausula 108. As invengdes decorrentes das atribuicbes do Empregado, originadas de pesquisa pura e aplicada, bem como aquelas
oriundas de estudos efetuados com a utilizagdo das instalagdes e equipamentos do local de trabalho, s3o de propriedade exclusiva da
EMPREGADORA,

Cidusula 118. O(A) EMPREGADO(A) declara, sob as penas da Lel, serem integralmente verdadeiras as informac&es por ele(a) prestadas 4
EMPREGADORA no ato de sua admissdo e compromete-se a manter seus dados cadastrais atualizados, inclusive endereco residéncia,
celular e email,

Cléusula 128 As partes declaram estarem clentes de que a inobservancia de quaisquer das condigdes aqui livremente ajustadas, ou das
instru¢des internas da EMPREGADORA, constituira, por si $0, motivo plenamente suficiente para rescisdo do contrato de trabalho,
independente de qualquer procedimento Judicial ou extrajudicial.

Cléysula 138. Qualquer tolerdncia da EMPREGADORA com relagBo a eventuais descumprimento(s) as obrigacdes constantes deste
instrumento serd considerada mera liberalidade e n3o representars renuncia ou novagdo, dal ndo decorrendo direito por parte do (a)
EMPREGADO(A).

Clédusula 148- A admissdo do(a) EMPREGADO(A) e as relagBes de trabalho decorrentes do presente contrato ser§o regldas pelas normas
em vigor. Os casos n3o previstos no presente contrato serdo dirimidos pelas normas internas da EMPREGADORA em conform idade com a

=
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legislagdo do trabalho.

Parégrafo Primeiro - Ciente, igualmente, a partir do presente o EMPREGABO(A) que possua a EMPREGADORA canal aberto d
comunicacdo da Ouvidoria Viva Rio por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail faIeconosco@vivario.org.bre formuldri
online da pagina http://vivario.org.br, no icone Fale Conosco/Ouvidoria, cujos numero(s) e endereco(s) se alterado(s) sera(ac
amplamente divulgado(s) na pagina da Viva Rio, cujo enderego constitua-se httg:[[vlvario.org.br.

Pardgrado Segundo - Obriga-se o(A) EMPREGADO(A) em acessar recorrentemente a pagina da Viva Rio enderegc

http://vivario.org.brpara encontrar-se atualizado sobre comunicados e outras informacdes relativas o contexto da execucao de seL
contrato de trabalho.

E por estarem justos e contratados, o(a) EMPREGADO(A) e o representante legal da EMPREGADORA firmam o presente instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor e para 0 mesmo fim, na presenca das testemunhas,

Rio de Janeire, 01/11/2021 .

erra
\_i—_,-a—m.mﬂh_

Viva Rio ETANTONIO BOUZADA FRAGA
TESTEMUNHAS
Nome Nome
RG RG

Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22,411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753

CNPJ: 00.343.941/0001-25

InscrigBo Estadual: 85,643,355

Inscricdo Municipal: 01,953,745

www.vivario.org.ir
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VIVARIO

MINUTA DE TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU FiSICA SEDIADA NO BRASIL

580 partes neste Instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE - VIVA RIO, CNPJ no 00.343.941/0025-03, com sede na Rua Alberto de Campos, n® 12 - Ipanema, Rio de Janeiro
~ Capital, neste ato na forma de seu estatuto social representada pelo diretor executivo, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro,diverciado, radialista, portador da identidade da IFP-R) 04562255-2 e do CPF N2 463.219.347-04, residente nesta cidade; que
POr sua vez é neste ato representado por seu bastante procurador Sr. CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR, brasileira, casada, portador
da identidade no 114336548 DIC e do CPF no 090.541.167-65, residente e domiciliado nesta cidade;

SEGUNDO TRANSIGENTE, DANIEL ANTONIO BOUZADA FRAGA, brasileiro (a), admitido como Gerente de Sistemas de Informacao
conforme plano de cargos e saldrios, portador do CPF 06387738652 residente e domiciliado nesta cidade.

Os guals a partir do presente vém Inielalmente tecer as CONSIDERAGCOES A segulr

- que a 22 Transigente desenvolvera para a 12 transigente minutas de projetos e programas, bem como propostas de atividades, com
objetivos, metas e prazos, além de orgamentos esmiugados, estando, pois a realizar atividade intelectual e de criagdo, no
desenvolvimento dos mesmos e dos produtos que sejam desdobramentos dos programas e projetos,

" Gue para os programas , projetos elaborados, desenvolvidos e executados pela pessoa acima qualificada, se busque captacdo de
recursos e apoio de entidades financiadoras, a partir da entidade Viva Rio, e que se trate de empreendimentos que tenham interesse
publico, e relevantes a transformacéo social e busca de qualidade de vida para os usudrios;

- que para tanto a 22 transigente estara recebendo informacBes do processo de negécios da entidade, apoiando-se na estrutura e
infraestrutura da mesma, para desenvolvimento e criagdo das idéias, programas e projetos, bem como das propostas de atividades e
seus desdobramentos, bem como contando com o suporte técnico e de informacdes técnicas de outros setores, que digam respeito acs
inciusive a parceiros e colaboradores,

- que no decurso da relacio de trabalho, serfo divulgados ou entregues pela 1? Transigente, além de segredos e informacdes
confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungdo ou execucio de
servicos em conformidade com

relagdo firmada com a entidade e do Gue se encontre ajustado especificamente em sey contrato expresso,

A 12 transigente e a 22 transigente, apos, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes cldusulas e condicdes:

IRA -~ |
Para os fins deste instrumento, entende-se P
L.1. Informagdes: os dados, os documentos e 0s materials que Ihe sejam pertinentes;

1.2. Informacdes Confidenciais: todas e quaisquer informacBes fornecidas, comunicadas ou reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22
Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgagdo possa acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de
transmisso;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmisséio, conservaglio, alteragdo, utilizacie, acesse e eliminaglio de informacBes;

1.4. Sigilo: protecdo contra o tratamento n3o auterizado de informagdes, em especifico as tidas como confidencials.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGACAD DAS INFORMAEOES

2.1. A 22 Transigente a contar da data de sua admissdo em relacio definida por ajuste expresso com a entidade, compremeta-se e se
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compromete e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todas os dados e informacdes institucionais de cunho confidencial que
Ihe forem transmitidas pela 12 3 22 Transigente visando o desenvolvimento e execugdo das atividades da entidade Viva Rio, ora 1:
Transigente de seus parceiros, colaboradores e usudrios;

b) utilizar dados e as informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas Ihe foram transmitidas;
¢) ndo conferir tratamento aos dados e informag8es em beneficio préprio ou de terceiro, para qualguer finalidade;

d) proteger as informacBes contra a divulgacdo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de cautela com que protege suas
informagdes que lhes sejam importantes e sobre as quais se exija confidencialidade;

e) limitar a divulgacdo das informagBes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de sua organizacio ou a seus
prestadores de servigo, que estejam envolvidos no desenvolvimento das atividades relacionados aos dados e informagdes e que tenham
necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus diferentes niveis, em especifico gquanto as de
natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas,

2.2. A Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e prestadores de servigos.( No caso de ser
pessoa fisica A 1?2 transigente obriga-se seus sécios e/ou administradores, servidores e prestadores de servigos, bem como o 29
transigente, enquanto

empregado ou colaborador obriga-se ao respeito aos termos de sigilo definidos no presente acordo.)

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DAS OBRIGACOES

3.1. N&o sdo consideradas informacBes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente Termo de Sigllo aguelas que:

a) ao tempo de sua transmissio ou posteriormente, sejJam ou venham a ser de conhecimento publico, dado pela prépria entidade,
conforme evidenciado por publicagBes idéneas, desde que sua divulgagdo ndo tenha sido causada pelo préprio 22 transigente ;

b) jé estivessem na posse legal do 2¢ transigente por ocasido da divulgacdo, desde que tenham sido recebidas legitimamente de terceiro,
sem violacdo de obrigacdo legal e/ou obrigacdo de sigilo assumida com a 12 Transigente, que seja a Viva Rio, a partir do presente termo e
de seu ajuste expresso;

¢) forem independentemente tratadas pelo 22 transigente , sem utllizaglio direta ou indireta de informac8es confidencials da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio no cumprimento da lei e/ou de ordem Judicial, ficando ressalvado que esta deverd,
Nesse caso, avisar o 22 Transigente imediatamente, por escrito,

CLAUSUM QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

4.1. O 29 transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, é, e continuara sendo, a exclusiva proprietaria de seus dados ¢
informagdes, em seus diferentes niveis, e titular dos direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus
colaboradores e parceiros, quando da relagdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros direitos
referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenga ou transferéncia de qualquer desses direitos ao 22 Transigente é concedida ou
fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucdo de servigos com este realizado, a partir do que se defina naquela e nos
termos daste instrumento,

sU UINTA ~ AV

5.1. As comunicagdes entre as partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento interno da entidade, a ser dado ciéncia ao
29 Transigente, por meio material ou virtual,

CLAUSULA SEXTA - P |

6.1. Este acordo permanecerd em vigor pelo periode em que vigorar o ajuste expresso existente entre as partes, que e denominado no
presente termo de contrate principal, sendo este da natureza juridica que for ( de emprego, trabaiho » execucdo de servicos eventuals e
ndo subordinados, convénios, parcerias com Ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros) a contar da data de sua
assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso Gue o presente termo seja assinado com data retroativa ]
data do ajuste principal, podendo ser prorrogado por igual periodo por manifestacdo expressa das partes. As obrigacGes constantes 1o

ajuste principal e qualificadas no presente termo; no mais o definido na Cléusula
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Segunda - Divulgagdo das Informag8es Confidencias e na Cldusula Terceira - Limitaglio das Obrigagdes sobreviverdo ao prazo de vigénci:
deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 22 transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo autorizado pela Viva Rio de seus dados e
informacdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por seus administradores, servidores e prestadores de servico, em violagdo ao
presente Termo de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre as partes, relativamente a matéria
objeto deste instrumento e nio poderd ser modificado, alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito
assinado pelo 2¢ transigente e a Viva Rio,

7.3 Violagdo ao sigilo a que se encontre obrigado o 22 transigente pelo presente termo, importars em cobranga automatica de multa no
valor do prego global do contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa seja
no valor de 12 meses de salario liquido 0 empregado, sem que haja prejuizo em caso do ndo exercicio da cobranca ao exercicio do
direito em outros tempos, e que sejam adotadas outras medidas definidas no direitos no sentido de sangbes penais e civis,

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1, Fica eleita a Secdo Judicidria do Rlo de Janeiro, como tompetente para dirimir e Juigar quaisquer disputas relacionadas com o
presente instrumento, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, estando justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de Igual teor e forma, na presenca
tlas testemunhas abaixo.

Rio de Janeire, 01/11/2021

la Terra
Anajista rsos Humanos IT1

Viva Rio TONIO BOUZADA FRAGA

Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEp: 22.411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Inscrigdo Estadual: 85.643.355

Inserigo Municipal: 01.953.745

www.vivario.org.br
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AUTORIZAGAO PARA USO DE DOCU MENTOS ORIGINAIS PARA COPIA

Eu, DANIEL ANTONIO BOUZADA FRAGA, identificado pelo RG 13698980, autorizo o uso dos meus documentos pessoais, apresentados
pela admissdo no quadro de empregados da VIVA RIO, para que sejam copiados e arquivados na pasta prontudrio de empregados.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de
direitos e assino a presente autorizagdo.

Declaro que recebi os documentos originais no mesmo dia da minha entrega.

Data: 01/11/2021. =3

ra olaborador

ﬂ--*--“---‘----_*-ﬂ----ﬁ“--_---------ﬁ-“*u

RECIBO DE CTPS

Nome: DANIEL ANTONIO BOUZADA FRAGA.
CTPS: N2 2022, Série 131,

( ) anotagdes de registro de admissio

Devolvida no dia: . hos termos do art, 29 da €LY,
T
<——Assindtura do Colaborador
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José Ricardo Barros Pacheco

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8238324284210670
ID Lattes: 8238324284210670
Ultima atualizagao do curriculo em 19/02/2022

Graduado em Medicina pela Universidade Federal Fluminense (Uff 1995) e pds
graduado em CARDIOLOGIA pela Universidade Federal Fluminense (Uff 1996/1997).
Possui Titulo de Especialista em Cardiologia concedido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia(SBC). Possui experiéncia assistencial em servico de atendimento de
emergéncia incluindo servico de alta complexidade. Possui experiéncia em rotina de
enfermarias clinicas e de cardiologia incluindo Sala Amarela e Sala vermelha. Possui
experiéncia em coordenacdo de equipe médica de multiplas especialidades em ambiente
de atendimento de emergéncia de média e alta complexidade, incluindo atendimento ao
politraumatizado. Possui ampla experiéncia em gestdo hospitalar tanto como Diretor
Técnico como Diretor Geral incluindo hospitais de grande porte tanto da REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) quanto de unidades de RETAGUARDA nas
especialidades de Clinica Médica, Psiquiatria, Cirurgia Geral e Obstetricia. Atualmente é
Coordenador Geral da area de Saude da OSS VIVA RIO. Nesta funcdo, coordena
processos de desenvolvimento de ferramentas de gestdo em salde publica com criacdo
de estratégias de gestao em salde. Coordena equipe de andlise de dados assistenciais de
unidades de saulde visando otimizagdo de recursos financeiros e recursos humanos com
foco em economicidade, agilidade e seguranca. Coordena equipe de projetos em area de
saude publica com andlise de viabilidade de editais para gestdo de unidade pulblicas de
saude, bem como confeccdo de projetos de gestdo plena de unidades de saude publica
da Atencdo Primaria, RUE, Retaguarda Hospitalar e Alta Complexidade. Experiencia em
coordenacao de equipe de gestdo de unidades de assisténcia na atencdao primaria com
acompanhamento da execugdo de contratos de entes publicos com centenas de equipes
assistenciais. Coordena equipe de gestdo de contratos da assisténcia da RUE, UPAS,
SAMU e Alta Complexidade com acompanhamento da execucdo dos contratos de entes
publicos em diversas unidades da rede municipal e estadual. Coordena equipe de gestdo
de contratos salde da assisténcia hospitalar com acompanhamento da execucdo de
contratos de entes publicos em unidades municipais. Atua como Responsavel Técnico
Institucional da OSS VIVA RIO junto ao Conselho de Medicina coordenando o
desenvolvimento de protocolos de atendimento médico tanto na rede de atendimento da
Atencdo Primaria(Salde da Familia), bem como para RUE, Retaguarda Hospitalar e
Unidade de Alta complexidade. Coordena acdes de educacdo permanente no ambito da
assisténcia em saude de equipes médica, de formacdo superior ndo médica, de nivel
técnico e equipe administrativa promovendo sinergismo de equipes visando
economicidade, agilidade e segurancga. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome

José Ricardo Barros Pacheco#»
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Nome em citagdes
bibliograficas

PACHECO, J. R. B.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpq.br/8238324284210670

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formacao académica/titulacao
1989 - 1995

Graduacao em Medicina.

Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil. _

Titulo: NAO EXIGIDO.

Orientador: NAO EXIGIDO.

Formacao Complementar

2003 - 2003
TiTULO DE ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA.
Sociedade Brasileira de Cardiologia, SBC,
Brasil.

1996 - 1997

Extensdao _ universitaria em POS
GRADUACAO EM CARDIOLOGIA.
Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.

Atuacao Profissional

VIVA RIO, VIVA RIO, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: COORDENADOR GERAL DE
SAUDE, Carga horaria: 20

Outras
informacoes
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COORDENADOR DA AREA DE SAUDE DA
0SS VIVA RIO. Envolve a coordenagao
dos contratos da OSS com os diversos
contratantes  publicos em  ambito
municipal e estadual. Compreende a
coordenacao da gestao dos contratos da
ATENCAO PRIMARIA, UPAS, SAMU e
REDE HOSPITALAR (UrgenC|a e
emergéncia ou Retaguarda). Desenvolve
ferramentas de controle gerencial na sua
drea de responsabilidade operacional.
Desenvolve estratégias de
desenvolvimento da gestao envolvendo
analise de informagbes estatisticas do
territdrio gestao. Coordena a equipe de
novos projetos analisando a viabilidade de
novos contratos de gestdo propostos por
entes publicos na area de saude seja rede
basica, ou de emergéncia incluindo alta
compIeX|dade Coordena equipe de
qualidade com foco em desenvolvimento
de estratégias de otimizacao de recursos
financeiros, seguranga assistencial e
educacao continuada.

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo: Celetista, , Enquadramento
Funcional: ~ RESPONSAVEL  TECNICO,
Carga horaria: 20

Outras
informacoes

Atua como RESPONSAVEL TECNICO da
Instituicao VIVA RIO junto ao Conselho
Estadual de Medicina do Rio de Janeiro
(CREMERJ) e junto a todos os 6rgaos de
controle da atividade médica conforme
legislacao vigente.

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  COORDENADOR  MEDICO,
Carga horaria: 30

Outras
informacoes

COORDENADOR MEDICO DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA
PENHA DA SES RJ. Desenvolve atividade
de coordenacdo com gestdao da eguipe
médica da UPA PENHA com atribuicdo de
enquadramento técnico e funcional dos
médicos da unidade de atendimento.
Desenvolve implantacao de protocolos de
atendimento visando qualificar o servigo
de atendimento emergencial. Desenvolve
ainda processos de educacao continuada
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para equipe médica e ndo médica visando
a otimizagao de recursos humanos na
rotina assistencial.

Vinculo institucional

2018 - 2019
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: SUPERVISOR MEDICO, Carga
horaria: 20

Outras

informacoes
SUPERVISOR DE UNIDADES

HOSPITALARES DO INTERIOR DA 0SS
VIVA RIO. Desenvolve atividades de
Supervisdo dos contratos de gestdo da
0SS VIVA RIO com o Municipio de
Paraty/R] objetivando o enquadramento
técnico em Medicina da unidade
hospitalar. Desenvolve agdes de qualidade
assistencial em Medicina e analise de
dados estatisticos assistenciais buscando
otimizacao de recursos.

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: Celetista, , Enquadrgmento
Funcional: DIRETOR TECNICO MEDICO,
Carga horaria: 40

Outras
informacoes

O Diretor Técnico Médico da unidade
hospitalar coordena toda equipe técnica
assistencial multidisciplinar da unidade
incluindo médicos em todas as

especialidades, enfermeiros,
fisioterapeutas, fonoaudiologos,
odontdlogos, assistentes sociais,

terapeuta ocupacional, psicdlogo, tecnlcos
de enfermagem, técnicos de hemoterapia,
técnicos de RX, técnicos de laboratorio.
Desenvolve e coordena a implantagdo de
protocolos técnicos de assisténcia em
saude em todos os niveis de atendimento
assistencial. Coordena agOes de educagao
permanente para todas as  equipes
assistenciais em todos os niveis de
formacao e todas as areas de atuacdo.
Responde junto ao Conselho de Medicina
representando a instituigao assistencial de
sua responsabilidade.

Vinculo institucional

2017 - 2018
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Outras

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: DIRETOR GERAL HOSPITALAR,
Carga horaria: 40

informagoes

Atividades

01/2016 -

01/2001 -

10/2017 -
12/2018

Como Diretor Geral da unidade de
assisténcia hospitalar coordena todas as
areas de atuacao necessarias a execucao
do contrato de gestao pactuado entre a
0SS e o ente publico contratante.
Coordena equipes técnicas através do
Diretor Técnico da unidade hospitalar.
Participa de  discussdes  tecnicas
conduzidas pelo Diretor Técnico visando a
boa pratica assistencial em saude.
Coordena a equipe de administracao
hospitalar com envolvimento financeiro e
de logistica, controle de contratos, setor
de compras, abastecimento, higienizacao,
controle de acesso. Coordena a
implantagao de Processo de Trabalho para
todas as equipes da unidade com foco em
otimizacdo de recursos financeiros de
Recursos Humanos. Responde junto aos
orgao controladores do ente publico
contratante pela execucao do contrato
incluindo o cumprimento de metas
orcamentarias e assistenciais. Participa de
encontros de gestdao propostos pelo entes
contratantes para discussao de agbes de
rede assistencial em salde. Responde
orgaos de fiscalizacao municipal, estadual
e federal no ambito da assisténcia
hospitalar.

Atual

Servicos  técnicos  especializados
HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS TORTELLY
NITEROI.

Seyvico realizado

MEDICO ROTINA DO SERVICO DE
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA DO
HOSPITAL.

Atual

Servicos  técnicos  especializados
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SILVA JARDIM.

Seyvico realizado
MEDICO CARDIOLOGISTA DO HOSPITAL
MUNICIPAL.
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Direcago e administragao, HOSPITAL
MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA.

Cargo ou funcao
DIRETOR GERAL.

07/2017 -
12/2018

Direcdo e administragdo, HOSPITAL
MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA.

Cargo ou funcao
DIRETOR TECNICO.

09/2014 -
10/2017

Servicos  técnicos  especializados
HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA.

Seyvigo realizado
MEDICO ROTINA DA SALA AMARELA DO
SERVICO DE EMERGENCIA DO HOSPITAL.

01/2011 -
12/2015

Direcdo e administragao, HOSPITAL
MUNICIPAL CARLOS TORTELLY NITEROI.

Cargo ou funcao
DIRETOR  TECNICO DE  UNIDADE
HOSPITALAR.

02/1997 -
08/2013

Servicos técnicos especializados , GRUPO
PELA VIDDA NITEROI.

Seyvico realizado
MEDICO ROTINA DA ENFERMARIA DE
CLINICA MEDICA DO HMCT-NITEROI/RJ.

05/2010 -
02/2013

Direcao e administracao, FIOTEC -
FUNCAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE SAUDE.

Cargo ou fungao, R
SUPERVISOR MEDICO DA EMERGENCIA
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DO HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA

NITEROI/RJ.

01/2003 -

12/2010
Direcdo e administragdo, HOSPITAL
MUNICIPAL CARLOS TORTELLY NITEROIL.
Cargo ou fungao
CHEFE DA ENFERMARIA DE CLINICA
MEDICA DO HOSPITAL.

01/2003 -

12/2010
Direcago e administragao, HOSPITAL
MUNICIPAL CARLOS TORTELLY NITEROIL.
Cargo ou fungao
CHEFE DO SERVICO DE EMERGENCIA DO
HOSPITAL.

01/2000 -

12/2009
Servicos  técnicos  especializados
CENTROCARDIO - CENTRO
CARDIOLOGICO DE NITEROL.
Seyvico realizado
MEDICO ROTINA DA ENFERMARIA DE
CARDIOLOGIA.

01/1997 -

10/2004
Servicos  técnicos  especializados
CENTROCARDIO - CENTRO
CARDIOLOGICO DE NITEROL
Seyvico realizado
MEDICQ PLANTONISTA,DO SERVICO DE
EMERGENCIA CARDIOLOGICA.

12/1995 -

07/1998
Servicos técnicos especializados , CASA
DE SAUDE SAO JOSE.
Servico reajizado
ROTINA MEDICA DE CLINICA MEDICA.

10/1995 -

01/1997
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Servicos  técnicos  espegializados
HOSPITAL SANTA MONICA DE
NITEROI/RJ.

Seyvico realizado
MEDICO PLANTONISTA DQ SERVICO DE
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA.

HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS TORTELLY, HMCT, Brasil.

Vinculo institucional

1996 - Atual

Vinculo: Servidor ,Publico, Enquadramento
Funcional: .~ MEDICO = STAFF DA
INSTITUICAO, Carga horaria: 20

Outras
informacoes

Atua como Médico responsavel por
usuarios internados na enfermaria de
Clinica Médica da Instituicdo hospitalar,
responsavel pela atualizagdo do Plano
Terapéutico diario.

Vinculo institucional

2011 - 2015

Vinculo: Servidor Publicg, Enquadrgmento
Funcional: DIRETOR TECNICO MEDICO,
Carga horaria: 40

Outras
informacoes

O Hospital Municipal Carlos Tortelly faz
parte da rede de atendimento do SUS no
municipio de Nlter0|/RJ A unidade possui
atendimento de emergéncia 24 h além de
Sala Amarela, Sala Vermelha, Enfermarias
de Clinica Médica, Enfermaria de Sida,
Unidade de Pacientes Graves, Centro
Cirargico e Ambulatério de espeaahdades
O Diretor Técnido da unidade responde
pela equipe Técnica que atua em todas as
unidades assistenciais e representa o
hospital junto ao Conselho Regional de
Medicina. Responsavel pelo
desenvolvimento e implantagao de
protocolos de atendimento, garantindo a
boa pratica da medicina com seguranca e
eficiéncia.

Prefeitura Municipal de Silva Jardim, PMS]J, Brasil.

Vinculo institucional
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2004 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: MEDICO ESPECIALISTA Carga
horaria: 20

Outras
informacoes

Atua como Médico Cardiologista do
Ambulatério de  Especialidades da
Secretaria de Saude de Silva Jardim.
Responsavel pelo acompanhamento de
usuarios do SUS no Municipio de Silva
Jardim com necessidade de atendimento
de Cardiologia. Atua ainda com referéncia
de cardiologia para usuarios atendidos
pelo atendimento de emergéncia do
Hospital Municipal de Silva Jardim com
necessidade de avaliacdo de emergéncia
através de parecer especializado.

CENTROCARDIO CENTR CARDIOLOGICO DE NITEROI, CENTROCARDIO, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2004
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: MEDICO SOCORRISTA, Carga
horaria: 24

Outras

informacoes

Atuou como médico do servico de
emergéncia do hospital, responsavel pelo
pronto  atendimento de casos de
emergéncia cardioldgica atuando
conjuntamente com equipe de Unidade
Coronariana(UCO) e Unidade de Terapia
Intensiva(UTI) da unidade.

GRUPO PELA VIDDA, GPV, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2013

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: ,STAFF DA ENFERMARIA DE
CLINICA MEDICA, Carga horaria: 24

Outras
informacoes

Atuou como médico Staff da enfermaria
de Clinica Médica especializada em
usuarios com SIDA. Participou da criagao
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da rotina e organizacdo da enfermaria
bem como da implantacdo de registro
eletronico de atendimento. Atuou como
coordenador médico da equipe de
assisténcia da enfermaria de SIDA do
Hospital Municipal Carlos Tortelly em
Niteroi/RJ.

Fundacao para o Desenvolvimento Cientificio e Tecnolégico em Saude, FIOTEC, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2013

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funciongl: MEDICO SUPERVISOR DE
EMERGENCIA, Carga horaria: 30

Outras
informacoes

Atuou como médico Supervisor do servico
de atendimento de Emergéncia do
Hospital Estadual Azevedo Lima em
Niter6i/R].  Responsavel pela equipe
multidisciplinar médica e ndo medica
envolvendo as equipes de Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Ortopedia e Neurocirurgia.
O Hospital faz parte da rede estadual de
atendimento de emergéncia do SUS na
regiao de Niterdi/R] com referéncia a
atendimento ao politraumatizado. Atuou
ainda como coordenador médico da
equipe Staff de Clinica Médica responsavel
pelas enfermaria de internacdo de
retaguarda da emergéncia da instituicao.

HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA, HEAL, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2017

Vinculo: CONTRATADO, Enquadramento
gunaonal MEDICO STAFF Carga hordria:
0

Outras
informacoes

Atuou como Médico Staff de Clinica
Médica nas enfermarias de retaguarda do
servico de atendimento de emergéncia do
hospital. Atuou como rotina nas
enfermarias de Clinica Médica, Sala Verde
e Sala Amarela (Unidade semi mtenswa)

Vinculo institucional
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Areas de atuacao

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 06/03/2025 as 18:01:26

Somente os dados identificados como publicos pelo autor sdo apresentados na consulta do seu
Curriculo Latt

€S.

2002 - 2010

Outras

Vinculo: CONTRATADO, Enquadramento
Funcional: MEDICO STAFF, Carga horaria:
30

informacoes

1.

Atuou como médico contratado para
prestacdo de Servicos no Hospital
Azevedo Lima incluindo  atuagao
assistencial nas enfermarias de Clinica
Médica, Sala de Estabilizacdo, Sala
Amarela e Sala Vermelha. Responsavel
pela visita médica diaria a usuarios
internados pelo servico de emergéncia na
enfermaria de retaguarda da emergéncia
do Hospital.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Medicina / Subarea: GESTAO
HOSPITALAR.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Medicina / Subarea: Clinica
Médica/Especialidade: Cardiologia.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Medicina / Subarea: Clinica Médica.

Configuracao de privacidade na Plataforma Lattes
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VIVARIO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E
A EMPRESA CONSULTE CONSULTORIA E
SERVICOS MEDICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°® 00.343.941/0001-28, situada
na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por seu Presidente,
SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da
IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade
de CONTRATANTE e CONSULTE CONSULTORIA E SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no
CNPJ-MF n° 36.639.678/0001-66, com sede na Avenida Sete de Setembro, n° 317, sala 1.302, Santa
Rosa, Niter6i/RJ, CEP 24.230-251, na pessoa de seu representante legal JOSE RICARDO BARROS
PACHECO, brasileiro, casado, médico, portador da identidade n° 52-60525-9 CRM/RJ e do CPF sob
0 n° 763.894.057-15, residente e domiciliado & Avenida Roberto da Silveira, n°® 409, Apt 902, Icarai,
Niter6i/RJ, CEP 24.230-153, na qualidade de CONTRATADA, celebram este contrato pelas
clausulas e condi¢des a seguir:

ANUENTE - PRESTADOR DE SERVICOS:

- Dr. José Ricardo Barros Pacheco CRM/RJ n° 52-60525-9

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de Consultoria e Prestacdo de Servicos em Gestdo de Saude, para atender as
necessidades da OSS Viva Rio, através do Responsavel Técnico Médico, Dr. José Ricardo
Barros Pacheco, CRM/RJ n° 52-60525-9.

Paragrafo Primeiro - Ndo obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra, com todas as
obrigacBes nele assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Paragrafo Primeiro - Quanto a execucgdo dos servigos e outras obrigagoes:

I. Executar plenamente o0s servicos ora contratados, nas condigcbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se integralmente
pelos mesmos;

Il. Facilitar a ac@o da fiscalizag&o, fornecendo informagBes ou provendo acesso aos servicos em
execucdo e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas;

lll. Correrdo a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administracdo, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestacao dos servigos, necessarios a sua completa realizagéo;

IV. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou a
terceiros, por acdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execugao

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscri¢do Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax.: (5521)2555-3753

www.vivario.org.br
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VIVARIO

dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente ocorrido com
seus funcionarios no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s
acréscimos ou supressoes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer no
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociacdo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

S&o obrigacdes e responsabilidades da Contratante:

VI.
VIl

VIII.
IX.

XI.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;

Indicar e disponibilizar as instalacdes necessarias a execu¢ao dos servicos;

Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliacdo
destinados para esse fim;

Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de Ocorréncias”
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das funcdes da Contratada, dando-lhe acesso as
instalaces;

Cumprir suas obrigacfes estabelecidas neste contrato;

Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham de executar.

Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados relativos aos servi¢cos contratados;
Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, bem como todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigida na licitacao.

Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condicdes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informacdes relacionadas ao seu objeto;

Notificar, por escrito, a Contratada, a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou
guaisquer irregularidades constatadas na execucdo dos servicos, anexando coOpia ao
respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO/ CONTROLE:

N&ao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamento ou material que ndo atendam as
necessidades;

Executar a medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o0 equivalente aos
nao realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sang¢@es disciplinadas em contrato; e

A fiscalizagcdo e controle exercidos pela CONTRATANTE ndo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscri¢do Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax.: (5521)2555-3753

www.vivario.org.br
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VIVARIO

O presente contrato ter4 prazo de vigéncia indeterminado, com data de inicio em 05/03/2020,
podendo ser rescindido por ambas as partes, ante aviso prévio com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Primeiro - Caso os Contratos de Gestéo firmados entre os Entes Contratantes e a OSS
Viva Rio sejam encerrados, 0 presente contrato ter4 o prazo de encerramento de vigéncia antecipado
para a mesma data, uma vez que o objeto deste estd diretamente vinculado a vigéncia dos
respectivos Contratos de Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

A descricao dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, constam no Termo de Referéncia
- Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor mensal do presente Contrato sera de até R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). O pagamento
sera efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias
contados da data da apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados
atraves de relatério de medi¢cdes mensais.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relacdo nominal, bem
como o pagamento dos salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio
dos seus funcionarios, sob pena de rescisao contratual e suspensédo do pagamento. A Contratada
informard no inicio dos servicos, o quadro de funcionarios designados, devendo comunicar
imediatamente posteriores alteracdes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovacao serd feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de cépias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informacgbes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Débito para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), referente & competéncia imediatamente anterior
a emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovacao da situacéo de regularidade fiscal, por meio
de certiddes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do
Estado do Rio de Janeiro, quando a sede nao for deste Estado) e Municipal da sede da Contratada,
bem como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retencdo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagéo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada referente
ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as coOpias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deveréo
ser enviadas por meio eletrénico pelo endereco notaseatestos@vivario.org.br.
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CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuacao dos pre¢os dos servigos contratados, ap0s o prazo de 12 (doze) meses
do contrato vigente.

| - A repactuacao sera contada a partir da data de apresentacéo da proposta que gerou a presente
contratacao;

Il - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
Ultima repactuacgéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos
e formacéo de precos e do novo acordo ou convencgao coletiva que fundamenta a repactuacéo.

Paragrafo Segundo - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

Paragrafo Quarto - No caso de repactuacao, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
mas ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao
solicitada pela contratante para a comprovacao da variagdo dos custos. Podendo, a contratante
realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagoes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execucao do servico objeto deste Termo de Contrato estéo
previstos no Contratos de Gestao celebrados entre os Entes Contratantes e a OSS Viva Rio, com
vistas a operacionalizacéo da gestéo e a execucao de acdes e servigos de saude, em tempo integral,
gue assegure assisténcia universal e gratuita a populacao.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigacdes concernentes a Legislacao
Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servicos sem qualquer
subordinacdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagédo ora ajustada.

Paragrafo Segundo - Fica vedado qualquer faturamento por parte de terceiros.

Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que sejam, em qualquer época, mesmo apés a extincao do
presente contrato, quaisquer informacdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a
ter acesso, ou que Ihes tenham sido confiados em razdo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescisdo do presente contrato:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusao da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o0 atraso injustificado no inicio do servico;

V - a paralisac@o do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

VI - a subcontratag&o total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou incorporagdo, ndo admitidas no Termo
de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIII - a decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

IX - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteracéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execuc¢do do contrato;

Xl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucéao do contrato.

XIIl - O presente contrato poderé ser rescindido, sem qualquer 6nus a qualquer das partes, mediante
notificacdo com 60 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contraparte
desobrigada de pagamento de qualquer indenizacéo por este ato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES:

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das demais cominacées legais, a licitante podera ficar impedida de
contratar com a Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, apés ser assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacéo;

b) apresentacdo de documentacéo falsa para participacdo no certame;

c) retardamento da execucao do certame, por conduta reprovavel do licitante;

d) ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, ap6s a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucao do Contrato;

h) falhar na execugéo do Contrato

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
gualgquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle
ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacdo
da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade
praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servicos, fornecedores em
geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecucéo das atividades do
Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou ndo, a qualquer titulo
e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao denunciante de boa-fé e garantindo a
confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mall
faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICACOES
I. A representante da CONTRATANTE que sera a supervisora da area de contratos, da Geréncia de
Aquisicoes.

CONTRATANTE - VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209
Atencgdo: supervisora de contratos
E-mail:_gestdo.contratos@yvivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Sr. José Ricardo, como seu preposto, que sera o interlocutor perante
a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.
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CONTRATADA — CONSULTE CONSULTORIA E SERVICOS MEDICOS LTDA.
Avenida Sete de Setembro, n° 317, sala 1.302, Santa Rosa, Niter6i/RJ, CEP 24.230-251
Telefone: (21) 99963-4081 / (21) 4126-8066

Atencao: José Ricardo

E-mail: jrbpacheco@hotmail.com

Ill. Todas as comunicacdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo firmadas
por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanca dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, deverdo as partes
enviar imediata comunicacao, com a indicacao do novo gestor, devendo tal alteracdo ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida as
comunicacdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2020.

\
—— N PN ——

VIVA RIO

. A o

CONSULTE CONSULTORIA E SERVICOS MEDICOS LTDA

" A
ANUENTE
JOSE RICARDO BARROS PACHECO

TESTEMUNHAS:

1?) 2%
Nome: Nome:
CPF/MF n° CPF/MF n°
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU
FISICA SEDIADA NO BRASIL

S&o0 partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP:
22.411-030, por seu Presidente, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado,
radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e
domiciliado nesta Cidade.

SEGUNDO TRANSIGENTE: CONSULTE CONSULTORIA E SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita
no CNPJ-MF n° 36.639.678/0001-66, com sede na Avenida Sete de Setembro, n°® 317, sala 1.302,
Santa Rosa, Niter6i/RJ, CEP 24.230-251, na pessoa de seu representante legal JOSE RICARDO
BARROS PACHECO, brasileiro, casado, médico, portador da identidade n°® 52-60525-9 CRM/RJ e
do CPF sob o n° 763.894.057-15, residente e domiciliado a Avenida Roberto da Silveira, n° 409, Apt
902, Icarai, Niteroi/RJ, CEP 24.230-153.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES a seguir:

- que a 22 Transigente desenvolvera para a 12 transigente a prestacéo de servicos de Consultoria e
Prestacdo de Servigos em Gestdo de Salde para atender as necessidades da OSS Viva Rio.

- que a 22 transigente estara recebendo informagdes do processo de negocios da entidade, apoiando-
se na estrutura e infraestrutura da mesma, para a execugao de servigos, bem como contando com o
suporte técnico e de informagfes técnicas de outros setores, que digam respeito aos inclusive a
parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execugado do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além
de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a finalidade de
permitir o desenvolvimento de sua funcé@o ou execucao de servi¢cos, em conformidade com a relagéo
firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso.

A 12 transigente e a 22 transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES
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Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informacdes: os dados, os documentos e 0s materiais que lhe sejam pertinentes;

1.2. Informacdes Confidenciais: todas e quaisquer informacdes fornecidas, comunicadas ou
reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgacao
possa acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de transmissao;

1.3. Tratamento: significa a consulta, producéo, transmissdo, conservacao, alteracdo, utilizacéo,
acesso e eliminacdo de informacdes;

1.4. Sigilo: protegé&o contra o tratamento ndo autorizado de informagdes, em especifico as tidas como
confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGACAO DAS INFORMACOES

2.1. A 22 Transigente, a contar da data de inicio de execuc¢édo dos servicos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacgfes
institucionais de cunho confidencial que Ihe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando o
desenvolvimento e execucdo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
USUarios;

b) utilizar dados e informacg@es, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas Ihe foram
transmitidas;

¢) ndo conferir tratamento aos dados e informacdes em beneficio proprio ou de terceiro, para
gualquer finalidade;

d) proteger as informacdes contra a divulgacéo a terceiros, da mesma forma e com 0 mesmo grau
de cautela com que protege suas informacdes, que lhes sejam importantes e sobre as quais se exija
confidencialidade;

e) limitar a divulgacao das informacdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de
sua organizacdo ou a seus prestadores de servico, no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos dados e informacbes, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagfes em seus diferentes
niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva
redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DAS OBRIGACOES

3.1. N&o séo consideradas informacgfes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissdo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico,
dado pela prépria entidade, conforme evidenciado por publicacbes iddneas, desde que sua
divulgacéo néo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgagéo, desde que tenham sido
recebidas legitimamente de terceiro, sem violagdo de obrigacdo legal e/ou obrigacdo de sigilo
assumida com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;
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c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizagdo direta ou indireta de
informagdes confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGCOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, é, e continuara sendo, a exclusiva
proprietaria de seus dados e informacdes, em seus diferentes niveis, e titular dos direitos de
propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores e parceiros,

guando da relacéo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros
direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenc¢a ou transferéncia de qualquer desses
direitos ao 2° Transigente é concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucédo
de servicos com este realizado, a partir do que se defina naguela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar 0 ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execucdo de servicos eventuais e nao
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for
0 caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo
ser prorrogado por igual periodo por manifestacdo expressa das Partes. As obrigacfes constantes
no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda -
Divulgacdo das Informacdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitacdo das Obrigagoes,
sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento nao
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informacgdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por
seus administradores, servidores e prestadores de servi¢o, em violagdo ao presente Termo de Sigilo.
7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos 0s ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre
as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado, alterado
ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2° Transigente e a
Viva Rio.

7.3. Violacéo ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo, importara
em cobrancga automética de multa no valor de 30% (trinta por cento) do pre¢o global do contrato
ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa
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seja no valor de 12 meses de salario liquido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranca,
ndo havera prejuizo da aplicacdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de sancdes
penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2020.

\
— N PN —

1° Transigente
VIVA RIO

< Z
2° Transigente )
CONSULTE CONSULTORIA E SERVICOS MEDICOS LTDA

7z D

- ANGENTE
JOSE RICARDO BARROS PACHECO
Testemunhas:
1?) 2%
Nome: Nome:
CPF/MF n° CPF/MF n°
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ANEXO |
Termo de Referéncia

Consultoria e Prestacao de Servicos em Gestao de Saude

1. APRESENTACAO

O Viva Rio fard a contratacdo dos servicos de terceirizacdo de Consultoria e Prestacao de Servicos
em Gestao de Saude. A referida contratacéo tem como fundamento as disposi¢cdes contidas na Lei
Anticorrupcdo ou Lei da Empresa Limpa (Lei Federal n°® 12.846/2013 e Decreto Federal n°
8.420/2015), que estabelece uma série de medidas para prevenir atos lesivos contra a administracao
publica. Tal legislacdo representa um marco importante e orientador para as empresas se
relacionarem de forma ética e correta com o parceiro publico no desenvolvimento de suas atividades,

bem como, na melhor aplica¢do dos recursos publicos na execu¢ao dos contratos pactuados.

Nesse sentido, em setembro de 2017, o Viva Rio elaborou um Programa de Etica e Integridade cuja
fungdo é garantir que nossos colaboradores estejam alinhados aos valores, principios e objetivos do
Viva Rio, com respeito as leis, regulamentos e politicas internas estabelecidas. O documento
apresenta diretrizes claras para nortear o comportamento e as atitudes de pessoas e empresas que
de alguma forma se relacionam ao Viva Rio, a fim de minimizar conflitos e assegurar uma conduta

ética.

O Programa estabelece uma série de medidas legais que devem ser implementadas, objetivando
reduzir os riscos da pratica de corrupcao e dispor de orientagbes claras a seus colaboradores e
parceiros a jamais obterem vantagens indevidas da administragdo publica ou privada no exercicio

de suas atividades.
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A contratacao da Consultoria e Prestacéo de Servicos em Gestao de Saude abrange:

a) Elaboracao de pareceres e propostas voltadas ao aprimoramento das politicas e ferramentas
de gestéao institucional,

b) Planejamento, coordenacdo, organizacéo e sistematizacdo dos processos de trabalho da
atencao a saude nos diferentes niveis assistenciais;

c) Elaboracao de propostas e projetos técnicos para participacdo em processos seletivos
publicos;

d) Controle e avaliacdo de indicadores de saude e outros relacionados ao acompanhamento e

desenvolvimento dos projetos, contratos e convénios da area da saude.

2. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a Consultoria e Prestacdo de Servicos em Gestdo de Salde,

conforme escopos de atuacao definidos abaixo:

3. JUSTIFICATIVA

A consultoria especializada € aquela que atua em um ou poucos assuntos, dentro de uma area de
conhecimento. A contratacao de servicos de consultoria, no @mbito deste TR, permitird uma melhoria
na qualidade dos servicos a serem executados, maior economia e agilizar4 o desenvolvimento das

atividades.

A contratacdo do servigo proposto por este TR justifica-se ainda pela necessidade de buscar o
desenvolvimento de uma metodologia participativa e eficaz para o desenvolvimento pleno da

instituicao.

4. ESPECIFICACAO DO SERVICO

Perfil do gestor:

Pessoa juridica constituida por profissionais com formacao na area de salde com comprovada

experiéncia em gestdo em unidades de saude

Atividades a serem executadas:
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a)
b)

C)

d)

f)

9)
h)

Apoiar as politicas de desenvolvimento institucional,

Apoiar o desenvolvimento e/ou aprimoramento de ferramentas de gestdo institucional buscando
a integracdo das areas de atuacao da gestdo em nivel central visando celeridade e seguranca;
Propor solu¢cbes de gestao na area de salde visando o atendimento das demandas oferecidas
por entes contratantes da instituicao;

Garantir a aplicacéo de protocolos técnicos assistenciais em saude nas unidades de salude sob
gestao da instituicéo;

Planejar acGes de treinamento e atualizacdo de equipes assisténcias em salde nas unidades
sob gestdo da instituicao;

Acompanhar a execucdo dos contratos na area de Saude da instituicdo, buscando
enquadramento das metas de producdo estabelecidas pelo ente contratante e equilibrio
financeiro;

Representar a instituicdo junto aos érgaos de controle e fiscalizacdo dos contratos de Saude;

Elaborar projetos para participacdo em processos seletivos publicos e outros

O profissional devera apresentar os produtos especificados no presente TR em linguagem clara, para

perfeita compreensdo. Os meios de apresentacdo dos produtos serdo em versao escrita.

5. SUPERVISAO DO TRABALHO DE CONSULTORIA

Os trabalhos de consultoria serdo acompanhados pelo Compliance e Dire¢cao Executiva, por meio

de contatos telefonicos, correio eletrdnico e reunifes de trabalho e avaliagdo de relatorios das

atividades realizadas.

Insumos — Sera disponibilizado a empresa de terceirizacdo de folha de pagamento as licencas para

utilizacdo do sistema operacional RM Labore e informacdes solicitadas para atender as demandas

da consultoria. E ao gestor de RH sera disponibilizado espaco fisico e material técnico de propriedade

do Viva Rio necessario a realizacdo das demandas pactuadas.

6. PRAZO PARA EXECUCAO
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O contrato vigorara a partir da data de assinatura do contrato por prazo indeterminado, podendo ser

rescindido pelas partes com o aviso prévio de antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

Nao obstante o contratado ser o Unico e exclusivo responsavel pela execucdo de todos 0s servicos,
a contratante é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo

para isso:

7.1. Solicitar ao contratado a substituicdo de qualquer produto ou método, cujo uso ou atuacdo
considere prejudicial ou inadequado;

7.2. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento e/ou execugao dos servigos, baseados na
legislacdo em vigor;

7.3. Verificar o cumprimento pelo contratado das clausulas do contrato e adotar medidas necessarias
guanto a regularizacao de eventuais transgressoes;

7.4. Fica o contratado obrigado a apresentar, mensalmente, relatério simplificado descritivo das

atividades realizadas (relatério de medicao).

8. AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO
8.1. Mecanismo de atesto pelo Gerente
Além da avaliagéo do servi¢o descrito anteriormente, a OS Viva Rio estabelecera o fluxo de “atesto

de notas” pelos Gerentes das areas da OSS Viva Rio. O “atesto de notas” também seré uma condicéo

para o pagamento da fatura mensal do servigo prestado, conforme a descrigéo abaixo:

| EMFRESA FRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE |

L

ENCAMINHA AQ GERENTE DA UNIDADE O RELATORIO DE MEDII;EAD COM QUANTIDADE
EWVALOR

Ll

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATOR IO E ENCARMINHA A EMPRESA

L

EMPRESA EMITE NOTA FISCAL {MF) EPROTOCOLA NA SEDE DA O5 JUNTO COM O
RELATORID ATESTADD PELO GERENTE

L
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PROTOCOLO DA OS5 VIVA RI0 ENCAMINHA PARA ATESTO DOS GESTORES RESPONSAVES
WO WVERSD DA MOTA FISC AL

o

AREA TECMICA ENCAMINHA ADQ SETOR DE PROTOCOLO QUE RECOLHE O ATESTO DO
SETOR DE CONTRATOS

Ll

SETOR DE PROTOCOLC ENCAMINHA AQ FINANCEIRD PARA PAGAMENTC EM 2B DIAS A
CONTAR OO RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA O5 VIVA RID

L1

SETOR FINANCEIRC REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA COMPROVANTES PARA O SETOR DE
DE PRESTACAD DECOMTAS

8.2. Medicbes dos honorérios:

Os consultores contratados deverdo cumprir a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas
de trabalho. A nota fiscal dos servigos sera quitada mediante apresentacéo e aceite da comprovacao
da carga horaria contratada e das entregas supracitadas, conforme estabelecido nesse Termo de

Referéncia.

9. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Cada parte assume pelo presente que na data de inicio de vigéncia do Contrato néo foi pela prépria,
nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer
vantagem pecunidria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi dado
implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razoaveis
para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou

influéncia determinante, promovessem tais condutas.

10. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

10.1 Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de
comunicacdo da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infragdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servicos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo
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das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou néo,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804, e-

mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da péagina http://vivario.org.br , no icone Fale

Conosco/Ouvidoria.

11. DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou de qualguer natureza sobre os materiais (esquemas, projetos, arquivos,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente
ao Viva Rio e a sua reproducéo total ou parcial requer expressa autorizacdo do contratante, mesmo

depois de encerrado o contrato.

12. DA POLITICA DE SEGURANGCA DE INFORMACAO (PSI)

Deveréo ser incluidas as seguintes clausulas no contrato de prestacéo de servicos de consultoria:

§ 1° - Para executar os servi¢cos objeto do presente contrato podera ser cedido ao
Contratado na qualidade de fiel depositario, durante o prazo de vigéncia, os ativos
fisicos e virtuais da instituicdo que se fizerem necessarios, tais como telefone (fixo
e/ou celular), e-mail, softwares, hardwares, programas e sistemas, documentos
eletrbnicos, arquivos entre outros, que obedecerdo as normativas estabelecidas na
Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) que abrange as diretrizes internas de
protecdo da propriedade intelectual, da privacidade e da seguranga dos usuarios em

geral.

§ 2° - A disposi¢éo dos ativos sdo de uso exclusivo da Contratante e poderdo ser
disponibilizados para servir como facilitadores e qualificar a prestacdo dos servigos
ora contratados, sem que com sua utilizagdo, se configure em vinculo de qualquer
natureza, inclusive trabalhista, entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO, pois,
esta se considera, irrevogavel e irretratavelmente, prestando servicos sem qualquer
subordinacdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagdo ora

ajustada.”

13. DAS CONSIDERACOES FINAIS
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A contratacéo se dara para atender a Lei Federal n® 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n® 7.753,
de 17/10/2017 que dispde sobre a instituicAo do programa de integridade nas empresas que
contratarem com a Administracéo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Deve ser esclarecido que ndo serd proporcionado ao contratado seguro social por acidentes de
trabalho, de saude ou de vida, nem serdo concedidas férias, licenga por enfermidade ou qualquer
outro beneficio durante a vigéncia do contrato.

Sera ainda vedado ao contratante ceder quaisquer informagcfes e/ou documentos, objeto deste

contrato, sem prévia autorizacdo do contratante.

O contratado devera executar as atividades constantes neste TR de acordo com os mais elevados
padrdes de competéncia e integridade profissional e ética junto a equipe técnica do Viva Rio, tendo
assim que realizar atividades (reunides, entrevistas, analise documental, treinamentos) nas

dependéncias do Viva Rio.
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Maria Rita de Cassia Costa Monteiro

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5536136455627983
ID Lattes: 5536136455627983
Ultima atualizacao do curriculo em 26/11/2024

Médica, graduada pela Universidade Federal do Para (UFPA), em 1975. Concluiu
Residéncia Médica em Clinica Médica, em 1978. Cursou mestrado em Medicina Preventiva e
doutorado em Ciéncias Médicas, ambos na Universidade de Sdo Paulo (USP). Titulo de
Especialista em Clinica Médica (RQE 21020). Trabalhou em diversas instituicdes privadas e
publicas de assisténcia a salde, com atividades na area de clinica médica, doencas
infecciosas, pericia previdenciaria, saude publica e pesquisa. E professora associada,
aposentada, pela Faculdade de Medicina - Universidade Federal do Para. Atua em Medicina,
em clinica, medicina interna, medicina da familia e comunidade, na prevencdo e tratamento
de doencas transmissiveis, HIV/Aids, hepatites virais e nas areas de epidemiologia e
pesquisa de eventos relacionados ao processo salude/doenca. Exerceu atividades em
Clinicas da Familia - Estratégia Salude da Familia, atuando como médica da familia e
comunidade no municipio do Rio de Janeiro, Brasil. Exerceu a funcdo de Diretora Técnica
médica na OSS Viva Rio, Rio de Janeiro, Brasil, no periodo de dezembro/2014 a
fevereiro/2020, voltando a exercer a funcao de Diretora Técnica, a partir de fevereiro/2021,
até a presente data. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
1999 - 2002

Doutorado em Ciéncias Médicas.
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.
Titulo: Estudo soroepldemlologlco dos
virus da hepatite B e hepatite C em
ortadores do virus da imunodeficiéncia
umana/Sida na cidade de Belém, Para -
Brasil, Ano de obtencao: 2002.

Orientador: ® José Fernando de Castro
Figueiredo.

Bolsista do(a): Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: AIdS Hepatite C; Hepatite
B; Belém.

Grande area: Ciéncias da Saude i
Grande Area: Ciéncias da Salde / Area:
Medicina / Subarea: Clinica Medica /
Especialidade: Doengas Infecciosas e
Parasitarias.

Grande Area: Ciéncias da Salde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Epidemjologia.
Setores de atividade: Cuidado A Saude
das Populagdes Humanas.

1997 - 1999

Mestrado em Medicina Preventiva R Preto.
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Titulo: Marcadores de mfecgao pelo virus
da hepatite B em_ uma populagdo com
risco de infeccao pelo virus da
imunodeficiéncia humana, Ribeirdo Preto,
S3o Paulo - Brasilé® , Ano de Obtengao

1999.
Orientador: Afonso Dinis Costa Passos.
Bolsista do(a): Coordenacao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Hepatite B; HIV; Aids;
Medicina Preventiva.

Grande area: Ciéncias da Saude )
Grande Area: Ciéncias da Salde / Area:
Medicina / Subarea: Clinica Medica /
Especialidade: Doengas Infecciosas e
Parasitarias.

Grande Area: Ciéncias da Salde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Epidemjologia.
Setores de atividade: Cuidado A Saude
das Populagdes Humanas.

1977 - 1978

Especializacdo - Residéncia médica.
Hospital Geral de Bonsucesso, INPS,
Brasil. Residéncia médica em: Clinica
Médica

Numero do registro: 17 301.

Bolsista do(a): Hospital Geral de
Bonsucesso, INPS, Brasil,

Palavras-chave: CI|n|ca Area médica.
Grande &rea: Ciéncias da Salde
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Setores de atividade: Cuidado A Saude
das Pessoas.

1976 - 1976

Especializacao - Residéncia médica.

Real e Benemérita Sociedade ,Portuguesa
de Beneficéncia, BENEFICENCIAPORT,
Brasil. Residéncia médica em: Clinica
Medica

Numero do registro: .

Bolsista do(a): Banco do Brasil, BB, Brasil.
Palavras-chave: Clinica.

Grande area: Ciéncias da Saude .
Setores de atividade: Cuidado A Saude
das Pessoas.

1970 - 1975

Graduagao em Medicina. )
Univelrsidade Federal do Para, UFPA,
Brasil.

1967 - 1969

Ensino Médio (2° grau).
gole_gljio Estadual Augusto Meira, CEAM¥*,
rasil.

1958 - 1966

Ensino Fundamental (1° grau).
Ginaslio Municipal de Santana, GMS,
Brasil.

Formagao Complementar

2015 - 2016

SUPERA (Sistema para deteccdo do uso
abusivo e dependéncia de ... ). (Carga
horaria: 150h).
Universidade Federal de Sao Paulo,
UNIFESP, Brasil.

2012 - 2012

English as a Second Language. (Carga
horaria: 180h).

American  Language =~ Communication
Center - New York, ALCC, Estados Unidos.

1999 - 1999

Antropologia e Saude Didlogo Necessario.
(Carga horaria: 10h). )
Univc?rsidade Federal do Para, UFPA,
Brasil.

1998 - 1998
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Treinamento Para o Uso do Software
Epiinfo Versao.
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

1998 - 1998

Atualizagdo Epidemiologia das Doengas
Transmissive. (Carga horaria: 32h).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

1996 - 1996

Inglés.
Anglo World Education - London, ANGLO
WORLD, Inglaterra.

1994 - 1994

Extensdo universitaria em Fundamentos
Em Epidemiologia. (Carga horaria: 40h).
Univelrsidade Federal do Para, UFPA,
Brasil.

1993 - 1993

Extensao universitaria em Peconhas
Ofidicas do Brasil. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal do Amazonas,
UFAM, Brasil.

1993 - 1993

Special Course In English - Advanced.
Centro Cultural Brasil Estados Unidos,
CCBEU, Brasil.

1992 - 1992

Extensdo universitaria em Atualizagdo Em
Tuberculose. (Carga horaria: 80h).
Univ?rsidade Federal do Para, UFPA,
Brasil.

1991 - 1991

Basic Course In English.
Centro Cultural Brasil Estados Unidos,
CCBEU, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Professor Associado, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.
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Outras
informacoes

Concedida Aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicao - Portaria
no.1691/2011, da Reitoria da UFPA,
publicada no Diario Oficial da Unido em
01/06/2011, Secao 02, Pag. 49.

Vinculo institucional

2006 - 2011

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Coordenadora do Centro de Pesquisa
Clinica, Carga horaria: 10

Outras _
informacoes

O Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto, da
Universidade Federal do Para, é membro
da Rede Nacional de Pesqwsa Clinica em
Hospitais de Ensino (RNPC), Ministério da
Saude. Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2010

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Professor Adjunto, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Vinculo institucional

1999 - 2002

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor ASS|stente Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagao exclusiva.

Vinculo institucional

1995 - 1999

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Professor  Auxi iliar, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Vinculo institucional

1994 - 1995

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor substituto, Carga
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horaria: 20

Vinculo institucional

1993 - 1995

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Médico cI|n|co Carga horaria:

Atividades

1/2004 - 05/2011

Extensao universitaria , Hospital
Universitdrio Jodo de Barros Barreto,
Servico de Doengas Infecciosas e
Tropicais.

Atividade de extensao realizada
Atendimento ambulatorial e hospitalar de
pacientes com patologias infecciosas e
parasitarias do Servico de Doencas
Tropicais.

7/1995 - 05/2011

Ensino, Medicina, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Doengas Tropicais e Infecciosas

08/2007 -
12/2008

Direcdo e administracdao, Faculdade de
Medicina.

Cargo ou fungao
Assessora da Coordenacao do Colegiado
do Curso de Medicina.

1/2005 - 04/2007

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital Unlver5|tar|o Jodo de Barros
Barreto, Comité de Etica Em Pesquisa
Com Humanos.

Cargo ou funcao

Membro do Comité de Etica em Pesquisa
com humanos do Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto, Belém - UFPA.
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4/2003 - 10/2006

Direcao e administracao, Departamento
de Patologia Tropical, Disciplina de
Doencas Tropicais e Infecciosas.

Cargo ou funcao
Coordenadora da Disciplina de Doengas
Tropicais e Infecciosas.

3/2006 - 9/2006

Diregdo e administragdo,  Hospital
Universitario Joao de Barros Barreto,
Conselho Gestor.

Cargo ou funcao
Membro do Conselho Gestor do HUJBB.

1/2006 - 9/2006

Direcdo e administracao, Hospital
Universitario Joao de Barros Barreto,
Servico de Doengas Infecciosas e
Tropicais.

Cargo ou fungao
Chefe do Servico de Infectologia do
HUJBB.

5/2004 - 12/2005

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Centro de Ciéncias da  Saude,
Departamento de Patologia Tropical.

Cargo ou fungao . .
Membro da Comissao de Avaliagao do
Curso de Medicina.

1/2003 - 06/2005

Ensino, Mestrado Em Doencas Tropicais,
Nivel: Pos-Graduagao

Disciplinas ministradas
Clinica de doencas tropicais

10/2002 -
11/2002

Ensino, II Curso de Especializagdgo Em
Enfermagem na Assist, Nivel:
Especializacao

233



Disciplinas ministradas
Epidemiologia das doengas tropicais

4/1996 - 2/1997

Direcdo e administragcdgo, Centro de
Ciéncias da Saude, Departamento de
Patologia Tropical.

Cargo ou fungao
Sub-Chefe do Departamento de Patologia
Tropical.

8/1995 - 8/1995

Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto, Coordenadoria Académica.

Cargo ou funcao
Acessoria ao Servico de Assisténcia a
AIDS do Hospital Carlos Macieira do
Instituto de Previdéncia do Estado do
Maranhdo - IPEM.

4/1994 - 7/1995

Ensino, Medicina, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas
Professor substituto na disciplina de
Doencas Tropicais e Infecciosas

4/1993 - 4/1995

Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
Hospital Unlver5|tar|o Joo de Barros
Barreto, Comité de Etica Médica.

Cargo ou fungao
Membro do Comité de Etica Médica.

Hospital da Usina Hidrelétrica de Tucurui - Tucurui, Para, HUT - TUC. PA., Brasil.

Vinculo institucional

1979 - 1990

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Regime mtegral Carga horaria:
40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Outras _
informacoes

Hospital Geral, atendendo aos
trabalhadores da Usina Hidrelétrica de 234



Tucurui, municipio de Tucurui, estado do
Para.

Secretaria Executiva de Satde Publica, SESPA, Brasil.

Vinculo institucional

1990 - 1993

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Medico clinico, Carga horaria: 40

Outras _

informacoes
Atividades de assisténcia a saude, em
nivel ambulatorial, com atuagdao nos
programas de saude publica, na Unidade
Basica de Saude (UBS) Julia Seffer,
municipio de Ananindeua, Para.

Atividades

7/1990 - 6/1993

Servicos  técnicos  especializados
Secretaria Executiva de Saude Publica,
Ubs II Julia Seffer.

Servico realizado _
Atendimento ambulatorial.

Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa do Para, FADESP, Brasil.

Vinculo institucional

1991 - 1994

Vinculo: Celetista, ~ Enquadramento
Funcional: Medico Clinico, Carga horaria:

Atividades

12/1991 - 8/1994

Servicos técnicos especializados , Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto,
Servico de Doengas Infecciosas e
Parasitarias.
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Servico realizado _ _
Atendimento em doengas infecciosas e
parasitarias.

Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social, INAMPS, Brasil.

Vinculo institucional

1983 - 1984
Vinculo: Celetista, ~ Enquadramento
Sgncional: Médico Clinico, Carga horaria:
Atividades

9/1983 - 1/1984

Servigos técnicos especializados , Instituto
Nacional de Assistencia Médica da
Previdéncia Social, Medicina Social.

Servigo realizado
Servico de Parecer Tecnico.

Real e Benemérita Sociedade Portuguesa de Beneficéncia do Rio de Janeiro, BENEFICENCIA, Brasil.

Vinculo institucional

1976 - 1977
Vinculo:  Celetista, ~ Enquadramento
ancional: Médico clinico, Carga horaria:
4

Atividades

1/1976 - 2/1977

Servigos técnicos especializados , Servigo
Médico.

Servico realizado
Médico Clinico.

VIVARIO, VIVARIO, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual
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Vinculo: Celetista, Enguadramento
Funcional: Medica Responsavel Tecnica,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2021 - 2021

Vinculo: Contrato Prestacao de Servigos,
Enquadramento Funcional: Responsavel
T(e):cnica - Saude da Familia, Carga horaria:
4

Vinculo institucional

2019 - 2020

Vinculo: Celetista, Enguadramento
Funcional: Médica, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2014 - 2019

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Responsavel Tecnica - Saude
da Familia, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2013 - 2014

Vinculo:  Celetista, ~ Enguadramento
Funcional: Médica, Carga horaria: 40

Projetos de pesquisa
2010 - 2012

Avaliagdo da eficacia e seguranga da
farmacoterapia da Leismaniose visceral

Descricao: Este trabalho tem como
objetivo geral avaliar a eficacia e
seguranca e do Deoxicolato de
Anfotericina B e da Anfotericina B
Lipossomal, em comparagdao com o
Antimoniano de Meglumina, no
tratamento da Leishmaniose Visceral, em
pacientes internados em InstituicOes
situadas nos estados do Para, Maranhao e
Sao Paulo. S3o objetivos especificos (1)
avaliar a ocorréncia de Obitos em
pacientes tratados com do Deoxicolato de
Anfotericina B e da Anfotericina B 237



Lipossomal, em comparacao com aqueles
tratados com o Antimoniano de
Meglumina; (2) avaliar a ocorréncia de
falhas terapéuticas e recidivas em
pacientes tratados com o Deoxicolato de
Anfotericina B e da Anfotericina B
Lipossomal de Sddio, em comparacdo com
aqueles tratados com Antimoniano de
Meglumina; (3) avaliar a ocorréncia e a
gravidade da toxicidade (cardiaca,
pancreatica, renal e outras) em pacientes
tratados com do Deoxicolato de
Anfotericina B e da Anfotericina B
Lipossomal, em comparagdo com O
Antimoniano de Meglumina..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (3) /
Especializacao: (1) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador / Mauro Sergio
Moura de Araujo - Integrante / Rosineide
Roseli de Seixas Barros Duarte -
Integrante / Maria do Céu Azevedo Souza
- Integrante / Odenilce Pereira -
Integrante / Jorge Yuichi Takata Silva -
Integrante / Andréa Virginia Monteiro de
Araujo - Integrante / Emenergilda Maciel -
Integrante.

Financiador(es): Financiadora de Estudos
e Projetos - Auxilio financeiro.

2010 - 2011

Estudo do risco cardio vascular em
adolescentes - ERICA

Descricao: E uma investigacao do tipo
seccional multicéntrica, nacional, de base
escolar.  Sao eleglvels todos  os
adolescentes, de ambos os sexos, de 12 a
17 anos, que frequentam escolas publicas
e prlvadas das cidades brasileiras com
mais de 100 000 habitantes selecionadas
para participar do estudo. Os critérios de
exclusao para participacao do estudo sao:
adolescentes portadores de deficiéncia
fisica que impossibilite a avaliagdo
antropométrica; adolescentes gravidas e
adolescentes portadores de obesidade
enddgena ou secundaria. Apods
estratificacdo dos estados em fungao do
numero de cidades com pelo menos
100.000 habitantes (253), determinou-se
que serdo investigadas 74 cidades. Em
cada cidade serao sorteadas escolas,
estratificadas por natureza, publica ou
privada, Serao elaborados dois
questionarios: um destinado aos alunos e
outro para um dos responsaveis. O
questionario do aluno devera conter a
identificacdo da cidade, escola, sexo,
idade, cor da pele, tabaglsmo alcoolismo
e habitos alimentares, atividade laboral,
atividade fisica, nimero de moradores e
de sanitarios no domicilio. O questionario
do responsavel deve incluir: identificagdo,
histéria de doengas cardiovasculares e
metabdlicas na  familia, condicOes
patoldgicas durante a grawdez uso de
medicamentos e vitaminas, 238



amamentacao, tabagismo, alcoolismo,
habitos alimentares. O nivel de atividade
fisica sera mensurado pelo questionario
internacional de atividade fisica na versao
curta (IPAQ), proposto pela OMS como
instrumento mundial para determinar o
nivel de atividade fisica populacional.
IPAQ apresenta questdes relacionadas as
at|V|da es fisicas realizadas na Ultima
semana com intensidade vigorosa,
moderada e leve, com duracao minima de
10 minutos contlnuos distribuidos em 4
dominios de atividade fisica: trabalho,
atividade doméstica, atividade de lazer
(recreagdo). .

Situacao: Conclwdo Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Integrante / Laélia Maria Barra
Feio Brasil - Integrante / Ana Julia Pantoja

- Coordenador.

2009 - 2012
Rede Paraense de Malaria. Tema:
Pesquisa Clinica - Subprojeto:
Investigagao de portadores

assintomaticos de malaria.

Descricdo: A proposta desta rede é
desenvolver estudos em trés temas
principais: (1) Pesquisa Clinica; (2)
Caracterizagdo molecular das populagoes
de parasitas circulantes nos hospedeiros
vertebrados e no vetor; e, (3)
Epidemiologia e Controle da Maldria. A
area de estudo selecionada foi o
municipio de Goianésia do Para
(03050'33" S; 49°05'49" W), onde a
malaria € endémica. Este é um dos cinco
municipios que concentram 50% dos
casos de maldria do Estado do Para. No
periodo de janeiro a dezembro de 2008
ocorreram 3.049 casos de malaria (IPA
106,7), sendo 90,5% causados por
PIasmodlum vivax (2 760). Os subprojetos
que compdem esta rede, de acordo com
0s jtemas selecionados s30: 1- PESQUISA
CLINICA: (a) Investigagdo de portadores
assintomaticos de malaria; (b) Avaliagdo
da adesdo aos esquemas antimalaricos
preconizados pelo Ministério da Saude. 2-
CARACTERIZACAO  MOLECULAR  DAS
POPULACOES DE PARASITAS
CIRCULANTES NOS HOSPEDEIRQOS
VERTEBRADOS E NO VETOR: (a)
Caracterizacao de marcadores
moleculares, bioquimicos e imunoldgicos
na maldria causada por Plasmodium
Vivax; (b) Estudos genético-
epldemlologlcos visando estratégia de
controle da  malaria; (c)  Perfil
imunogenético de genes HLA KIR e MBL
e padrdes imunoldgicos de resposta
Th1/Th2 em malaria; (d) Investigagdo
molecular das formas alélicas dos genes
Fas e FasL; (e) Dosagem da capacidade
antioxidante  equivalente ao  Trolox
(TEAC); (f) Avaliacao dos aspectos da
resposta de anticorpos adquirida contra
antigenos da fase sanguinea; (g) 239



Genotipagem das variantes da Proteina
circumsporozoita do Plasmodium  vivax;
(h) Genbmica populacional aplicada a
detecgdo de variagao molecular adaptativa
com interesse  epidemiolégico em
Plasmodium vivax da Amazoénia Brasileira;
(i) Andlise da diversidade genética de
populacoes de P. vivax; 3-
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DA
MALARTIA: (a) Avaliagdo da transmissao de
malaria  humana ~no municipio de
Goianésia do Para; (b) Educagdo em
saude e moblllzac_;ao social: um plano de
intervencdo junto ao municipio de
Goianési.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (2) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador / Maristela
Gomes da Cunha - Integrante / Marinete
Marins Povoa - Integrante / Elza Alves
Pereira - Integrante / Joao Farias
Guerreiro - Integrante / Eduardo José
Melo dos Santos - Integrante / Antonio
Vallinoto - Integrante / Sandro Percario -
Integrante / Andréa Regina Baptista
Rossit - Integrante / Giselle Maria Rachid
Viana - Integrante / Emerson Monteiro
dos Santos - Integrante / Jane Monteiro
Neves - Integrante.

Financiador(es): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- Auxilio financeiro / Secretaria Executiva
de Salude do Estado do Para - Auxilio
financeiro.

2007 - 2010

Morbidade na infeccdo pelo HIV/Sida e
sua associagao com doengas oportunistas:
um estudo da prevaléncia dessas co-
infeccOes. Belém, Para. Brasil.

Descricao: Este projeto tem como
objetivos investigar aspectos
sociodemograficos, fatores de risco para
transmissao de agentes infeciosos por via
sexual e parenteral, assim como, a
prevaléncia de marcadores de mfecgao
por sifilis, toxoplasmose, citomegalovirus,
HTLV 1 e 2 e hepatites A, B, e C, entre
portadores do virus da imunodeficiéncia
humana/sida atendidos na rede publlca de
saude especializada, do municipio de
Belém, Par&. A  captacdo  dos
part|C|pantes estimada em 422
participantes, far-se-a nos locais que
fazem esse atendimento especializado no
municipio,  quais  sejam: Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto,
unidade de ensino da Universidade
Federal do Para onde sdo internados os
portadores de HIV/sida; Unidade de
Referéncia de Doencas Infecciosas e
Parasitarias  Especiais (URE  DIPE),
vinculada & Secretaria Executiva de Saude
Publica do Para (SESPA) e CASA DIA,
unidade vinculada a Secretaria Mun|C|paI
de Saude de Belém (SESMA), estas duas
ultimas, unidades que fazem atendimento 240



ambulatorial dessa populagdo. Todas as
etapas do estudo, desde o convite a
participagao, esclarecimentos sobre a
pesquisa, solicitacdao de assinatura de um
termo de consentimento livre e
esclarecido, coleta de sangue e a
EXecucao ‘dos exames referentes aos
marcadores investigados serao realizadas
pelos autores do projeto..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao 9).

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador / Mauro Sergio
Moura de Araujo - Integrante.
Fmanuador(es; Fundagdo  Amazbnia
Paraense de Amparo a Pesquisa - Auxilio
financeiro.

Numero de producbes C, T & A: 2

2004 - 2005

Hepatites B, C, D, E e fatores de risco:
avaliagao soroepldemlologlca entre
profissionais do sexo no municipio de
Belém, Para

Descrigdo: Hepatites B, C, D, E e fatores
de risco: avalaiagao soroepldemlologlca
entre profissionais do sexo no municipio
de Belém, Para Trabalho realizado entre
0s prof|55|ona|s do sexo na cidade de
Belém, Para, Brasil, visando estudar a
prevalenC|a das hepatltes B, C, DeE
nessa populagdo, assim como os fatores
de risco envolvidos na sua aquisicao..
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (0) /
Especializacao: (0) / Mestrado académico:
(0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador / Mauro Sergio
Moura de Araujo - Integrante.

Projetos de extensao
2010 - 2011

Nucleo de experimentacao artistica em
saude - a arte como ferramenta de
promocao e restauracao da saude

Descrigao: Projeto que agrega estudantes
de medicina gue buscam explorar a
transdisciplinaridade das ciéncias mais
tradicionalmente relacionadas a saude
com a arte, em especial utilizando a
linguagem do teatro sem, contudo, deixar
de explorar outras Ilnguagens

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao (8) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador. 241



2004 - 2011

Atendimento ambulatorial e hospitalar de
pacientes com patologias infecciosas e
parasitarias do Servico de Doencas
Tropicais

Descrigdo: Projeto que atende usuarios
em ambulatdrio e enfermaria, visando a
mtegragao ensino e extensao..

Situacao: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagao: (0) /
Especializacao: (0) / Mestrado académico:
(0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador.

Projetos de desenvolvimento
2005 - 2011

Programa de capacitacao para o
desenvolvimento de linhas de pesquisa
clinica

Descricao: Projeto com o intuito de
adequar setores do hospital para o
desenvolvimento de pesquisa clinica..
Situagao: Concluido; Natureza:
Desenvolvimento.

Alunos envolvidos: Graduagao: (0) /
Especializagdo: (0) / Mestrado académico:
(0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador.

Outros Projetos
2002 - 2004

Projeto de estruturagdo do sistema de
vigilancia em saude - VIGISUS - HUJBB

Descrigao: Projeto de estruturagao do
sistema de vigilancia em salde através da
adequacao dos servigos da instituigao
hospitalar com a aquisicdo de
equipamentos e material permanente..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (0) /
Especializagdo: (0) / Mestrado académico:
(0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro - Coordenador / Cileide Gomes
da Mota - Integrante / Elaine Regina
Correa de Souza - Integrante / José 242



Areas de atuacdo

Idiomas

1.

Espanhol

Inglés

Portugués

Roberto Velho da Cruz - Integrante /
Maria Helena Pinto Brito - Integrante /
Neuza Maria dias Moreira - Integrante /
Regina do Socorro Feio Santos Costa -
Integrante / Sonia Regina de Oliveira
Moura - Integrante / Darciel Bezerra de
Oliveira Filho - Integrante / Oton Garcia
Damasceno - Integrante.

Financiador(es): Ministério da Saude -
Auxilio financeiro.

Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area:
Medilcina / Subarea: Estratégia Saude da
Familia.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Medicina / Subarea: Clinica
Médica/Especialidade: Doengas
Infecciosas e Parasitarias.

Grande éarea: Ciéncias da Saude / Area:
Medicina / Subarea: Medicina
Preventiva/Especialidade: Epidemiologia.

Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area:
Medicina / Subarea: ~ Clinica
Médica/Especialidade: Clinica Medica.

Grande area: Linguistica, Letras e Artes /
Area: Artes / Subarea:
Cinema/Especialidade: Roteiro e Direcao
Cinematograficos.

Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem,
Escreve Pouco.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Le Bem, Escreve Bem.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.
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Prémios e titulos

Producoes

2010
Professor Homenageado - Turma de
Graduagao em Medicina - Turma C,
Faculdade de Medicina - UFPA.

2010
Professor Homenageado - Turma de
Graduacdo em Medicina - Turma D,
Faculdade de Medicina - UFPA.

2009
Professor Homenageado - Turma de
Graduagao em Medicina Turma D,
Faculdade de Medicina - UFPA.

2006
Professor Homenageado - Turma de
Graduacao em Medicina, Faculdade de
Medicina - UFPA.

2005

Patronesse - Turma de Graduacao em
Medicina - Turma A2, Faculdade de
Medicina - UFPA.
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MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Elementos
Metodologlcos da Pesquisa Epidemioldgica e subsidios para
apresentragdo de um Projeto de Pesquisa. 2005. (Curso de
curta duracao ministrado/Extensao).

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Curso de
Hepatites Virais. 2005. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

SARDINHA, Aline Silva Costa ; ALVES, Darcel Andrade ;
MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa ; ABASTO, Maria
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Virginia ; SILVA, Terezinha de Lisieux Miranda da . POR QUE
EU?. 2005. (Roteiro de filme (video)).

15.
MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Multiplicadores
em Prevengao de DST/HIV/AIDS. 2004. (Curso de curta
duracao ministrado/Extensao).

16.
MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Curso de
diagndstico ~ laboratorial de hepatite B através de
enzimaimunoensaio.  2003. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

17.
MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Curso de
Espeaahzagao em enfermagem na assiténcia em doengas
tropicais. 2002. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacao).

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

1.
Tobias, M. S. G.; MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa;
Lobo, M. A. A.. Participagdo em banca de Katiane da Costa
Cunha. Acesso a um servico de oncologia: estudo de mulheres
com cancer de mama. Belém. Pard. Brasil.. 2013. Dissertacao
(Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente Urbano) -
Universidade da Amazonia.

2.

VIEIRA, José Luiz Fernandes; QUARESMA, Juarez Antonio
Slmoes ISHIKAWA, Edna Aoba Yassui; MONTEIRO, Maria
Rita de Cassia Costa. Participacdo em banca de Maria do
Socorro da Silva Monteiro. Talidomida no tratamento do
eritema nodoso hansénico: concentracoes plamatlcas e eventos
adversos. 2006. Dissertagdo (Mestrado em Pds-Graduagdo em
Doengas Tropicais) - Universidade Federal do Para.
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MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SALES, Lucia
Helena Me55|as LIMA, Mauricio de Pinho; LENZI Henrlque
Leonel. Partmpagao em banca de Edna Porfirio de Lima.
Estudo clinico, morfoldgico e imuno-histoquimico de série de
casos de tuberculose pleural e ganglionar. 2006. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado Em Doencas Tropicais) - Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; MOIA, Lizomar
de Jesus Pereira Maués; MACHADO, Luiz Fernando Almeida;
LEMOS, José Alexandre Rodrlgues de. Participacao em banca
de Carmen Andréa Freitas Lopes. Genotipagem do HIV-1 no
Para em pacientes experimentando falha terapéutica anti-
retroviral. 2006. Dissertacao (Mestrado em Mestrado Em Clinica
de Doencas Tropicais) - Universidade Federal do Para.

SOUZA, Rita Catarina Medeiros de; MONTEIRO, Maria Rita
de Cassia Costa; QUARESMA, Juarez Antonio Simoes;
VIEIRA, José Luis Fernandes. Participagdo em banca de
Lourival Rodrigues Marsola. Fatores de risco para pneumonia
associada a ventilagdo mecanica: estudo de caso-controle.
2005. Dissertacao (Mestrado em Mestrado Em Doencas
Tropicais) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; MOIA, Lizomar
de Jesus Pereira Maués; LINHARES, Alexandre da Costa;
REZENDE, Manoel Barbosa de. Part|C|pagao em banca de
Heloisa Marcellano Nunes. Prevaléncia dos marcadores
soroldgicos dos virus das hepatites B e D na area indigena
Apyterewa, do grupo Parakanad, Para, Brasil. 2005. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado Em Clinica’ de Doencas Tropicais) -
Universidade Federal do Para.

COSTA, Eduardo Augusto da Silva; VIEIRA, José Luis
Fernandes; SOUSA, Rita Catarina Medeiros; MONTEIRO,
Maria Rita de Cassia Costa. Participacao em banca de Paulo
Fernando Pimenta de Souza. Comportamento clinico,
eletrocardiografico e radioldgico da leptospirose humana em
pacientes do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto,
Belém, Pard, no periodo de 2002-2003. 2004. Dissertacdo
(Mestrado em Mestrado Em Clinica de Doengas Tropicais) -
Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; ISHIKAWA, Edna
Aoba Yassui; COSTA, Eduardo Augusto da Sllva VIEIRA José
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Luiz Fernandes. Participacdo em banca de Maria de Fatima
Pinheiro Carrera. Malaria: estudo de casos na Ilha de Cotijuba,
Belém, Para-Brasil. 2004. Dissertagdo (Mestrado em Doengas
Troplcals) Universidade Federal do Para.

CORVELO, Tereza Cristina; ISHIKAWA, Edna Aoba Yasssui;
REZENDE, Manoel Barbosa de; MONTEIRO Maria Rita de
Cassia Costa. Participacao em banca de Vivian Llcia Aslan D'
Annibale Catagenes. Estudo soroepidemioldgico da infecgdo
pela bactéria Helicobacter pylori em criangas e suas respectivas
maes: avaliacao dos fatores de risco. 2003. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado Em Doencgas Tropicais) - Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; VIEIRA, José Luiz
Fernandes; SOUZA Rita Catarina Medeiros de AZEVEDO Eliel
Nina de. Part|C|pagao em banca de José Emilio’ Campos Magno
Marcadores ultra-sonograficos hepdticos em  portadores
assintomaticos do virus da hepatite C, pré-doadores de sangue
da Fundacdo Hemopa, Belém- Parad. 2003. Dissertacao
(Mestrado em Clinica de Doencas Tropicais) - Universidade
Federal do Para.

Teses de doutorado

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SCHNEIDER,
Maria Paula Cruz; VALLINOTO, Antonio Carlos Rosario;
SUFFYS, Philip NoeI GON(;ALVES Evonnildo  Costa.
Part|C|pagao em banca de Maisa Silva de Sousa. Diversidade
genémica e epidemiologia molecular de micobactérias no
Estado do Para. 2003. Tese (Doutorado em Ciéncias Bioldgicas)
- Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; CALDAS, Maria
das Gracas Conde MELO, José Marques de; PERUZZO Cicilia;
KUNSCH, Margarlda Part|C|pagao em banca de Juana Bertha
Rojas Loayza A midia e a construgdo das representagdes das
mulheres sobre a aids: relagdes e configuragoes. 2003. Tese
(Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista
de Sao Paulo.

Qualificacoes de Mestrado

SA, S. M. A. e; MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa.
Participacdo em banca de Katiane da Costa Cunha. Acesso a 261



Servicos de Saude de Assisténcia a Pacientes com Cancer de
Mama na Regido Metropolitana de Belém, no Setor Hospitalar
de Referéncia em Oncologia Clinica. 2012. Exame de
qualificacao (Mestrando em Desenvolvimento e Meio Ambiente
Urbano) - Universidade da Amazonia.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SOUZA, Elaine
Regina Correa de; RANIERI, Maria Santana  Soares.
Participacao em banca de Noguelra N. R. G.; Gomes, E. A.. Os
saberes e sentimentos dos doadores com sorologla alterada
para hepatite C, na triagem da Fundacdao Hemopa: uma
realidade a desvendar. 2003. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacao em II Curso de Especializagao
Em Enfermagem na Assist) - Universidade Federal do Para.

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Fonseca, E. R. S.;
Souza, R. S. A.. Participacao em banca de Mayan| Costa Ribeiro
e Suellen Costa Fernandes. Dengue: altergdes hepaticas.
Hospital Universitario Jodao de Barros Barreto. Belém. Para..
2013. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdao em
Medicina) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Carvalho, Ana
Maria Orlandina Tancredi; Piani, Pedro Paulo Freire.
Participacao em banca de Caio Cézar Bezerra da Silva; Renato
Penha de Oliveira Santos.Reflexdes sobre a formagao médica e
a concepgao de saude dos estudantes de medicina do internato
- UFPA. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em
Medicina) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Damasceno, Ana
Claudia; Cepeda Carla. Participacao em banca de Michelle
Garcia Rodrigues e Naiara Costa Balderramas.Sida: suas
familias e seus filhos. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacao em Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; PAES, Andréa
Luzia Vaz. Part|C|pagao em banca de Ana Paula da Silva
Fonseca e Vanessa Kellin Carvalho Farias.Infeccdes
oportunistas em portadores de VIH/Sida: série histdrica de
2001 a 2009. HUJBB. Belém, Para. 2010. Trabalho de 262



10.

Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) - Faculdade de
Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; PAES, Andréa
Luzia Vaz. Participagdo em banca de Camila Gongalves
Medeiros e Claudiana Gemaque Marinho.Enteroparasitoses em
portadores do VIH/Sida. HUJBB. Belém, Para. 2010. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) - Faculdade
de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; PAES, Andréa
Luzia Vaz. Part|C|pagao em banca de Carlos Fabricio Fernandes
Brazdo e Danilo Magalhdes Rezegue.Saude da Familia no
Distrito Administrativo do Guama, Belém: Programa Saude da
Familia ou Projeto de Sonhos e Fantasias?. 2010. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) - Faculdade de
Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; RENAULT, Carlos
Silva; BAHIA G.. Participagdo em banca de Barbara de ‘Alencar
Oliveira. Cltomegalowrus em portadores do virus da
imunodeficiéncia humana/Sida, Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto. Belém. Pard. Brasil.. 2009. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Medlcma) Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Vasconcelos,
Marcia Cr|st|na Corréa; MOIA, Lizomar de Jesus Pereira Maués.
Participagao em banca de Nunes A.S.; Da Luz, L.E.F; Rosa,
T.P..Infeccao pelos virus da hepatlte B e hepatlte C entre
portadores de diabetes melito no Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto. 2008. Trabalho de Conclusdao de Curso
(Graduacao em Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Barroso, Aldeir;
Damasceno, 'Ana Claudia. Participagdo em banca de Karina de
Nazaré Ferreira de Aradjo; Lorena Mota
Wanderley..Leishmaniose Visceral americana em Criangas
Internadas no Hospital Universitario Joao de Barros Barreto,
Belém-PA: outubro de 2004 a marco de 2006.. 2007. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) -
Universidade Federal do Para.
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11.

12.

13.

14.

15.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participacao em
banca de EdlvanJa Lima de Aguiar Mendonca; Ivana Marvao
Monteiro..Perfil dos Usuarios do Centro de Testagem e
Aconselhamento, Belém-PA.. 2007. Trabalho de Conclusdao de
gurso (Graduagao em Medicina) - Universidade Federal do
ara

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; RENAULT, Carlos
Silva; GADELHA Maria Apolonia da Costa. Partmpagao em
banca de Carolina nery Teixeira; Ivellyn P Nunes; Luciana S
Carvalho.Doengas oportunistas na sida antes e apds a
introducao do HAART. Hospital Universitario Jodao de Barros
Barreto. Belém, Pard, Brasil. 2007. Trabalho de Conclusao de
Sglrbs: (Graduagao em Medicina) - Faculdade de Medicina -

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; PAES, Andréa
Luzia Vaz; RENAULT, Carlos Silva. Participacdo em banca de
Verena Mony Paes de Freitas.Leishmaniose visceral americana
no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, Belém, Para:
aspectos egldemlologlcos clinicos e laboratoriais. 2001 a 2005.
2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em
Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Barroso, Aldeir.
Participacdo em banca de André Luis Mendes da Motta;
Raimundo Miranda de Carvalho.Co-infeccao HIV/HTLV 1 e 2!
perfil  soroepidemioldgico _entre portadores do HIV/Sida
usuarios de uma instituicdo de ensino superior. Amazonia.
Brasil.. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em
Medicma) Faculdade de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; HONORATO,
Patricia Francioli; SALES, Lucia Helena Messias; OLIVEIRA,
Robson Tadashi Moraes de. Participagao em banca de Matos, A.
C. O; Faria Neto, G. M.; Silva, T. B. L..Aspectos clinicos e
radlologlcos da tuberculose puImonar em usuarios do Hospital
Universitario Jodao de Barros Barreto, Belém, Para, no periodo
de abril de 2003 a margo de 2004. 2006. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) - Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GADELHA, Maria
Apolbnia da Costa SALES, Lucia Helena Messias. Part|C|pagao
em banca de Nunes M. B. G.; Costa, M. S..Positividade
micobacteriana entre os portadores de tuberculose ganglionar
e pleural atendidos no Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto, Belém (PA). 2001 a 2005.. 2006. Trabalho de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Conclusdo de Curso (Graduagdo em Medicina) - Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GADELHA, Maria
Apolonia da Costa; LOPES, Carmen Andréa Freitas. Participacao
em banca de Gomes, L. G. F; Lima, V. G..Tuberculose
extrapulmonar no Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto, Belém, Para, ano de 2003. 2005. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) - Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SOUSA, Rita
Catarina Medeiros de; LOPES, Carmen Andréa Freitas.
Participacdo em banca de Souza, D. H. S.; Ribeiro, E. J. S.;
Castelo Branco, F. S..Meningoencefalite Criptococica no
Hospital Universitario Joao de Barros Barreto - 1998 a 2003,
Belém-PA. 2005. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
em Medicina) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; CONDE, Simone
Regina Souza da Silva; RENAULT, Carlos Silva; GADELHA, Maria
Apolonia da Costa. Participacao em banca de Alcolumbre, Y.;
Harada, C. M. M.; Rego, A. R. F..Hepatite B cronica: relato de
caso. 2004. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em
Medicina) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SANTOS,
Domingos Ezenildo Matos dos; RENAULT, Carlos Silva.
Participacdo em banca de Barradas, L.; Correa, P.R.; Luz,
M.G.Q..Estudo da aderéncia aos anti-retrovirais em portadores
do virus da imunodeficiéncia humana/sida na Unidade de
Referéncia de Doencgas Infecciosas e Parasitarias Especiais,
Belém, Para. 2004. Trabalho de Conclusdao de Curso
(Graduagao em Medicina) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participacdo em
banca de Costa, A. P.; Fonseca Junior, O. G..Hidatidose:
comparagao sobre 16 casos para determinaagao microregional
de focos no Estado do Para. 1996. Trabalho de Conclusao de
(PZur§o (Graduacao em Medicina) - Universidade Federal do
ara.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participagao em
banca de Santos, B. S.; Oliveira, S. H. W..Malaria falciparum:
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22,

23.

velocidade de negativacao da parasitemia assexuada com o
uso dos derivados da artemisinina. 1996. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Medicina) - Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participacao em
banca de Cruz A. S.; Yoshikawa, G. T.; Campos, D.
S..Manifestagdes oftalmologlcas em paaentes HIV  positivo-
AIDS. 1995. Trabalho de Conclusdao de Curso (Graduagao em
Medicina) - Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participacao em
banca de Claudia Abdelnor Hanna Piqueira Diniz.Cirrose
alcodlica: apresentacao de um caso clinico ocorrido no HSEPa.
1990. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Medicina) - Universidade do Estado do Para.

Outros tipos

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; VIEIRA, José Luiz
Fernandes; QUARESMA Juarez Antonio Simdes. Part|C|pagao
em banca de Maria do Socorro da Silva Valente. Determinagao
de talidomida em pacientes com eritema nodoso hansénico.
2005. Outra participacao, Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; LINHARES,
Alexandre da Costa; LEMOS, Alexandre da Silva. Part|C|pagao
em banca de Telma'Vitorina Lima. Caracterizagio soroldgica e
molecular de amostras de HTLV em pacientes com disturbios
neurolégicos em Belém, Para, Brasil (1996-2004). 2005. Outra
participacao, Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SOUSA, Rita
Catarina Medeiros de; CARNEIRO, Irna Carla 'Do Rosério S.
Participacao em banca de Ivanete do Socorro Abragado
Amaral. Co-infecgdo HIV/HCV: perfil clinico, epidemioldgico,
viroldgico de uma populagdo atendida em um hospital de
referéncia. Belém-Para.. 2005. Outra participacdo, Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; CARNEIRO, Irna
Carla Do Rosarlo SOUZA, Rita Catarina Medeiros. Part|C|pagao
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em banca de Heloisa Marceliano Nunes. Prevaléncia dos
marcadores soroldgicos dos virus das hepatites B e D na area
indigena Apiterewa, do grupo Parakana, Para, Brasil. 2004.
Outra participacao, Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; COSTA, Eduardo
Augusto da S|Iva VIEIRA, José Luis Fernandes. Part|C|pagao
em banca de Paulo Fernando Pimenta de Souza. Diagndstico
de miocardite em pacientes com leptospirose, na cidade de
Belém-Para, no periodo de 2002-2003. 2003. Outra
part|C|pagao Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participagdo em
banca de Maria de Fatima Pinheiro Carrera. Malria: estudo de
casos em pacientes da Ilha do Cotijuba no distrito de Outeiro,
Belém-Para-Brasil. 2003. Outra participacao, Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Participacao em
banca de José Emilio Campos Magno. Achados ultra-
sonograficos hepaticos e portais em portadores do virus da
hepatite C. Estudo em pré-doadores voluntarios de sangue da
Fundagdo Hemopa. 2003. Outra participagdo, Universidade
Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SOUSA, Rita
Catarina Medeiros de; FRAIHA NETO, Habib. Participagao em
banca de Ana Maria Calabria. Estado nutricional de pacientes
internados com tuberculose no Pard. 2003. Outra participacao,
Universidade Federal do Para.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; CORVELO, Tereza
Cristina de OI|ve|ra ISHIKAWA, Edna Aoba Yassui. Part|C|pagao
em banca de Vivian Aslan D'Annibale Cartagenes.
Soroepidemiologia da infeccdo pela bactéria Helicobacter pylori
no bindmio mae-filho: avaliagdo dos fatores etioldgicos. 2002.
Outra participacao, Universidade Federal do Para.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico
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MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Bahia, S. H. A.;
SOARES, Claudlo Galeno de Miranda. Professor de nivel
superior classe auxiliar, disciplina Saude Coletiva. 2009.
Faculdade de Medicina - UFPA

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; ARIAS, J. R. S,;
Amoras, W. W Concurso publico para professor Assistente na
D|SC|pI|na Internato em Medicina Social. 2008. Faculdade de
Medicina - Universidade Federal do Para.

Avaliacao de cursos

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; SILVA, Ivonete
Sandra de Souza ARAGAOQO, Ismael Viana; NASCIMENTO José
Luiz Martins; YAMADA Elizabeth Sumi; ARIAS Eluiza Helena
Leite; BRASIL Laélia Maria Barra Fe|o NEVES Olga Maria
Domlngues das. Comiss3o de Avaliacao do Curso de Medicina
da UFPA. 2004. Universidade Federal do Para.

Outras participacoes

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Seminario de
Avaliacao e Acompanhamento do Programa de Pesquisa para o
SUS/PPSUS. 2012. Governo do Estado de Tocantins.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Comissao de
Especialistas - Edital PPSUS - Acre. 2010. Ministério da Saude -
DECIT/SCTIE.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Comité de
Avaliacdo - Seminario Parcial de Avaliagdo das Pesquisas
Financiadas pelo PPSUS 2006/2007 no Tocantins.. 2009.
Ministério da Saude - DECIT/SCTIE.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GUAYCURUS, T..
Comissao de Especialistas - Edital PPSUS/2009 - Estado do 268



10.

11.

Tocantins. 2009. Ministério da Saude - DECIT/SCTIE.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GUAYCURUS, T..
Comissdo de Especialistas - Edital PPSUS/2009 - Estado do
Amapa. 2009. Ministério da Saude - DECIT/SCTIE.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GUAYCURUS, T
TADEI, Wanderh Pedro; LEAL, Walace Gomes LEMOS, Jose
Alexandre Rodrigues de. Comiss3o de EspeC|aI|stas - Edital
PPSUS, 2009 - Estado do Para. 2009. Ministério da Saude -
DECIT/SCTIE

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; Miiller, S. R.
Moraes, E. C s.; Jodo, E. S. J.; Rezegue, D. M.. Comlssao de
Desllgamento Académico. 2008. Faculdade de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; PASSOS, Afonso
Dinis Costa; Plnhe|ro Amiraldo da Silva. Seminario de Pesqwsa
para o sUs - Avallagao de Projetos. Belém. Para.. 2008.
gecretarla de Ciéncia, Tecnologia e Educacdao do Estado do
ara

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Comité de
Avaliacao, do Seminario de Avaliacdo e Divulgagdo das
Pesquisas Financiadas pelo PPSUS - Salde Amazonia
2004/2005 - Rondonia. 2008. Ministério da Salude -
DECIT/SCTIE.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; BRASIL, Laélia
Maria Barra Feio; Amorim, P. R. A.; D'Almeida Costa, T. F;
Bahia, S. H. A.; CAMORIM, V. G.; SALES, Lucia Helena Messias.
Comissao de Revalidagao de Diploma Estrangeiro. 2007.
Faculdade de Medicina - UFPA.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GADELHA, Maria
Apolonia da Costa PARDAL, Pedro Pereia de Oliveira. Comiss&o
para emitir parecer para Progressao Funcional de Carneiro,
ICRS.. 2003. Universidade Federal do Para.
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12.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GADELHA, Maria
Apol6nia da Costa; PARDAL, Pedro Perelra de Oliveira.
Comissao para emitir Parecer para progressao funcional de
Crescente, JAB.. 2003. Universidade Federal do Para.

13.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; CARVALHO,
Tarciso  Nicolau de; MORAES, Fabiano A|Ip|0 Rodrlgues
Comissao para avaliar Relatério Anual de Atividade Docente de
2003. 2003. Universidade Federal do Para.

14.

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa; GADELHA, Maria
Apolbnia da Costa; PARDAL, Pedro Pereira de Oliveira.
Comissao para emitir Parecer para Progressao funcional de
gregcente JAB e Carneiro, ICRS.. 2002. Universidade Federal
o Para

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Hepatologia do Milénio 2020 - Programa Fronteiras da
Hepatologia. 2020. (Encontro).

Seminario de construcdo do plano de apoio aos programas de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC).
2020. (Seminario).

21a. Conferéncia Mundial WONCA de Medicina de Familia.
2016. (Outra).

Forum de Hematologia - Alteragdes Hematoldgicas das
Doengas Emergentes. 2016. (Seminario).



10.

11.

12.

13.

Jornada de Atualizagao em Paralisia Cerebral
CREMERIJ/SOPER]J. 2016. (Outra).

Novos Rumos da Terapia Antirretroviral. 2016. (Seminario).

3a. Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
VIVARIO.Palestra: Uma prosa sobre DST: clareando alguns
caminhos. 2015. (Outra).

Oficina de Treinamento para Utilizacdo de Anticoagulantes
Orais na Atencao Primaria a Saude. 2015. (Oficina).

II Encontro Regional Norte/Nordeste de Profissionais em
Pesquisa Clinica.0 gerenciamento de Centros de Pesquisa
Clinica participantes da RNPC/MS. 2011. (Encontro).

48 COBEM. Avaliacao dos Trabalhos Cientificos inscritos no
Congresso.. 2010. (Congresso).

Capacitacdo de médicos multiplicadores para tratamento dos
pacientes com leishmaniose visceral. 2010. (Oficina).

XV Congresso Médico Amazonico. Leishmaniose visceral
americana no Hospital Universitario Joao de Barros Barreto:
ano de 2008. 2010. (Congresso).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

470. Congresso Brasileiro de Educagdo Médica. A revalidagdo
do diploma médico estrangeiro na UFPA: alguns aspectos da
situacao curricular da populacao demandante. 2009.
(Congresso).

Curso de Diagndstico e Tratamento das Leishmanioses.Perfil
dos pacientes com LVA atendidos no Hopsital Universitario
Joao de Barros Barreto. 2009. (Outra).

XLV Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
2009. (Congresso).

460. Congresso Brasileiro de Educacdo Médica. 2008.
(Congresso).

I Semindrio de Pesquisa para o SUS. 2008. (Seminario).

Oficina de Prioridades de Pesquisa em Saude.Prioridades em
Pesquisa Clinica. 2008. (Oficina).

Congresso do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto. A
politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde e os
hosptiais unlver5|tar|os O HUIBB e seus caminhos para a
pesquisa e inovacao tecnoldgica. 2007. (Congresso).

Curso de Capacitagdo e Atualizacdo Clinico-Patoldgica na
Neuroaids. 2007. (Outra).

I Seminario da Rede Nacional de Pesquisa Clinica.Comités de
Etica em Pesquisa. 2007. (Seminario).
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pesquisa para Saude: desenvolvimento e inovacdo para o SUS
e da Rede de Unidades de Pesquisa Clinica em Hospitais de
Ensino. 2007. (Seminario).

VIII Encontro Nacional de Profissionais em Pesquisa Clinica.
2007. (Encontro).

la. Oficina /2006 - Planejamento Estratégico do Curso de
Medicina da UFPA. Coordenadora de grupo tematico "Napem,
capacitacao docente e egressos".. 2006. (Oficina).

Atuacdo do Ministério da Saide em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.Rede Nacional de Pesquisa Clinica. 2006. (Encontro).

I Jornada Paraense de Medicina Geral do Adulto e da
Crianca.AIDS: 25 anos depois.. 2006. (Outra).

IV Semana da Saude do Ministério Publico.Aids 25 anos depois:
uma epidemia ainda presente.. 2006. (Encontro).

Seminario do Plano de Gestdo Académico-Administrativo -
Periodo 2006-20100do - CCS, UFPA. 2006. (Seminario).

VII Simpdsio Nacional de Biologia Molecular Aplicada a
Medicina. 2006. (Simpdsio).

XXIV  Jornada Académica dos Doutorandos de
Medicina.Presidente de Banca Examinadora. 2006. (Outra).
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

140. Congresso Brasileiro de Infectologia. Infeccdo pelo virus
da hepatite B entre profissionais do sexo. Belem, Para - Brasil..
2005. (Congresso).

XLI Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
2005. (Congresso).

Conferéncia Internacional Ambiente e Saude de Populagbes
Rurais na America Latina. 2004. (Outra).

Jornada dos Doutorandos de Medicina.Presidente de Mesa
Julgadora de Trabalho. 2004. (Outra).

XII Congresso Médico-Amazdnico. Leishmaniose visceral
associada a sida: relato de caso. 2004. (Congresso).

Oficina Pedagogica de Planejamento de Ensino da Disciplina
PCI Medicina Geral do Adulto. 2003. (Oficina).

XXXIX Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
Prevaléncia e fatores de risco para hepatite ¢ entre portadores
do VIH/Sida na cidade de Belém, Para - amazonia brasileira;
Estudo da Hepatite B entre os portadores do VIH/Sida na
cidade de Belém, Para; Causas de obito na populacdao
portadora de VIH/Sida. 2003. (Congresso).

Congresso Brasileiro de Educagdo Médica - XI Forum de
Avaliagao das Escolas Médicas. 2001. (Congresso).
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40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

I Forum Internacional de Hepatologia de Belém.Mesa Redonda:
Palestra - Co-infeccao HIV/HBV. 2001. (Outra).

Novos Desafios da Prevencao da Epidemia do HIV/Aids junto
aos Homossexuais. 2001. (Seminario).

XII Congresso Brasileiro de Infectologia. 2001. (Congresso).

XXXVII Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
Estudo da hepatite B entre os portadores do HIV/Aids na
cidade de Belém, Para. Resultados preliminares;Aspectos
epidemioldgicos e clinicos do escorpionismo no municipio de
Santarém, Para-Brasil.. 2001. (Congresso).

Congresso Médico Amazonico. 2000. (Congresso).

I Encontro Amazonico de Psicologia e Saude. 2000. (Encontro).

Seminario de Psicologia Hospitalar.Palestrante de mesa
redonda. 2000. (Seminario).

Treinamento de preparacdo para médicos na assisténcia a
portadores de HIV e doentes de Aids e Tuberculose.Aspectos
clinicos das infeccdes das DST e da AIDS. 2000. (Outra).

XXXVI Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
Estudo soroepidemioldgico do HCV entre usuarios de um
Centro de Testagem para o HIV. Ribeirdo Preto-SP. Estudo da
eficacia do antiveneno botropico-laquético do Butantan com o
botropico-laquético da Funed, Belém-Para; Estudo dos
disturbios da coagulacao... . 2000. (Congresso).
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

I Congresso Norte de Infectologia. 1999. (Congresso).

XI Congresso Brasileiro de Infectologia. Estudo epidemioldgico
de marcadores do virus da hepatite B em usudrios de um
Centro de Testagem e Aconselhamento para o virus da
imunodeficiéncia humana; Infeccdo pelo virus da hepatite A
em usuarios de um Centro de Testagem para o HIV.. 1999.
(Congresso).

Atualizacdo Epidemiolégica das Doengas Transmissiveis. 1998.
(Outra).

IV Congresso Brasileiro de Epidemiologia. 1998. (Congresso).

Encontro Nacional de Pdés-graduacdo na Area Médica. 1997.
(Encontro).

I Seminario Paulista de DST-AIDS no Local de Trabalho. 1997.
(Seminario).

IV Congressos Brasileiro de Clinica Médica - VI Annual Meeting
of the Brazilian Chapter of the American College of Physicians.
1997. (Congresso).

Simpdsio de Biomedicina.Exames para diagndstico de aids e
hepatites. 1997. (Simpodsio).

Simposio sobre HIV - AIDS. 1997. (Simpdsio).
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

V Congresso Brasileiro de Saude Coletiva - V Congresso
Paulista de Saude Publica. 1997. (Congresso).

VI Encontro Regional sobre Doengas Infecciosas e Parasitarias.
1997. (Encontro).

I Jornada de Clinica Médica. 1996. (Outra).

Jornada dos Doutorandos de Medicina.Avaliador de Trabalho
Cientifico. 1996. (Outra).

Treinamento e preparacao de Assistentes Sociais para
Assisténcia a Portadores de HIV e Pacientes com AIDS.Palestra
sobre HIV e AIDS. 1996. (Outra).

V Jornada Cientifica do HUJBB - I Jornada da Sociedade
Paraense de Pneumologia e Tisiologia. 1996. (Outra).

X Congresso Brasileiro de Infectologia Pediatrica. 1996.
(Congresso).

XXXII Congresso Brasileiro de Medicina Tropical. 1996.
(Congresso).

léres Journées Médicales Amazoniennes.Tuberculose em
portadores do HIV/Aids. 1995. (Outra).
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

10. Seminario de Capacitacao em AIDS. 1995. (Seminario).

1o. Simposio Brasileiro de Pesquisa Basica em HIV/AIDS. 1995.
(Simposio).

IV Jornada Cientifica - X Semana de Estudos do Hospital
Universitario Joao de Barros Barreto. 1995. (Outra).

Treinamento Clinico Epidemiolégico de Preparagdo de Médicos
para 0 Manejo clinico epidemiologico da AIDS pediatrica e sifilis
congéncita.HIV/Aids. 1995. (Outra).

Treinamento de Preparacdo de Assistentes sociais para
Assisténcia a Portadores do HIV e Pacientes com AIDS.Infeccao
pelo HIV/AIDS. 1995. (Outra).

V Encontro Nacional de Pessoas Vivendo com HIV e AIDS.
1995. (Encontro).

XXXI Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
1995. (Congresso).

55a. Semana de Enfermagem. 1994. (Outra).

II Jornada Cientifica e IX Semana de Estudos do Hospital
Universitario Joao de Barros Barreto. 1994. (Outra).
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

I Semana de Enfermagem do Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto.Aspectos clinicos da Infeccao pelo HIV/Aids.
1994. (Outra).

XXX Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
1994. (Congresso).

Encontro Estadual de Avaliacao das Atividades de Controle da
Hanseniase. 1993. (Encontro).

II Conferéncia Estadual de Recursos Humanos para Saude.
1993. (Outra).

IT Jornada Cientifica e VIII Semana de Estudos do Hospital
Universitario Joao de Barros Barreto. 1993. (Outra).

IT Treinamento para Multiplicadores do Programa de Prevengao
as DST/AIDS.DST/AIDS. 1993. (Outra).

XXIX Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
1993. (Congresso).

XXVIII Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
1992. (Congresso).

I Congresso de Clinica Médica. 1991. (Congresso).
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

IT Conferéncia Estadual de Saude. 1991. (Outra).

XXV Jornada de Doutorandos - UEPA.Avaliadora de trabalho
cientifico. 1990. (Outra).

XXX Congresso Brasileiro de Gastroenterologia, VI Congresso
Brasileiro de Endoscopia Digestiva. 1990. (Congresso).

Seminario de divulgagdo e interpretagdo da Previdéncia social,
com énfase nos servicos e beneficios do INPS. 1986.
(Seminario).

XXII Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
1986. (Congresso).

II Semana de Estudos no Grupamento Médico Pericial do
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). 1982. (Outra).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

MONTEIRO, ,Marla Rita de Cassia Costa; SEDECT - PARA
SESPA - PARA FAPESPA - PARA . I Seminario de Pesqwsa
para o SUS. 2008. (Outro).

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Curso: Elementos
Metodologlcos da Pesquisa Epidemioldgica e Subsidios para
Apresentacao de um Projeto de Pesquisa. 2005. (Outro).
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Orientacdes

Orientagoes e supervisoes concluidas

Dissertacao de mestrado

®) Carmen Andréa Freitas Lopes. Genotipagem do HIV-1 no
Pard em pacientes experimentando falha terapéutica anti-
retroviral. 2006. 0 f. Dissertacao (Mestrado em Mestrado Em
Doengas Tropicais) - Universidade Federal do Parg,
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

®) Edna Porfirio de Lima. Estudo clinico, morfoldgico e imuno-
histoquimico de série de casos de tuberculose pleural e
ganglionar. 2006. 0 f. Dissertacao (Mestrado em Mestrado Em
Doengas Tropicais) - Universidade Federal do Parg,
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

® Heloisa Marceliano Nunes. Prevaléncia dos marcadores
soroldgicos dos virus das hepatites B e D na area indigena
Apiterewa, do grupo Parakand, Para, Brasil.. 2005. 0 f.
Dlssertagao (Mestrado em Mestrado Em Clinica de Doencas
Tropicais) - Universidade Federal do Para, . Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.

&) Maria de Fatima Pinheiro Carrera. Maldria: estudo de casos
na ilha de Cotijuba, Belém, Para - Brasil. 2004. 117 f.
Dissertacao (Mestrado em Mestrado Em Doencas Tropicais) -
Universidade Federal do Para, . Orientador: Maria Rita de
Cassia Costa Monteiro.

® José Emilio Campos Magno. Marcadores ultra-sonograficos
hepaticos em portadores assintomaticos do virus da hepatite C
em pré-doadores de sangue da Fundagdo Hemopa, Belém-
Para.. 2003. 78 f. Dissertacdo (Mestrado em Doencas Tropicais)
- Universidade Federal do Para, . Orientador: Maria Rita de
Cassia Costa Monteiro.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

281



Mayani_Costa Ribeiro e Suellen Costa Fernandes. Dengue:
alteragbes hepaticas. Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto. Belém. Para.. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacao em Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA.
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

Luana Ferreira de Jesus e Paulinne da Silveira Barros.
AVALIACAO DO TESTE IMUNOCROMATOGRAFICO NO
DIAGNOSTICO DE LEISHMANIOSE VISCERAL HUMANA. 2012.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Medicina) -
Faculdade de Medicina - UFPA. Orientador: Maria Rita de
Cassia Costa Monteiro.

Edu Silva e Silva e Ana Claudia Inacio Gaioso. Leishmaniose

Visceral no Estado do Para: aspectos epidemioldgicos de

janeiro de 2007 a dezembro de 2011.. 2012. Trabalho de

Conclusao de Curso. (Graduagao em Medicina) - Faculdade de

Medlcma - UFPA. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa
onteiro.

Paloma Cals de Albuquerque e Vinicius Gago Saldanha Braga.
Leishmaniose Visceral americana: evolucdo clinica e
laboratorial de pacientes tratados com diferentes drogas.
HUJBB. Belém. Para.. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacao em Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA.
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

Caio César Bezerra da Silva e Renato Penha de Oliveira Santo.
Reflexdes sobre a formacao médica e a concepcao de saude
dos estudantes de medicina do internato - UFPA. 2011.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Medicina) -
Faculdade de Medicina - UFPA. Orientador: Maria Rita de
Cassia Costa Monteiro.

Michelle Garcia Rodrigues e Naiara Costa Balderramas. Sida:
suas familias e seus filhos. 2010. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagdao em Medicina) - Faculdade de Medicina -
UFPA. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.
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10.

11.

12.

13.

Ana Paula da Silva Fonseca e Vanessa Kellin Carvalho Farias.

InfeccBes oportunistas em portadores de VIH/Sida: série

histdrica de 2001 a 2009. HUJBB. Belém, Para.. 2010. Trabalho

de Conclusao de Curso. (Graduagao em Medlcma) Faculdade

<|\:I4e Medicina - UFPA. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa
onteiro.

Camila Gongalves Medeiros e Claudiana Gemaque Marinho.
Enteroparasitoses em portadores de VIH/Sida. HUJBB. Belém,
Para.. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em
Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA. Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.

Carlos Fabricio Fernandes Brazdo e Danilo Magalhdes Rezegue.
Saude da Familia no Distrito Administrativo do Guama, Belém:
Programa Saude da Familia ou Projeto de Sonhos e Fantasias?.
2010. Trabalho de Conclusdao de Curso. (Graduacao em
Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA. Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.

Polyana dos Passos Pontes e Suelen Soares Nogueira, Triagem
para sifilis em portadores de HIV/Sida. Belém., Para, Brasil..
2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Medicina) - Universidade Federal do Para. Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.

Brenda Marques Rodrigues e Evaldo da Rocha Alves. Co-
infeccdo HIV/Hepatite B em portadores de HIV/Sida atendidos
na rede publica de saude da cidade de Belém, Para.. 2010.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Medlcma)
Universidade Federal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia
Costa Monteiro.

Barbara de Alencar Oliveira. Citomegalovirose em portadores
do virus da_ imunodeficiéncia humana/Sida. Hospital
Universitario Jodao de Barros Barreto. Belém, Para, Brasil..
2009. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Medicina) - Universidade Federal do Para. Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.

Edgar Luis Lima de Oliveira. Depressdao em portadores do virus
da imunodeficiéncia humana em uma unidade de referéncia.
Belém,. Para. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

(Graduacao em Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA.
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

Alessandro S Nunes; Isaac Ebano F da Luz; Thiago P Rosa.
Infeccdo pelos virus da hepatite B e hepatlte C entre
portadores de diabetes melito no Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Medicina) - Universidade Federal do Para.
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

Lorena Mota Wanderley; Karina de Nazaré Ferreira de Araujo.

Leishmaniose Visceral Americana em criangcas internadas no

Hospital Universitario Joao de Barros Barreto, Belém-PA:

outubro de 2004 a marco de 2006.. 2007. 0 f. "Trabalho de

Conclusao de Curso. (Graduagao em Medicina) - Universidade

II\=/Iederal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa
onteiro.

Edivanja Lima de Aguiar Mendonga; Ivana Marvdo Monteiro.
Perfil dos usuarios do Centro de Testagem e Aconselhamento,
Belém, PA. 2007. 0 f. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Gradua do em Medicina) - Universidade Federal do Para.
Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

André Luis Mendes da Motta e Raimundo Miranda de Carvalho.
Co-infecgdo HIV/HTLV 1 e 2: perfil soroepidemioldgico entre
portadores do HIV/Sida usuarios de uma instituicdo de ensino
superior. Amazonia. Brasil.. 2007. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacao em Medlcma) - Faculdade de Medicina -
UFPA. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

Verena Mony Paes de Freitas. Leishmaniose visceral americana
no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, Belém - Para:
aspectos epidemioldgicos, clinicos e Iaboratorlals 2001 a 2005.
2007. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA. Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.

Carolina Nery Teixeira; Ivellyn P. Nunes; Luciana S Carvalho.
Doengas oportunistas na sida antes e apos a introdugdo do
HAART. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Medicina) - Faculdade de Medicina - UFPA. Orientador: Maria
Rita de Cassia Costa Monteiro.
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

Ana Carolina O Matos; Guilherme M F Neto; Thiago B L Silva.
Aspectos clinicos e radlologlcos da tuberculose pulmonar em
usuarios do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto,
Belém, Parad. Abril de 2003 a marco de 2004. 2006. 87 f
Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacao em Medicina) -
Universidade Federal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia
Costa Monteiro.

Gerusa Ninos Feitosa e Karolliny da Silva Fidelix.
Neurotoxoplasmose: achados radiolégicos em portadores de
sida internados no Hospital Universitario Joao de Barros
Barreto, de novembro de 2004 a novembro de 2005.. 2006. 0
f. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Medicina) -
Universidade Federal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia
Costa Monteiro.

Melina Souza da Costa e Mario Barbosa Guedes Nunes.
Positividade micobacteriana entre os portadores de tuberculose
ganglionar e pleural atendidos no Hospital Universitario Jodo
de Barros Barreto, Belém (PA). 2001 a 2005.. 2006. 81 f.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Medicina) -
Universidade Federal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia
Costa Monteiro.

Lorena Gisele Ferreira Gomes; Vanessa Gomes de Lima.
Tuberculose extrapulmonar no Hospltal Universitario Jodo de
Barros Barreto, Belém, Para, ano de 2003. 2005. 70 f. Trabalho
de Conclusio de Curso. (Graduacao em Medicina) -
Universidade Federal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia
Costa Monteiro.

Diogo H S Souza; Eujames J S Ribeiro; Fernanda S C Branco.
Menlngoencefallte Criptococica no Hospltal Universitario Joao
de Barros Barreto - 1998 a 2003, Belém-PA. 2005. 82 f.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduac_;ao em Medicina) -
Universidade Federal do Para. Orientador: Maria Rita de Cassia
Costa Monteiro.

Barradas, L.; Luz, M. G. Q.; Correa, P. R.. Estudo da aderéncia
aos anti-retrovirais em portadores do virus da imunodeficiéncia
humana/sida na Unidade de Referéncia de Doengas Infecciosas
e Parasitarias Especiais, Belém, Para. 2004. 83 f. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Medicina) - Universidade
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26.

do Estado do Pard. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa
Monteiro.

Alcolumbre, Y.; Harada, C. M. M.; Rego, A. R. F. Hepatite B
cronica: reIato de caso. 2004. 103 f. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacao em Medicina) - Universidade Federal do
Para. Orientador: Maria Rita de Cassia Costa Monteiro.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

MONTEIRO, Maria Rita de Cassia Costa. Elementos
Metodologlcos da Pesquisa Epidemioldgica e subsidios para
apresentragdo de um Projeto de Pesquisa. 2005. (Curso de
curta duracao ministrado/Extensao).

Outras informacoes relevantes

Titulo de Especialista em Clinica Médica.

Associa¢do Médica Brasileira. Ano de Obteng¢do: 1991.
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Universidade de Sao Paulo

O Reitor da Universidade de S&o Paulo confere a

MARIA RITA DE CASSIA COSTA MONTEIRO

brasileira, natural do Estado do Para

nascida a 07 de abril de 1952, R.G.: 611.571 - PA,

o presente diploma de Doutor em Cié cias Médicas

Area de concentragéo: Clinica Médica

tendo em vista que, em 09 de agosto de 2002, satisfez todas as exigéncias
pertinentes a este grau, estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Pos-
Graduacdo da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas concedidas pela

legislag&o vigente.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 06 de junho de 2003.

~
0 %JZM

. Dra| Quely Vilela Profa. Dra. Nina Bqdtriz Stogto Ranieri
PréReitora Secrefaria Geral
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VIVARIO
CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento particular, gue entre si faz a Instituigdo Viva Rio, com sede na Rua Alberto de Campos, n® 12 - Ipanema/RJ, CEP 22.411-030, inscrito no
CNPJ sob n? 00.343.941/0023 -33, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA e ofa) Sr.{a) MARIA RITA DE CASSIA COSTA MONTEIRO portador do inscritofa) no
CPF/MF sob N¢ 42.533.702-25 residente domiciliado A BUARQUE DE MACEDO, 46, APTO 502 -FLAMENGO - CEP: 22220030 Cidade: Rio De laneiro Uf: RJ, doravante
chamado EMPREGADO(A), fica justo e acertado, o presente contrato individual de trabalho regido pelas seguintes clausulas:

Cldusula 13- O presente contrato é firmado a titulo de experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio na data da assinatura deste instrumento. Ocorrendo a
continuidade do contrato apds esta data, sera considerada automaticamente prorrogada a experiéncia por mais 45 dias .

Parégrafo Primeiro — Ultrapassado o prazo de experiéncia e ndo sendo rescindido, o presente contrato tera vigéncia por prazo indeterminado, permanecendo vdlidas todas
as clausulas ora pactuadas.

Par4grafo Segundo ~ Caso ofa) EMPREGADO(A) ndo seja aprovado(a) ao término do prazo de experiéncia, serd considerado rescindido o presente contrato, quando entdo
nio serdo devidas as verbas de aviso prévio e indenizagdo,

paragrafo Terceiro- Encontra-se ciente ofa) EMPREGADO(A) que a apresentacdo de atestado médico ou a existéncia de licenga por motivo de doenga pelo INSS, bem como de
outra(s) licenga(s), cujos periodos ultrapassem a data do termino de contrato de experiencia, em caso de op¢do da EMPREGADORA ou dofa) EMPREGADO(A) pela ndo
efetivacio ao final do prazo de experiéncia, nao invalidam o termino do contrato de experiéncia, que passard a vigorar no 12 dia Gtil apés o retorno do EMPREGADO(A) da
referida licenga.

Clsusula 28- O EMPREGADO(A) trabalharé na fungio de MEDICO RT demais atribuigdes que Ihe forem correlatas ou que com ela guardarem qualquer afinidade.

Pardgrafo Primeiro — Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo ser feitas modificagBes de saldrio, funcdo, cargo, horario, de acordo com a conveniéncia da
EMPREGADORA, sem que tal constitua alterag3o ilicita do contrato de trabalho, desde que néo resultem em prejuizo ao EMPREGADO(A).

Pardgrafo Segundo — O{A) EMPREGADO(A) concorda e expressa sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da necessidade dos servicos, bem como
no atendimento a situacdo definidas como de interesse publico relevante, forga maior e ajuda humanitaria. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de
servigo, verbais e/ou escritas, que Ihe forem dadas pela EMPREGADORA.

Clausula 32- A EMPREGADORA pagarad aola) EMPREGADO(A) o saldrio inicial de RS 14.257,25 (QUATORZE MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E VINTE E CINCO
CENTAVOS) por més, bem como 0s aumentos e reajustes, j incorporado o descanso semanal remunerado. Quando o pagamento for efetuado através de depdsito bancario,
fica acordado que o comprovante de depdsito servira como recibo de plena e geral quitagdo do saldrio e quaisquer outros vencimentos que se refiram & sua remuneragdo,

Paragrafo Primeiro — A liquidagdo da contraprestagio estara sujeita aos descontos legais e/ou outros expressamente autorizados pelo EMPREGADO(A) e, desde do presente
ajuste, autoriza © EMPREGADO(A) o estorno/deducio de valor(es) de qual(ais)quer natureza que Ihe for(em) depositado(s)/creditado(s) de forma execepcional e eventual ,
indevidamente ( por erro material) pela EMPREGADORA no(s) més(es) sucessivol(s).

Paragrafo Segundo — Além dos descontos legais e/ou expressamente autorizados pelo EMPREGADO(A), poderd a EMPREGADORA descontar do saldrio do(a) EMPREGADO(A)
valor(es) correspondente(s) a danos, sangbes administrativas impostas por autoridades publica(s) que sejam promovida(s) por conduta(s) dolosa(s) ou culposa(s) quer por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, assumida(s) pelo(a) EMPREGADO a EMPREGADORA e/ou cliente(s) efou 3(os), sem prejuizo das sancdes administrativas internas,
civeis efou criminais que o caso passa comportar.

Paragrafo Terceiro — Quai adiant 55, empréstimos ou financiamentos concedidos pela EMPREGADORA vencem-se antecipadamente na data da rescisdo do

presente contrato de trabalho, independente de sua causa, obrigando-se o{a) EMPREGADO(A) a liquida-lo(s) no ato da referida rescisdo de contrato de trabalho.

Cléusula 42- O local de trabalho serd no estado do Rio de Janeiro, ficando desde j& estabelecido que, tendo em vista as atividades da EMPREGADORA, podera ofa)
EMPREGADO(A) ser transferido para qualquer dos estabelecimentos / unidades da EMPREGADORA, quer seja de forma transitdria ou definitiva, nos termos do artigo 469,
paragrafo 19, da CLT.

Clausula 52- O(A) EMPREGADO(A) cumpriré jornada de trabalho em regime de escala de 40 Hrs semanais, sendo-lhe assegurado o repouso semanal remunerado nos termos
da lei 605/49.//

Parégrafo Primeiro — A jornada de trabalho, a critério e guando solicitado pela EMPREGADORA, poderé ser acrescida de horas suplementares ou ser alterada, inclusive da
jornada diurna para noturna e vice-versa, ou em horério misto, e, quando necessario, em regime de revezamento, prorrogacdo e compensagdo, nos termes do art. 58 CLT,
admitida a compensagdo por banco de horas, com o que concorda expressamente o (a) EMPREGADO{A).

Paragrafo Segundo- A intrajornada igualmente a critério da EMPREGADORA podera ser executada de forma especial, em 4 intervalo(s) de 15 minutos ou 2 intervalo(s) de 30
minuto(s), com amparo no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrado Terceiro- Desde o presente ajustam as partes que possam ser as férias parcelada(s) a partir do definido em Lel.

Cliusula 62- O[A) EMPREGADO(A) obriga-se e responsabiliza-se a cumprir todas as normas e diretrizes internas ja existentes ou que venham a ser instituidas pela empresa
EMPREGADORA, defendendo os interesses desta, agindo com correcdo, dedicacdo, lealdade e solicitude, ndo so com seus superiores hierdrquicos, como também, com
colegas de trabalho terceiros e todos que, em decorréncia deste, com ele mantiverem contato.

Cléusula 72- O[A) EMPREGADO(A) obriga-se a manter sigilo completo relativamente 3s informagBes e dados sobre a EMPREGADORA e seus produtos, servigos,
equipamentos, procedimentos, férmulas e etc., néio podendo utiliza-los em atividades alheias ao servico, sob pena de multa, responsabilidade civil e criminal.

Clausula 82 — O(A) EMPREGADO{A), no mais, autoriza a captagdo de suas imagens no dia a dia do trabalho, bem como o uso a titulo de seguranga humana pela
EMPREGADORA, estando ciente que toda a sede desta possui cdmeras de vigilancia e monitoramento.

Paragrado Primeiro: O (A) EMPREGADO(A) a partir do presente encontra-se ciente e autoriza a verificagdo a criterio da EMPREGADOR(A) do e-mail corporativo e do histérico
de chamadas do celular institucional e, também, que ndo se constituam melos corporativos (whatassap, facebooks ndo intstitucionais e etc).

ParagradoSegundo:Obriga-se igualmente o (A) EMPREGADO(A) a niio deletar/apagar trocas de comunicagBes por email e/ou dados de comunicagBes corporativas, arquivos
editados na meméria de quaisquer dos aparelhos (celular e/ou lap top) , sem autorizacdo do(a) EMPREGADORA, o que se comprovado realizou o EMPREGADO(A) de forma

¢
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intencional ou culpa , por negligencia e/ou imprudéncia, aplicar-se-4 de forma automatica multa, o que ndo exclui outras agbes e natureza civil e criminal.

Cléusula 92- O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a zelar pelos materiais de escritério, equipamentos de qualquer tipo , meios de comunicagdo (correio, telex, telefone, e-
mails, etc.) e de trabalho (aparelho celular, lap top, veiculo(s) e etc) , inclusive ofs) que Ihe(m) seja(m) entreguels) a titulo de depositério fiel , mas que pertencente(s) &
EMPREGADORA ou por esta custeadal(s), ndo podendo utilizé-los para fins alheios ao servico.

Cléusula 102- As Invencdes decorrentes das atribuicSes do Empregado, originadas de pesquisa pura e aplicada, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com a
utilizacdo das instalagBes e equipamentos do local de trabalho, s3o de propriedade exclusiva da EMPREGADORA.

Clausula 112- O(A) EMPREGADO(A) declara, sob as penas da Lei, serem Integralmente verdadeiras as informagdes por ele(a) prestadas 8 EMPREGADORA no ato de sua
admiss3o e compromete-se a manter seus dados cadastrais atualizados, inclusive endereco residéncia, celular e email.

Cldusula 122 As partes declaram estarem cientes de que a inobservincia de quaisquer das condi¢des aqui livremente ajustadas, ou das instrucdes internas da
EMPREGADORA, constituira, por si s6, motivo plenamente suficiente para rescisdo do contrato de trabalho, independente de gualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

Cléusula 13%- Qualquer tolerdncia da EMPREGADORA com relagio a eventuais descumprimento(s) as obrigagdes constantes deste instrumento serd considerada mera
liberalidade e ndio representaré rendncia ou novagio, daf ndo decorrendo direito por parte do (a) EMPREGADO(A).

Clausula 142- A admiss3o do(a) EMPREGADO(A) e as relagbes de trabalho decorrentes do presente contrato serdo regidas pelas normas em vigor. Os casos ndo previstos no
presente contrato serdo dirimidos pelas normas internas da EMPREGADORA em conformidade com a legislacdo do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ciente, igualmente, a partir do presente 0 EMPREGADO(A) que possua a EMPREGADORA canal aberto de comunicagao da Quvidoria Viva Rio por meio
do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vivario.org.br e formuldrio online da pagina http://vivario.org.br , no lcone Fale Conosco/Ouvidoria, cujos
numero(s) e endereco(s) se alterado(s) sera{ac) amplamente divulgado(s) na pagina da Viva Rio, cujo enderego constitua-se http://vivario.org.br.

Paragrado Segundo - Obriga-se o{A) EMPREGADO(A) em acessar recorrentemente a pagina da Viva Rio enderego http://vivario,org.brpara encontrar-se atualizado sobre
comunicados e outras informacGes relativas o contexto da execugdo de seu contrato de trabalho.

E por estarem justos e contratados, ofa) EMPREGADO(A) e o representante legal da EMPREGADORA firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo fim, na presenca das testemunhas.

Rio de Janeiro, 01/04/2021 .

Viva Rio A DE CASSIA COSTA MO
TESTEMUNHAS
Nome Nome
RG RG

Rua Alberto de Campos, 12 |panema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Inscrigdo Estadual; 85.643.355

Inscrigdo Municipal: 01.953.745

www.vivario.org.br

VIA EMPRESA
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VIVARIO MINUTA DE TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU FiSICA SEDIADA NO BRASIL

Sao partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE - VIVA RIO, CNPJ no 00.343.941/0023 -33, com sede na Rua Alberto de Campos, n 12 - |panema, Rio de Janeiro — Capital, neste ato na forma de seu
estatuto social representada pelo diretor executivo, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro,divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RI 04562255-2 e do
CPF N2 463.219.347-04, residente nesta cidade; que por sua vez é neste ato representado por seu bastante procurador Sr. CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR, brasileira,
casada, portador da identidade no 114336548 DIC e do CPF no 090.541.167-65, residente e domiciliado nesta cidade;

SEGUNDO TRANSIGENTE, MARIA RITA DE CASSIA COSTA MONTEIRO, brasileiro (a), admitido como MEDICO RT conforme plano de cargos e saldrios, portador do CPF
42.533.702-25 residente e domiciliado nesta cidade.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDE RACOES A seguir

- que a 22 Transigente desenvolverd para a 14 transigente minutas de projetos e programas, bem comao propostas de atividades, com objetivos, metas e prazos, além de
orcamentos esmiugados, estando, pois a realizar atividade intelectual e de criagdo, no desenvolvimento dos mesmos e dos produtos que sejam desdobramentos dos
programas e projetos,

- que para s programas , projetos elaborados, desenvolvidos e executados pela pessoa acima qualificada, se busque captagdo de recursos e apoio de entidades
financiadoras, a partir da entidade Viva Rio, e que se trate de empreendimentos gue tenham interesse publico, e relevantes a transformagio social e busca de qualidade de
vida para os usuarios;

- gue para tanto a 22 transigente estard recebendo informagdes do processo de negécios da entidade, apolando-se na estrutura e infraestrutura da mesma, para
desenvolvimento e criacdo das idéias, programas e projetos, bem como das propostas de atividades e seus desdobramentos, bem como contando com o suporte técnico e
de informages técnicas de outros setores, que digam respeito aos inclusive a parceiros e colaboradores,

- gue no decurso da relagio de trabalho, serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 2¢
transigente, com a finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungio ou execucdo de servigos em conformidade com

relagdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso,

A 12 transigente e a 22 transigente, apés, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:
1.1. InformacBes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;

1.2. InformagBes Confidenciais: todas e quaisquer informagées fornecidas, comunicadas ou reveladas pela 1* Transigente a pessoa da 2? Transigente cujo conhecimento
irrestrito ou divulgagio possa acarretar danos a8 mesma, independentemente do meio ou forma de transmissdo;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produg8o, transmissdo, conservagao, alteragio, utilizagdo, acesso e eliminagdo de informagbes;

1.4. Sigilo: protecdo contra o tratamento ndo autorizado de informagdes, em especifico as tidas como confidencials.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES
2.1, A 2 Transigente a contar da data de sua admissdo em relagio definida por ajuste expresso com a entidade, compromete-se e se com promete e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todas os dados e informacBes institucionais de cunho confidencial que Ihe forem transmitidas pela 12 a 22
Transigente visando o desenvolvimento e execugio das atividades da entidade Viva Rio, ora 12 Transigente de seus parceiros, colaboradores e usudrios;

b) utilizar dados e as informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas Ihe foram transmitidas;
¢} ndo conferir tratamenta aos dados e informagdes em beneficio proprio ou de terceiro, para aualquer finalidade;

d) proteger as informagdes contra a divulgagdo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de cautela com que protege suas informagdes que Ihes sejam importantes
e sobre as quals se exija confidencialidade;

@) limitar a divulgac3o das informagbes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de sua organizagdo ou a seus prestadores de servigo, que estejam
envolvidos no desenvolvimento das atividades relacionados aos dados e infarmagies e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f) Instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus diferentes niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente
confidencials, sobre as quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. APartes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sacios efou administradores, servidores e prestadores de servigos.| No caso de ser pessoa fisica A 12 transigente obriga-se
seus socios e/ou administradores, servidores e prestadores de servigos, bem como o 22 transigente, enquanto

empregado ou colaborador obriga-se ao respeito aos termos de sigilo definidos no presente acordo.)
CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

3.1. Nio sio consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente Termo de Sigilo aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissdc ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico, dada pela propria entidade, conforme evidenciado por publicagbes
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iddneas, desde que sua divulgacio ndo tenha sido causada pelo proprio 29 transigente ;

b) ja estivessem na posse legal do 22 transigente por ocasido da divulgagdo, desde que tenham sido recebidas legitimamente de terceiro, sem violagdo de obrigagio legal
e/ou obrigacdo de sigilo assumida com a 12 Transigente, que seja a Viva Rio, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

¢} forem independentemente tratadas pelo 2¢ transigente , sem utilizagdo direta ou indireta de informagdes confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial, ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 22 Transigente
Iimediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 22 transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, é, e continuard sendo, a exclusiva proprietdria de seus dados e informagdes, em seus diferentes nivels, e
titular dos direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores e parceiros, quando da relacdo ajustada; igualmente dos
segredos institucionais, das marcas registradas e outros direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou transferéncia de qualquer desses direitos ao 22
Transigente & concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execugdo de servigos com este realizado, a partir do que se defina naquela e nos termos deste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2® Transigente, por meio material
ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este acordo permanecerd em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso existente entre as partes, que e denominado no presente termo de contrato
principal, sendo este da natureza juridica gue for ( de emprego, trabalho , execugdo de servicos eventuais e ndo subordinados, convénios, parcerias com ou sem
contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros) a contar da data de sua assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for 0 caso que o presente
termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo ser prorrogado por igual perfodo por manifestacdo expressa das partes. As obrigaces
constantes no ajuste principal e qualificadas no presente termo; no mais o definido na Clausula

Segunda - Divulgagdo das Informagdes Confidencias e na Cldusula Terceira - Limitagdo das Obrigages sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 29 transigente assumird inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagdes disponibilizadas ac
mesmo, quando feito por seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagao ao presente Termo de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre as partes, relativamente @ matéria objeto deste instrumento e ndo
podera ser modificado, alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 29 transigente e a Viva Rio,

7.3 Violagdo ao sigilo a que se encontre obrigado o 22 transigente pelo presente termo, importara em cobranga automatica de multa no valor do prego global do contrato
ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa seja no valor de 12 meses de saldrio liquido o empregado, sem que haja
prejulzo em caso do ndo exercicio da cobranga ao exercicio do direito em outros tempos, e que sejam adotadas outras medidas definidas no direitos no sentido de sangBes
penais e civis,

CLAUSULA OITAVA - FORO

B.1. Fica eleita a Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, como competente para dirimir e julgar quaisquer disputas relacionadas com o presente instrumento, com rentncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, estando justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 01/04/2021 .

qJWfA/é% Wﬂqm«v

Viva Rio A RIT E CASSIA COSTA MON’]\EIRO

Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22, 411-
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753
CNPJ: 00.343.941/0001 -28
Inscrigdo Estadual: 85.643.355
Inscrigdo Municipal: 01,953.745
www.vivario.org.br
VIA EMPRESA
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AUTORIZAGAO PARA USO DE DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA COPIA

Eu, MARIA RITA DE CASSIA COSTA MONTEIRO, identificado pelo RG 6178797, autorizo o uso dos meus documentos pessoais,

apresentados pela admissdo no quadro de empregados da VIVA RIO, para que sejam copiados e arquivados na pasta prontudrio de

empregados.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de

direitos e assino a presente autorizagdo.
Declaro que recebi os documentos originais no mesmo dia da minha entrega.

Data: 01/04/2021.

RECIBO DE CTPS

Nome: MARIA RITA DE CASSIA COSTA MONTEIRO.
CTPS: N2 8739571. Série 0040.

( ) anotagdes de registro de admissdao

Devolvida no dia: / R | q termos do
/L "

sinatura do Colaborador

VIA EMPRESA
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Nizia Raquel Reis Nonato Gabriel de Souza

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8258432256787434
ID Lattes: 8258432256787434
Ultima atualizacao do curriculo em 18/02/2022

Enfermeira graduada na Universidade Federal Fluminense, Pos graduada em Auditoria
em Servicos de Saude, MBA em Gestao Hospitalar. e Qualidade ,Gestora de servicos de
salde no SUS e rede privada ha 18 anos, Diretora de Enfermagem do Hospital Estadual
Getulio Vargas no periodo de 2000 a 2007. Gestora de Enfermagem do DGH/NERJ] e
Presidente da Camara Técnica de Prevencdo e Tratamento em Feridas das seis unidades
hospitalares (HFA; HFSE; HFCF, HFI; HFL e HFB) no periodo de 2009 a 2011. Gerente
Administrativa da Area Programatica 4.0 (atencdo basica). Coordenadora de Enfermagem
da Organizagcao Social Viva Rio (Upas SES/RJ, Pronto Atendimento Pinheiral e Hospital
Municipal Sdo Pedro de Alcantara em Paraty, SAMU do Médio Paraiba de 2014 até 2018.
Gestora de Contratos UPAS Copacabana, Botafogo, Tijuca, Jacarepagua e Maré, PS
Pinheiral, SAMU 192 Médio Paraiba e Upa Conselheiro Paulino SMS Nova Friburgo até a
presente data. Enfermeira reguladora da Central de Regulacdo do Estado do Rio de
Janeiro. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome

N_*[zia Raquel Reis Nonato Gabriel de Souza

Nome em citacoes
bibliograficas

Souza. N.R.N.G

Lattes iD
()
http://lattes.cnpq.br/8258432256787434

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endereco
Profissional

294



secretaria estadual de saude rj, hospital
estadual getulio vargas.

avenida lobo junior 2293

penha

21070-060 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil
Telefone: (21) 23347848

URL da Homepage: raquel-
nonato@bol.com.br

Formacao académica/titulacao

2005 - 2006

Especializagdgo em Gestdao Hospitalar.
(Carga Horaria: 360h).

Gesthos Gestao Hospitalar, GESTHOS,
Brasil.

Titulo: Humanizagdo e qualificacdo na
prestacao da assisténcia de enfermagem.
Orientador: Victor Grabois.

2004 - 2005

Especializacao em Auditoria em sistema
de saude. (Carga Horaria: 420h).
faculdade sao camilo, FELM, Brasil.

Titulo: Especialista.

Orientador: Ricardo Romulo.

1984 - 1988

Graduagao em enfermagem.

Universidade Federal do Rio de Janeiro,
UFRJ, Brasil.

Titulo: atuacdao do enfermeiro de sauden
publica no planejamento familiar.
Orientador: Stela Borges.

Formacdo Complementar

2004 - 2005

Atuacao Profissional

Extensdo universitaria em
gestaohospitalar. (Carga horaria: 360h).
Gestrllos Gestao Hospitalar, GESTHOS,
Brasil.

Nucleo Estadual doRio de Janeiro, NERJ, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - Atual
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Areas de atuacdo

Idiomas

1.

Inglés

Prémios e titulos

Produgdes

2010

2009

2008

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: servidorapublica, Carga
horaria: 30

Grande &rea: Ciéncias da Saude / Area:
Enfermagem.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Saude Coletiva.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Coordenadora do Grupo Gestor,
Departamento de Gestao Hospitalar -
NERJ.

Presidente da Camara Técnica de
Prevengao e Tratamento em Saude,
Departamento de Gestao Hospitalar -
NERJ.

Vice Presidente do Sindicato do
Enfermeiros do Rio de Janeiro, SindenfRJ.

Producao bibliografica

Apresentacoes de Trabalho
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Souza. N.R.N.G. Saude Viva. 2019. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

Producao técnica

Trabalhos técnicos

Souza. N.R.N.G. RELATORIO SITUACIONAL DE GESTAO DE
PROJETOS. 2020.

Outras informac0es relevantes

Atuacao como Diretora da Divisao de Enfermagem no Hospital Estadual Getulio Vargas por
05 anos. Eleita vice-presidente do Sindicato dos Enfermeiros do RJ de 2006 a 2008,
solicitando afastamento do cargo para assumir no Departamento de Gestdo Hospitalar do
MS/RJ o cargo de Coordenadora do Grupo gestor de Enfermagem e a Presidente da Camara
Técnica de Prevencao e Tratamento em Feridas e Coordenadora Interina do Servico de
Atendimento Domiciliar das unidades Federais vinculadas ao Departamento de Gestao
Hospitalar do Estado do Rio de Janeiro - Ministério da Saude. Gerente Administrativa da
Area Programatica 4.0 - Atencdo Bdasica no Instituto de Aten¢do Basica e Avancada a
Saude. Assessoria da Superintendéncia do IABAS Coordenadora Geral de Enfermagem dos
projetos UPAs, Pinheiral, Paraty e SAMU Médio Paraiba. Reguladora da Servig¢o Estadual
de Regulacdo - SES/RIJ.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 06/03/2025 as 18:00:39

éom%n’% ES tcf'iéasdos identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu
urricu .
Confiquracgo de privacidade na Plataforma Lattes
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Certificado

A Faculdade Unyleya, com base na legislagao em vigor, no seu Estatuto e no seu
Regimento, certifica que

NIZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA

Identificacao: 00760200052 - DETRAN/RI

concluiu com aproveitamento o Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu,
Especializagdo, com 360 horas, em

MBA EXECUTIVO EM GESTAO HOSPITALAR

Rio de Janeiro, 3 de vo,‘ms_gaﬁ.m 2022
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CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento particular, que entre si faz a Institui¢lio Viva Rio, com sede na Rua Alberto de Campos, n¢ 12 —
, CEP 22.411-030, inscrito no CNPJ sob n2 00.343.941/0023-33, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA e ofa)
§ZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA portador do inscrito{a) no CPF/MF sob N2 00883084724 residente domiciliado A
tes Rios , 1466, Bl 23 / 402 -Freguesia - Jacarepa - CEP: 22745005 Cidade: Rio De Janeiro  Uf: RJ, doravante chamado
gﬁEGADO(A), fica justo e acertado, o presente contrato individual de trabalho regido pelas seguintes clausulas: -

ul ii- o) presente contrato é firmado a titulo de experiéncia pelo prazo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, com inicic na data da
ra deste instrumento. Ocorrendo a continuidade do contrato apés esta data, serd considerada automaticamente prorrogada a
ieriéncia por mais 45 dias .

Pargrafo Primeiro — Ultrepassado o prazo.de experiéncia e ndo sendo rescindido, o presente contrato terd vigéncia por prazo

Qgg_‘i_:e'rminado, permanecendo vilidas todas as cldusulas ora pactuadas. o

P3 ﬁ rafo Segundo — Caso o{a) EMPREGADO{A) nZo seja aprovado(a) ao término do prazo de experiéncia, sera considerade rescindide ¢

56 contrato, guando entdo nfio serdo devidas as verbas de aviso prévio e indenizac3o.

af_q"T_erc_eiro- Encontra-se ciente o{aj) EMPREGADO{A} que a apresentagio de atestado médico ou a existéncia de licenga por motivo
'pzelo:_lNSS, bem come de outra(s) licengals), cujos periodos ultrapassem a data do termino de contrato de experiencia, em caso

50 ._gé._EMPREGADORA ou dofa} EMPREGADO(A} pela nio efetivaco ao final do prazo de experiéncia, ndo invalidam o termino do

periéncia, que passard a vigorar no 12 diz til apés o retorne do EMPREGADO{A) da referida ficenga.

,',Q_E:MPREGADO{A} trabalhar na funcgéo de Gestor de Contratos demais atribui

qualquer afinidade.

;af.t‘.-' Primeiro — Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo ser feitas modifi

.coMm a conveniéncia da EMPREGADORA, sem que tal constitua alteracdo ilicita do

20,80 EMPREGADO(A). .

o Segundo — O{A) EMPREGADG(A) concorda e expressa sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da
de dos servigos, bem como ne atendimento a situacdc definidas como de interesse piblico relevante, for¢a maior e ajuda

ria. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de servigo, verbais efou escritas, que Ihe forem dadas pela
EGADORA.

¢Bes que Ihe forem correlatas ou que com ela

cacOes de saldrio, fungio, cargo, horario, de
contrato de trabzlho, desde que nio resultem

gusula 33. A EMPREGADORA pagard ao{d} EMPREGADO(A} o saldrio inicial de R$ 13.494,62 (TREZE MIL, QUATROCENTOS E
VENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS) por més, bem como 0s aumentos e reajustes, ja irii:orporade Q

escanso semanal remunerado. Quando o pagamento for efetuado através de depésito bancario, fica acordado que o comprovante de
2posito servird como recibo de plena e geral quitagdo do saldrio e quaisquer outros vencimentos que se refiram & sua remuneracdo.

imeiro — A liquidaggo da contraprestagio estars sujeita aos descontos Iégais efou outros ex

O{A) ¢, desde do presente ajuste, autoriza o EMPREGADO.

4gm) depositado(s)/creditadofs) de forma execepcional e event
SV sl

pressamente autorizados pelo
{A) o estorno/deducfio de valor{es) de qual{ais}quer natureza que
val , indevidamente ( por erro material) pela EMPREGADGRA nofs}

3f0 S igundo — Além dos descontos legais efou expressamente autorizados pelo EMPREGADO

_do salario do(a) EMPREGADO(A) valor(es) correspondente(s) a danos,
a(s)  que sejam promavida(s) por condutas) doiosa(s}
EMPREGADO & EMPREGADORA efou cliente{s) efou 3
0:00ssa comportar.

{A), podera a EMPREGADORA
sangbes administrativas impostas por auteridades
ou culposa(s) quer por negligéncia, imprudéncia ou impericia, assumida(s)
(0s), sern prejuizo das san¢Bes administrativas internas, civeis e/ou criminais

erceiro - Quaisquer adiantamentos, empréstimos ou financiamentos concedidos pela E.MPREGADO_.RA'.\}e'ncem—se

nte na data da rescis3o do presente contrato de trabalho, independente de sua causa, obrigando-se o{a} EMPREGADO(A) 2
no ato da referida rescis3o de contrato de trabalho.
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ula 42- O local de trabalho serd no estado do Rio de Janeiro, ficando desde ja estabelecido que, tendo em vista as atividades da
?PREGABORA poderd o{a} EMPREGADO({A) ser transferido para qualquer dos estabelecimentos / unidades da EMPREGADQORA, quer
i-de forma transitéria ou definitiva, nos termos do artigo 469, paragrafo 12, da CLT,

','._?(iléusuia 52. O{A} EMPREGADO(A} cumprird jornada de trabalho em regime de escala de 40 Hrs semanais, sendo-the assegurado o
pouso semanal remunerado nos termos da lei 605/49.

érégrafo Primeiro — A jornada de {rabatho, a critério e quando solicitado pela EMPREGADORA, poderd ser acrescida de horas
:piementares ou ser aiterada, inclusive da jornada diurna para noturna e vice-versa, ou em horario misto, ¢, guando necessario, em
ime de revezamento, prorrogacdo e compensagio, nos termos do art. 59 CLT, admitida a compensagso por banco de horas com ¢
‘oncorda expressamente o (a) EMPREGADO(A}.

ggrafo Segundo- A intrajornada igualmente a critério da EMPREGADORA poderd ser executada de forma espeual em 4 mtervalo{s) de
nutos ou 2 intervalofs) de 30 minuto(s), com amparo nc Acordo Coletivo de Trabalho.

gg o Tercelro- Desde 0 presente ajustam as partes que possam ser as férias parcelada(s} a partir do defmldo em Lei.

ula 62- O{A) EMPREGADO(A) obriga-se e responsabiliza-se a cumprir todas as normas e diratrizes internas ja existentes ou que
am. a ser instituidas pela empresa EMPREGADORA, defendendo os interesses desta, agindo com corregdo, dedicacio, lealdade e

: , NE0 S0 com seus superiores hierdrquicos, como também, com colegas de trabalho terceiros e todos que, em decarrénc:a deste,
: ntwerem contato. :

la 75- O(A) EMPREGADO(A]} obriga-se a manter sigilo completo relativamente 3s informages e dados sobre & EMPREGADORA e
odutos, servigos, equipamentos, procedimentos, formulas e etc., ndo podendo utilizd-los em atividades alheias ao serwgo, sob
de- multa, responsabllzdade civil e ctiminal.

'_.l;lausula 8% ~ O{A) EMPREGADQ(A), no mais, autoriza a captagio de suas imagens no dia a dia do trabalho, bem como o usa a titulo de
seguranga humana pela EMPREGADCRA, estande ciente que tada a sede desta passui cdmeras de vigildncia e monitoramento.

. Pai‘agrado Primeiro: O (A) EMPREGADO(A) a partir do presente encontra-se ciente e autoriza a verificagdo a criterio da EMPREGADOR(A}
:@-mail . corporativo & do histérico de chamadas do celular institucional e, também, que n3o se constituam meios corporativos
téssap,‘ 'fat':ehooks nio intstitucionals e etc}. o

radoSegundo:Obriga-se iguzlmente o {A} EMPREGADC{A} a ndo deletar/apagar trocas de comunicagbes por emall efou dados de
3c0es corporativas, arquivos editados na memdria de quaisquer dos aparelhos {celular efou lap top} , sem auforizacdo dofa)
GADORA, o que se comprovado rezlizou o EMPREGADO(A) de forma intencional ou culpa , por negligencia e/ou lmprudencaa
se-3 de forma automatica multa, o que nao exclui outras acbes e natureza civil e criminal.

oE 'Sula g2. O{A) EMPREGADO{A} compromete-se a zelar pelos materiais de escritério, equipamentos de 'quaiqUer tipo , meios de
icaf;éo (correio, telex, telefone e malls etc.} e de trabalho (aparelho celular, lap top, veiculofs) e etc) , inclusive ofs) que Ihe(m}

n as_,dé estudos efetuados com a utilizagiio das instalages e equipamentos do local de tra'baiho,'sﬁ_d de prbpt"ied'a'de"éxcltisiva da

géusula 113. Q(A} EMPREGADO{A} declara, sob as penas da Lei, serem integralmente verdadeiras as mformagoes por ele(a) prestadas 2

IPREGADCRA no ato de sua admissdo e compromete-se a manter seus dados cadastrais atuzlizados, inclusive enderego residéncia,
stéliar e email.

Clausula 122- As partes declaram estarem cientes de que a inobservincia de quaisquer das condiges agui liviemente ajustadas, ou das
__rugﬁes internas da EMPREGADORA, constituira, por si 56, motivo plenamente suficiente para rescisSo do contrato. de trabalho,
,endente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

ula 132~ Qualquer tolerancia da EMPREGADORA com relagdo a eventuais descumprimento{s) as obrigagBes constantes deste
ume_n!:g_)_gera considerada mera liberalidade e néo representard reniincia ou novagdo, dai ndo decorrendo direito por parte do (a)

i_a'14 A admtssﬁo do(a) EMPREGADO(A] e as relagSes de trabalho decorrentes do presente contrato sero regidas pelas normas
or. Os casos ndo previstos no presente contrato serdo dirimidos pelas normas internas da EMPREGADORA em conformidade com a
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3o do trabalho.

fo Primeiro - Ciente, igualmente, a partir do presente o EMPREGADO(A) que possua a EMPREGADORA canal aberto de
mut;icé;ﬁo da Ouvidoria Viva Rio por meio do telefone (21} 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail faieconosco@vivario.org.br e formulario
 da pagina http://vivario.org.br, no icone Fale Conesco/Ouvidaria, cujos numero(s) e enderego(s} se alterado(s) serd(ao}
Iamente divulgado(s} na pagina da Viva Rio, cujo enderego constitua-se http://vivario.org.br.

i r_ado Segundo - Obriga-se o{A) EMPREGADO(A] em acessar recorrentemente a pagina da Viva Rio enderego
__Qz[vwarlo org brpara encontrar-se atualizado sobre comunicados e outras informagBes relativas o contexto da execugic de seu
‘contrato de trabalho.

E por estarem justos e contratados, o{a} EMPREGADO(A) e o representante legal da EMPREGADORA firmam o presente mstrumento, em
' 02.(duas) vias de igual teor e para 0 mesmo fim, na presenca das testemunhas.

faneiro, 01/11/2021 .

Mareéla Terra
0% Humanos 111

LLv

Viva Ric

Analig

Nome

RG

Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753

© CNP00.243.941/0001-28

Inscri¢do Estadual: 85.643.355

Inscrlgao Mumcupal 01 953 745

www.vivario. org.br
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LRI S I T Y

MINUTA DE TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU FiSICA SEDIADA NO BRASIL.

y yartes neste instrumento;

" _,PRIMEIRO TRANSIGENTE - VIVA RIQ, CNPJ no 00.343.941/0023-33, comn sede na Rua Alberto de Campos, n2 12 - lpanema, Rio de janeiro
- Capital, neste ato na forma de seu estatuto social representada pelo diretor executivo, SEBASTIADO CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro,divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-R) 04562255-2 e do CPF Ne 463.2185. 347-04, residente nesta cidade; que
por sua vez ¢ neste ato representado por seu bastante procurader $r. CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR, brasﬂelra, casada, portadcr
' :dentldade no 114336548 DIC e do CPF ne 090.541.167-65, residente e domiciliado nesta cidade;

. SEGUNDO TRANSIGENTE, NIZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA, brasileirc {a), admitido como Gestor de Contratos
. conforme plano de ¢argos e saldrios, portador do CPF 00883084724 residente e domiciliado nesta cidade. '

-parttr do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES A seguir

_ a- 2" Tranr.lgente desenvalvera para a 12 transigente minutas de projetos e programas, bem como propostas de atlwdades, com
: ob;e;wos metas e prazos, alem de or¢amentos esmiugados, estande, pois a realizar atividade intelectual e de criacdo, no
Iwmento dos mesmos e dos produtos que sejam desdobramentos dos programas e projetos,

: para os programas , projetos elaborados, desenvolvidos e executados pela pessoa acima qualificada, se busque captagdo de
,&‘:'%ursos & apoio de entidades financiadoras, a partir da entidade Viva Rio, e que se trate de empreendimentos que tenham interesse
: , € relevantes a transformacdo social e busca de qualidade de vida para os usuarios;

ara tanto a 2 transigente estard recebendo informagBes do processo de negécios da entidade, apoiando-se na estrutura e
fr_aestrutura da mesma, para desenvolvimento e criagio das idéias, pregramas e projetos, bem como das propostas de atividades e

eus desdobramentos, bem come contando com o suporte técnico e de informagBes técnicas de outros setores, que digam respeito aos
anuSWe a parceiros e colaboradores,

que no decurso da telaglio de trabalho, serdc divulgados ou entregues pela 12 Transigente, alem de segredos e informacies

conﬂdenctals Que sejam confiadas a 22 transigente, com a finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungio ou execucdo de
senm;os em conformidade com

refagdo ﬁrmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso,

A 13 transugente € a 22 transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes clausulas e condlgoes

. CLAUSULA PRIMEIRA ~ DEFINICOES : ) N

"0s fins deste instrumento, entende-se par:
nformagﬁes: os dados, os documentos e ¢s materiais que lhe sejam pertinentes;

nformagdes Confidenciais: todas e quaisquer informacdes fornecidas, comunicadas ou reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22

igente cu10 conheumen‘co irrestrito ou divulgacdo possa acarretar danos 3 mesma, independentemente do- meio ou
ss50;

TLSSIE
) tamento significa a consulta, produgiio, transmissgo, conservagdo, aiteracdo, utilizacio, acessoeeltminagao de mformat;ﬁes

forma de

igilo: prote¢do contra o tratamento n3o autorizado de informagdes, em especifico as tidas como confidenciais.

24A 22 Transigente a contar da data de sua admissio em relagdo definida por ajuste expresso com a entidade, compromete-se e se
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‘compromete e se obriga a:

é} manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 {quinze} anos, de todas os dados e informagdes institucionais de cunho confidencial que
lhe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente visando o desenvolvimento e execugfic das atividades da entidade Viva Rio, ora 12
Transigente de seus parceiros, colaboradores e usudrios; :

b} utilizar dados e as informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas |he foram transmitidas;

£).n&o conferir tratamento aos dados e informag8es em beneficio prépric ou de terceiro, para qualquer finalidade;
.d}) proteger as informacdies contra a divulgacdio a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de cautela com que protege suas

j‘,._@é%rmagﬁes que lhes sejam importantes e sobre as quais se exija confidencialidade;

limitar & divulgagdo das informagBes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de sua organizacio ou.a seus

estadores de servigo, que estejam envolvidos no desenvolvimento das atividades relacionados aos dados e informagdes e que tenham
ssidade de conhecé-las; e :

S

'*"’m N
- Ainstruir devidamente as pesscas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus diferentes niveis, em especifico quante as de
za eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

. Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administraderes, servidores e prestadores de servigos.{ No caso de ser
assoa fisica A 12 transigente obriga-se seus scios e/ou administradores, servidores e prestadores de servigos, bem como o 28
itransigente, enguanto

empregado ou colaborador obriga-se ao respeito aos termos de sigilo definidos no presente acordo.)

C!.AUSUI.A TERCEIRA - LIMITACAD DAS OBRIGACOES

,?,,g. Nﬁo sdo consideradas informagBes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente Termo de Sigilo aquelas que:

' a) a0 tempo de sua transmissd3o ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento piblico, dado pela prépria entidade,
. egnforme evidenclado por publicagdes iddneas, desde que sua divulgacio ndo tenha sido causada pelo préprio 22 transigente ;

. .b) JA estivessem na posse legal do 22 transigente por ocasifio da divulgag:af‘o, desde que tenham sido recebidas legitimamente de terceiro,
sem violagio de obriga¢3o legal e/ou obrigac3o de sigilo assumida com a 12 Transigente, que seja a Viva Rio, a partir do presente termo e

Tau vy

&1 djuste expresso;

[ fpréin independentemente tratadas pelo 22 transigente , sem utilizacgo direta ou indireta de informag8es confidenciais da Viva Rio; ou

.%élgggm_necessariamente divulgadas pela Viva Rio no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial, ficando ressalvado que esta devers,
caso, avisar o 22 Transigente imediatamente, por escrito. :

AUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

sl '._._2'_9-transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, é, e continuaré sendo, a exclusiva proprietéria de seus dados e
{S;ﬂg acBes, em seus diferentes nivels, e titular dos direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos. por seus
colaboradores e parceiros, quando da relagdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros direitos
referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou transferéncia de qualguer desses direitos ao 2¢ Transigente & concedida ou
fica-implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucio de servigos com este realizado, a partir do que se defina naquels & nos
- termos deste instrumento. ) '

- CLAUSULA QUINTA ~ AVISOS

_ SlAs comunicagdes entre as partes deverfo ser feitas na forma estabelecida em documento interno da entidade, a ser dado ciéncia ao
¢ Transigente, por meio material ou virtual.

USULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1, Este acordo permanecerd em viger pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso existente entre as partes, qﬁe 'e'deh'o'mi'hado ne
-presente termo de contrate principal, sendo este da natureza juridica que for { de emprege, trabalho , execugiio de servicos eventuais e
_” m’___:,:’subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros) a contar da data de sua
ws@gsinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso que o presente termo seja assinado com data retroativa a
d&%z o ajuste principal, podendo ser prorrogado per igual periodo por manifestacto expressa das partes. As obrigactes constantes no
il principal e qualificadas no presente termo; no mais o definido na Clausula '
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gurida - Divulgagéio das InformagBes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das Obriga¢Bes sobreviverdio ao prazo de vigéncia

' 71 O 22 transigente assumiri inteira responsabilidade por qualguer forma de tratamento ndo autorizado pela Viva Rio de seus dados e
informagBes disponibilizadas ao mesmo,  quando feito por seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagdo ao
presente Terme de Sigilo.

'7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbals ou escritos, acordados entre as partes, relativamente a matérla
objeto deste instrumento e nfo podera ser modificado, alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito
assinado pelo 2?2 transigente e a Viva Rio,

7.3 Violag3o ao sigilo a que se encontre cbrigado o 22 transigente pelo presente termo, importaré em cobranga automaética de muita no

_ valor do prego global do contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa seja
no valor de 12 meses de saldrio liquide o empregado, sem que haja prejuizo em caso do nfo exercicio da cobranca ao exercicio do
direito em outros tempos, e que sejamn adotadas outras medidas definidas na direitos no sentido de sangGes penais e civis,

aneiro, 01/11/2021 .

cela Terra /"\
alista de Recurses Humanos 11T \NIRY;
——4HvaRie

Viva Rio

A i i 1 . .
II\IIZIA QUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA

Rua Alberto de Campos, 12 ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753
CNP}: 00.343.941/0001-28
Inscrigiio Estadual: 85.643.355
InscrigEo Municipal: 01.953.745

- www.vivario.org.br
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AUTORIZACAQ PARA USO DE DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA COPIA

Eu, NiZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA, identificado pelo RG 072920655, autorizo o uso dos mets documentas pessoais,
apresentados pela admissdo no quadro de empregados da VIVA RIO, para que sejam copiados e arquivados na pasta prontudrio de
regados. .

7 esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de
direitos e assino a presente autorizagio.

aro que recebi os documentos originais no mesmo dia da minha entrega.

1/11/2021.

RECIBO DE CTPS

Rl -
Nome: NIZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA.
CTPS: Ne 17504, Série 066.

otacBes de registro de admissio

evolvida no dia: , hos termos da art, 29 da CLT.

i
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Carolina Teykal Zattar
Rua Professor Gabizo, 229 apto 201 - Tijuca, Rio de Janeiro
Telefones: (21) 99601-6305 / 3796-8678
carolteykal@yahoo.com.br

Objetivo
= Lideran¢a em Gestao Estratégica de Pessoas
Sumdrio profissional

17 anos de experiéncia a frente do setor de Recursos Humanos, lideranga e desenvolvimento de inumeros
projetos em todos os subsistemas: Recrutamento e Sele¢do; Treinamento e Desenvolvimento; Remuneracao e
Beneficios; Plano de Cargos e Salarios; Plano de Carreira, Sucessao e supervisdo das atividades de DP (gestdo da
folha de pagamento, férias, exames periddicos e demissdo). Fui socia e dirigi o setor de Pessoas de uma empresa
nacional de grande porte do setor alimenticio. Fiz parte da comissao de implantagdao do sistema operacional
TOTVS e de Comités Executivos e Estratégicos. Coordenagao de equipes comerciais, além das areas de seguranca
do trabalho e comunicagao interna.

Formagdo Académica
= Doutorado em Psicossociologia Programa EICOS-UFRJ] - 2014
= MBA em Administracao de Empresas foco em RH - FGV/RJ] - 2009
= Maestre em Psicossociologia Programa EICOS-UFRJ - 2007

= Superior Completo em Psicologia UFRJ] - 2004
Experiéncia Profissional
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS — VIVA RIO - Atual

= Atividades realizadas

- Gestdo de mais de 7 mil colaboradores em projetos relacionados a clinicas da familia (ESF), UPAs, hospitais,
SAMU e saude mental;

- Redesenho dos fluxos de informacao e processos do setor Gestdo de Pessoas;

- Adequacdo do quadro geral de funcionarios da empresa;

- Gerenciamento de todos os subsistemas de RH: Recrutamento e Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento

Organizacional, Beneficios e Folha de Pagamento, Férias e Rescisoes;
- Coordenacgao das equipes de DP, RH e seguranca, saude e medicina do trabalho.

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS - IABAS — De Dezembro/2017 a Abril/2019

= Atividades realizadas

- Gestdo de mais de 10 mil colaboradores com atuacao em trés Estados: RJ, SP e MS em projetos relacionados
a regulacdo hospitalar, clinicas da familia (ESF), UPAs, hospital e saide mental;

- Redesenho dos fluxos de informacado e processos do setor Gestao de Pessoas;

- Adequacdo do quadro geral de funcionarios da empresa;

- Gerenciamento de todos os subsistemas de RH: Recrutamento e Selegao, Treinamento e Desenvolvimento
Organizacional, Beneficios e Folha de Pagamento, Férias e Rescisoes;

- Coordenacdo das equipes de DP, RH, seguranga salde e medicina do trabalho e educagdo permanente

- Participagdo no Comité de Executivo 307



e Resultados obtidos

- Desenvolvimento e implementagao do projeto de unificacdo do sistema operacional de folha de pagamento
TOTVS/RM Labore;
- Implantacdo dos subsistemas: Descricdo de Cargos, Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) e Avaliacdo

de Desempenho;
- Adequacao do quantitativo e do custo de pessoal ao contrato

GERENTE DE RH — BAGAGGIO - De Abril/2016 a Margo/2017

= Atividades realizadas

- Reestruturacdo do setor Gestdo de Pessoas e do quadro geral da empresa;

- Gerenciamento de todos os subsistemas de RH: Recrutamento e Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento
Organizacional, Descricdo de Cargos, Plano de Cargos e Salarios (PCS), Avaliacdo de Desempenho, Beneficios e
Remuneracdo Estratégica, Férias e Rescisoes;

- Coordenacdo da equipe de supervisdao comercial de lojas proprias e franquias

- Supervisao da folha de pagamento (Protheus - Totvs)

= Resultados obtidos

- Implantagdao de acompanhamento de resultados através de Indicadores de Desempenho

- Implantagdo do PCS e mudanga na forma de remuneragdao dos comissionados

- Nova operacao de loja sem caixas e encerrantes

- Reestruturacao do quadro de pessoal e reducdo do percentual da folha de pagamento sobre faturamento
- Reducdo do custo com passagem e alimentacao

- Reformulacdo do Manual de Praticas e Procedimentos

- Capacitagao dos colaboradores

- Redesenho dos processos organizacionais

- Implantacdo dos cartdes Premiacdo e Alimentacdo (Alelo)

GERENTE DE RH — CASAS PEDRO — De Janeiro/2007 a Abril/2016

= Atividades realizadas

- Mapeamento das necessidades e implantacdao do setor Gestao de Pessoas, abrangendo DP e RH;

- Realizacdo de toda rotina de RH supracitada

- Comunicacdao Interna: desenvolvimento de identidade de marca, construcdo de missdao, visao e valores
organizacionais, elaboragdao de jornalzinho mensal, quadro de aviso, placas de comunicacao interna, layout de
e-mail institucional e apresentagoes institucionais, entre outras atividades.

- Supervisdo de area de seguranca do trabalho

- Supervisao da folha de pagamento (Protheus - Totvs)

= Resultados obtidos

- Implementacdo da politica de remuneragdo variavel, bonus e gratificagoes

- Desenvolvimento e aprimoramento das formas de avaliacdo de desempenho

- Implantacdo de KPI’'s especificos para cada departamento

-Aumento significativo do quadro de funcionarios (de 180 para 560) e do numero de lojas (6 para 17 lojas
atualmente, fora incremento do novo CD)

- Gestdo estratégica de RH através da formagdo de novos gerentes, programa de trainee e programas
motivacionais

- Atuacao no plano de expansao da rede de lojas

- Gestdo orgamentaria do setor

- Diminuigdo do absenteismo e turnover

- Programa de retencdo de funcionarios

ANALISTA DE RH — REAL AUTO ONIBUS - De Fevereiro/2003 a Margo/2005 308



= Atividades realizadas

- Recrutamento e selegcdo: Triagem de curriculos, realizagdo de dinamicas de grupo, entrevistas coletivas e
individuais

- Treinamento: Elaboragcdo do cronograma mensal de treinamentos, levantamento de necessidade de
treinamento, coordenacdo e execucao dos treinamentos realizados, elaboragdao e controle de indicadores de
desempenho como eficacia de treinamento (através de avaliacdes de reacdao e retencdao do conteudo) e
investimento mensal em treinamento

- Descricao de cargos e definicdo do Perfil Funcional de Competéncia: Andlise das tarefas realizadas, dos
requisitos para contratacdo e dos treinamentos necessarios

- Acompanhamento de funcionarios: desenvolvimento do funcionario durante o periodo de experiéncia até o
desligamento deste da empresa

- Pesquisa de clima organizacional, pesquisa de satisfacdo do publico interno e externo: desenvolvimento das
pesquisas, aplicacao e tabulagdo dos resultados.

- Entrevista de desligamento

- Implantacdo do Programa de qualidade 5S e ISO 9001:2000: controle dos indicadores de desempenho do RH,
manutencdo da documentagdo da qualidade como as instrugdes de trabalho, e realizacao de auditoria interna de
qualidade.

Idiomas e Informdtica
Inglés— Formagao — Cultura Inglesa, 2000 e Conversagao — CNA, 2008
Avancado Excel, Word, Power Point e internet

Conhecimentos Complementares
= Analista Comportamental DISC
= ABRH: Remuneracgao estratégica e Plano de Cargos e Salarios
= Friedman: Supervisdo de lojas, PART e PTG
= Experiéncia em aplicagdo de testes psicoldgicos e dindmicas de grupo
= Experiéncia em implantacdo de programas de qualidade: Programa 5S e ISO 9001:2000

® Pratica em realizar auditorias internas de qualidade
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VIVARIO

CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento particular, que entre si faz a Instituicdo Viva Rio, com sede na Rua Alberto de Campos, n? 12 -
Ipanema/RJ, CEP 22.411-030, inscrito no CNPJ sob n? 00.343.941/0023-33, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA e o(a)
Sr.(a) CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR portador do inscrito(a) no CPF/MF sob N2 09054116765 residente domiciliado A RONALD DE
CARVALHO, 161, 602 -COPACABANA - CEP: 22021020 Cidade: Rio de Janeiro Uf: RJ, doravante chamado EMPREGADO(A), fica justo e
acertado, o presente contrato individual de trabalho regido pelas seguintes clausulas:

Clausula 12- O presente contrato é firmado a titulo de experiéncia pelo prazo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, com inicio na data da
assinatura deste instrumento. Ocorrendo a continuidade do contrato apds esta data, sera considerada automaticamente prorrogada a
experiéncia por mais 45 dias.

Paragrafo Primeiro — Ultrapassado o prazo de experiéncia e ndo sendo rescindido, o presente contrato terd vigéncia por prazo
indeterminado, permanecendo validas todas as clausulas ora pactuadas.

Paragrafo Segundo — Caso o(a) EMPREGADO(A) ndo seja aprovado(a) ao término do prazo de experiéncia, sera considerado rescindido o
presente contrato, quando entdo ndo serdo devidas as verbas de aviso prévio e indenizagdo.

Paragrafo Terceiro- Encontra-se ciente o(a) EMPREGADO(A) que a apresentacdo de atestado médico ou a existéncia de licenca por motivo
de doenga pelo INSS, bem como de outra(s) licenga(s), cujos periodos ultrapassem a data do termino de contrato de experiencia, em caso
de opgdo da EMPREGADORA ou do(a) EMPREGADO(A) pela néo efetivagdo ao final do prazo de experiéncia, ndo invalidam o termino do
contrato de experiéncia, que passara a vigorar no 12 dia Gtil apés o retorno do EMPREGADO(A) da referida licenca.

Clausula 22- O EMPREGADO(A) trabalhara na fungdo de Gerente de Gestao de Pessoas demais atribuicbes que lhe forem correlatas ocu
que com ela guardarem qualquer afinidade.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo ser feitas modificacdes de salario, fungdo, cargo, horério, de
acordo com a conveniéncia da EMPREGADORA, sem que tal constitua alteragao ilicita do contrato de trabalho, desde que n3o resultem
em prejuizo ao EMPREGADO(A).

Paragrafo Segundo — O(A) EMPREGADO(A) concorda e expressa sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da
necessidade dos servicos, bem como no atendimento a situacdo definidas como de interesse publico relevante, forca maior e ajuda
humanitdria. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de servico, verbais e/ou escritas, que lhe forem dadas pela
EMPREGADORA.

Cldusula 32- A EMPREGADORA pagard ao(a) EMPREGADO(A) o saldrio inicial de R$ 13.494,62 (TREZE MIL, QUATROCENTOS E
NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS) por més, bem como os aumentos e reajustes, ja incorporado o
descanso semanal remunerado. Quando o pagamento for efetuado através de depdsito bancario, fica acordado que o comprovante de
depdsito servira como recibo de plena e geral quita¢do do saldrio e quaisquer outros vencimentos que se refiram a sua remuneracio.

Pardgrafo Primeiro — A liquidacdo da contraprestacdo estara sujeita aos descontos legais e/ou outros expressamente autorizados pelo
EMPREGADO(A) e, desde do presente ajuste, autoriza 0 EMPREGADO(A) o estorno/dedugdo de valor(es) de qual(ais)quer natureza que
Ihe for(em) depositado(s)/creditado(s) de forma execepcional e eventual , indevidamente ( por erro material) pela EMPREGADORA nof(s)
més(es) sucessivo(s).

Paragrafo Segundo - Além dos descontos legais e/ou expressamente autorizados pelo EMPREGADO(A), poderd a EMPREGADORA
descontar do salario do(a) EMPREGADO(A) valor(es) correspondente(s) a danos, sangdes administrativas impostas por autoridades
publica(s) que sejam promovida(s) por conduta(s) dolosa(s) ou culposa(s) quer por negligéncia, imprudéncia ou impericia, assumida(s}
pelo(a) EMPREGADO a EMPREGADORA e/ou cliente(s) e/ou 3(os), sem prejuizo das sangdes administrativas internas, civeis e/ou criminais
gue 0 caso possa comportar.

Pardgrafo Terceiro — Quaisquer adiantamentos, empréstimos ou financiamentos concedidos pela EMPREGADORA vencem-se

antecipadamente na data da rescisdo do presente contrato de trabalho, independente de sua causa, obrigando-se o(a) EMPREGADO(A) a
liquidé-lo(s) no ato da referida rescisdo de contrato de trabalho.
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Cliusula 42- O local de trabalho serd no estado do Rio de Janeiro, ficando desde ja estabelecido que, tendo em vista as atividades da
EMPREGADORA, podera o(a) EMPREGADO(A) ser transferido para qualquer dos estabelecimentos / unidades da EMPREGADORA, quer
seja de forma transitdria ou definitiva, nos termos do artigo 469, paragrafo 12, da CLT.

Cldusula 52- O(A) EMPREGADO(A) cumprird jornada de trabalho em regime de escala de 40 Hrs semanais, sendo-lhe assegurado o
repouso semanal remunerado nos termos da lei 605/49.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho, a critério e quando solicitado pela EMPREGADORA, podera ser acrescida de horas
suplementares ou ser alterada, inclusive da jornada diurna para noturna e vice-versa, ou em hordrio misto, e, quando necessario, em
regime de revezamento, prorrogagdo e compensagdo, nos termos do art. 59 CLT, admitida a compensacdo por banco de horas, com o
que concorda expressamente o (a) EMPREGADO(A).

Paragrafo Segundo- A intrajornada igualmente a critério da EMPREGADORA podera ser executada de forma especial, em 4 intervalo(s) de
15 minutos ou 2 intervalo(s) de 30 minuto(s), com amparo no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrado Terceiro- Desde o presente ajustam as partes que possam ser as férias parcelada(s) a partir do definido em Lei.

Cldusula 62- O(A) EMPREGADO(A) obriga-se e responsabiliza-se a cumprir todas as normas e diretrizes internas ja existentes ou que
venham a ser instituidas pela empresa EMPREGADORA, defendendo os interesses desta, agindo com correcdo, dedicacdo, lealdade e
solicitude, ndo s6 com seus superiores hierdrquicos, como também, com colegas de trabalho terceiros e todos que, em decorréncia deste,
com ele mantiverem contato.

Cldusula 72- O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a manter sigilo completo relativamente as informacgdes e dados sobre a EMPREGADORA e
seus produtos, servigos, equipamentos, procedimentos, férmulas e etc., ndo podendo utiliza-los em atividades alheias ao servigo, sob
pena de multa, responsabilidade civil e criminal.

Clausula 82 — O(A) EMPREGADO(A), no mais, autoriza a captacdo de suas imagens no dia a dia do trabalho, bem como o uso a titulo de
seguranca humana pela EMPREGADORA, estando ciente que toda a sede desta possui cdmeras de vigilancia e monitoramento.

Paragrado Primeiro: O (A) EMPREGADO(A) a partir do presente encontra-se ciente e autoriza a verificagdo a criterio da EMPREGADOR(A)
do e-mail corporativo e do histérico de chamadas do celular institucional e, também, que ndo se constituam meios corporativos
(whatassap, facebooks ndo intstitucionais e etc).

ParagradoSegundo:Obriga-se igualmente o (A) EMPREGADO(A) a ndo deletar/apagar trocas de comunicagdes por email e/ou dados de
comunicacées corporativas, arquivos editados na memdria de quaisquer dos aparelhos (celular e/ou lap top) , sem autorizagdo do(a)
EMPREGADORA, o que se comprovado realizou o EMPREGADO(A) de forma intencional ou culpa , por negligencia e/ou imprudéncia,
aplicar-se-a de forma automatica multa, o que ndo exclui outras acdes e natureza civil e criminal.

Clausula 82- 0O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a zelar pelos materiais de escritério, equipamentos de qualquer tipo , meios de
comunicacdo (correio, telex, telefone, e-mails, etc.) e de trabalho (aparelho celular, lap top, veiculo(s) e etc) , inclusive o(s) que lhe(m)
sejalm) entregue(s) a titulo de depositario fiel , mas que pertencente(s) a EMPREGADORA ou por esta custeado(s), ndo podendo utilizé-
los para fins alheios ao servigo.

Clausula 102- As invengGes decorrentes das atribuigbes do Empregado, originadas de pesquisa pura e aplicada, bem como aquelas
oriundas de estudos efetuados com a utilizagdo das instalagbes e equipamentos do local de trabalho, sdo de propriedade exclusiva da
EMPREGADORA.

Cldusula 112- O(A) EMPREGADO(A) declara, sob as penas da Lei, serem integralmente verdadeiras as informacdes por ele(a) prestadas a
EMPREGADORA no ato de sua admissdo e compromete-se a manter seus dados cadastrais atualizados, inclusive endereco residéncia,
celular e email.

Cldusula 122- As partes declaram estarem cientes de que a inobservancia de quaisquer das condigdes aqui livremente ajustadas, ou das
instrugdes internas da EMPREGADORA, constituira, por si s6, motivo plenamente suficiente para rescisdo do contrato de trabalho,
independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

Cldusula 132- Qualquer tolerdncia da EMPREGADORA com relagdo a eventuais descumprimento(s) as obrigacdes constantes deste
instrumento serd considerada mera liberalidade e ndo representara renuncia ou novagdo, dai ndo decorrendo direito por parte do (a)

EMPREGADO(A).

Clausula 142- A admissdo do{a) EMPREGADO(A) e as relagGes de trabalho decorrentes do presente contrato serfo regidas pelas normas
em vigor. Os casos ndo previstos no presente contrato serdo dirimidos pelas normas internas da EMPREGADORA em conformidade com a
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legislacdo do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ciente, igualmente, a partir do presente o EMPREGADO(A) que possua a EMPREGADORA canal aberto de
comunicagdo da Ouvidoria Viva Rio por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario
online da pagina http://vivario.org.br, no icone Fale Conosco/Ouvidoria, cujos numero(s) e enderego(s) se alterado(s) serd(ao)
amplamente divulgado(s) na pagina da Viva Rio, cujo enderego constitua-se http://vivario.org.br.

Pardgrado Segundo - Obriga-se of(A) EMPREGADO(A) em acessar recorrentemente a pagina da Viva Rio endereco
http://vivario.org.brpara encontrar-se atualizado sobre comunicados e outras informagBes relativas o contexto da execucdo de seu
contrato de trabalho.

E por estarem justos e contratados, o(a) EMPREGADO(A) e o representante legal da EMPREGADORA firmam o presente instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas.

Rio de Janeiro, 01/11/2021 .

Marcela Terra
Andibta de Recursos Humanos 1

viva Rio WW

N Rio CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR
TESTEMUNHAS
Nome Nome
RG RG

Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Inscrigdo Estadual: 85.643.355

Inscricdo Municipal: 01.953.745

www.vivario.org.br
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VIVARIO

MINUTA DE TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU FiSICA SEDIADA NO BRASIL

Sdo partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE - VIVA RIO, CNPJ no 00.343.941/0023-33, com sede na Rua Alberto de Campos, n? 12 - Ipanema, Rio de Janeiro
~ Capital, neste ato na forma de seu estatuto social representada pelo diretor executivo, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro,divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N2 463.219.347-04, residente nesta cidade; que
por sua vez é neste ato representado por seu bastante procurador Sr. CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR, brasileira, casada, portador
da identidade no 114336548 DIC e do CPF no 090.541.167-65, residente e domiciliado nesta cidade;

SEGUNDO TRANSIGENTE, CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR, brasileiro (a), admitido como Gerente de Gestao de Pessoas conforme
plano de cargos e salarios, portador do CPF 09054116765 residente e domiciliado nesta cidade.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES A seguir

- que a 22 Transigente desenvolvera para a 12 transigente minutas de projetos e programas, bem como propostas de atividades, com
objetivos, metas e prazos, além de orgamentos esmiugados, estando, pois a realizar atividade intelectual e de criacdo, no
desenvolvimento dos mesmos e dos produtos que sejam desdobramentos dos programas e projetos,

- que para os programas , projetos elaborados, desenvolvidos e executados pela pessoa acima qualificada, se busque captacio de
recursos e apoio de entidades financiadoras, a partir da entidade Viva Rio, e que se trate de empreendimentos que tenham interesse
ptiblico, e relevantes a transformacgdo social e busca de qualidade de vida para os usuérios;

- gue para tanto a 22 transigente estara recebendo informagbes do processo de negdcios da entidade, apoiando-se na estrutura e
infraestrutura da mesma, para desenvolvimento e criagdo das idéias, programas e projetos, bem como das propostas de atividades e
seus desdobramentos, bem como contando com o suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito acs
inclusive a parceiros e colaboradores,

- que no decurso da relacdo de trabalho, serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além de segredos e informacBes
confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a finalidade de permitir o desenvolvimento de sua funcio ou execugio de
servicos em conformidade com

relagdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso,

A 1% transigente e a 22 transigente, ap6s, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DEFINICOES

Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informacdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;

1.2. Informagbes Confidenciais: todas e quaisquer informac8es fornecidas, comunicadas ou reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22
Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgagdo possa acarretar danos 8 mesma, independentemente do meio ou forma de
transmissao;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmissdo, conservagdo, alteracdo, utilizacdo, acesso e eliminacdo de informacdes;

1.4. Sigilo: protec¢do contra o tratamento ndo autorizado de informacgdes, em especifico as tidas como confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGACAO DAS INFORMACOES

2.1. A 22 Transigente a contar da data de sua admissdo em relacdo definida por ajuste expresso com a entidade, compromete-se e se
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compromete e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todas os dados e informagdes institucionais de cunho confidencial que
Ihe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente visando o desenvolvimento e execugdo das atividades da entidade Viva Rio, ora 12
Transigente de seus parceiros, colaboradores e usuarios;

b) utilizar dados e as informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe foram transmitidas;
c) ndo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio préprio ou de terceiro, para qualquer finalidade;

d) proteger as informagBes contra a divulgagdo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de cautela com que protege suas
informacgGes que Ihes sejam importantes e sobre as quais se exija confidencialidade;

e) limitar a divulgacdo das informacgdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de sua organizagdo ou a seus
prestadores de servigo, que estejam envolvidos no desenvolvimento das atividades relacionados aos dados e informacGes e que tenham
necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus diferentes niveis, em especifico quanto as de
natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. A Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sdcios e/ou administradores, servidores e prestadores de servigos.( No caso de ser
pessoa fisica A 12 transigente obriga-se seus sdocios e/ou administradores, servidores e prestadores de servicos, bem como o 22
transigente, enquanto

empregado ou colaborador obriga-se ao respeito aos termos de sigilo definidos no presente acordo.)

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DAS OBRIGACOES

3.1. Ndo sdo consideradas informag8es sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente Termo de Sigilo aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissdo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico, dado pela prépria entidade,
conforme evidenciado por publicagdes idéneas, desde que sua divulgagdo ndo tenha sido causada pelo proprio 22 transigente ;

b) j& estivessem na posse legal do 22 transigente por ocasido da divulgagdo, desde que tenham sido recebidas legitimamente de terceiro,
sem violagdo de obrigagédo legal e/ou obrigagdo de sigilo assumida com a 12 Transigente, que seja a Viva Rio, a partir do presente termo e
de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 22 transigente , sem utilizacdo direta ou indireta de informac&es confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial, ficando ressalvado que esta devera,
nesse caso, avisar o 22 Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, €, e continuara sendo, a exclusiva proprietdria de seus dados e
informacdes, em seus diferentes niveis, e titular dos direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus
colaboradores e parceiros, quando da relagdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros direitos
referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenga ou transferéncia de qualquer desses direitos ao 22 Transigente é concedida ou
fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucdo de servicos com este realizado, a partir do que se defina naquela e nos
termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — AVISOS

5.1. As comunicacoes entre as partes deverao ser feitas na forma estabelecida em documento interno da entidade, a ser dado ciéncia ao
22 Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso existente entre as partes, que e denominado no
presente termo de contrato principal, sendo este da natureza juridica que for ( de emprego, trabalho , execucéo de servicos eventuais e
ndo subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros) a contar da data de sua
assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso que o presente termo seja assinado com data retroativa a
data do ajuste principal, podendo ser prorrogado por igual periodo por manifestacdo expressa das partes. As obrigaces constantes no
ajuste principal e qualificadas no presente termo; no mais o definido na Cldusula
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Segunda - Divulgacdo das Informagdes Confidencias e na Cldusula Terceira - Limitagdo das Obrigacdes sobreviverdo ao prazo de vigéncia
deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 29 transigente assumird inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo autorizado pela Viva Rio de seus dados e
informacdes disponibilizadas aoc mesmo, quando feito por seus administradores, servidores e prestadores de servico, em violagdo ao
presente Termo de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre as partes, relativamente a matéria
objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado, alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito
assinado pelo 22 transigente e a Viva Rio,

7.3 Violagdo ao sigilo a que se encontre obrigado o 22 transigente pelo presente termo, importara em cobranca automatica de multa no
valor do preco global do contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa seja
no valor de 12 meses de saldrio liquido o empregado, sem que haja prejuizo em caso do ndo exercicio da cobranga ao exercicio do
direito em outros tempos, e que sejam adotadas outras medidas definidas no direitos no sentido de sanc¢Ses penais e civis.

CLAUSULA OITAVA — FORO

8.1. Fica eleita a Seg¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, como competente para dirimir e julgar quaisquer disputas relacionadas com o
presente instrumento, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, estando justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 01/11/2021 .

rcela Terra
Recursos Humanos 111
T vivaRio W
A i i

Viva Rio CAROLINA MACEDO TEYKAL ZATTAR

Rua Alberte de Campos, 12 Ipanema - Rio de Janeiro Brasil - CEP: 22.411-030
Tel.: (55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Inscrigdo Estadual: 85.643.355

Inscricdo Municipai: 01.953.745

www.vivario.org.br
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DECLARACOES



o d
18]  PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
snereiruna. SeCretaria Muniﬁipal de Sal‘jde

RIO

DE: S/SUBPAV
PARA: VIVA RIC

Declaro, para os fins, que a entidade privada sam fins lucrativos denominada: VIVA RIO,
entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita ne CNPJ sob o n? 00.343.941/0001-28, com seda
na cidade e Estado do Rio de laneiro sito 8 Rua Alberto de Campos, n2 12, Ipanema - Rio de
laneiro/Rl, apresentou funcicnamento regular e demostrou qualificacio técnica e capacidade
operacional para exercer as atribui¢es proponentes aos contratas de gestdo n? 01/2021
(Atengio Primdria e UPA Manguirhos / Area Programética 3.1 / SMS/RI) e n? 02/2021
{Estratégia de Salide da Familia @ UPA Alem3o / Area Programatica 3.1 / SMS/RJ), abjetivando,
o primeiro, no gerenciamanto, aperacionalizagio e execugio das agbes e servicos de sadde das
unidades de sadde, projetes de qualificacic da atengic priméria em sadde e UPA Manguinhos
— Teias Manguinhos, no ambito da &rea de planejamento [AP) 3.1 e, o segundo, no
gerenciamenta, operacionalizagdo e execugdo das agles e servigos de salde no territério
integrado de atencdo & sadde (TEIAS) no ambite da AP 3.1 e UPA Ajemao, com vigéncias de
01/04/2021 a 31/06/2026 e 07/04/2021 a 06/04/2026, respectivameante.

’

Rio de Janei 5, O & de setembro de 2025.

Assinatura
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R
VIVARIO

DECLARACAO

VIVA RIO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22411-030, CNPJ n°® 00.343.941/0001-
28, neste ato representada por seu representante legal, Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, RG
n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF n2 012.240.057-75, DECLARA que o conselho de
administracdo e os dirigentes da instituicao nao sdo familiares consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, do prefeito, Vice prefeito, Vereadores e Secretarios do Municipio de Nova

Friburgo.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2025

Assinado digitalmente por PEDRO

P E D R O DANIEL STROZENBERG:01224005775

ND: C=BR, O=I(;P-Bra_5i|, Oou=
STROZENBER §resisemnon™
Raz&o: Eu sou o autor deste documento
G - O 12 24005 7 75tﬁiﬁllég%:ageader Vers&o: 2024.2.2
PEDRO DANIEL STROZENBERG
DIRETOR EXECUTIVO

VIVARIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750

www.vivario.org.br
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R
VIVARIO

DECLARACAO

VIVA RIO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22411-030, CNPJ n°® 00.343.941/0001-
28, neste ato representada por seu representante legal, Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, RG
n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF n2 012.240.057-75, DECLARA que nenhum membro
da diretoria é servidor publico, e que nao exercem cargo em comissdo na administracao

publico municipal direta e/ou indireta de Nova Friburgo.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2025

Assinado digitalmente por PEDRO
P E D R O DANIEL STROZENBERG:01224005775
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
VideoConferencia, OU=27282821000114,
DAN I E L OU=Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF Al, OU=(em
STROZENBE 2?38"2&%@;2%?&2%’32&525
Razéo: Eu sou o autor deste documento
G ' O 1 2 24005 7 75||;g>c<§lg[a)$:ageader Verséo: 2024.2.2
PEDRO DANIEL STROZENBERG
DIRETOR EXECUTIVO

VIVARIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750

www.vivario.org.br

319



R
VIVARIO

DECLARACAO

VIVA RIO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22411-030, CNPJ n°® 00.343.941/0001-
28, neste ato representada por seu representante legal, Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, RG
n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF n2 012.240.057-75, DECLARA que na existéncia de
formalizagdo do contrato de gestao, a instituicao estabelecera escritério no Municipio de Nova
Friburgo, exclusivamente com a finalidade de executar o contrato de gestdao com o Poder
Executivo Municipal e manter uma linha telefonica disponivel 24 horas por dia para fins de

reclamacGes, sugestdes ou elogios dos usuarios.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2025

Assinado digitalmente por PEDRO DANIEL
P E D R O STROZENBERG:01224005775

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=

VideoConferencia, OU=27282821000114,
DAN I E L OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil

STROZENBER recoai,
G:01224005775 i " =
PEDRO DANIEL STROZENBERG
DIRETOR EXECUTIVO

VIVARIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750

www.vivario.org.br
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