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DOCUMENTO FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
MULHERES DE NOVA FRIBURGO - 2025

INTRODUGAO:

Este documento tem como objetivo apresentar o relatério e as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Nova Friburgo as autoridades
municipais, aos governos estadual e federal, aos movimentos sociais, a sociedade
civil e aos demais setores interessados. A construgao de politicas publicas eficazes
e comprometidas com a promog¢ao da igualdade de género é essencial para o
fortalecimento de uma sociedade mais justa e democratica. Neste sentido, o texto
busca oferecer subsidios tedricos e conceituais que contribuam para a analise
critica e o aprimoramento das acdes e politicas voltadas as mulheres no ambito

municipal.

Politicas publicas podem ser definidas como diretrizes e principios norteadores da
agao do poder publico, que se materializam em regras, procedimentos e agdes entre
o Estado e a sociedade. Representam, portanto, uma forma de interagdo e dialogo
entre esses atores, transformando diretrizes em acgdes que (re)constroem a
realidade social. Historicamente, a formulacdo e aplicagdo dessas politicas eram
dominadas por grupos sociais hegemodnicos, excluindo vozes e experiéncias de

segmentos marginalizados, como as mulheres [1].

Neste sentido, torna-se crucial compreender a distingdo entre “Politicas Publicas” e
“Politicas Governamentais”. Para que uma politica seja considerada “publica”, é
necessario que seus resultados e beneficios se destinem a coletividade e que seu
processo de elaboragdo seja submetido ao debate publico. Caso contrario, mesmo

sendo estatais, podem nao ser verdadeiramente publicas [1].

Como forma de contextualizagdo é importante lembrar que o surgimento e

fortalecimento do movimento feminista no Brasil, a partir dos anos 1970, foram
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cruciais para a insergao da perspectiva de género nas politicas publicas e
programas governamentais. O conceito de género, nesse contexto, enfatiza as
relagbes sociais, politicas, econémicas e culturais entre os sexos, evidenciando as
desigualdades e hierarquias de poder existentes entre homens e mulheres.
Portanto, é fundamental reconhecer que, além das desigualdades de género, outras
dimensbes como ragal/etnia, classe, geracao, entre outras, também contribuem para

a vulnerabilidade e exclusdo de mulheres em diversas esferas da vida publica [1].

Em sintese, politicas publicas com recorte de género sdo aquelas que reconhecem
as desigualdades entre homens e mulheres e, a partir desse entendimento,
implementam acgdes especificas voltadas as mulheres. No entanto, € fundamental
destacar que nem toda politica voltada ao publico feminino adota, de fato, uma
perspectiva de género. Iniciativas que apenas reforgam papéis tradicionais — como
o de cuidadora — sem oferecer alternativas ou suporte efetivo, ndo contribuem para
a transformacgao das relagbes de género e, portanto, ndo promovem a verdadeira
igualdade. Nesse sentido, o objetivo central das politicas de género é enfrentar as
desigualdades estruturais, promovendo a autonomia, a emancipagado das mulheres

e a redistribuicdo de poder e recursos na sociedade[1].

No ambito federal, o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) orienta a
atuagdo dos organismos governamentais, desdobrando-se em agdes nos niveis
estaduais e municipais. A mobilizagdo das préprias mulheres, por meio de suas
organizagbes e conferéncias (como a Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres em Nova Friburgo), € um motor essencial para a impulsdo de demandas e

a construcdo de politicas publicas de igualdade [1].

Referéncias:

[1] BRASIL. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Politicas Publicas para as Mulheres: conceitos
e desafios. Brasilia, DF: SPM, 2012. Disponivel em:

https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/|
ublicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres. Acesso em: 29 jul. 2025.


https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/publicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/publicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/publicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres
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Relatério da Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Nova

Friburgo:

“Mais democracia, Mais igualdade, Mais conquistas para todas”

No dia 19 de julho de 2025, realizou-se a Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres de Nova Friburgo, subordinada ao tema “Mais democracia, Mais
igualdade, Mais conquistas para todas”. O evento ocorreu das 8h as 17h nas
instalagdes da Universidade Federal Fluminense, Campus Nova Friburgo reunindo

85 participantes credenciados de diferentes setores da sociedade.

O objetivo central do encontro foi fomentar o debate publico acerca das politicas
voltadas para as mulheres nos ambitos municipal, estadual e federal. A conferéncia
visou, primordialmente, a elaboracdo coletiva de propostas a serem submetidas ao
governo municipal, bem como a preparagdo para as etapas subsequentes da

conferéncia em niveis estadual e nacional.
A programacao do evento foi estruturada da seguinte forma:

% Sessao de abertura institucional: Composta por autoridades e
representantes.
% Mesa de Debate: Intitulada “Politicas para Mulheres em Nova Friburgo:
democracia, igualdade e direitos para todas”.
% Grupos de trabalhos tematicos: Organizados em cinco eixos de discusséo:
- Eixo 1: Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica das
mulheres.
- Eixo 2: Educacgéao Inclusiva, igualitaria e democratica.
- Eixo 3: Saude integral das mulheres e garantia dos direitos.
- Eixo 4: Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as

mulheres.
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- Eixo 5: Respeito a diversidade de género e enfrentamento de todas as
formas de discriminagdo (Racismo, Capacitismo, Violéncias de

Género, Classe e outras).
% Plenaria Final: Destinada a apreciagcdo, deliberacdo e aprovacdo das
propostas consolidadas, seguida pela eleicado das delegadas representantes

do municipio de Nova Friburgo na etapa estadual.

Apresenta-se, a seguir, a relatoria final desta conferéncia, que detalha os principais
apontamentos, propostas e encaminhamentos aprovados durante o evento. Os
documentos de referéncia, elaborados para e durante a conferéncia e validados

pela plenaria, encontram-se em anexo.
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RELATORIA:
Mesa de abertura institucional

As 09h15, a Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Viviane
Heringer Tavares, deu boas-vindas a todas as mulheres presentes na Conferéncia.
Viviane expressou a expectativa de que a Conferéncia seja um espaco de fala para
as mulheres da cidade, de modo que possam encaminhar suas demandas aos

governos municipal e estadual.

Em seguida, chamou para a composi¢do da mesa o Secretario de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, Yuri Guimardes Bezerra, a vereadora Maiara Felicio,
Presidenta da Comissao de Mulheres da Camara e a Secretaria da Mulher de Nova

Friburgo, Vanderleia “Abrace Essa Ideia” Pereira Lima

Viviane pediu que todas (os) presentes na plenaria se levantassem para cantar o

hino nacional e o hino do municipio.

Abrindo a primeira fala com o Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, Yuri Guimardes Bezerra, o mesmo cumprimentou a todas e todos,
ressaltando também a importancia de ver homens engajados na politica social. O
Secretario disse que espera uma manha de dialogos, de propostas e de avancgos na
politica para a mulher. Afirmou que a nova Secretaria Municipal da Mulher
demonstra a percepgéo dos gestores em ter uma pauta voltada exclusivamente para

as mulheres.

A vereadora Maiara Felicio, Presidenta da Comissao de Mulheres da Camara, deu
bom dia a todas e todos. Parabenizou Viviane Heringer e todas as mulheres que
trabalham no CMDM, porque Viviane assumiu a responsabilidade do Conselho e
tocou o trabalho, junto as mais velhas. A vereadora Maiara solicitou uma salva de
palmas ao Conselho. Em seguida, fez uma fala ao Executivo, afirmando que espera
que o dia de hoje seja de uma escuta muito apurada por parte do Poder Publico e

gue nesse publico da Conferéncia ha mulheres muito capacitadas para discutir e
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pensar em politicas publicas para as mulheres de Nova Friburgo. Maiara reiterou
que precisamos de politicas publicas que ndo olhem para os corpos das mulheres
como inferiores. E que a Secretaria da Mulher tem a responsabilidade de trabalhar
junto a todas as Secretarias, de Educacao, Assisténcia Social, Transporte, dentre
outras. A vereadora Maiara salientou que o quantitativo de mulheres ocupando
espacgos de poder, de decisdo, em Nova Friburgo é diminuto. Lembrou, ainda, que a
Secretaria da Mulher ndo tem orgamento préprio e que esta na Presidéncia da
Comisséo de Direitos das Mulheres na Camara, mediante agao judicial. Ou seja,
houve e ha uma luta para ocupar espacgos, em varias esferas. Por fim, a vereadora
indicou o respeito a autonomia das mulheres e a necessidade de evitar a

(re)vitimizagdo das mulheres nos espacgos publicos.

A Secretaria da Mulher de Nova Friburgo, Vanderleia “Abrace essa |deia” Pereira
Lima deu bom dia a todas e todos. Cumprimentou a vereadora Maiara e a
Presidenta Viviane Heringer, além do Secretario de Desenvolvimento Social, Yuri
Bezerra. Parabenizou ainda a Comissdo Organizadora e a Secretaria da Mulher,
pela organizagdo da Conferéncia. Agradeceu a Deus a oportunidade de estarem
todos naquele dia e naquela manha, as Conselheiras e convidadas. Por fim,
agradeceu ao Prefeito Johnny Maycon, que criou a Secretaria da Mulher de Nova
Friburgo e se compromete com a igualdade de Género em Nova Friburgo. A
Secretaria afirmou que sdo o controle social e a escuta, que nos possibilitam
garantir a democracia. Afirmou, ainda, que a Conferéncia é o espago mais amplo e
participativo e que levou a proposta ao Prefeito de criagdo da Casa da Mulher
friburguense, que reunira diversos servicos a mulheres. Tal proposta, segundo
Vanderleia, foi abragcada pelo Prefeito. A Secretaria afirmou o desejo que a

Conferéncia seja espacgo de didlogo e propostas, para construgdo conjunta.

Por fim, a Presidenta Viviane Heringer fez uma sintese do documento norteador da
52 Conferéncia Nacional dos Direitos das Mulheres (CNDM). Viviane relatou que as
Conferéncias para Mulheres sdo espacos de construcdo coletiva, passando por
municipios, estados e nacional. Tivemos Conferéncias de 2004 a 2016, para

elaboracao de diagndsticos e definicdo de acdes prioritarias para mulheres, além de
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fortalecer o didlogo entre sociedade civil e poder publico. Lembrou, ainda, que o
CNDM foi fundamental no periodo de elaboragéo da Constituicdo Federal de 1988,
quando 80% das propostas do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres foram
incorporadas ao texto constituinte. Viviane lembrou marcos importantes como a
criacdo da Secretaria das Mulheres, em 2003; o Protocolo de Atendimento as
mulheres vitimas de violéncia, em 2013; a Lei Maria da Penha, em 2006; a Lei do
Feminicidio, em 2015; além de programas sociais importantes, como os Programas
Minha Casa, Minha Vida e Bolsa Familia. A Presidenta Viviane Heringer ressaltou
os retrocessos que ocorreram no periodo de 2016 a 2022, com o desinvestimento
nas politicas publicas, associado ainda a pandemia da COVID 19. Por fim, Viviane
colocou o que o documento aponta como perspectivas para o futuro: necessidade
de reconstrugdo democratica, transversalidade de género, igualdade de género,
participagdo social, agenda de Conferéncias, autonomia plena das mulheres e
compromisso com a igualdade. Isto é, é importante entender os avangos, os
retrocessos e os desafios, para ir adiante, especialmente em relacdo aos direitos

das mulheres.

Em seguida, Viviane registrou a solicitacdo do Movimento Tecle Mulher, onde as
militantes apontaram a problematica da numeragdo da Conferéncia, que
considerando 12 conferéncia tende a desconsiderar movimentos prévios que
ocorreram na cidade em periodos anteriores, movimentos esses preparatérios para
as conferéncias nacionais passadas. Como essa solicitagdo chegou depois que o
decreto de convocacgao ja tinha sido feito, assim como os processos de licitagcao,
nao houve tempo habil para abrir para este debate de forma mais aprofundada, mas
que neste momento € necessario deixar registrada no relatério final desta
conferéncia esse apontamento e destaque das companheiras. As Militantes do
Movimento Tecle Mulher presentes solicitaram a leitura do Oficio enviado a
Secretaria da Mulher, com copia ao Conselho da Mulher, sobre a histéria de
participagdo das Mulheres de Nova Friburgo nas conferéncias que antecederam e
propuseram que entre na ata que a 12 Conferéncia € a na verdade a 5% Conferéncia,

visto que as mulheres de Nova Friburgo participaram das Conferéncias Nacionais,
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representando Nova Friburgo. Foi aprovado por unanimidade que o oficio do Tecle
Mulher entre em anexo a esta relatoria. Em seguida, Viviane fez a leitura do
regimento interno e surgiram as seguintes propostas de Emendas aditivas: No
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E TEMARIO, no Art. 2° - A 12 CMPM tera os
seguintes objetivos especificos: Xl - Incluir politicas publicas para as mulheres
negras; No CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO, no Art. 22° - § 1°- Cada candidata
terd 2 minutos de defesa de seu nome; No CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
FINANCEIROS - PARAGRAFO UNICO: As delegadas eleitas para a etapa estadual
e nacional terdo suas despesas (translado, diaria, passagem e hospedagem)
custeadas pelo executivo municipal; CAPITULO VIII - DOS ENCAMINHAMENTOS -
PARAGRAFO UNICO: O relatério geral da Conferéncia Municipal devera ser
publicizado no site da Prefeitura e no site da Secretaria da Mulher, assim como
devera ser enviado ao e-mail das delegadas inscritas. Todas as propostas aditivas
foram aprovadas por unanimidade da plenaria e incluidas no Regimento Interno. Em
seguida, houve homenagens a mulheres que participaram das lutas pelos direitos
das mulheres em Nova Friburgo. Foram homenageadas: Alejandra Ana Rotaina,
fundadora do Ser Mulher, por Laura Mury (Tecle Mulher); Leni Reis, fundadora da
Associacao de Moradores de Campo do Coelho e Ser Mulher, por Rita Ramalho
(Tecle Mulher); homenagem a Margot Santos Costa, fundadora do SEPE de Nova
Friburgo e parte dos Conselhos de Educagéo, Saude e dos Direitos da Mulher, por
Marilia Formiga (8M e Coletivo Ana Montenegro). Foi informado a todas (os) que o
Plebiscito Popular esta com urna aberta para a votagao, no temario do debate da

‘escala 6 x 1” e da “taxagao dos super ricos”.

Mesa de Debate: “Politicas para Mulheres em Nova Friburgo: democracia,

igualdade e direitos para todas”

Ao término das homenagens, as docentes Erika Guimaraes Ferreira, Maria Cristina
Paulo Rodrigues e Tatiana Dahmer Pereira foram convidadas para compor a mesa
“Politicas Publicas para as Mulheres em Nova Friburgo: democracia, igualdade e

direitos para todas”. A primeira palestrante, Prof?. Tatiana, apresentou uma sintese
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histérica das origens da misoginia, desde a Idade Média, problematizando a
construgao de uma visao de mundo que considera somente determinado ser como
ser humano, excluindo, por exemplo, as mulheres e pessoas negras. Em seguida, a
Prof? Maria Cristina analisou a relagcao entre aspectos trazidos pela profa. Tatiana —
de misoginia e profundas desigualdades de Género — com as relagdes de trabalho.
A docente analisou as desigualdades presentes tanto no ambito do trabalho
produtivo quanto no reprodutivo, devido a divisdo social e sexual de trabalho na
sociedade capitalista. A docente apresentou dados sobre as desigualdades
profundas no mercado de trabalho, de Género e Raga e, finalizou, problematizando
como as mulheres, frente a sobrecarga de trabalho, tém muitas dificuldades,
inclusive, de participagdo politica. Em seguida, a Proff Erika Guimaraes
problematizou o termo Politicas Publicas para Mulheres e que essas ndo se
restringem as violéncias de género. Ou seja, precisamos pensar em politicas
publicas para que as mulheres vivam com qualidade. A docente analisa que as
mulheres séo violentadas todos os dias, com relagéo a sociedade, e a negagao de
direitos as mulheres, como direito a ir e vir, a seguranga de forma geral, as
dificuldades de marcar uma mamografia, dentre outras. Ou seja, a docente pergunta
quem sao as mulheres violentadas em Nova Friburgo. A docente, entdo, apresentou
dados relativos ao perfil das mulheres violentadas na cidade de Nova Friburgo,

seguido de problematizagao.
Plenaria Final - aprovacgao das propostas e eleicao delegadas

A plenaria final teve inicio as 15 horas e 51 minutos, conduzida pela presidente
Viviane Heringer Tavares, que explicou a dindmica de apresentagao das propostas,
divididas em duas categorias: propostas gerais, que seriam encaminhadas ao Poder
Executivo Municipal, e a proposta que seria votada para compor o documento da

etapa estadual da Conferéncia.
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Eixo 1 - Mercado de trabalho e autonomia econdmica das mulheres.

Durante a apresentacado do Eixo 1, foram identificados graves desafios estruturais
que impactam diretamente a insercédo, a permanéncia e a valorizacdo das mulheres
no mundo do trabalho, com énfase na intersegéo entre género, raga e classe. Um
dos pontos centrais do debate foi a precarizagdo do trabalho feminino,
especialmente nas esferas publicas e comunitarias. Entre os principais problemas
apontados esteve a precarizagdao do trabalho feminino, marcada por baixa
remuneragao, com predominancia do salario minimo como base de pagamento para
trabalhadores e trabalhadoras da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. Também foi
destacada a existéncia de dois regimes trabalhistas distintos no servigo publico
municipal, que resultam em disparidades salariais, de direitos e de estabilidade
entre profissionais que exerciam funcdes semelhantes. Tal situagdo impacta com
mais forca as mulheres negras, jovens e periféricas, que ocupam os postos mais
precarizados da administracdo publica municipal. Outro aspecto levantado foi a
dificuldade de conciliagcao entre trabalho e vida pessoal. Ficou evidenciado que
ha auséncia de politicas publicas e institucionais voltadas a conciliagdo entre
trabalho, maternidade e cuidado, comprometendo a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho. Além disso, foi registrada a deficiéncia de equipamentos como
creches em tempo integral e a falta de apoio para méaes solo, realidade comum
entre trabalhadoras de baixa renda. Também foram relatadas discriminagao e
barreiras de acesso enfrentadas pelas mulheres. Destacou-se a discriminacédo de
género e raga nos processos de selegdo, promogao e ascensao profissional, tanto
no setor publico quanto no privado, além da invisibilizagdo das especificidades
vividas por mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+ e com deficiéncia. No campo
das relagbes laborais, surgiram ainda denuncias de assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho. Foram relatadas situagdes recorrentes sem que houvesse
canais institucionalizados de escuta, denuncia e responsabilizacdo no servigo
publico. A auséncia de politicas de prevencdo e de formagdo continuada nos

espacos de trabalho também foi destacada como um grave problema. O documento
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apresentado pelo Eixo 1, foi aprovado por unanimidade. A proposta apresentada
para encaminhamento a Conferéncia estadual foi: Ampliar a rede de apoio
institucional com a criacao de centros de convivéncia e cuidados para a
pessoa idosa, PCD e a oferta de Educagdago em Tempo Integral, com
funcionamento minimo de 12 (doze) horas, atendendo as necessidades das
mulheres trabalhadoras [carga horaria compativel com a jornada de trabalho] -

Aprovado por unanimidade
Eixo 2 - Educacao inclusiva, igualitaria e democratica.

O eixo 2 definiu como prioridade a garantia da educagao em tempo integral para
criangas da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental |, com jornada superior as 7
horas minimas previstas em lei, como forma de atender as necessidades das
mulheres no mercado de trabalho, reconhecendo a escola como principal rede de
apoio. Foram também destacados o fortalecimento de politicas intersetoriais de
acolhimento as familias, especialmente as maes de criangas da Educacao Especial
em situacgdes de risco, e a ampliagdo da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) nos meios rural e urbano, em horarios adequados a realidade das mulheres.
Além disso, propds-se a inclusdo da educacao relacional e emocional na Educagao
Basica, visando a prevencao e identificacdo de violéncias domésticas, bem como
acdes voltadas a saude mental dos profissionais da educacdo, por meio de politicas
publicas, acompanhamento e capacitacées. Por fim, estabeleceu-se a criacdo de
centros de apoio para o atendimento de estudantes com deficiéncia, assegurando
uma rede de suporte mais inclusiva e estruturada. Como encaminhamento de
proposta principal para governo estadual foi definido: Garantir a Educagao Basica em
tempo integral, com 12 (doze) horas de funcionamento, atendendo as necessidades

das mulheres trabalhadoras, prioritariamente para criangas na Educacgao Infantil e

Fundamental I.

Eixo 3 - Saude Integral das Mulheres e Garantia dos Direitos.
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Na sequéncia, foi apresentada a relatoria do Eixo 3, que trouxe como primeira
proposta a redugdao da mortalidade materna e infantil com recorte étnico-racial,
cujo resultado esperado era a redugado drastica desses indices, com prioridade a
vida das mulheres negras e de seus recém-nascidos, visto que sdo essas mulheres
- negras - que mais tém sofrido mortes decorrentes de complicagdes no periodo de
gestacado e parto. Como estratégias, foi proposto o fortalecimento do pré-natal de
qualidade com acompanhamento multiprofissional, a ampliagdo do acesso e
cobertura das Estratégias de Saude da Familia, a garantia de partos seguros com
equipes treinadas e estruturas adequadas, bem como a implementagdo de
protocolos com recorte étnico-racial para identificacao de riscos. Entre as acdes
detalhadas, destacou-se a criagdo de nucleos de cuidado materno-infantil
prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social e étnico-racial, a garantia
de transporte e regulagdo rapida para gestantes de alto risco, a promogao de
campanhas continuas de educacao em saude para gestantes e puérperas, com foco
em direitos e autocuidado, e o monitoramento dos indicadores com dados
desagregados por raga/cor, sexo e territério. O prazo indicado para essa proposta
foi imediato e continuo, como acao permanente. A segunda proposta do eixo tratou
do combate ao cancer de mama e de colo do utero com equidade racial, com o
objetivo de aumentar o diagndstico precoce e reduzir a mortalidade, especialmente
entre mulheres negras e periféricas da cidade de Nova Friburgo. Entre as
estratégias apresentadas foram indicadas a universalizagcdo do acesso a
mamografia e ao exame preventivo do colo do utero durante todo o ano, a
aceleracdo do encaminhamento e atendimento das mulheres com exames positivos
e a eliminacdo de barreiras administrativas e logisticas que retardam bidpsias e o
inicio de tratamentos. As agdes detalhadas incluiram a implantagao de uma Sala de
Acolhimento Oncoldgico no municipio, com equipe capacitada para orientar, acolher
e garantir os fluxos necessarios; a garantia de agilidade na realizacao de biépsias e
exames histoquimicos, com prioridade para casos com suspeita clinica; a ampliacao
da oferta de exames nos territérios com menor cobertura, com mutirbes regulares,

mas continuos e nao restritos ao més do "Outubro Rosa"; e o estabelecimento de
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fluxo prioritario para mulheres negras na rede de oncologia, com base nas
desigualdades historicamente reconhecidas. O prazo estipulado foi de curtissimo
prazo — até 90 dias — para implantacdo da Sala de Acolhimento e inicio do fluxo
prioritario, com continuidade permanente das acdes. A terceira proposta reforcou a
responsabilidade da gestdao publica municipal na implementagdo das acgdes
apresentadas, apontando a Secretaria Municipal de Saude como responsavel direta,
devendo garantir os recursos, a estrutura e a coordenacdo das agdes. Foi
ressaltada a importdncia do monitoramento social, por meio dos Conselhos de
Saude e o dos Direitos da Mulher e da participacado ativa da sociedade civil. A
proposta apresentada para encaminhamento a Conferéncia estadual foi: Implantar
e/lou implementar politicas publicas com previsao de um programa de
acompanhamento, avaliagao, diagnostico e atendimento, além da criagado de
sala de referéncia que priorize a saude da mulher, em especial no que diz
respeito as doengas oncoldgicas como referéncia e encaminhamento dos

casos positivos conforme prazo estabelecido na legislagdo nacional vigente.
Eixo 4 - Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Na sequéncia, foi apresentada a relatoria do Eixo 4. Inicialmente, tratou-se da
necessidade de fortalecer a governanga municipal com diretrizes de longo prazo
para as politicas publicas voltadas as mulheres. A estratégia principal consistiu na
elaboracado e implementagao de um plano quinquenal de politicas publicas para
mulheres, com participacdo social e com base em evidéncias/dados sobre a
situacdo das mulheres no municipio. Como agdes prioritarias, foram propostas a
criacdo do referido Plano e o estabelecimento de uma instancia de monitoramento e
avaliacao periddica, com participacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Destacou-se ainda a necessidade de se ter dados, informagdes e
monitoramento, com o objetivo de coleta de dados confiaveis para formulagédo de
politicas e tomada de decisdo baseada em evidéncias. A estratégia definida foi a
implantagcdo de um sistema de integracdo de dados entre os setores municipais

envolvidos no atendimento as mulheres. Como acéao prioritaria, destacou-se a
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criacdo do Sistema Municipal de Dados Integrados sobre Violéncia contra
Mulheres, com consolidacdo de dados com recortes étnico-racial, territorial e etario,
integrando as areas de Saude, Seguranga, Assisténcia Social e Justica. Além desse
destaque, apontou-se a necessidade da conscientizagao social e institucional sobre
direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia de género. Entre as estratégias,
apresenta-se a capacitagao intersetorial continua e a insercdo dos direitos das
mulheres na educacdo formal. Como acbes prioritarias, foram propostas:
capacitagao das forgas de seguranga, profissionais da educacgao basica e servidores
da rede de protecédo, em parceria com universidades e organizagdes da sociedade
civil; criacdo de um projeto de lei municipal para insercdo de conteudos sobre
direitos humanos e violéncia de género no curriculo escolar, com avaliacdo pelo
Conselho Municipal de Educacgao; e a realizacdo de campanhas permanentes de
conscientizacdo em espagos publicos como 6nibus, escolas e pragas. O eixo 4
também falou sobre a responsabilizagao e reeducacao de agressores(as), tendo
como objetivo a redugao da reincidéncia de casos de violéncia por meio de agdes
de responsabilizagdo e reeducacgdo. A estratégia proposta foi a implementagéo de
programas articulados com o sistema de Justica. Como agdes prioritarias,
sugeriu-se a criagdo de programas obrigatérios de reeducagao para homens
agressores, em articulagdo com o Judiciario local, e a inser¢cdo de metodologias
restaurativas e de enfrentamento ao machismo estrutural nos conteudos
programaticos. Na area de trabalho, renda e autonomia econémica, o objetivo foi
promover a autonomia financeira das mulheres como fator de prevencgao a violéncia
e a dependéncia econémica. Como estratégia, indicou-se o fomento a qualificagao
profissional, ao empreendedorismo e a empregabilidade de mulheres em situagao
de violéncia. As agdes prioritarias incluiram a criagdo de programas de capacitagao,
empreendedorismo e insergdo no mercado de trabalho; a priorizagdo da contratagao
de mulheres em situagcdo de violéncia por meio da Casa do Trabalhador; e a
garantia de educacéao basica em tempo integral, com horario ampliado das 6h30 as
18h00, favorecendo o acesso ao estudo e ao trabalho. Por fim, no que se refere

aos servigos publicos e equipamentos de acolhimento, o objetivo foi a melhoria
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no acesso e na qualidade dos servigos publicos destinados as mulheres em
situacao de violéncia. As estratégias incluiram a ampliagdo da capilaridade da rede
de atendimento e a criacdo de novos equipamentos de protecdo e acolhimento. As
acdes priorizadas foram: criagdo de Unidade Moével de Atendimento Itinerante
(6bnibus adaptado) para atuar nos distritos e regides periféricas; realizagao de
mutirdes com equipes multidisciplinares; estabelecimento de Protocolo Municipal de
Atendimento Integrado entre Saude, Seguranga, Assisténcia Social e Justica;
implementagdo da Patrulha Maria da Penha Municipal; desenvolvimento de
aplicativo com botado de panico para acionamento da Patrulha; criagdo de Casa de
Acolhimento para Mulheres em Situacao de Violéncia com funcionamento 24 horas,
abrigamento provisorio e articulagdo com o CREM, Secretaria da Mulher, Conselho
dos Direitos da Mulher e Guarda Municipal; além da triplicagao da equipe técnica
do CREM e a garantia de seu funcionamento ininterrupto (24 horas, todos os dias
da semana). A proposta apresentada para encaminhamento a Conferéncia estadual
foi: criagdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres - com recorte

étnico-racial, de classe, geracional e de género.

Eixo 5 - Respeito a diversidade de género e enfrentamento de todas as formas
de discriminagdao (Racismo, Capacitismo, Violéncias de Género, Classe e

outras).

As relatoras do eixo 5 apresentaram as seguintes propostas e encaminhamentos: 1.
Subnotificagcdo e Auséncia de Dados Qualificados sobre Violéncia - Problema:
caréncia de dados detalhados sobre os registros de violéncia, 0 que impede uma
analise clinica e a implementagcdo de um atendimento personalizado e humanizado.
A falta de dados segmentados por marcadores sociais como raga, género e classe
resulta na exclusao de grupos vulneraveis. Objetivo: Desenvolver um sistema de
atendimento mais preciso e humanizado, considerando a interseccionalidade das
vitimas, e priorizar o atendimento realizado por mulheres para mulheres. Proposta:
Instituir uma Secretaria Municipal de Combate ao Racismo. 2. Violéncia Laboral

e Barreiras de Acesso e Permanéncia no Mercado de Trabalho - Problema:
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discriminacdo sistémica nos ambientes de trabalho e educacionais dificulta o
acesso, a permanéncia e a autonomia financeira de pessoas negras, mulheres e da
comunidade LGBTQIAPN+. Objetivo: Combater a discriminagdo no ambiente de
trabalho e garantir o acesso e a manutencgao de postos de trabalho para os grupos
mencionados. Proposta: Exigir, por meio de regulamentagdao municipal, que
empresas publicas e privadas com mais de 10 (dez) funcionarios implementem
um plano formal de combate a todas as formas de violéncia no ambiente de
trabalho. Tal plano devera incluir consultorias especializadas e/ou programas
de formagao continua sobre letramento racial e de género. 3. Discriminagao no
Ambiente Escolar - Problema: ocorréncia de praticas discriminatorias nas redes de
ensino publico e particular. Objetivo: Fomentar um ambiente de respeito, seguranga
e confianga para discentes e docentes. Proposta: Implementar grupos de
pesquisa e espagcos de acolhimento permanentes dentro das instituigcoes de
ensino promovendo rodas de conversa regulares, mediadas por especialistas,
envolvendo alunos e a comunidade escolar para debater e educar sobre o
tema. 4. Violéncia de Género Interseccional: LGBTfobia, Racismo e Intolerancia
Religiosa - Problema: A violéncia de género é agravada por multiplas formas de
discriminagdo, como LGBTfobia, racismo e intolerancia religiosa, dificultando o
acesso a direitos basicos. Objetivo: Assegurar o acesso universal aos direitos
sociais e as politicas publicas, a fim de proporcionar qualidade de vida a todas as
mulheres, independentemente de seu contexto social ou pessoal. Proposta: Reduzir
em 95% as subnotificagoes de ocorréncias de violéncias contra mulheres e
ampliar em 95% a aplicacao de agoes eficazes de combate ao feminicidio e a
violéncia de género no municipio por meio de incentivo, no ambito da Educacéo e
da Assisténcia Social, agdes de informacdo e conscientizagdo sobre as diversas
manifestacdes de discriminagdo, criacado de espacgos de acolhimento e orientacéo
juridica e psicolégica para o combate as violéncias; fortalecimento dos conselhos
deliberativos da sociedade civil para o acompanhamento e fiscalizagcado das politicas
publicas para mulheres. 5. Necessidade de um Plano Municipal de Direitos das

Mulheres Baseado em Evidéncias - Problema: A auséncia de um sistema integrado
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de coleta e analise de dados impede a formulagdo de politicas publicas eficazes.
Objetivo: Diagnosticar e monitorar a realidade local em relagdo a diversidade de
género e as diversas formas de discriminacdo por meio da coleta, analise e
sistematizacdo de dados. Proposta: Criar e operacionalizar um Observatoério
Municipal de Violéncia de Género e Discriminagao. Este observatério devera
integrar dados da DEAM, Delegacia de Policia Civil, Secretaria de Saude,
Secretaria de Assisténcia Social e outros 6rgaos relevantes, incluindo
informacoes sobre racismo, capacitismo e desigualdade social. Estratégia:
Realizar levantamentos periddicos para a analise qualitativa e quantitativa dos
dados, visando identificar padrdes, tendéncias e areas de maior vulnerabilidade
para subsidiar a tomada de decisdo. 6. Descentralizagcdo e Financiamento de
Politicas Publicas Interseccionais - Problema: A falta de politicas publicas
especificas e de orgamento dedicado para atender as demandas das mulheres em
sua diversidade. Objetivo: Promover o letramento dos profissionais da rede publica
para um atendimento qualificado e garantir a insergdo e permanéncia de mulheres
diversas em espacos de trabalho e em servicos publicos e privados, como
ambulatérios e casas-abrigo. Proposta: Implementar um programa de palestras
e formagcdo continua para os profissionais da rede. Oferecer cursos
profissionalizantes para mulheres em situagcao de vulnerabilidade. Incentivar a
criacdao de cooperativas como alternativa econémica para mulheres com
dificuldade de insercao no mercado de trabalho formal. Estratégia: Assegurar
previsao orcamentaria propria para politicas publicas especificas para mulheres na
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA),
definindo rubricas especificas nas diversas Secretarias, com vedacao a realocacgao
de verbas. A proposta apresentada para encaminhamento a Conferéncia estadual
foi: Obrigatoriedade de que todos os municipios do estado elaborem e

implementem os Planos Municipais dos Direitos da Mulher.

Ao final dos debates nos grupos de trabalho, a Conferéncia Municipal de Politicas

para Mulheres de Nova Friburgo consolidou cinco propostas centrais, uma para
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cada eixo tematico. Contudo, conforme o regulamento que permitia o
encaminhamento de apenas trés propostas para a etapa estadual, a plenaria foi
convocada a deliberar sobre quais seriam priorizadas. Em um processo de
construcao de consenso, as participantes decidiram pela fusdo de propostas com
temas correlatos. Desta forma, as pautas dos Eixos 1 e 2 foram unificadas em uma
unica proposta, e 0 mesmo ocorreu com as pautas dos Eixos 4 e 5. A proposta do
Eixo 3 foi mantida integralmente. Essa articulagédo resultou nas trés propostas finais
que foram votadas, aprovadas e que constituem as diretrizes a serem defendidas
pela delegacado de Nova Friburgo na Conferéncia Estadual, a saber: 1. Ampliar a
rede de apoio institucional as mulheres trabalhadoras por meio da criagao de
centros de convivéncia e cuidados para a pessoa idosa e para pessoas com
deficiéncia (PCD), assim como garantir a oferta de Educagao Basica em tempo
integral, com funcionamento de 12 (doze) horas diarias, compativel com a
jornada de trabalho, priorizando o atendimento de criangas da Educacgao
Infantil e do Ensino Fundamental I. 2. Implantar e/ou implementar politicas
publicas com previsao de um programa de acompanhamento, avaliagao,
diagnéstico e atendimento, além da criagdao de sala de referéncia que priorize
a saude da mulher, em especial, no que diz respeito as doengas oncolégicas
como referéncia e encaminhamento dos casos positivos conforme prazo
estabelecido na legislagdo nacional vigente. 3. Elaborar e implementar o Plano
Estadual de Politicas para as Mulheres, com recortes étnico-racial, de classe,
geracional e de género, garantindo sua institucionalizacao e efetividade.
Tornar obrigatéria, em todos os municipios do estado, a elaboragdao e
implementacado dos respectivos Planos Municipais dos Direitos da Mulher,

alinhados as diretrizes do Plano Estadual.

Durante a plenaria, foi apresentada uma carta do movimento social lido por Marilia
Formiga, correspondendo a carta da sociedade civil para ser encaminhada a
Camara Municipal e inserida na discussédo da pauta do Projeto de Lei que institui o

Comité Municipal de Prevencéo do Obito Materno, Infantil e Fetal. Durante a
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Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres, foi levado ao conhecimento da
plenaria a tramitacdo de um Projeto de Lei que institui o Comité Municipal de
Prevencédo do Obito Materno, Infantil e Fetal. A principal problematica identificada
reside na redagao do Artigo 5° do referido projeto, que prevé a criagdo do comité
sem a devida participagcdo da sociedade civil. Em resposta, a plenaria deliberou e
aprovou uma carta que solicita a reformulacdo deste artigo. O texto da carta
reivindica a inclusdo de representantes da sociedade civil e do controle social no
comité, em conformidade com a legislagdo vigente, a fim de assegurar uma
composi¢cao plural e democratica. Para tanto, foi solicitada a inclusdo de
representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, do Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente, do Conselho Municipal de Saude, de um
movimento social de mulheres, do Ministério Publico, do Conselho Regional de
Enfermagem (Coren), de uma entidade médica, da maternidade local e da
Secretaria Municipal de Saude. A justificativa para tal reivindicagdo baseia-se no
principio de que uma composicdo plural € indispensavel a democracia, a
transparéncia e ao efetivo controle social das politicas publicas, garantindo que as
acdes do comité sejam legitimas e eficazes. A carta foi aprovada por unanimidade e

incluida no anexo deste documento final.

Posteriormente, foi apresentada e aprovada por unanimidade a moc¢ao intitulada:
“Campanha para o cumprimento dos dispositivos da Lei Organica Municipal
no que diz respeito aos direitos das mulheres” com o objetivo de fiscalizar,
cobrar e promover o cumprimento dos direitos das mulheres ja previstos na

legislacdo municipal, com foco na efetivagao.

Em seguida, a comissao eleitoral, composta por Romina Carvalho, Sueli Scotelaro,
Fatima Carvalho e Silvia Faltz assumiram a mesa para dar inicio ao processo de
votagcao das delegadas para a etapa estadual. Reforcou-se a necessidade de

disponibilidade das candidatas para participacédo nos dias 22, 23 e 24 de agosto de
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2025, na cidade do Rio de Janeiro. Cada candidata teve dois minutos para
apresentar sua defesa. A votagdo seguiu os seguintes critérios: uma vaga para
delegada negra e uma suplente e duas para ampla concorréncia e duas

suplentes. Apds as defesas, as cédulas foram entregues e a votagao foi realizada.

Primeiramente, em nome da gestdo municipal, o Poder Publico indicou como
representantes Romina Francisca Carvalho Santos, na qualidade de titular, e
Vanderleia “Abrace Essa Ideia” Pereira Lima, como sua suplente. Em seguida,
deu-se inicio ao processo de eleicdo das delegadas da sociedade civil. Conforme os
critérios estabelecidos, a elegibilidade para votar foi restrita aos participantes que se
credenciaram e integraram os grupos de trabalho durante o evento. Para garantir a
lisura do processo, a candidata Rosangela, por ser funcionaria publica com cargo de
nomeacgao, precisou ser retirada da lista da sociedade civil. A votagdo visou
preencher trés vagas e as respectivas supléncias. A organizagao da votacgao foi
conduzida de forma transparente. As candidatas a vaga de mulher negra foram
Karina Magalhdes Coelho, Erika Guimardes Ferreira, Magali Siqueira Pereira e
Valéria Aparecida Féu, enquanto as candidatas da ampla concorréncia foram
Cristina Correa Peres, Rita Ramalho, Rosilene Barradas e Viviane Heringer Tavares.
Para a coleta dos votos, uma urna foi disponibilizada e uma lista de votagao foi
assinada individualmente por cada eleitora no momento do recebimento da cédula,
assegurando a rastreabilidade e a legitimidade do processo. Inicialmente, a urna foi
segurada por Maria Vitéria e, posteriormente, mantida sobre a mesa para o depdsito

dos votos.

Antes da apuragdo, as candidatas tiveram a oportunidade de se apresentar a
plenaria, evidenciando a pluralidade de perfis, que incluiam juventude, militancia
histérica, atuacdo institucional, vivéncias de superacdo e notéria experiéncia
técnica. Essa diversidade demonstrou um forte alinhamento com as propostas da
Conferéncia e um compromisso coletivo para defender os encaminhamentos
aprovados. O momento ressaltou o papel estratégico da delegagdo como uma ponte

entre Nova Friburgo e o Governo do Estado na construgao de politicas publicas
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feministas, antirracistas e interseccionais. Enquanto a votagdo ocorria, uma
intervengao cultural, com a declamacgao de poesia por Silvio Poeta, proporcionou um

momento de reflexdo e descontracgao.

Como a votagdo ocorreu ao final da plenaria, muitas delegadas ja haviam ido
embora, o que acabou mobilizando um total de 50 votantes. A apuragéo dos votos
definiu claramente os resultados e as posicdes de titularidade e supléncia. Erika
Guimaraes Ferreira foi a candidata com mais votos, consagrando-se eleita
como delegada titular ao receber um total de 26 votos. Em segundo lugar,
Magali Siqueira Pereira obteve 11 votos, resultado que a qualificou para a
posicao de delegada suplente. Ela assumira as responsabilidades na auséncia da
titular, garantindo a continuidade da representacdo. As demais candidatas, Karina
Magalhdes Coelho e Valéria Aparecida Féu, receberam 8 votos e 5 votos,
respectivamente. Embora nédo tenham sido eleitas, a participacdo de ambas foi
fundamental para a pluralidade do debate e para a legitimidade do processo
democratico. A eleigdo para as vagas de ampla concorréncia da sociedade civil
contou com a participacdo de quatro candidatas. A apuragao dos votos, que incluiu
um voto nulo, definiu a composicdo das delegadas titulares e suas respectivas
suplentes. Viviane Heringer Tavares foi a candidata mais votada com uma
expressiva margem de 32 votos, consagrando-se como delegada titular,
conferindo-lhe um forte mandato para representar as pautas aprovadas. Rita
Ramalho também assegurou uma posi¢cdo de destaque, sendo eleita como a
segunda delegada titular ao obter 13 votos. Sua eleicdo complementa a delegagao
titular, garantindo uma representagao robusta e diversificada. Para as posi¢des de
supléncia, Rosilene Barradas, com 3 votos, foi designada como 12 suplente, e
Cristina Correa Peres, com 2 votos, foi definida como a 22 suplente. A presenca das
suplentes é fundamental para assegurar a continuidade e a estabilidade da
representacdo de Nova Friburgo na etapa estadual. Com este resultado, a
delegacao da sociedade civil para a ampla concorréncia foi oficialmente

formada, com Viviane Heringer Tavares e Rita Ramalho como titulares, e
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Rosilene Barradas e Cristina Correa Peres como suplentes, concluindo assim

uma etapa crucial do processo democratico da Conferéncia.

Nos momentos finais, foram entregues os certificados de participacdo e realizada a
foto oficial do evento. A combinacido de votacdo democratica, representacdes
diversas (mulheres negras, juventude, sociedade civil, profissionais da saude,
LGBTQIAPN+) e intervencao cultural sintetiza o espirito da Conferéncia: pluralidade,
engajamento politico e construgdo coletiva de politicas publicas feministas e
inclusivas. Viviane Heringer Tavares, presidente do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres de Nova Friburgo, foi homenageada com flores, em reconhecimento
pelo esforco de organizacao e articulagcéo; pela escuta e condugcdo democratica da
plenaria e pela representatividade regional e compromisso com as pautas coletivas.
Ao término dos trabalhos, apds a conclusao das deliberagdes, da aprovacao das
propostas e da eleigao das delegadas que representarao Nova Friburgo na etapa
estadual, a Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres foi oficialmente
encerrada. Para selar o evento e registrar o momento histérico de mobilizagédo e
construcao coletiva, todas as participantes foram convidadas a se reunir para a foto
oficial. O registro simbolizou ndo apenas o encerramento de um dia produtivo de
debates, mas também a unido, a forga e o compromisso das mulheres presentes na
luta por mais democracia, igualdade e conquistas. A imagem captura a diversidade
e a energia que marcaram a Conferéncia, eternizando um capitulo importante na

historia das politicas para mulheres no municipio.
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ANEXO 1: RELATORIOS DOS EIX0S 1,2,3,4E5

Relatério de Grupo do Eixo 1: Mercado de trabalho e autonomia econémica

das mulheres

1. Dados da Conferéncia

Nome Completo da Conferéncia: 12 Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres

Tema Central: Mais democracia, Mais igualdade, Mais conquistas para todas
Data de Realizagao: 19/07/2025

Local: Nova Friburgo, RJ

Objetivos Gerais da Conferéncia: integrar propostas para o fortalecimento
e a ampliagdo de politicas publicas para as mulheres, com a perspectiva de
interseccionalidade, para promover a democracia e a igualdade, com garantia

de voz e representatividade as mulheres em toda a sua diversidade.

2. Dados do Grupo de Trabalho

Nome do Grupo de Trabalho: Mercado de trabalho e autonomia econémica
das mulheres

Coordenadoras do GT: Fatima Cristina Ayrola de Carvalho e Valéria
Aparecida Féu

Relator(a) do GT: Maria Vitéria de Carvalho Chermont
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3. Objetivos do Grupo de Trabalho

1.

Identificar as barreiras que dificultam o acesso, permanéncia e ascensao das
mulheres no mercado de trabalho formal e informal.

Elencar medidas que ampliem a capacidade das mulheres de gerar renda,
controlar seus recursos e conquistar sua independéncia financeira.

Elaborar propostas de politicas publicas que garantam igualdade salarial,
acesso a empregos de qualidade e inclusao produtiva.

Incluir recortes de raga, orientagdo sexual, deficiéncia, geragao, entre outros,
valorizando as mulheres em sua diversidade.

Identificar as barreiras que dificultam o acesso e a permanéncia das

mulheres nos espacos de formacao.

4. Metodologia de Trabalho

A proposta da mesa foi organizar os participantes em duplas ou trios para
sugerir problemas, objetivos, metas e estratégias sobre o tema. Dado o
numero reduzido de participantes foi proposto e aprovado que a deliberagao

fosse coletiva a fim de integrar os conhecimentos e vivéncias diferenciadas.

5. Discussoes e Deliberagdes

5.1. Introdugao

ApoOs uma apresentagcdo das mulheres presentes no grupo de trabalho, a mesa

coordenadora iniciou a apresentagao do diagnéstico com dados sobre as relagdes

sociais, econdmicas, de género, de raga e de idade, contextualizando o municipio.
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5.2. Dificuldade da permanéncia da mulher nos espacos de trabalho

A discussao comegou pontuando o objetivo especifico 5. Ressaltou-se a politica que
tem surgido sobre o cuidado da pessoa idosa, visto que muitas mulheres acabam
sendo restritas ao cuidado de familiares. Em sintese, foi pontuada a necessidade da
extensdo do horario da pré-escola, que foi considerado um dos causadores da
migragdo das mulheres do trabalho formal para o informal. Outro ponto ressaltado
foi sobre a mulher do “lar”, que exerce trabalhos domésticos sem remuneracéo.

Em complemento, pontuou-se que o problema é a dificuldade de considerar o
trabalho doméstico e como metas a redugéo para 30h e fim da escala 6x1. Em nivel
regional, a proposta das escolas € alinhar os horarios da educagdo em tempo
integral com a jornada de trabalho das mulheres, articulando-se com a criagdo de
espacos que acolham pessoas idosas e com deficiéncia.

Como estratégias sugeriu-se a ampliagcédo da licenga paternidade e fomentar a

responsabilidade do homem na parte doméstica.

5.3. Autonomia financeira e precarizagao do trabalho

Outro ponto de debate pontuado foi a necessidade de repensar o valor que as
mulheres recebem, pois a instabilidade do trabalho formal ndo abrange todas as
necessidades de contas e a necessidade de pensar o problema.

Como causa foi colocada a baixa formagdo das mulheres que as condiciona a
trabalhos que requerem baixa qualificacdo, pontuando a necessidade de formagao
das mulheres para melhorar o reconhecimento da situagao.

Com isso, foram propostos cursos e encontros gratuitos para divulgar a necessidade
de formagao das mulheres, propostas de capacitagcdes desde niveis baixos, com o
objetivo de garantir o acesso a empregos formais e de qualidade, a autonomia
financeira e melhores condigbes de direitos. Também foi citada a Lei da Igualdade
Salarial (14.411/2013) que deve se fazer cumprir, através de divulgacéo e

fiscalizagao para o efetivo cumprimento.
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Ainda sobre a baixa valorizagdo do salario minimo, foi levantada a preocupacao ja
que, quando fracionado por hora, torna-se impossivel viver com qualidade para
mulheres com trabalhos informais que ndo possuem carga horaria fixa.

Destacou-se a diferenca de direitos entre os servidores publicos, diferenciando a
questao de contribuicdo para aposentadoria entre os estatutarios e celetistas e o
valor dos salarios de aposentados ao final. Foi citado o assédio nas confecgdes a
nivel regional que as pessoas s&o proibidas de ir ao banheiro ou sairem dos seus
postos durante o expediente.

Sobre o salario minimo, a coordenadora destacou o estudo do Dieese que calculou
que, para garantir uma vida digna a uma familia no Brasil, o salario minimo deveria
ser em torno de R$7.500,00. E essa desvalorizagdo prejudica ainda mais as
mulheres que perdem sua autonomia financeira e preferem ficar em casa cuidando
dos filhos, com destaque que esse “ficar” nao é por opgao afetiva, e sim por
necessidade financeira, ja que nao tendo vagas nas escolas publicas e o custo das
escolas particulares ser alto, a unica opcao, financeiramente possivel, € abdicar dos
trabalhos formais e estar em casa com as criangas.

Além dessa néo escolha de estar ou ndo em casa, um conceito citado do GT foi a
prostituicdo do trabalho, ja que existem poucas opg¢bes de trabalho e quando
alguma aparece € extremamente precaria, mas por necessidade ndo pode ser
declinada, o que gera o adoecimento das mulheres quando combinados a

sobrecarga, de duplas e triplas jornadas.

5.4. Formacéo e acesso a informagao

Relacionado aos baixos salarios, destacou-se que na regido existem poucos cursos
de capacitacdo em areas muito especificas, e pouca diversificacdo, além da falta de
divulgacao e difusdo para que todas tenham acesso, pontuada a necessidade de
descentralizagdo dos cursos e capacitagdes, até por conta da falta de internet e
comunicagdes digitais em pontos da cidade.

Como proposta, o grupo colocou a criagdo de um centro de formagéo unico, que

abranja municipal, estadual e nacional, de forma unificada, com o destaque que o
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problema pode ser a formacgao de nucleos individualizados [ndo entendi], pontuando
que os poucos eventos e atividades nao sdo divulgadas para o publico. Em
contraponto, pontuou-se sobre a necessidade de busca ativa das pessoas para os
eventos, campanha de conscientizacido para incentivar a busca sobre as atividades
e pontos de divulgagao sobre os eventos, visto que € obrigagdo do poder publico a
divulgacao, mas também ¢é dever da populagcdo buscar informagdo e ter auto

responsabilidade sobre os deveres de cidadania.

5.5. Escala 6x1

Com o encaminhamento para a finalizagdo da discussao, para revisar as propostas
e estratégias, foi levantado o contraponto do fim da escala 6x1 como estratégia
regional, com a justificativa que o Brasil ainda ndo estad preparado e que para
discutir o fim é preciso comegar com empresas maiores € mais estruturadas, porque
o fim da escala é mais impactante para pequenos e médios e empresarios.

Como contraponto, foram trazidos todos os ganhos dos trabalhadores que tinham
como justificativa contra a implementacdo que o “pais iria quebrar’, como o 13°
terceiro salario e as férias remuneradas. Além disso, acrescentou-se que a escala
5x2 nao é apenas sobre dias de trabalho, ja que melhora a saude, fisica, mental e
aumenta as oportunidades de lazer e melhora a qualidade de vida das familias de
forma geral.

Ao final da discussédo, como nao houve consenso sobre a inclusdo do fim da escala
6x1 como proposta para melhoria da qualidade de vida das mulheres, foi realizada a
votagdo com os 12 membros presentes, incluindo as coordenadoras, em que o

resultado final foi de 9 membros a favor, 3 membros contra e nenhuma abstencgao.

5.6. Mulheres, diversidade e Plano Decenal Municipal

A discussdo sobre o objetivo especifico 4 comegou com um relato de preconceito
sofrido em comércio, lojas e principalmente a estereotipacao de cargos ligados a cor

da pele, peso e idade. O grupo trouxe a necessidade de propostas sobre a
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discriminagdo de raga, classe, e género, ndao abarcando somente mulher, com a
binaridade de género.

Como proposta para a maioria dos problemas, o encaminhamento para o ambito
municipal € o cumprimento da Lei Organica Municipal, art, 601, com a elaboracéo
do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres de Nova Friburgo. Foi levantado o
ponto de que o Conselho de Empreendedorismo da Secretaria de Estado da Mulher
ja esta elaborando um Plano Decenal, que sera entregue no final do ano. No
entanto, justificou-se que ainda assim €& necessario elaborar outro plano, pois este
teria foco especifico no municipio

5.7. Proposta estadual

Para decisao final sobre a proposta encaminhada para Conferéncia estadual e as
propostas finais a nivel municipal foi estabelecido que a principal proposta é
ampliagdo da rede de apoio institucional com criagdo de centros de convivéncia e
cuidados para a pessoa idosa, PCD e a oferta de Educagdo em Tempo Integral com
carga horaria compativel com a jornada de trabalho. A delegada escolhida para a

fala na plenaria final foi Marilia Formiga.

6. Propostas e Encaminhamentos

Listar as propostas e encaminhamentos formulados pelo Grupo de Trabalho, que

serdo apresentados a plenaria da Conferéncia ou a outras instancias. Cada

proposta deve ser clara, objetiva e, se possivel, indicar os responsaveis e prazos

sugeridos para sua implementagao.
e Proposta 1: Criar e ampliar politicas publicas que garantam a igualdade de
remuneragao entre homens e mulheres que exergam a mesma fungao.

o Justificativa: Acabar com a desigualdade salarial entre homens e
mulheres com aplicacéo da Lei 14.611/2023

o Encaminhamento Sugerido: Fiscalizacdo do cumprimento da Lei da

Igualdade Salarial (14.611/2023); Criacdo de mecanismos de

transparéncia salarial, fiscalizagcado e sancao a praticas discriminatorias
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de contratagao e remuneracgao; Oferta de cursos de formagao publicos

e gratuitos, em diferentes areas do setor produtivo para mulheres, com

oferta de bolsa auxilio para garantir transporte e alimentacdo das
cursistas; Divulgacao da lei 14.611/2023, no ambito dos municipios,
pelas Secretarias da Mulher e de Promocao Social; Publicizagao por
parte dos empregadores, nas paginas corporativas e em painéis nas
empresas da tabela salarial por cargo e fungdo; Publicizacdo dos
canais especificos para denuncias de discriminagédo salarial criados

pelo governo federal.

e Proposta 2: Reconhecer, redistribuir, reduzir e remunerar o trabalho
doméstico e de cuidados.

o Justificativa: Necessidade de reconhecer a dificuldade de conciliar
trabalho remunerado, doméstico e de cuidados.

o Encaminhamento Sugerido: Valorizagcdo do trabalho doméstico e de
cuidado como atividade econbmica, incluindo no calculo
previdenciario; Expansao de servigos publicos como creches, escolas
em tempo integral e atendimento a pessoas idosas e com deficiéncia;
priorizando maes trabalhadoras e familias monoparentais; Ampliagao
da licenca-paternidade e fomentar a corresponsabilidade dos homens
no cuidado familiar e na divisdo de tarefas domésticas; Reduzir a
jornada de trabalho para 30 horas semanais e acabar com a escala
6x1.

e Proposta 3: Fortalecer a autonomia financeira e garantir o acesso das
mulheres a empregos formais e de qualidade.
o Justificativa: Precarizacdo do trabalho feminino, informalidade e falta

de direitos.
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o Encaminhamento Sugerido: Garantia de assisténcia técnica, acesso
a terra e incentivo a producdo para mulheres rurais e quilombolas;
Criagdo de programas de incentivo a autonomia financeira das
mulheres (microcrédito, empreendedorismo feminino, economia
solidaria); Garantia de protecao trabalhista as trabalhadoras informais;
Criacdo de critérios de equidade de género nos editais de
financiamento publico e contratacido de servicos, com acesso facilitado
a crédito, capacitagdo e redes de apoio; Criagdo de programas de
autonomia econ6mica para mulheres vitimas de violéncia doméstica,
com apoio financeiro temporario e acesso ao emprego ou microcrédito;
Incentivo e financiamento a cooperativas, empreendimentos solidarios

e iniciativas de economia popular.

e Proposta 4: Eliminar todas as formas de discriminagdo no mercado de
trabalho.

o Justificativa: Discriminagdo no acesso e permanéncia no emprego
(idade, raga, maternidade, deficiéncia e orientagao sexual).

o Encaminhamento Sugerido: Promocgdo de politicas afirmativas a
mulheres idosas, negras, indigenas, trans e com deficiéncia,
aumentando a representatividade de mulheres, pessoas negras,
LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia em cargos de lideranga;
Promover a inser¢éo das mulheres em situagado de rua no mercado de

trabalho.

e Proposta 5: Garantir o acesso e a permanéncia nos espacgos de formagao

académica, profissional e tecnoldgica.

o Justificativa: Falta de acesso ou permanéncia na formacéao

profissional e tecnoldgica
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o Encaminhamento Sugerido: Criacdo de programas de qualificagcao
profissional gratuita voltados para mulheres em situacéo de violéncia,
pobreza, deficiéncia, privacdo de liberdade ou em comunidades
tradicionais; Criagdo de programas de monitorias, bolsas e apoio a
mulheres em areas de ciéncia, tecnologia e inovagao; Implementacao
de politicas de apoio, como bolsa- auxilio, transporte, alimentagao e

espaco para cuidado infantil.

e Proposta 6: Combater o assédio no ambiente de trabalho

o Justificativa: Alto indice de assédio no ambiente de trabalho e
dificuldade para reconhecer e denunciar.

o Encaminhamento Sugerido: Implementacdo de protocolos
obrigatérios de enfrentamento ao assédio moral e sexual nas
empresas; Criacao de canais de denuncia seguros e confidenciais;
Realizacdo de campanhas educativas nos locais de trabalho com
definicdo clara do que é considerado assédio e as consequéncias para

os infratores.

e Proposta 7: Elaboracdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres.

o Encaminhamento Sugerido: criagdo de grupo de trabalho para
elaboragcdo da resolugdo com as regras para a elaboragdo de
Conferéncia Municipal com vistas a aprovacao do PMDM e para
elaboragdo do texto base do PMDM sob a responsabilidade e

coordenacao do CMDM e da Secretaria da Mulher.

7. Conclusdes e Recomendacodes

O Grupo de Trabalho destacou que a autonomia econémica das mulheres é

essencial para garantir a liberdade de escolha e a participagéo ativa na sociedade.
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Foram identificados desafios como a desigualdade salarial, a precarizagdo do
trabalho feminino, a sobrecarga com trabalhos domésticos e de cuidados néao
remunerados, a baixa presenca de mulheres em espacgos de decisao, dificuldade
de acesso e permanéncia no trabalho e qualificacdo académica e profissional e a
falta de dados estatisticos municipais com recorte interseccional. Dentre as
recomendacgdes, destacam-se o investimento em formagdo e qualificacao
profissional, apoio ao cuidado com a expansao de servigos publicos, o fomento ao
empreendedorismo feminino e a economia solidaria e campanhas educativas contra
a discriminacdo e assédio no trabalho.

O grupo reafirma a necessidade de enfrentar a desigualdade de género e a divisdo
sexual do trabalho e construir, com a participacédo social, politicas publicas que
ampliem e garantam direitos, justica e igualdade as mulheres em toda a sua

diversidade.

Relatério de Grupo do Eixo 2: Educacgao inclusiva, igualitaria e democratica.

Dados da Conferéncia

¢ Nome Completo da Conferéncia: 12 Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres

e Tema Central: Mais Democracia, Mais lIgualdade, Mais Conquistas Para
Todas

e Data de Realizagao: 19/07/2025

e Local: Universidade Federal Fluminense — UFF — Nova Friburgo - RJ

Propostas:

1. Garantir a educacdo em tempo integral prioritariamente para as criancas na
Educacado Infantil e Ensino Fundamental |, além das 07 horas minimas
estabelecidas na legislagdo vigente, atendendo as necessidades das
mulheres no mercado de trabalho, visto que a escola € a principal rede de

apoio para as mulheres trabalhadoras.
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2. Assegurar politica intersetorial de acolhimento as familias, especialmente as
maes, cujos filhos sdo publico alvo da Educac¢ao Especial. Com destaque aquelas

cujo quadro de seu filho possa colocar sua vida em risco.

3. Ampliar a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) na area rural e urbana

em horario que favorega o ingresso das mulheres na escola.

4. Incluir a educacgao relacional/emocional na Educacao Basica para prevencao e

identificacdo de violéncia domeéstica - psicoldgica e fisica.

5. Promover politicas publicas, acompanhamento e cursos de capacitagdo e

acolhimento para a saude mental dos Profissionais da Educagao da rede municipal.
6. Ofertar centros de apoio para o atendimento aos estudantes com deficiéncia.
Metas:

1.Garantir a educagdo em tempo integral para as criangas na Educacao Infantil nos

proximos 5 anos e no Ensino Fundamental | em até 10 anos.

2. Assegurar politica intersetorial de acolhimento as familias, especialmente as

maes, cujos filhos sao publico alvo da Educacao Especial nos proximos 3 anos.

3. Ampliar a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) na area rural e urbana em horario

que favorega o ingresso das mulheres na escola em até 5 anos.

4. Incluir a educagao relacional/emocional na Educag¢ao Basica para prevengao e

identificacdo de violéncia doméstica - psicoldgica e fisica até o final de 2026.

5. Promover politicas publicas, acompanhamento e cursos de capacitacido e
acolhimento para a saude mental dos Profissionais da Educacdo da rede municipal

nos proximos 3 anos.

6. Ofertar centros de apoio para o atendimento aos estudantes com deficiéncia em

até 5 anos.

Estratégias:
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1. A Secretaria Municipal de Educagao (SME) devera garantir a educagao em tempo
integral para as criangas na Educagéo Infantil nos proximos 5 anos e no Ensino

Fundamental | em até 10 anos.

2. A PMNF, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), da Secretaria
Municipal da Mulher (SMM), da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos (SMDH) e da Secretaria Municipal de Saude (SMS), devera
assegurar politica intersetorial de acolhimento as familias, especialmente as maes,

cujos filhos s&o publico alvo da Educagao Especial, nos préximos 3 anos.

3. A Secretaria Municipal de Educacédo (SME) em colaboragdo com a Secretaria de
Estado de Educacao (SEEDUC), devera ampliar a oferta da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) na area rural e urbana em horario que favoregca o ingresso das

mulheres na escola, em até 5 anos.

4. A Secretaria Municipal de Educacédo (SME), em colaboragao com o Conselho
Municipal de Educacdo (CME) e com o Férum Municipal de Educagédo (FME),
devera inserir nos curriculos escolares da Educacido Basica, até o final de 2026,
conteudos relativos a educacéo relacional/emocional para prevencgao e identificagao
de violéncia doméstica - psicolégica e fisica, e capacitar os Profissionais da
Educacao por meio de parcerias com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) e Instituicées Publicas (UFF, UERJ e CEFET), em até 3 anos.

5. A Secretaria Municipal de Educagao (SME) e a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) deverdo promover politicas publicas, acompanhamento e cursos de
capacitagcao e acolhimento para a saude mental dos Profissionais da Educagéao da

rede municipal nos proximos 3 anos.

6. A Secretaria Municipal de Educacéo (SME) devera ofertar centros de apoio para

o atendimento aos estudantes com deficiéncia em até 5 anos.
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Relatério de Grupo do Eixo 3: Saude Integral das Mulheres e Garantia dos

Direitos.

1. Dados da Conferéncia

Nome Completo da Conferéncia: 12 Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres

Tema Central: Mais Democracia, Mais Igualdade, Mais Conquistas Para
Todas

Data de Realizagao: 19/07/2025

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF — Nova Friburgo - RJ
Objetivos Gerais da Conferéncia: Promover a melhoria das condi¢cdes de
vida e saude das mulheres em todas as fases do seu ciclo vital, garantindo os
direitos sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os demais direitos
legalmente constituidos; e ampliar o acesso aos meios e servigos de
promogao, prevencgao e assisténcia da saude integral da mulher em todo o
territorio brasileiro, sem discriminagao de qualquer espécie, resguardadas as
identidades e especificidades de género, raga, etnia, geracéo, classe social,

orientagao sexual e mulheres com deficiéncia.

2. Dados do Grupo de Trabalho

Nome do Grupo de Trabalho: Saude Integral das Mulheres e Garantia dos
Direitos.

Coordenadoras do GT: Romina Francisca Santos Carvalho, Sueli Scotelaro
Porto

Relator(a) do GT: Anna de Jesus Veiga e Rita de Cassia Ramalho

3. Participantes do Grupo de Trabalho
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Nome Completo

Instituicao/Representaca

o (Opcional)

Funcao no GT (Opcional)

Eliane Santos Tenda Vovo Chica de | Participante
Minas
llma Santos Centro Brasileiro | Participante
Afro-Ysun Oke
Rita de Cassia Ramalho Tecle Mulher Relatora
Anna de Jesus Veia Comissao Direito da
Saude OAB Relatora
Claudia de Moura Pinheiro | Tecle Mulher Participante
Romina Francisca Santos Coordenadora
Carvalho
Sueli Scotelaro Porto Secretaria da Mulher Coordenadora
Camila da Motta Moreira Participante
Stanislau
Claudia Veigelita de Mattos | Defesa Civil Participante
Magali Siqueira Matos Participante
Santos Pereira
Manoela Vila Verde Participante
Salomao Bernstain Girassol Participante

Daniel Fonseca Ferreira

Participante
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4. Objetivos do Grupo de Trabalho

Descrever os objetivos especificos que o Grupo de Trabalho se propds a alcangar
durante a Conferéncia, alinhados ao eixo tematico e aos objetivos gerais da

Conferéncia.

5. Metodologia de Trabalho

Detalhar a metodologia utilizada pelo Grupo de Trabalho para desenvolver suas

atividades, incluindo:

e Ferramentas e recursos utilizados: Debates, dinamicas de grupo, analise de
documentos.

e Forma de registro das discussdes: Relatorio.

e Proposta 1: Diminuir a mortalidade materna infantil, detalhar as acdes

o Justificativa: Pelo alto indice de mortalidade materna infantil, por
violéncia obstétrica.

o Encaminhamento Sugerido: Atuar junto ao 6rgao legislativo e
executivo do municipio, apresentando os indices das mortalidades
ocorridas para o retorno do comité de mortalidade materna infantil.

e Proposta 2: Sala para atendimento oncoldgico as mulheres diagnosticadas
com cancer de mama e cancer do colo do utero.

o Justificativa: Pela demora nas etapas entre o diagndstico e o inicio
do tratamento oncologico

o Encaminhamento Sugerido: Atuar junto ao 6rgao legislativo e
executivo do municipio, apresentando o alto indice de casos de

mulheres com cancer de mama e de utero.
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Apresentar as conclusdes gerais do Grupo de Trabalho sobre o tema abordado,

destacando os principais desafios, avancos e as recomendacdes finais para a

formulacao de politicas publicas.

e histoquimica.

resultados positivos.

recorte étnico
racial.

Gestdo  Publica
Municipal -
Secretaria
Municipal de

Saude.

PROBLEMAS OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS-
Identificar um | Descrever o que se | Quantificar os | Detalhar as agdes
problema alcancgar resultados para atingir os
esperados objetivos
Alta mortalidade | Diminuir a | Priorizar a vida | Diminuir a
Materna e Infantil mortalidade materna [ das mulheres e | mortalidade
infantil. recém natos. materna infantil,
detalhar as acoes.
Levar em
consideragdo o
recorte étnico
racial.
Curto prazo
Céncer de mama e | Acelerar o | Priorizar a vida [ Implantar e
colo de utero. Falta | encaminhamento e | das mulheres. | implementar uma
de diagndstico | atendimento das | Levar em | sala de oncologia.
precoce com bidpsia [ mulheres com | consideragdo o

Curto prazo
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Relatoria de Grupo do Eixo 4 — Enfrentamento a todas as formas de violéncia
contra as mulheres.

1. Dados da Conferéncia

¢ Nome Completo da Conferéncia: 12 Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres

e Tema Central: “Mais Democracia, Mais Igualdade, Mais Conquistas para
Todas”
Data de Realizagao: 19/07/2025
Local: Universidade Federal Fluminense — Campus Nova Friburgo
Objetivos Gerais da Conferéncia:

| - Fortalecer, incentivar e garantir a participagdo efetiva das mulheres, com
perspectiva da interseccionalidade e da diversidade, na formulagcdo e ampliagcao das
politicas publicas;

Il - Elaborar um diagndstico sobre as condi¢des de vida e as lutas das mulheres no
municipio de Nova Friburgo, bem como sobre a realidade das politicas publicas
direcionadas a elas;

lIl - Consolidar ag¢des prioritarias nas politicas para as mulheres, incluindo acbes
afirmativas, com abrangéncia em todas as regiées do municipio;

IV - Garantir o dialogo e a relagdo entre o governo e a sociedade civil, promovendo
participacao social na formulacédo e implementacao das politicas para as mulheres;

V - Incorporar perspectivas e experiéncias locais que considerem diferentes
tematicas;

VI - Mapear e fortalecer a atuagao das instituicdes que trabalham pelos direitos das
mulheres em Nova Friburgo;

VII - Ampliar e fortalecer as redes de articulagao entre os Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacionais, de Direitos da Mulher;

VIll- Estimular a criagdo e o fortalecimento das Secretarias, Procuradorias e
Conselhos Municipais voltados as politicas para as mulheres;

IX - Promover a integragdo entre as politicas publicas que incluem a pauta dos
direitos das mulheres;
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X - Integrar politicas publicas que incluam a pauta dos direitos das mulheres.

2. Dados do Grupo de Trabalho

Nome do Grupo de Trabalho: Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres

Coordenadora do GT: Paula Loureiro

Relator(a) do GT: Larissa Dahmer Pereira

3. Metodologia de Trabalho

A coordenadora do GT, Paula, em conjunto com a relatora, Larissa, abriu
uma rodada de apresentagdes. Em seguida, leu o roteiro sugerido pela
Comissdo Organizadora. Como o grupo estava com um numero nao tao
grande, decidimos fazer o debate com todos, sem separar por duplas ou
trios.

Paula (coordenadora do CREM) apresentou 14 propostas trazidas pela
equipe do CREM, que também estavam presentes (assistente social e
psicologa).

Em seguida, a relatora Larissa leu propostas, com base no diagndstico
relacionado a violéncia contra mulheres no municipio, recentemente
produzido, no formato de artigo, por Larissa, Bluma Salomao, Marilia Formiga
e Viviane Heringer.

Apos a leitura de propostas, o grupo decidiu por fundir as mesmas, abaixo
elencadas no item deliberacoes.

O grupo também discutiu a proposta que devera ser encaminhada a plenaria

final e a Conferéncia estadual.

4. Diagnostico [1]:

Faixa etaria das mulheres vitimas de violéncia: maioria dos casos se concentra

entre 30 a 59 anos (56,59%) e 18 a 29 anos (25,29%), refletindo a maior exposi¢cao
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das mulheres adultas as violéncias. As adolescentes, de 12 a 17 anos (8,82%),
também aparecem de forma significativa, indicando a precocidade da experiéncia da
violéncia de género. Dados de “sem informacao” (3,24%) e a presenga de casos
entre 0 a 11 anos (1,79%) e 60 anos ou mais (4,43%) apontam para a necessidade
de um debate geracional, ou seja, mesmo que em menor numero, em todas as

idades as mulheres sofrem algum tipo de violéncia.

Quanto a categoria “cor”: ultimo Censo Demografico do Brasil (IBGE, 2022)
registrou a presenca de 33,48% da populagdo preta e/ou parda e 66,28% de
pessoas brancas, em Nova Friburgo. Entre 2014 e 2023, segundo os dados do ISP,
as mulheres brancas aparecem com a média de 68,6% dos casos de violéncia
descritos acima, enquanto as mulheres negras aparecem com 30,1%. Esses dados

sugerem, de certa forma, um reflexo no numero populacional.

Estado civil: predominancia de mulheres solteiras, que representam 46% dos
casos, seguidas por aquelas casadas ou que vivem junto, com 35%. As mulheres
separadas correspondem a 10,7%, enquanto as viluvas aparecem em menor
propor¢ao, com 3,3%. Em 4,9% dos registros, ndo ha informagao sobre o estado
civil da vitima. A maioria dos casos é perpetrada por individuos pertencentes
ao circulo relacional da vitima, evidenciando o carater estrutural e cotidiano
da violéncia de género. Companheiros e ex-companheiros respondem,
respectivamente, por 23,2% e 22,2% dos casos, o que demonstra a persisténcia da
violéncia mesmo apods o término das relacbes afetivas. A violéncia praticada por
conhecidos corresponde a 5,6%, enquanto pais ou padrastos representam 2,3% dos
casos, e outros parentes proximos, 6,9%. A categoria “outras” relacdes representa
6,8%, e em 5,8% das ocorréncias ndo houve identificagdo do vinculo entre autor e
vitima. Chama atencao o fato de que 27,2% dos autores nao possuiam
qualquer relagdo com a vitima, o que aponta também para a presenga da
violéncia de género em espacgos publicos e situagoes aleatérias, o que nos traz
indicagdes quanto a necessidade de se pensar em uma cidade segura para todas

as mulheres, dentro e fora do ambiente doméstico. A residéncia permanece como
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0 espago mais recorrente da agressao, concentrando, em média, 58% dos
casos. A via publica aparece como o segundo local mais frequente, com 19,6%,
seguida por outros locais (15,8%), estabelecimentos comerciais (3,2%) e o ambiente
virtual (1,4%), este ultimo revelando o crescimento de formas de violéncia mediadas

por tecnologias digitais[3].

Dados do ISP-RJ relativos a feminicidio e tentativas de feminicidio por municipio da
regido serrana, totalizando 24 (vinte e quatro) feminicidios e 98 (noventa e oito)
tentativas de feminicidio, entre os anos de 2016 a 2025[4], concentrados tais dados
nas cidades de Nova Friburgo e Teresépolis, as maiores cidades, em termos

populacionais, da regiao.

Tabela 1 — Mulheres vitimas de feminicidio e tentativa de feminicidio por municipios da

regido serrana do estado do Rio de Janeiro — 2016-2025

Municipio Populagao Feminicidio Tentativa de
Feminicidio
Bom 28.102 2 1
Jardim
Cantagalo 19.390 0 3
Carmo 17.198 0 6
Cordeiro 20.783 0 2
Duas 10.980 0 3
Barras
Macuco 5.415 0 0
Nova 189.939 10 42
Friburgo
Santa 10.232 0 0
Maria
Madalena
Séao José 22.080 0 4
do Vale do
Rio Preto
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1 1
Sebastido
do Alto
Sumidouro 15.206 3 5
Teresoépolis 165.123 8 31
Trajano de 10.302 0 0
Moraes
Total 522.498 24 98

Fonte: Tabela elaborada por Pereira, L. D.; Pereira, T. D.; Mendes, M. M.; BINI, S. |. de M. (2025,
artigo no prelo), com base em dados fornecidos pelo ISP[5].

5. Discussoées e Deliberacoes

O grupo aprovou as propostas a nivel municipal, por subeixos, dentro do Eixo 4, que
atravessam diversas politicas setoriais e relacionam-se com a questdo das

violéncias contra as mulheres no municipio.
Propostas para o Poder Publico municipal:

Geral: Criar um Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, com

periodicidade quinquenal.
Informacgao:

Criar um sistema municipal de dados que integre as ocorréncias de violéncia contra

mulheres no municipio.
Educacgao/capacitagcao permanente:

Capacitar, por meio de parcerias da PMNF, Conselho de Direitos da Mulher,
Universidades e organizacbes da sociedade civil, as equipes das Policias Civil e
Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros, profissionais da Educacao
Basica e profissionais pertencentes a rede multisetorial de atendimento a mulheres,

de acordo com a legislagao vigente.

Criar um Projeto de Lei, conforme orientagcbes da BNCC, com avaliagdo do
Conselho Municipal de Educacéao e apreciado na Camara dos Vereadores, sobre a
insercao nos curriculos escolares da Educagéo Basica, de conteudos relativos aos

direitos humanos e ao problema da violéncia contra mulheres e meninas.
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Realizar campanhas permanentes de conscientizagdo, com material de divulgagao
nos Onibus, nos pontos de Onibus, na Estagdo Livre, dentre outros locais
estratégicos, sensibilizando a sociedade friburguense sobre a importancia de

combater as violéncias de género.

Implementar programas de responsabilizagdo e reeducagdo para homens
agressores, visando a desconstrucdo de padrbes machistas e o incentivo a
relacionamentos saudaveis e respeitosos, articulado com o judiciario local, que
encaminharia o0s agressores condenados para programas obrigatorios de

reeducagao, o que pode contribuir para evitar a reincidéncia.
Trabalho:

Criar e fortalecer programas de capacitagdo profissional, empreendedorismo e
insercdo no mercado de trabalho para mulheres em situagao de violéncia, visando

sua autonomia econémica e a redug¢ao da dependéncia do agressor.

Educacdo Basica em tempo integral (de 6:30 as 18:30h), para permitir que as

mulheres possam estudar, trabalhar e conquistar autonomia.

Priorizar a contratacdo de mulheres em situacdo de violéncia na oferta e

contratagao de vagas por meio da Casa do Trabalhador.
Equipamentos sociais/atendimento a mulheres em situagao de violéncia:

Criagdo de Unidade Mével de Atendimento Itinerante (Onibus Itinerante), com o
objetivo de complementar o CREM com uma unidade movel de atendimento que
possa se deslocar para os distritos e areas mais afastadas de Nova Friburgo,
levando servigos basicos de orientagao e acolhimento (“mutirbes” de atendimento),

com equipes multidisciplinares.

Promover Integragdo dos servigos, através da criacdo e implementagdo de um

protocolo de atendimento integrado entre os 6rgaos de segurancga, saude,
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assisténcia social e justiga, para otimizar o encaminhamento e 0 acompanhamento

das vitimas.
Implementar a Patrulha Maria da Penha Municipal em Nova Friburgo.

Criar e implementar um Aplicativo de Denuncia e Botdo do Panico, aplicativo
municipal que permita as mulheres em situagao de risco acionar a Patrulha Maria da

Penha de forma rapida, com um botdo do panico integrado.

Criar uma Casa para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica, com no
minimo Alojamento Provisorio, CREM, Secretaria da Mulher, Conselho dos Direitos
da Mulher e Guarda Municipal. Funcionamento 24 horas por dia, sete dias por

semana.

Ampliar e qualificar os servigos, através da ampliagao da equipe técnica do CREM,

para que o mesmo funcione 24 horas por dia.

Por fim, o grupo deliberou pela seguinte proposta para ser levada a Conferéncia

Estadual:

Criagao do Plano Estadual de Politicas Publicas para Mulheres.

[1] Dados publicados em capitulo de livro escrito por Salomao, B.; Pereira, L. D.; Santos, M. F. T. dos;
Tavares, V. H. (2025, no prelo).

[2] Os dados apresentados nesse item, relativos as violéncias contra mulheres em Nova Friburgo,
foram extraidos do portal: https://ispconecta.rj.gov.br/dossie_mulher/ Acesso em: 20 mai. 2025.

[3] Sem informag&o aparece com 2%.

[4] Cabe ressalvar que o ano 2025 encontra-se em curso. Os dados foram compilados até o més de
margo de 2025.

[5] Dados disponiveis em: https://www.ispdados.rj.gov.br/CrimesVida.html Acesso em: 10 abr. 2025.
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Relatério de Grupo do Eixo 5: Respeito a diversidade de género e
enfrentamento de todas as formas de discriminagao: Racismo, Capacitismo,

Violéncias de Género, Classe e outras.

1. Dados da Conferéncia

¢ Nome Completo da Conferéncia: 12 Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres
e Tema Central: “Mais Democracia, Mais Igualdade, Mais Conquistas para

Todas”

e Data de Realizagao: 19/07/2025
e Local: Universidade Federal Fluminense — Campus Nova Friburgo

e Objetivos Gerais da Conferéncia:

| - Fortalecer, incentivar e garantir a participagdo efetiva das mulheres, com
perspectiva da interseccionalidade e da diversidade, na formulacdo e ampliacdo das
politicas publicas;

Il - Elaborar um diagnostico sobre as condi¢des de vida e as lutas das mulheres no
municipio de Nova Friburgo, bem como sobre a realidade das politicas publicas
direcionadas a elas;

Il - Consolidar agdes prioritarias nas politicas para as mulheres, incluindo agdes
afirmativas, com abrangéncia em todas as regiées do municipio;

IV - Garantir o dialogo e a relagao entre o governo e a sociedade civil, promovendo
participacao social na formulacao e implementacgao das politicas para as mulheres;

V - Incorporar perspectivas e experiéncias locais que considerem diferentes
tematicas;

VI - Mapear e fortalecer a atuagcao das instituicdes que trabalham pelos direitos das
mulheres em Nova Friburgo;

VIl - Ampliar e fortalecer as redes de articulacdo entre os Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacionais, de Direitos da Mulher;
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VIll- Estimular a criagdo e o fortalecimento das Secretarias, Procuradorias e
Conselhos Municipais voltados as politicas para as mulheres;

IX - Promover a integracdo entre as politicas publicas que incluem a pauta dos

direitos das mulheres;

X - Integrar politicas publicas que incluam a pauta dos direitos das mulheres.

2. Dados do Grupo de Trabalho

e Nome do Grupo de Trabalho: Respeito a diversidade de género e

enfrentamento de todas as formas de discriminacédo: Racismo, Capacitismo,

Violéncias de Género, Classe e outras

e Coordenadoras do GT: Erika Guimaries Ferreira

e Relator(a) do GT: Larissa Fagundes e Thiago Gomes

3. Participantes do Grupo de Trabalho

Nome Completo

Funcao no GT (Opcional)

Karina Magalhées

Delegada

Erika Guimaraes Ferreira

Delegada/Coordenadora

Michele Felicio Delegada

Silvia Faltz Delegada

Thiago Gomes Delegado/Relator
Santos

Larissa Fagundes

Delegada/Relatora

Elizabeth

Delegado

Silvio Poeta

Delegada




R SECRETARIA DE

. SE
"’mj °f DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS
Nome Completo Funcgao no GT (Opcional)
Rosilene Barradas Delegada
Cecilia Machado Delegada

4. Metodologia de Trabalho

e A coordenadora do GT introduziu o trabalho desenvolvendo a apresentagao
de dados importantes para o encaminhamento das discussdes, considerando
a necessidade de contextualizagdo da tematica central do grupo de trabalho
para dar embasamento para as trocas que serdo desenvolvidas.

e Os delegados e as delegadas se dividiram em duplas para o debate inicial,
onde tiveram como base de registro uma tabela trazida pela Comisséo
Organizadora da Conferéncia.

e Apresentacdo das discussdes desenvolvidas em duplas.

e Articulagdo das propostas apresentadas e escolha das trés propostas que

serao encaminhadas a plenaria final.

5. Discussoées e Deliberagdes

5.1. Falta de dados referentes aos registros de violéncia

Michele Felicio e Cecilia apresentaram o problema citado acima, objetivando um
olhar mais clinico e atendimento personalizado e humanizado para nao haver
exclusdo por marcadores sociais como raga, género e classe. Atendimento mais
preciso com mulheres atendendo mulheres, considerando a interseccionalidade.
Meta: Criacdo de uma Secretaria de Combate ao Racismo.

Estratégia: Pressao popular.
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5.2. Violéncia no ambito do trabalho e manutencido do acesso ao mercado de
trabalho para pessoas pretas, mulheres e LGBTQIAPN+ que enfrentam dificuldade

de autonomia financeira.

Karina e Rosilene relataram a necessidade de combate a discriminagdo nos
ambientes de trabalho e educagao, tendo por objetivo 0 acesso e a permanéncia
destas pessoas no mercado de trabalho.

Estratégia - exigir das empresas publicas e privadas do municipio, com mais de 10
funcionarios, um plano de combate a todas as formas de violéncia no ambito do
trabalho, por meio de consultoria e/ou programas de formacao e letramento racial e
de género.

5.3. Discriminagao nas escolas publicas e particulares

Elis, Rovena e Elisabeth trouxeram como proposta a implementagao de grupos de
pesquisa e espacos de acolhimento dentro das escolas.

Meta: estabelecer um ambiente de respeito e confianga para os alunos e docentes.
Estratégia - roda de conversa entre os alunos e pessoas que possam ensinar.
Problema 2 - falta de politica publica para as interse¢cdes

Objetivo - letramento dos profissionais para entender as mulheres na sua
diversidade, insercdo no espago de trabalho e espacgos publicos e privados,
ambulatorios, casa-abrigo.

Meta - palestras para profissionais da rede, cursos profissionalizantes para
mulheres, cooperativas para as mulheres que ndo conseguem se adequar ao modo
de trabalho capitalista municipal.

Estratégia - previsdo orgcamentaria propria para politicas publicas especificas
voltadas as mulheres. Na LDO e LOA, definir rubricas préprias para mulheres nas
diversas secretarias sem possibilidade de realocagao de verbas.

5.4. Violéncia de género atravessada pela LGBTfobia, racismo e intolerancia
religiosa

Garantir o acesso aos direitos sociais e politicas publicas de modo a oportunizar
qualidade de vida a todas as mulheres, independente de seu contexto social e

pessoal.
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Meta: Diminuir em 95% as subnotificagcbes de ocorréncias de violéncias contra
mulheres.
Ampliar em 95% a aplicacéo das ac¢des de combate ao feminicidio e a violéncia de
género no municipio.
Estratégias:
e Incentivar, no ambito da educacéao e assisténcia social, acdes de informagdes
e conscientizagao sobre as manifestagdes de discriminagao.
e Criar espacos de acolhimento e orientacdo para o combate as violéncias
enfrentadas pelas mulheres friburguenses.
e Conselhos deliberativos da sociedade civil de acompanhamento das Politicas

Publicas para mulheres.

5.5. Plano Municipal de Direitos das Mulheres:

Problema: Auséncia de dados

Objetivo: Diagnosticar e monitorar a realidade local em relagdo a diversidade de
género e as diversas formas de disseminagcdo por meio da coleta, analise e
sistematizacido de dados.

Metas: Criacao e operacionalizagao de um Observatério municipal de violéncia de
género e discriminagdo com a integragao de dados da DEAM, Delegacia de Policia
civil, Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e outros 6érgéos,
incluindo informagdes sobre racismo, capacitismo e desigualdade social.
Estratégias: Realizar levantamentos periddicos para analise dos dados de forma
qualitativa e quantitativa para identificar padrdes, tendéncias e areas de maior

vulnerabilidade.
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ANEXO 2: OFiCIO DO TECLE MULHER ACERCA DA NUMERAGAO DA
CONFERENCIA

Extecle mulher

Vooé nado esta sozinha.

Oficio TMO082025

A

Secretaria Municipal da Mulher de Nova Friburgo

Excelentissima Secretdria Municipal

Vanderleia (Abrace Essa Ideia) Pereira Lima

C/C Conselho Municipal dos Diretos das Mulheres de Nova Friburgo

MNova Friburgo 07 de julho de 2025

Assunto: A instituicdo Tecle Mulher — Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da
Mulher vém, através desse oficio, explanar sua opinido em relagdo a V Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulher.

Excelentissima Secretaria

A instituicdo Tecle Mulher — Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher,
sediada e legalizada neste municipio vem, através deste documento, alertar a Secretaria
da Mulher sobre o equivoco da realizagdo da 12. Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres no municipio de Nowva Friburgo quando, ao nosso entendimento, sera a 52,
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

As Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres representam o espaco
Democratico mais importante para a constru¢gdo de um pais com politicas publicas
eficazes para que consigamos viver em um regime de direitos iguais e respeito entre os
géneros ja legitimado na Constituicdo Federal de 1988,

Sendo assim, encaminhamos abaixo, um histérico da participagdo dos Movimentos
Sociais e Secretarias Municipais desde a Primeira Confer&ncia Nacional, Estadual e
Municipal, realizadas em 2004.

- Histérico das Conferéncias Nacionais onde Nova Friburgo teve representac¢do
através a realizacdo das Conferéncias Estaduais, Municipais e/ou Regionais de
Politicas para as Mulheres:

2004 - 12 CNPM

Governo: Lula -

Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres — Ministra Nilcea Freire

Tema: “Politicas para as Mulheres: um desafio para a igualdade numa perspectiva de
género” Realizagdo Municipal: Secretaria Municipal de Governo e Ser Mulher
Objetivo central: Propor diretrizes e propostas para a fundamentacio do | Plano
MNacional de Politicas para as Mulheres (| PNPM) -

Tecle Mulher — Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher
Enderego: Avenida Alberto Braune 24, sala 506 — Centro — Nova Friburgo — RJ — 28.613-000
Site: www.teclemulher.org.br  E-mail: teclemulher@teclemulher.org.br
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Vocé nSo esta sozinha.
O | PNPM representou o primeiro “conjunto de politicas publicas articuladas em um
plano cujo objetivo primario é a efetivagdo dos direitos das mulheres” (BRASIL, 2006,
p. 11), tendo sido estruturado em 5 eixos tematicos:

1-Autonomia e igualdade no mundo do trabalho; 2- Educacdo inclusiva, ndo sexista,
nio-racista, ndao-homofdbica e ndo-lesbofdbica; 3- Sadde das mulheres, direitos
sexuais e direitos reprodutivos; 4- Enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres; 5- Participacdao das mulheres nos espacos de poder e decisdo.

Lembrando que, através do Governo Saudade Braga, com a assinatura do Pacto
Nacional de Politicas para as Mulheres e os dados do Disque Mulher relacionados a
violéncia contra as mulheres em nova Friburgo, foi aqui implantado o Centro de
Referéncia da Mulher em 2006.

2007 - 22 CNPM

Governo: Lula

Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres — Ministra Nilcea Freire

Realizacdo Municipal: Secretaria Geral de Governo — Ser Mulher

Tema: “Desafios para a construgdo da igualdade na perspectiva da implementacgdo do
PNPM e avaliagdo das agdes e politicas propostas no PNPM. E a participagdo das
mulheres nos espagos de poder”

Objetivo central: avaliar e aperfeicoar o | PNPM.

O primeiro Plano Nacional foi analisado pelas participantes da 22 CNPM e suas
propostas foram avaliadas e reorientadas, o que fomentou o surgimento de uma nova
versdo do plano.

All PNPM incorporou 6 eixos tematicos:

1- Desenvolvimento sustentavel no meio rural, na cidade e na floresta;

2- Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social nos meios rural e urbano,
considerando as comunidades tradicionais;

3- Cultura, comunicagdo e midia igualitarias, democraticas e ndo discriminatoria;

4- Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia;

5- Enfrentamento das desigualdades que atingem as mulheres, com especial atengdo
as jovens e idosas

6- Gestdo e monitoramento do Plano.

O plano foi formado por 91 metas, 56 prioridades e 388 agdes distribuidas nos 11 eixos
tematicos.

2011 - 32 CNPM

Governo: Dilma

Tema: Autonomia e igualdade para as mulheres

Realizagdo Municipal: Secretaria da Assisténcia Social — Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Nova Friburgo

Tecle Mulher — Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher
Enderego: Avenida Alberto Braune 24, sala 506 — Centro — Nova Friburgo — RJ — 28.613-000
Site: www .teclemulher.org.br E-mail: teclemulher@teclemulher.org.br
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3 tecle mulher

Vocé ndo estd sozinha,
Objetivo central: discutir e elaborar politicas publicas voltadas a construgdo da
igualdade, tendo como perspectiva o fortalecimento da autonomia econémica, social,
cultural e politica das mulheres, contribuindo para a erradicacdo da extrema pobreza e
para o exercicio pleno da cidadania das mulheres.

Os dez eixos temdticos (sendo retirado o eixo “Gestdo e monitoramento do Plano”)
contidos no |l PNPM balizaram os debates na CNPM.

Enqguanto os debates realizados nas duas primeiras CNPMs resultaram na formulagdo
de dois PNPMSs, na 32 CNPM houve a aprovacado de 91 deliberagdes distribuidas nos
eixos:

1-Autonomia econOmica e social - 25 propostas 2- Autonomia pessoal - 33 propostas 3-
Autonomia cultural - 20 propostas 4- Autonomia politica - 13 propostas

2016 - 42 CNPM

Governo: Dilma

Realizagdo Municipal — Secretaria da Assisténcia Social — Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher

Tema: Mais direitos, participagdo e poder para as mulheres

Objetivo central: discutir estratégias de fortalecimento das politicas para as mulheres e
a democratizagdo da participagao das mulheres nas diversas esferas institucionais e
federativas. A 42 CNPM foi realizada, entre 10 e 13 de maio de 2016, em um momento
politico conturbado, que incluiu o afastamento da presidenta Dilma, o que fez insurgir
como lema, na abertura da 42 CNPM, a frase: “Ndo permitir retrocessos”.

Um dos resultados esperados era a formulagdo de um “Sistema Nacional de Politica
para as Mulheres” que, devido o afastamento da Presidenta Dilma, houve um
desmonte total de todas as politicas publicas voltadas as mulheres construidas até
aquele momento. Foram 9 anos de apagdo voltados as politicas publicas para as
mulheres.

Nova Friburgo realizara a 52. Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres em
19 de julho deste ano e é importante que a sociedade se mobilize para a participagao,
diante das graves questdes que estamos enfrentando no municipio como: A situagao
da saude da mulher como um todo, especialmente os acontecimentos dentro do
Hospital Raul Sertd e Maternidade de Nova Friburgo e no Abrigamento da Populagdo
de rua; O indice de violéncia contra mulheres incluindo as questdes de raca e
homofobia; A atuagdo das politicas de acolhimento, seguranga e justiga ; A falta de
creches e fechamento de escolas publicas municipais; a precariedade e
vulnerabilidade no transporte publico, as questdes da habitagao entre tantas outras
demandas. Sao questdes a serem discutidas para que haja disponibilidade de verbas
municipais, estaduais e nacionais para esses pleitos, que sdo a base da qualidade de
vida das mulheres friburguenses e dos seus e suas filhas. Outro ponto é a realizagdo da
proposta de um Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Tecle Mulher - Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher
Enderego: Avenida Alberto Braune 24, sala 506 — Centro — Nova Friburgo — RJ - 28.613-000
Site: www teclemulher.org.br  E-mail: teclemulher@teclemulher.org. br
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E3 tecle mulher

Vocé ndo esta sozinha,

Para reflexao:
“0 patriarcado com certeza esteve la:
-No acumulo de papéis, de atribuicdes e de fung¢ées das mulheres (que, como vimos,
estudam, trabalham e cuidam — praticamente sozinhas - dos afazeres domésticos e de
criangas e idosos nas familias): o que torna a jornada da participacao e do ativismo
politico das mulheres em custos altissimos para as mulheres.
-Na deslegitimag¢do continuada da atuacao publica e politica das mulheres, no
enviesado e estereotipado (quando ndo estigmatizado e deteriorado) julgamento
moral negativo o qual as candidaturas (e a efetiva elei¢do) de mulheres tém que
superar e ultrapassar.
-No descaso como essas politicas sdo tratadas e nas enormes dificuldades de sua
efetiva implementacao.
-Nas mentalidades e sensibilidades de um eleitorado conservador (homens e
mulheres) que julga, além do mais, que as mulheres ndo estdo capacitadas para
exercer o poder no pais, assim como ele também estad nessas regras descritas do
sistema politico brasileiro
-0 Estado, atraveés de suas acdes e de suas omissdes, sistematicamente vem
contribuindo para a reproducdo das assimetrias e injusti¢as entre os géneros, peca
central da manutencdo da ordem colonial, a um sé tempo patriarcal e capitalista.”
Marlise Silva — Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre @ Mulher — UFMG.

Sendo assim, esperamos que a historia dos movimentos de mulheres esteja

contemplada na referéncia da realiza¢do da 52. Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres de Nova Friburgo neste ano de 2025.

Com nossas cordiais saudagbes e elevada estima,
Atenciosamente,

Por toda a instituigdo:

Laura Mury - Presidenta

Tecle Mulher — Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher
Endereco: Avenida Alberto Braune 24, sala 506 — Centro — Nova Friburgo — RJ — 28.613-000
Site: www teclemulher.org.br E-mail: teclemulher@teclemulher.org br
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ANEXO 3: CARTA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DE NOVA FRIBURGO A CAMARA DOS VEREADORES
REIVINDICANDO A PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL AO COMITE DE
MORTALIDADE MATERNO INFANTIL

A Camara Municipal de Nova Friburgo

A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Nova Friburgo,
considerando o disposto no Art. 5° do Projeto de Lei que trata da instituicdo do
Comité de Mortalidade Materno-Infantil, vem, por meio deste, reivindicar a
participagdo do controle social e da sociedade civil organizada, conforme

determina a legislagao vigente sobre a matéria.

Nesse sentido, solicitamos a inclusao das seguintes representagdées na
composicao do referido comité, de forma a garantir sua pluralidade, legitimidade e
alinhamento com os principios constitucionais da democracia participativa e da

transparéncia:

e 01 (uma) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e 01 (uma) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e 01 (uma) representante do Conselho Municipal de Saude;
e 01 (uma) representante de movimento social de mulheres;
e 01 (uma) representante do Ministério Publico;
e 01 (uma) representante do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
e 01 (uma) representante de entidade médica;
e 01 (uma) representante da maternidade local;
e 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude.
Ressaltamos que a composig¢ao proposta busca assegurar a representatividade de

diferentes segmentos envolvidos na defesa e promogao da saude materno-infantil,

fortalecendo o papel do Comité como instancia de monitoramento, proposicao e
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controle social das politicas publicas voltadas ao tema.

Atenciosamente,

Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Nova Friburgo
19 de julho de 2025
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ANEXO 4: MOGAO

Campanha para o cumprimento dos dispositivos da Lei Organica Municipal no

que diz respeito aos direitos das mulheres

Noés, mulheres participantes da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres de Nova Friburgo, assinamos abaixo para o cumprimento dos dispositivos
da Lei Organica Municipal no que diz respeito aos direitos das mulheres, com o
objetivo de fiscalizar, cobrar e promover o cumprimento dos direitos das mulheres ja

previstos na legislagao municipal, com foco na sua efetivagao.
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MNorme Data de Cor/Raga CPF ASSINATURA
Mascimanto
Adonia Antunes Prado | 05/08/1948 1 Parda
Alessandra de 300397 Parda
Oliveira Souza
Andrade
Amanda Gongalves 11/05/1987 Preta
do Nascimento %153, 283 Fov-6o  l.p PR PR A o
Ana Clara Alves Leite o1/10/2000 Parda
Ana Clara Moura 05/06S1999 Parda 3
J Emmerick JBEUGE -0 M-&ﬂmﬁ"-cg‘"
Ana Cléudia Decaro 22/03/1980 Branca
Santos Pimenta
Ana Olivia Lemos 3Ifz1990 Branca
Verly Waldhelm
Andréa Dugque 31/08/1969 Branca
Estrada
Andreia dos Santos 21/06/2025 Preta
Carvalho Barboza &c? 2 3‘12’;! PMMQ M
- PF ASSINATURE
Angela Aparecida 3V0S/1970 Branca
Campos Leal
Anna de jesus Veiga 05/10/1986 Branca LT T ) @ﬂ.
Beatriz Maria Teixeira 19101967 Branca
Guerra
Bianca do Almo oasoarars Branca %}0 Aﬁ
Gomes = 0THiysn3 -4 | { oo OLO o Gorres .
Bluma Salomao 24/08/2025 Branca Tk (P y— B
Branda Fischer 2ar1M8981 Branca

Sarcinelli Pacheco

— Fal
comasevems | |aenonoes  [omes |ogsiseasieol QRO ff e O

Carla Strachmann 18/06/2025 Branca

Cecillya Machado 10/05/2002 Preta 1A 33N TYET-45 I’;,-‘ ] | oS Har

Claudia de Moura 17/10/1967 Branca o2y 96k o

Pinheiro m 1 PGl =

Claudia Fernandes 04/09/1968 Parda 008 oLb 2¥TES .?&MM_&M—_
Claudia Gaspar Doin 03/03IMDES Branca

Silva B2 %93 Yaazy (&;\@% c;é-'m JQL—‘
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< PF ASSTNRAT VYV BN
CLAUDIA VEIGELITA 23/03/1964 Branca
DE MATTOS \ FEF FE-TF>=D
Concepcion Gandara 26/08/2025 Branca Lot :’
Cristiane da Gama 31/08/1977 Branca
Dallia Granito DAL usd 19429
Cristina Correa Peres | 2B/05/1975 Branca AR ST e |
Daiana 22/09/1999 Branca 1‘#""‘5"“‘““69'
Dalva Brust 08/04/18957 Branca
Dolores Daniela 09/05/1976 Branca
Affonso
Duan Petra Moraes 25/03/1993 Branca
Barroso
Edilene Gorete Torres 18/08/1964 Branca
laett
Eliane Alves Grangeiro | 14/068/1978 Branca
vale Y53 0001 | Grprans A j‘gﬂ‘}%ﬂ 2
Eliane Batista Macedo | 28/11/1964 Parda
ELIANE SANTOS 02/09/1964 Preta ;3325831332 € -..g_,{_!_ (_}?
< PF Ass)pvATURA
Elis Gralato Guerra 1 OFIOTI2009 Branca 44 g 23932 70O éé‘s Qﬂéé és&
Elizabete de Souza 08/10/2025 Branca m =
Siqueira J95.952 £5FCF. ORgrens
Erika Bastos de Lima | 01/09/1993 Preta
Fernanda Ferreira de 03/03/1994 Branca
Oliveira Souza | SHb T2 < Fuarmerrl F.oleO ﬁasg’.a—
Fernanda Oliveira 27/04/1978 Branca 04199)993-32 B
Flavia Barroso Lopes 24/07/1974 Branca "‘
Frangoise Silva de 23/03/1985 Preta
Souza
Gabriela o4arii/19s84 Preta 3
Giselly da Silva do 08/12/1988 Preta A23.364.2631-35
MNascimento f
Goncala Ribeiro 25/09/1977 Branca
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Hdilla Balman Cereja | 24/09/1975 Branca
Helen 07/02/1984 Branca
Helena Licia Santos 21/02/1965 Preta
da Conceigdo da Silva 2 l‘ L-
Iima Santos 13/06/1959 Preta Hie a9 ¥oiqa | . {‘ﬁh l'&n—-’{og
Isabella dos Santos 21/10/1983 Branca B 65333
Stutz o
\/ ja—
Isis campos da Silva 23/09/1990 Branca
Janaina Gralato 06/02/1977 Branca Dq_q.qu qg:}.sg (%m@m.
Batista z ) .
Jalia Anne Braz de 08/07/1992 Parda
Oliveira
Julia Galvéo Lima 21/05/2009 Parda 1294320390 Solia Coless  foaa
koo B LCaSrs
Juliana Abicalil Couto | 28/06/1983 Branca e X = - e
Katya Alezandra 10/08/1968 Branca
Guimaraes de Souza
Lisboa
< PE Divnas Yore.
Kettellann 04/07/1996 Preta
Larissa Dahmer 09/02/1977 Branca O’@S@“ W
Pereira - <G -
Larissa Fagundes de 22/11/1997 Branca / "
Aliibida MS6a6 SSY| L arilie. 65{04 /‘g}v‘-: ol
Laura Mury 19/05/1947 Branca Vi W
Leticia Maria de Lima | 19/02/1999 Parda
Silva
Livia Ferro Teixeiréo 17/01/2008 Branca Mo 979.51303 |a Livie. Feres Tewewss
Luana Silva Sevilha 10/06/1994 Preta
Luciana da Silva 12/07/1982 Preta
Cardoso
Luele 06/12/2005 Branca
Luzia FalcBo 10/10/2022 Branca WIRLE/E 6570 | Jusnn R
Magali Siqueira Matos | 24/05/2007 Parda 18336 10 27/ W
Santos Peraira b >
- 7
Maiara Felicio da Silva | 07/05/1994 Preta wMeete eon |e b6o 218327 )¢
Manoela Villa Verde 11/07/1978 Branca o }3. 2&9_224-04' [ ﬂ

— —
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Marcella Maulaz W 15/09/1997 Branca

Matos

Marcia Regina da 26/01/1972 Branca

Maria Carolina de 30/06/1985 Branca 03. 373557 -¢1 4___51’“ L
Oliveira Santos I

Maria Cristina Gabriel | 06/09/1964 Branca RSS9 mhb-LlQnLeﬂ

Maria Cristina Strausz | 12/06/1961 Branca UG T T 2, |0

Maria Helena Hoelse | 14/02/1964 Branca

- - - .

Maria Solange schuab | 0671171871 Brancs PV si-So \b’-"‘sﬂg‘”‘?-“f“ﬂ‘m
Juliat - -

Marilia Formiga 06/02/1973 | Beanca caachannrsel gL fw—’%@)w‘b’

dos Sa /

Marty Rodngues 317052025 Branca /

Franco

Mateus Mona Pereira_| 26/04/2000 | Parda 155 2%. 747 - 05| Moess Metta Cerciro
Michele Regina da 19/041984 Branca

Silva

L Prate *is5.50 bsd-dle WSy Lhic s & 2dua |

[ Siva

Moema martins 31/01/1981 Branca

Natacha Miranda 09/06/2025 Branca

Correa

Natalia Knupp 12/04/2007 Parda

Ferreira de Oliveira *&ME;(LL_MMM@_

Nubimar Huber 29/01/1969 Parda T}

Batista Tinoco ©0f0. 363 .23333| - s .2=)

[

Patricia Arentz 04/03/1993 Parda

Patricia Pedro Silva 20/10/1979 Parda wOMIWNG2I7 | g 25’ Pl 2 S é

Paula Cividanis da 26/01/1991 Branca
Silva Franco
Priscila Nepomuceno | 04/05/1984 Parda

martins
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Raissa Dansa 09/09/1989 Branca
Petretski
renata ker 16/02/1977 Branca
Renata Mattos Rocha | 1B/06/1986 Parda
Rita de Céssia 26/05/1962 Branca
Ramalho 93 s -55}’"-”-'5 @v‘ [‘{vﬂ'—-—
Rosa de Souza 05/02/1970 Parda
ROSANGELA 06/07/1977 Branca
CATERINA CASSANO 94.865943-53 )
Rosangela da Cunha 04/06/1984 Branca
| Eggdorne Carrigo /- Eﬂ_l-'uf:ﬁ_l &
Rosilena Klein 16/11/1976 Branca
Barradas Y8 396 Y& €0 Zx&d_k@u. Barcdle= -
Rossana de Souza 30/05/1991 Branca
| Braganga V74
Rowena Catalano 17/04r2010 Branca 152,659, 3¢ 7.l M
Maciel
SALOMAD 18/06/2025 Branca
BERNSTEIN 05163 YS9Hed et o=
Fa
Sebastiana Ventura 20/01/1966 Preta
da Silva Gomes
Sophia Bini 04/05/2007 Branca
Thalita Rosa Vieira 15/06/1984 Branca
Thuanny Maia Cabral | 04/07/1990 Branca
Tuany Souza 01/09/1986 Branca
Machado Mello
Ursula Andrea 06/03/1980 Branca
Valaria Pinheiro Rito 18/08/1986 Parda o
Lest 11400443309 Valen 0V Ride £ooad) |
Vanise Carvalho de 20/07/1879 Parda
Oliveira Froes
Vivian Alves de Assis 15/10/1981 Branca
Wanessa Campos 05/07/1990 Preta
Oliveira

DENIZE SPITZ - cPF-
Litvoven &\5\(\-{\@. de ﬁuugn Towes, ol 295361423

¢

ST 5%
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lessica Gomes Preta

Leonor Pelliccione Bianchi | Parda

Marcia Quintaes Fasura Branca

Marisa C G Rocha Parda

Maria Carolina Aradjo Branca

Quverney Spitz

Silvia maria de jesus Parda

htedo 0Ho3)lrsi usor9m-2q =< oo\ Cr ledar

Marinete Silvestre Lagoa Parda \

Caroline alves maia Branca

Karina Magalhées Preta ;;q/o I.” 2007 | 0654k ES 9¢

Silieve Fasxrondes Brenco.  2o/il+)  036-5/5.38¢.95
SILwo poETa  Siwdispg, Q(O,V/}/,,?,ﬂ)”;%
28 12 _ Lt

base. o Foeir ol ”fwyvﬁww 28.5.2005 . 166 84 Y6760 W
i Qlusds P | Memea, 15140798 0% . 336957 |

Pl Pokicte. S a -Hrronnca - o%/rw/fsr J9Y 3207 /22

{  Scanm

(@ cam

SHLOM;‘\M RERNSTE M - Bra - 295 /29y

CPF ©cl ée3735143-¢8
—

L Kican o TR Ghiup Sk COGTA - CPF 339 272.2(3.53 /-‘MK/
FABIANA  kAduca - Beanea -~ Oolot)Xs - I3 /Ry 13 €0

ww"{m’m - P X4/02/95 . IS0 226 013 132 ) A e
Q:.Q[Ae-imé,_ Cohe Adlo3/i925. 870.678.9407-50
'Quulmw Yoo - A6205333F -32 - (A1) 9315630 -

M omaornnos Meohiuno. =~ A52 224 653~ 58/ 22 &% Thu (o an

buorons rodinn & Y2284 240-16 (23] qgr0denn 23/03/74% by oruifiey
Tﬂmao SO MES DA CoSTR SpNTOS- 05K, CYS. 45344 - W
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YER

DELEGADAS MATAS COMSELHD MUNICIPAL DOS DNIREIMTOS DA MULHER

Titular: Wediane Heringer Tavares
Suplente: Kelly Cristiane Oliveira do Cunha

N

Associacio Comunitiria de Fundadones da Rddic Comanidade Fribungo
Tinuslar: D lla Cesar
Suplente: Fétima Maria Marins Guerreino

Si E dos P ionais da E &0 do Rio de laneino - Nicleo NMaova
Fribuge

Thular: Fétima Cristina Ayrols de Carvalho

S Mama C dos

MWM
s Apmrte

Associagio de Moradores do Bairro Rl Sanglasd
Titular: Micole D'Hatves Sollberg
Suplente: Erica Guimaries Fesreira

.

Eindl dos nas | de [+ L]
Farmaciuticos para fins industriais, perfumaria, Slica & materiais plisticos o
ATiD COMEXES OU de Mova Fribunga
Ticwlar: Juliona da Silveira Figueim
5 Ardre M geie Dindz
i dog P e Morea F -
Titwlar:
Suplente: Rodrigues.

L

i dos mas Industrias do Vestudiso de Nova Friburgs
Titulos= Visbéria Aparecida Féu

Suplenta: Patric wﬂ

AssinBium;

iag8a da M ] s@9s de Lumiar
Titular: Sivia Andrdia Elein Faltz
Suplente: laniele Costa

Assinanurn: Siloiin, poridarze Filein Eﬂg =

Federacio Bsasieir do Umbanda ¢ Condomblé
Titulasr: Farmanda de Lima
Suplente: Larissa de Olhweira Lupoi
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s s de Asskstbncia Sociel, Direitos | Trabalho e

Suplenta: Anas Pauls Flauzine Dutra de Oliveira Manezes

Assinaturs:___ ThadoBDouinets Ko

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Tiular: Angela da Cruz de Carvalha
Suplbemte: Thays Canto Asbeiro

Assinaturas

AESINBTUre:

Secretaria Municipsl de Esportes e Lazer
Titular: Andreza Amarim dos Santos
Supl Luci dos & Fesreira

Secrataria Municipal de Educacio
Tiular: Mércia Lesd Gongabres Daflon
Suplemte: Aline Butty Louback Tafwri

Secretaria Municipal de Cultura
dos

Titular: Pauls
Supienta: Ana Paula Rezende Lengrubar

Secretaria Municipal de Meio Ambi e D vimento Urbano e Sustentdvel
Titudaer: Ticianni Ferreim Latini
Sk Coiscias Soqira

Assinature:

Amsinatura:

DELEGADAS NATAS SECRETARIA DA MULHER
. whﬂmgﬁldﬂt
Assimasura: 3 weyCh
2. Ménica Janaina dos
A 05~

+
a Sutum%
e

4. Andressa uer
Assinatura: O r
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ANEXO 6: LISTA DE PRESENCA POR EIXO

Eixo 01: Igualdade no mundo do trabalho e autonomia economica das mulheres

NOME ASSINATURA

Ana Clara Moura Emmerick

Angela Aparecida Campos Leal

Claudia Fernandes Cﬁﬁ’

Cristiane da Gama Dallia Granito ]

Daiana by -

Dalva Brust

Edilene Gorete Torres laett

Eliane Batista Macedo

Fernanda Ferreira de Oliveira Souza AA
Fernanda Oliveira Ho=0 W~

Gabriela 7

Katya Alezandra Guimaraes de Souza Lisboa

Leticia Maria de Lima Silva o

Luzia Falcio y 7=

Maria Cristina Strausz -

Maria Solange schuab Juliat

Marilia Formiga Teixeira dos Santos

Patricia Pedro Silva

Rossana de Souza Braganca

Roséngela da Cunha Eggdome Carrico L ooding b ol Gnrs. Dol o,

Thuanny Maia Cabral

Wanessa Campos Oliveira
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Eixo 02: Educacdo inclusiva, igualitaria e democratica

NOME ASSINATURA

Adonia Antunes Prado
Beatriz Maria Teixeira Guerra -~
Bianca do Almo Gomes

Bluma Salomdo — SEPEIN E

Claudia Gaspar Doin Silva LS 0 M \Mﬁ_ﬂ&ﬂmmm e \
Slaudia-Gaspar-Peim Sitva- - ‘
Cristina Correa Peres ’(‘/Uff_u i
Eliane Alves Grangeiro Vale £{jQusn  RUUUS Ao l@iﬂ W M\ oo
ELIANE SANTOS { T WiNo WV
Erika Bastos de Lima

Flavia Barroso Lopes

Francoise Silva de Souza I Do

Isabella dos Santos Stutz P WM L WAINNMA de Juliinol @ F)

Jilia Anne Braz de Oliveira

Julia Galvdo Lima i
Mateus Motta Pereira ﬁ

Natalia Knupp Ferreira de Oliveira .

Raissa Dansa Petretski e

SALOMAO BERNSTEIN

Sophia Bini

Valeria Pinheiro Rito Leal ﬁtﬂlﬂﬁ\ s Kds 320

Vanise Carvalho de Oliveira Froes
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Eixo 03: Saude integral das mulheres e garantia dos direitos.

NOME ASSINATURA
Alessandra de Oliveira Souza Andrade

Ana Clara Alves Leite

Andreia dos Santos Carvalho Barboza 4

Anna de jesus Veiga Nk -*'AF.,— N T o |

Camila da Motta Moreira Estanislau 4 AN (R
CLAUDIA VEIGELITA DE MATTOS Vi ?@iﬁ%

Gongala Ribeiro 7 it

Helen

Isis campos da Silva -

Magali Siqueira Matos Santos Pereira il
Manoela Villa Verde

Marcella Maulaz Matos
Marcia Regina da Silva Lourengo

Maria Carolina de Oliveira Santos

Maria Cristina Gabriel

Natacha Miranda Correa

Paula Cividanis da Silva Franco

Renata Mattos Rocha

Rita de Cassia Ramalho

Rosa de Souza

Thalita Rosa Vieira

Tuany Souza Machado Mello
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Eixo 04: Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres

NOME ASSINATURA

Amanda Gongalves do Nascimento FERR PR RS,
[}

Ana Claudia Decaro Santos Pimenta

Ana Olivia Lemos Verly Waldhelm

Andréa Duque Estrada

Brenda Fischer Sarcinelli Pacheco

Claudia de Moura Pinheiro

Concepcion Gandara Pazo g4

Hailla Balman Cereja 4 i

Janaina Gralato Batista

Juliana Abicalil Couto __,

Larissa Dahmer Pereira

Laura Mury v/

? . 3 . 4
Livia Ferro Teixeirdo | fvie (ewvo Teaxeavoa

Maria Helena Hoelse

Michele Regina da Silva

Nubimar Huber Batista Tinoco @-—-‘

Priscila Nepomuceno martins

renata ker

ROSANGELA CATERINA CASSANO x(ab&md,a, Lotouma. Comano

Sebastiana Ventura da Silva Gomes

Ursula Andrea

Vivian Alves de Assis ~
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Eixo 05: Respeito a diversidade de género e enfrentamento de todas as formas de discriminagio:

Racismo, Capacitismo, Violéncias de Género, Classe e outras.

NOME ASSINATURA

Carla Strachmann

Cecillya Machado _(pr\\ e Machado.
J

Dolores Daniela Affonso

Duan Petra Moraes Barroso

Elis Gralato Guerra 24,

Elizabete de Souza Siqueira ¥  Hldpesta

Giselly da Silva do Nascimento

Helena Liicia Santos da Conceigdo da Silva

Ilma Santos

Kettellenn.

Larissa Fagundes de Almeida

Luana Silva Sevilha

Luciana da Silva Cardoso

Luele

Maiara Felicio da Silva

Marly Rodrigues Franco

Michely Felicio da Silva W{&\! N 'SAD.;r.‘ R N
Moema martins \

Patricia Arentz

Rosilene Klein Baradas ___jezran Loy, Klewn [Doriedrs .

Rowena Catalano Maciel /fkmh a (a7 !3;/19%,%"0_.}/
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