PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

*Atualizado conforme Retificag@es I, 1l e IlI.

Q8L

You prigure®

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito no uso de
suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei
Orgénica do Municipio de Nova Friburgo — Lei n° 4.637, de 12 de julho de 2018 e na Lei Complementar n°
152, de 20 de dezembro de 2022, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacdo de cadastro de reserva,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio
Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo e Incompleto, além de formagédo de cadastro de
reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A
denominacéo dos cargos, o vencimento basico, a carga horéria semanal e o nimero de vagas para ampla
concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sédo discriminados no quadro a

seguir:

CARGO it | Ampta) ped | Totel [ VENCVENTO [ DATA/ TURNO DE
EL SUPERIOR
Acompanhante Terapéutico 30 1 - 1 1+CR RS 1.904,22 26/11/2023 - TARDE
Analista Processual | 30 1 - 1 1+CR RS 3.808,45 3/12/2023 - MANHA
Analista Processual Il 30 1 - 1 1+CR RS 3.808,45 3/12/2023 - MANHA
Analista Processual Ill 30 1 - 1 1+CR RS 3.808,45 3/12/2023 - TARDE
Assistente Social 30 7 1 8 8+CR RS 1.904,22 3/12/2023 - MANHA
Auditor Contabil 30 1 - 1 1+CR RS 3.332,39 3/12/2023 - MANHA
Auditor Técnico 30 1 - 1 1+CR RS 3.332,39 3/12/2023 - TARDE
Bidlogo 30| 2 - 2 2+CR RS 1.904,22 3/12/2023 - TARDE
Contador 30 1 - 1 1+CR RS 3.332,39 3/12/2023 - TARDE
Enfermeiro 30 71 4 75 75+ CR RS 2.962,12 3/12/2023 - MANHA
Enfermeiro de Familia 40 6 1 7 7 +CR RS 3.067,91 26/11/2023 - MANHA
Farmacéutico 30 7 1 8 8+CR RS 1.904,22 26/11/2023 - MANHA
Fiscal de Atividades EconGmicas 30 1 - 1 1+CR RS 3.008,31 3/12/2023 - TARDE
Fiscal de Tributos 30 11 1 12 12 +CR RS 3.008,31 26/11/2023 — TARDE
Fiscal Sanitario | (Arquiteto) 30 0 - 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
Aenblental taenhero sty 0 o | - | of cr [ R$300831 | 26/11/2023-TARDE
Fiscal Sanitario Ill (Enfermeiro) 30 0 - 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
Fiscal Sanitario IV (Engenheiro Civil) 30 0 - 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
Fiscal Sanitario V (Farmacéutico) 30 0 - 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
Fiscal Sanitario VI (Médico) 30 0 - 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
Fiscal Sanitario VII (Médico Veterinario) 30 0 - 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
lesicmaérs{?gsl;carlo VIII (Nutricionista/Engenheiro de 30 0 ) 0 CR RS 3.008,31 26/11/2023 - TARDE
Fisioterapeuta | 30 11 1 12 12 +CR RS 2.962,12 26/11/2023 - TARDE
Fisioterapeuta Il (Fisioterapia Hospitalar) 30 1 - 1 1+CR RS 2.962,12 26/11/2023 - MANHA
Fisioterapeuta lll (Fisioterapia em Terapia Intensiva) 30 1 - 1 1+CR RS 2.962,12 26/11/2023 - MANHA
Fisioterapeuta IV (Fisioterapia em Terapia Neonatal) 30 1 - 1 1+CR RS 2.962,12 26/11/2023 - MANHA
Fonoaudidlogo 30 3 - 3 3+CR RS 1.904,22 26/11/2023 - MANHA
Meédico Alergista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Anestesiologista 24 HS 24 14 1 15 15+ CR RS$ 10.579,00 3/12/2023 - MANHA
Médico Angiologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
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Médico Cardiologista 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Cardiopediatra 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Cirurgido Cabeca e Pescog¢o 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Cirurgido Geral 20 HS 20 3 - 3 3+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Cirurgido Geral 24 HS 24 7 1 8 8+CR R$ 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Médico Cirurgido Plastico 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Cirurgido Toracico 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Cirurgido Vascular 20 HS 20 3 - 3 3+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Clinico Geral 20 HS 20 19 1 20 20+ CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Clinico Geral 24 HS 24 7 1 8 8+CR RS$ 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Médico Colonoscopista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico de Familia 40 3 - 3 3+CR RS 12.694,80 | 3/12/2023 - MANHA
Médico Dermatologista 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico do Trabalho 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Endocrinologista 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Endocrinologista Pediatrico 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Endoscopista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Faturista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Gastroenterologista CPRE 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Gastroenterologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Geriatra 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Ginecologista 20 HS 20 4 - 4 4 +CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Hematologista 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Hepatologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Infectologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Infectologista Infantil 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - TARDE

Médico Intensivista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Intensivista 24 HS 24 9 1 10 10+ CR RS$ 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Médico Internista 24 HS 24 2 - 2 2+CR RS$ 10.579,00 | 3/12/2023 - MANHA
Médico Mastologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Nefrologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Neurocirurgido 20 HS 20 4 1 5 5+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Neurologista 20 HS 20 3 - 3 3+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Neuropediatra 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Nutrélogo 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Obstetra 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Obstetra 24 HS 24 11 1 12 12 +CR RS 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Médico Oftalmologista 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Ortopedista 20 HS 20 7 1 8 8+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Ortopedista 24 HS 24 4 - 4 4 +CR R$ 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Médico Otorrinolaringologista 20 HS 20 2 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Patologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Pediatra 20 HS 20 5 1 6 6 +CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Pediatra 24 HS 24 19 2 21 21+CR RS 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Meédico Pediatra Neonatologista 24 HS 24 4 - 4 4 +CR RS$ 10.579,00 3/12/2023 - MANHA
Médico Pneumologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Pré-Natalista 20 HS 20 3 - 3 3+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - TARDE

Médico Proctologista 20 HS 20 3 - 3 3+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Psiquiatra 20 HS 20 4 - 4 4 +CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Psiquiatra Infantil 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - TARDE

Meédico Radiologista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Regulador 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Reumatologista 20 HS 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Socorrista 24 HS 24 19 1 20 20+ CR R$ 10.579,00 3/12/2023 - TARDE

Médico Ultrassonografista 20 HS 20 1 - 1 1+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Médico Urologista 20 HS 20 3 - 3 3+CR RS 8.463,20 3/12/2023 - MANHA
Meédico Veterinario 20 1 - 1 1+CR RS 1.904,22 3/12/2023 - TARDE

Nutricionista 30 6 1 7 7 +CR RS 1.904,22 3/12/2023 - MANHA
Odontdlogo Buco Maxilo Facial 20 2 - 2 2+CR RS 8.463,20 26/11/2023 - MANHA
Odontdlogo de Familia 40 4 1 5 5+CR RS 3.808,44 26/11/2023 - TARDE
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Orientador Educacional 17 9 1 10 10+ CR RS 1.614,43 26/11/2023 - TARDE
Pedagogo 17 9 1 10 10+ CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Procurador do Municipio 30 4 1 5 5+CR RS 4.866,35 3/12/2023 - TARDE

Egg‘;‘iﬁ;ﬁ;ﬁ; (Atendimento Educacional 2| 14 | 1 | 15| 15+crR | R$1.86542 | 26/11/2023 - MANHA
Professor Bilingue (Lingua Portuguesa/Libras) 22 1 - 1 1+CR RS 1.865,42 26/11/2023 - TARDE
Professor de Arte 17 2 - 2 2+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Ciéncias 17 4 1 5 5+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Educagdo Fisica 17 9 1 10 10 +CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Enfermagem 17 3 - 3 3+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Geografia 17 5 1 6 6+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Historia 17 5 1 6 6+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Informatica Educacional 17 3 - 3 3+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Lingua Inglesa 17 4 - 4 4 +CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Lingua Portuguesa 17 5 1 6 6+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Matematica 17 9 1 10 10+ CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Professor de Ensino Religioso 17 7 1 8 8+CR RS 1.614,43 26/11/2023 - MANHA
Psicdlogo 30 19 1 20 20+ CR RS 1.904,22 3/12/2023 - TARDE

Terapeuta Ocupacional 30 1 1+CR RS 1.904,22 26/11/2023 - TARDE

NIVEL MEDIO NORMAL

[ Professort | 22] 190 | 10 [ 200 ] 200+CR | R$1.86542 | 26/11/2023-TARDE |
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Agente Administrativo 30 9 1 10 10+ CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE

Agente Comunitario de Saide — AMPARO 40 4 1 5 5+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Saude — CAMPO DO COELHO 40 3 - 3 3+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Saide — CONQUISTA 40 4 - 4 4+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitdrio de Saude — CORDOEIRA 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Saide — LUMIAR 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitdrio de Saude — MURY 40 4 - 4 4 +CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Saude — NOVA SUICA 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Saide — OLARIA | 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Saude — OLARIA Il 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Saide — OLARIA Il 40 2 - 2 2+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitdrio de Saude — RIO BONITO DE CIMA 40 2 - 2 2+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Saide — RIOGRANDINA 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Satide — SAO GERALDO 40 4 - 4 4+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Satide — SAO LOURENCO 40 2 - 2 2+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Saide — SAO PEDRO DA SERRA | 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitdrio de Saude — STUCKY 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Satide — TERRA NOVA 40 2 - 2 2+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitério de Saide — VARGEM ALTA 40 2 - 2 2+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente Comunitario de Saude — VARGINHA 40 1 - 1 1+CR RS 2.640,00 3/12/2023 - MANHA
Agente de Combate as Endemias 40 14 1 15 15+ CR RS 2.640,00 26/11/2023 - TARDE
Agente de Posturas 30 1 - 1 1+CR RS 1.798,43 3/12/2023 - MANHA
Auxiliar de Creche 30 76 4 80 80+ CR RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 - 1 1+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
Auxiliar de Secretaria 30 19 1 20 20+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
Cuidador 30 2 - 2 2+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE

Eletricista 30 2 - 2 2+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE

Motorista de Ambulancia 30 5 1 6 6+CR RS 1.481,06 3/12/2023 - MANHA
Motorista de Veiculos Leves 30 5 1 6 6+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE

Motorista de Veiculos Pesados 30 3 - 3 3+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - MANHA
Oficineiro 30 2 - 2 2+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
Profissional de Apoio Escolar na Educacgdo Inclusiva 30 285 15 300 | 300+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - MANHA
Secretario Escolar 30 4 1 5 5+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - MANHA
Técnico de Enfermagem 30 285 15 300 | 300+CR RS 1.692,64 26/11/2023 - TARDE
Técnico de Enfermagem de Familia 40 4 1 5 5+CR RS 1.904,22 26/11/2023 - MANHA
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 30 3 - 3 3+CR RS 1.692,64 26/11/2023 - TARDE
Técnico de Laboratério 30 19 1 20 20+CR RS 1.692,64 26/11/2023 - TARDE
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Técnico de Radiologia 24 3 - 3 3+CR RS 2.073,48 26/11/2023 - TARDE
Topdgrafo 30 1 - 1 1+CR RS 4.496,07 26/11/2023 - TARDE
Tradutor Interprete de Libras 30 1 - 1 1+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - MANHA

Inspetor de Alunos RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
Agente de Limpeza Publica 30 9 1 10 10+CR RS 1.375,27 | 26/11/2023 - MANHA
Auxiliar de Servigos de Sepultamento 30 1 - 1 1+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Auxiliar de Servigos Gerais 30 28 2 30 30+CR RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
Calceteiro 30 5 1 6 6 +CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Carpinteiro 30 1 - 1 1+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Copeira 30 3 - 3 3+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Cozinheiro 30 1 - 1 1+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Jardineiro 30 2 - 2 2+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Maqueiro 30 5 1 6 6 +CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Merendeira 30 20 2 22 22+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Pedreiro 30 4 1 5 5+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Pintor 30 3 - 3 3+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Servente De Obras 30 3 - 3 3+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - MANHA
Trabalhador Bragal - 12 DISTRITO - Nova Friburgo 30 7 1 8 8+ CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Trabalhador Bragal - 22 DISTRITO - Rio Grandina 30 7 1 8 8+ CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Trabalhador Bragal - 32 DISTRITO - Campo do Coelho 30 7 1 8 8+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Trabalhador Bragal - 42 DISTRITO - Amparo 30 7 1 8 8+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Trabalhador Bragal - 52 DISTRITO - Lumiar 30 7 1 8 8+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
'IF;;autlaianlgador Bragal - 62 DISTRITO - Conselheiro 30 7 1 8 8+ CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Trabalhador Bragal - 72 DISTRITO - Sdo Pedro da Serra | 30 7 1 8 8 +CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
Trabalhador Bragal - 82 DISTRITO — Mury 30 7 1 8 8+CR RS 1.375,27 3/12/2023 - TARDE
12
Vigia Escolar X 6 1 7 7 +CR RS 1.375,27 26/11/2023 - TARDE
36
Zelador 30 4 - 4 4+ CR RS 1.375,27 26/11/2023 - MANHA

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) SIGLAS: CH = Carga Horaria Semanal; Ampla = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia;
CR = Cadastro de Reserva. 2) As remuneragfes fixadas no item 1.1, para os cargos de ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DA
FAMILIA, FISCAL SANITARIO Ill (ENFERMEIRO), PROFESSOR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO
DE ENFERMAGEM DA FAMILIA, decorrem da Lei Complementar Municipal n® 152/2022, e ser&o acrescidas, para que se alcance o
piso nacional fixado pela Lei n® 7.498/1986, com redacao dada pela Lei n® 14.434/2022, em estrita observancia ao que decidido pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 7.222, dos valores repassados pela Unido, ndo
sendo exigivel a complementagéo por parte do Municipio de Nova Friburgo quando verificada a auséncia de repasse.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.2 A carga horéaria para os cargos alocados nas Unidades Hospitalares e demais Org&os, podera ser
realizada na modalidade de plantdes de 12 h ou 24 h ou de acordo com as demais escalas determinadas
pelas referidas Unidades e Orgaos, respeitando-se a carga horaria editalicia.

1.2 O Regime Juridico Funcional e o Regime Juridico Previdenciario, dos candidatos aprovados, serdao
agueles vigentes na data da nomeacéao.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo/RJ reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo
Municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, somente para o cargo de Procurador do
Municipio;

c) Avaliacdo de Titulos, de carater meramente classificatorio, somente para TODOS os cargos de Nivel
Superior e Nivel Médio Normal.
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1.6 O Prefeito nomeou Comissdo Especial Organizadora para a coordenacdo e acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n° 1.029, de 25 de julho de 2023, alterada pela Portaria n° 1.094, de
08 de agosto de 2023.

1.7 As etapas do presente concurso seréo realizadas nos municipios de Nova Friburgo e Rio de Janeiro,
ambos do Estado do Rio de Janeiro.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos
nessas cidades, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecdo. O Instituto e o Municipio de Nova Friburgo ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com
deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Nova Friburgo/RJ.
1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdao comprovar, caso aprovados e
classificados, no momento da convocacao, a residéncia na referida area, desde a data da publicacdo deste
Edital do Concurso Publico. Deverdo, ainda, realizar curso de formacao inicial, sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

1.9.1 O candidato que ndo comprovar a residéncia na area para qual vier a ser aprovado serd eliminado do
processo.

1.9.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por area de atuacao
em que se inscreverem e uma classificagéo geral no cargo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 12 de setembro de
2023 as 16h00min do dia 16 de outubro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢cdo seré:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Normal/Técnico; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (quatro) cargos no Concurso Publico desde que
para dias e turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada
a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nhdo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracéo no
gue se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 12 de setembro de 2023 as 16h00min do dia 16 de
outubro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizagdo das provas do concurso publico; e

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAQ: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 12 de setembro de 2023 as 16h00min
do dia 16 de outubro de 2023 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo reimprimir
seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (17 de outubro de
2023) até as 20h00Omin, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacédo prevista
neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituices bancarias, assim como no processamento
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do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como € vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Nova Friburgo e o Instituto Consulplan tomem
decisBes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcgdo, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducéo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Nova Friburgo e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decisBes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intencdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, o
Municipio de Nova Friburgo e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Nova Friburgo e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nameros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes."

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de outubro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
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3.6.14.1 Apds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 3.7.2.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593/2008; aqueles que comprovarem sua condicdo de doador de medula
Ossea, nos termos da Lei n°® 13.656/2018; e/ou aqueles que comprovarem sua condicdo de doador de
sangue, nos termos da Lei Municipal n° 4.596/2017.

3.7.2 Faréd jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

3.7.2.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigcbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizagcéo
das provas.

3.7.2.2 A isencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 12 e 14
de setembro de 2023, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3.7.2.3 O Instituto Consulplan consultara o Orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condi¢céo de hipossuficiente.

3.7.3 O doador de medula 6ssea podera requerer a isengdo mediante a comprovacao de sua condicdo. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo deveréa ser realizado somente no periodo entre 12 e 14 de setembro
de 2023, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencdo
pleiteada e encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentacéo indicada a
seguir:

a) cOpia simples do documento de identidade; e

b) declaracédo ou certiddo (original ou cépia autenticada) que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

c) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.4 O doador de sangue podera requerer a isencdo mediante a comprovacao de sua condicdo. O pedido
de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser realizado somente no periodo entre 12 e 14 de setembro de
2023, por meio da solicitacdo de inscricio no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencdo
pleiteada e encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentacéo indicada a
seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaracéo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢do de doador voluntario de
sangue e que realizou 2 (duas) ou mais doag¢des no ultimo ano, contado da data de publicacdo deste Edital.
A declaracao ou certiddao devera ser expedida em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste o nome completo do
doador, com ndmero da carteira de identidade e/ou do CPF.

3.7.5 Os documentos listados nos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deverdo ser enviados em arquivo com extenséo
“ipg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB

3.7.6 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.7.7 A isencéo do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita & analise e deferimento da solicitacdo por
parte do Instituto Consulplan e da Comisséo Especial para a Coordenagédo e Acompanhamento, conforme o
caso.

3.7.8 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.7.9 Nao sera deferida solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.9.1 Nao serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacdes
prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.1.

3.7.9.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de
isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.10 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 27
de setembro de 2023.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢éo indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 10 de outubro de 2023, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitacdo de condigdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de outubro de 2023, via upload, por meio de link especifico —
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicfes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situagéo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que n&o tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunicéa-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tao
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢cdes
especiais, a cOpia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante deverda levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.
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3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder & amamentacéo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacao
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 16 de outubro de 2023.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, até o dia 17 de outubro de 2023, com copia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Municipio de Nova Friburgo reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagcdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome ser& o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacédo dainscricdo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 20 de novembro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no primeiro
dia de aplicacdo e a partir do dia 27 de novembro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no
segundo dia de aplicacdo, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
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pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicacéo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na Lei Municipal n® 4.543, de 21 de dezembro de 2016, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 17 de outubro de 2023, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 213 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizac&o destas.
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4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagcdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Puablico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 17 de
outubro de 2023, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscricao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.2.3 O candidato que nédo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 30 de outubro de 2023.

4.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagédo da inscricao
nesta condi¢cdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-
se a avaliacdo biopsicossocial promovida pelo Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e Lei Municipal n° 4.543/2016.

4.5.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.3 A avaliagéo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e por
meio da Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacao presencial do candidato, a critério do Instituto
Consulplan e da Comissao do Concurso.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificac&o geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
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4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
aprovados no Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4,10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO |
Cargos de NiVEL SUPERIOR — SAUDE:
Acompanhante Terapéutico; Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro de Familia; Farmacéutico; Fiscal Sanitario Ill (Enfermeiro);
Fiscal Sanitario V (Farmacéutico); Fiscal Sanitario VI (Médico); Fiscal Sanitario VIII (Nutricionista/Engenheiro de Alimentos);
Fisioterapeuta |; Fisioterapeuta Il (Fisioterapia Hospitalar); Fisioterapeuta Il (Fisioterapia em Terapia Intensiva); Fisioterapeuta IV
(Fisioterapia em Terapia Neonatal); Fonoaudidlogo; Nutricionista; Odontélogo Buco Maxilo Facial; Odontélogo de Familia; Psicélogo;
Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
. - Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Conhecimentos Basicos — - — — -
Nocd8es Gerais de Direito Administrativo e
o 05 1,0
Constitucional
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos de Saude Publica 10 1,5
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO I
Cargos de NiVEL SUPERIOR — SAUDE — MEDICINA:

Médico Alergista 20 HS; Médico Anestesiologista 24 HS; Médico Angiologista 20 HS; Médico Cardiologista 20 HS; Médico
Cardiopediatra 20 HS; Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco 20 HS; Médico Cirurgido Geral 20 HS; Médico Cirurgido Geral 24 HS;
Médico Cirurgido Plastico 20 HS; Médico Cirurgido Toracico 20 HS; Médico Cirurgido Vascular 20 HS; Médico Clinico Geral 20 HS;
Médico Clinico Geral 24 HS; Médico Colonoscopista 20 HS; Médico de Familia; Médico Dermatologista 20 HS; Médico do Trabalho;
Médico Endocrinologista 20 HS; Médico Endocrinologista Pediatrico 20 HS; Médico Endoscopista 20 HS; Médico Faturista 20 HS;
Médico Gastroenterologista CPRE 20 HS; Médico Gastroenterologista 20 HS; Médico Geriatra 20 HS; Médico Ginecologista 20 HS;
Médico Hematologista 20 HS; Médico Hepatologista 20 HS; Médico Infectologista 20 HS; Médico Infectologista Infantil 20 HS; Médico
Intensivista 20 HS; Médico Intensivista 24 HS; Médico Internista 24 HS; Médico Mastologista 20 HS; Médico Nefrologista 20 HS;
Médico Neurocirurgido 20 HS; Médico Neurologista 20 HS; Médico Neuropediatra 20 HS; Médico Nutrélogo 20 HS; Médico Obstetra 20
HS; Médico Obstetra 24 HS; Médico Oftalmologista 20 HS; Médico Ortopedista 20 HS; Médico Ortopedista 24 HS; Médico
Otorrinolaringologista 20 HS; Médico Patologista 20 HS; Médico Pediatra 20 HS; Médico Pediatra 24 HS; Médico Pediatra
Neonatologista 24 HS; Médico Pneumologista 20 HS; Médico Pré-Natalista 20 HS; Médico Proctologista 20 HS; Médico Psiquiatra 20
HS; Médico Psiquiatra Infantil 20 HS; Médico Radiologista 20 HS; Médico Regulador 20 HS; Médico Reumatologista 20 HS; Médico
Socorrista 24 HS; Médico Ultrassonografista 20 HS; Médico Urologista 20 HS.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
. L. Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Conhecimentos Basicos — - — — -
Nocdes Gerais de Direito Administrativo e
e 05 1,0
Constitucional !
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos de Saude Publica 10 1,5
P Clinica Médica 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
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QUADRO Il

Cargos de NIVEL MEDIO NORMAL e SUPERIOR — EDUCACAO:
Orientador Educacional; Pedagogo; Professor I; Professor AEE (Atendimento Educacional Especializado); Professor Bilingue (Lingua
PortuguesalLibras); Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacao Fisica; Professor de Enfermagem; Professor de
Geografia; Professor de Historia; Professor de Informatica Educacional; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Lingua Portuguesa;

Professor de Matematica; Professor de Ensino Religioso.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
. . Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Conhecimentos Basicos — . — — -
NocOes Gerais de Direito Administrativo e
e 05 1,0
Constitucional
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-pedagogicos 10 1,5
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO IV

Cargos de NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS:

Analista Processual |; Analista Processual Il; Analista Processual lll; Auditor Contabil; Auditor Técnico; Bi6logo; Contador; Fiscal de
Atividades Econdmicas; Fiscal de Tributos; Fiscal Sanitario | (Arquiteto); Fiscal Sanitario Il (Bi6logo/Engenheiro Ambiental/Engenheiro
Sanitarista); Fiscal Sanitario IV (Engenheiro Civil); Fiscal Sanitario VII (Médico Veterinario); Médico Veterinario.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Llngua’Pgrtugu_esa — 10 1.0
Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nogﬁgs Ggrais de Direito Administrativo e 10 15
Conhecimentos Especificos Con_stltuuonal - '
Legislacdo Especifica 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
) QUADRO V
Cargos de NIVEL SUPERIOR — PROCURADORIA:
Procurador do Municipio
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Direto Constitucional 06 1,0
Direito Administrativo 08 1,0
Direito Processual Civil 07 1,0
Direito Tributéario 07 1,0
Conhecimentos Especificos Direito Financeiro e Orgamentério 03 1,0
Direito Civil 03 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 03 1,0
Direito Previdenciéario 03 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 1,0
Legislacdo Especifica 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO VI
Cargos de NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO:
Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Posturas, Auxiliar de Creche,
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Secretaria, Cuidador, Eletricista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista
de Veiculos Pesados, Oficineiro, Profissional de Apoio Escolar na Educacao Inclusiva, Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem de Familia, Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia, Topdgrafo,
Tradutor Interprete de Libras.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Informéatica 05 1,0
Nogﬁgs Ggrais de Direito Administrativo e 10 15
Conhecimentos Especificos Con.stltucmnal - :
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO VI
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO:
Inspetor de Alunos, Agente de Limpeza Publica, Auxiliar de Servicos de Sepultamento, Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro,
Carpinteiro, Copeira, Cozinheiro, Jardineiro, Maqueiro, Merendeira, Pedreiro, Pintor, Servente De Obras, Trabalhador Bracal, Vigia
Escolar, Zelador.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nUmero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderda ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
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Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

5.2.1 Serd aplicada prova discursiva, apenas para o cargo de Procurador do Municipio, de carater
eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realiza¢do da prova objetiva.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posicdes da lista de classificacdo nesta fase:

Candidatos ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
1002 posicao 202 posicdo

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posicoes de classificacdo expressas no subitem anterior, seréo
aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 8.2.4 e seguintes deste Edital.
5.2.2.2 Caso o numero de candidatos com deficiéncia, aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo
serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas
de outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes
serdo eliminados e néo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.3 Os candidatos deverdao elaborar 1 (um) parecer juridico, versando sobre temas relacionados aos
conhecimentos especificos do respectivo cargo.

5.3.1 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.3.2 Serado considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deverao ser observados os limites minimos de 30 (trinta) linhas e maximo de 60 (sessenta) linhas, sob
pena de perda de 1 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao
limite maximo serao desconsideradas para fins de pontuacao.

5.4 Para efeito de pontuacéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 9 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.

4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo

pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacéo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto,
até o limite de 9 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.

3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.5 Das disposic¢Oes gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
5.5.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuacéo ao
candidato.
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5.5.3 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.5.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréficos de pontuacao.

5.5.5 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.5.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realiza¢@o das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro
termo que identifique o candidato.

5.5.6.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e n&o
valerd para tal finalidade.

5.5.7 O Instituto Consulplan adotard processo que impega a identificagédo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢éo das provas.

5.5.8 Quando da realizagcdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta.

5.5.9 O candidato devera observar atentamente as orientagbes de transcrigdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacao.

5.5.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua
resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nas cidades de Nova Friburgo e
Rio de Janeiro, ambas do Estado do Rio de Janeiro, em dois domingos, em dois turnos, conforme
disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde

DATA Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00

Enfermeiro de Familia; Farmacéutico; | Acompanhante Terapéutico; Fiscal de Tributos; Fiscal
Fisioterapeuta Il  (Fisioterapia  Hospitalar); | Sanitario | (Arquiteto); Fiscal Sanitario 1l (Biélogo/Eng.
Fisioterapeuta 1ll (Fisioterapia em Terapia | Ambiental/lEng. Sanitarista); Fiscal Sanitario I
Intensiva); Fisioterapeuta IV (Fisioterapia em | (Enfermeiro); Fiscal Sanitario IV (Engenheiro Civil);
Terapia Neonatal); Fonoaudidlogo; Odontélogo | Fiscal Sanitario V (Farmacéutico); Fiscal Sanitario VI
Buco Maxilo Facial; Pedagogo; Professo AEE | (Médico); Fiscal Sanitario VIl (Médico Veterinario);
(Atendimento Educacional Especializado); | Fiscal Sanitario VIII (Nutricionista/Eng. Alimentos);
Professor de Ciéncias; Professor de Arte; | Fisioterapeuta |; Odont6logo de Familia; Orientador
Professor de Educacdo Fisica; Professor de | Educacional; Professor Bilingue (Lingua
Enfermagem; Professor de Geografia; Professor | Portuguesallibras); Terapeuta Ocupacional;
de Historia; Professor de Informatica Educacional; | Professor |; Agente de Combate as Endemias;
Professor de Lingua Inglesa; Professor de Lingua | Auxiliar de Creche; Auxiliar de Salde Bucal; Auxiliar
Portuguesa; Professor de Matematica; Professor | de Secretaria; Oficineiro; Técnico de Enfermagem;
de Religido; Profissional de Apoio Escolar na | Técnico de Imobilizagdo Ortopédica; Técnico de
Educ. Inclusiva; Secretario Escolar; Técnico de | Laboratério; Técnico de Radiologia; Topdgrafo;
Enfermagem de Familia; Tradutor Interprete de | Inspetor de Alunos; Auxiliar de Servigcos Gerais; Vigia
Libras; Agente de Limpeza Publica; Zelador. Escolar.

26/11/2023
(1°domingo)




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00
Analista Processual I; Analista Processual lI;
Assistente Social; Auditor Contabil; Enfermeiro;
Médico Alergista 20 Hs; Médico Anestesiologista
24 Hs; Médico Angiologista 20 Hs; Médico
Cardiologista 20 Hs; Médico Cardiopediatra 20 Hs;
Médico Cirurgio Cabeca e Pesco¢o 20 Hs;
Médico Cirurgido Geral 20 Hs; Médico Cirurgido
Plastico 20 Hs; Médico Cirurgido Toracico 20 Hs; | Analista Processual IllI; Auditor Técnico; Biblogo;
Médico Cirurgido Vascular 20 Hs; Médico Clinico | Contador; Fiscal de Atividades Econbmicas; Médico
Geral 20 Hs; Médico Colonoscopista 20 Hs; | Cirurgido Geral 24 Hs; Médico Clinico Geral 24 Hs;
Médico de Familia; Médico Dermatologista 20 Hs; | Médico Infectologista Infantii 20 Hs; Médico
Médico do Trabalho; Médico Endocrinologista 20 | Intensivista 24 Hs; Médico Obstetra 24 Hs; Médico
Hs; Médico Endocrinologista Pediatrico 20 Hs; | Ortopedista 24 Hs; Médico Pediatra 24 Hs; Médico
Médico Endoscopista 20 Hs; Médico Faturista 20 | Pré-natalista 20 Hs; Médico Psiquiatra Infantil 20 Hs;
Hs; Médico Gastro Cpre 20 Hs; Médico | Médico Socorrista 24 Hs; Médico Veterinario;
Gastroenterologista 20 Hs; Médico Geriatra 20 Hs; | Procurador do Municipio; Psicélogo; Agente
Médico Ginecologista 20hs; Médico Hematologista | Administrativo; Cuidador; Eletricista; Motorista de
3/12/2023 20 Hs; Médico Hepatologista 20 Hs; Médico | Veiculos Leves; Auxiliar de Servicos de
(2°domingo) Infectologista 20 Hs; Médico Intensivista 20 Hs; | Sepultamento; Calceteiro; Carpinteiro; Copeira;
Médico Internista 24 Hs; Médico Mastologista 20 | Cozinheiro; Jardineiro; Magqueiro;  Merendeira;
Hs; Médico Nefrologista 20 Hs; Médico | Pedreiro; Pintor; Trabalhador Bragal — 1° DISTRITO —
Neurocirurgi@o 20 Hs; Médico Neurologista 20 Hs; | Nova Friburgo; Trabalhador Bracal — 2° DISTRITO —
Médico Neuropediatra 20 Hs; Médico Nutrélogo 20 | Rio Grandina; Trabalhador Bragal — 3° DISTRITO —
Hs; Médico Obstetra 20 Hs; Médico Oftalmologista | Campo do Coelho; Trabalhador Bragal - 4°
20 Hs; Médico Ortopedista 20 Hs; Médico | DISTRITO - Amparo; Trabalhador Bragal — 5°
Otorrinolaringologista 20 Hs; Médico Patologista | DISTRITO - Lumiar; Trabalhador Bracal — 6°
20 Hs; Médico Pediatra 20 Hs; Médico Pediatra | DISTRITO — Conselheiro Paulino; Trabalhador Bragal
Neonatologista 24 Hs; Médico Pneumologista 20 | — 7° DISTRITO — S&o Pedro da Serra; Trabalhador
Hs; Médico Proctologista 20 Hs; Médico Psiquiatra | Bracal — 8° DISTRITO — Mury;
20 Hs; Médico Radiologista 20 Hs; Médico
Regulador 20 Hs; Médico Reumatologista 20 Hs;
Médico Ultrassonografista 20 Hs; Médico
Urologista 20 Hs; Nutricionista;  Agente
Comunitario de Saude (todas as areas); Agente de
Posturas; Motorista de Ambulancia; Motorista de
Veiculos Pesados; Servente De Obras;

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo, médio e
meédio técnico — quadros VI e VIl do subitem 5.1.1 deste Edital;

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio normal e superior (exceto Procurador) - quadros |,
Il, Il e IV do subitem 5.1.1 deste Edital; e

¢) 5 (cinco) horas para o cargo de Procurador do Municipio —quadro V do subitem 5.1.1 deste Edital.
6.1.2 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem
como o tempo necessério aos procedimentos de identificagé@o civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 20 de novembro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia
de aplicacdo e a partir do dia 27 de novembro de 2023 para os candidatos que fardo as provas no
segundo dia de aplicagéo, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento
no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu se encontra devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitard a presenca
de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pudblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacao das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital."

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material
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de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta nenhuma
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacgdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, com o0s demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horéario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informag6es relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
diciondrio, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas e no
Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impresséao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
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incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
verificado que néo houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag¢do de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Normal.

7.2 Esta etapa valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverédo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificagao: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Nova Friburgo (especificar o cargo e o nimero de
inscricdo) até o dia util posterior ao término das inscricdes (17 de outubro de 2023).

7.4 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢oes.

7.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco.
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7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cao e/ou identidade.

7.6 Para o cargo de Procurador, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e que tiverem suas provas discursivas corrigidas.

7.6.1 Para os demais cargos, serdo avaliados os titulos de todos os candidatos, sendo o resultado da
etapa divulgado concomitantemente ao resultado das provas objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

7.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

Quadro de Titulos

x PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo (stricto 250
A sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de pont,os por 2,50 pontos
Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO Curso ’
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacgéo (stricto 150 ponto
B sensu), ha area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), U P 1,50 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pOs-graduacéo (lato
C sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, | 0,50 ponto 1.0 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, por curso 0P
com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 5,0 pontos

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragfes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragcédo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigdo referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serédo
considerados para efeito de pontuacgao.
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7.20 Nao sera considerado o titulo de graduacao ou pés-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteido programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 O Municipio de Nova Friburgo e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, em relagdo ao contetdo
programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas discursivas (quando houver).

9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, provas discursivas (quando houver) e avaliagéo de titulos (quando houver).
9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

9.3.1 Para os cargos de Nivel Superior — Saude, constantes no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Saude Publica;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Nocdes Gerais de Direito Administrativo e
Constitucional;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.2 Para os cargos de Nivel Superior — Saude — Medicina, constantes no Quadro Il do subitem 5.1.1
deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Clinica Médica;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Saude Publica;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Noc¢bes Gerais de Direito Administrativo e
Constitucional;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.3 Para o cargo de Nivel Médio Normal e Superior — Educacao, constantes no Quadro Il do subitem
5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;
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C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Didatico-pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Noc¢des Gerais de Direito Administrativo e
Constitucional;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do CAdigo de Processo Penal).

9.3.4 Para o cargo de Nivel Superior — Demais Areas, constantes no Quadro IV do subitem 5.1.1 deste
Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Nocbes Gerais de Direito Administrativo e
Constitucional;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

9.3.5 Para o cargo de Nivel Superior — Procuradoria, constantes no Quadro V do subitem 5.1.1 deste
Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas discursivas;

) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Administrativo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Tributério;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Financeiro e Orgcamentario;

f) obtiver a maior nota na prova obijetiva da disciplina de Direito Constitucional;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

9.3.6 Para o cargo de Nivel Médio e Médio Técnico, constantes no Quadro VI do subitem 5.1.1 deste:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Noc¢des Gerais de Direito Administrativo e
Constitucional;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico-matematico;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do CdAdigo de Processo Penal).

9.3.7 Para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, constantes no Quadro VII do
subitem 5.1.1 deste:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico-matematico;

d) tiver maior idade; e

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.8 Os candidatos que, ap06s aplicacéo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1
a 9.3.7 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatdéria do exercicio da fungéo de jurado.

9.3.9 Persistindo o empate, seré definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de Nova
Friburgo, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por convocac¢do publicada no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3.10 Nao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.
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9.3.10.1 O candidato reprovado podera obter a informacédo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposigéo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente & sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicBes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissfes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacdo da pontuacdo provisoria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado
preliminar da prova discursiva e avaliagdo de titulos, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da
divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 S&o passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso deveré ser individual, por questéo ou avaliacdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualguer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao, garantido o
direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovacado de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagdo do Municipio de Nova Friburgo, em duas fases:

12 Fase — Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;
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b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral expedida hd no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartdrio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento declaragdo de unido
estavel;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificacdo constante deste Edital;

j) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia, expedida hd no maximo 60
(sessenta) dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional do cargo
pretendido, se exigido no item 1.3 deste Edital,

[) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do
candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o0 candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico
pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pelo Municipio de Nova Friburgo.

11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacao
para apresentacdo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de Nova Friburgo.
11.3.1 A convocagédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por telefone e/ou e-mail.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob
declaracao de rendncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

11.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar
o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, ser&o
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apoés a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar diretamente a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Nova Friburgo pessoalmente em sua Sede.

11.9.3 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizacdo do seu
enderecgo ou meios de contato.
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11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas,
para preenchimento.

11.11 A inscricdo implicarda, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

11.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo
de recursos dos candidatos.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 O Municipio de Nova Friburgo e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio de Nova Friburgo e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

11.16 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vado além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

11.16.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

11.16.2 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais altera¢cdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

11.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

11.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.18 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

¢) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e

d) Anexo IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

11.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Nova
Friburgo, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Nova Friburgo/RJ, 31 de agosto de 2023.

JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO
PREFEITO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2°
grau. Inequacgfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

NOCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentraliza¢do. 2.2. Autarquia, Fundag¢do, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracOes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas altera¢Bes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacdo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Municipal n°® 1.470/1979.

2. Lei Organica do Municipio — Lei Municipal n® 4.637/2018.

3. Caodigo de Etica do Municipio — Lei Municipal n® 4.667/2019.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Evolucéo histérica da organizacgéo do sistema de salde no Brasil. A construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucao n° 453/2012 — Conselho Nacional da Sadde. Lei Organica da Saude
— Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacgdo em saude.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 —
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situacédo de Rua. Lei Maria da Penha — Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE — Nocgdes sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nog8es sobre OrientagBes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacédo do
Trabalho Infantil no SUAS.Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servico social em instituicdes. Servigco social e saude do trabalhador diante de
mudancas na produgéo; organizacao; e, gestdo do trabalho. Histdria da politica social: o mundo do trabalho na era da reestrutura¢éo
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigco social. Administracéo e planejamento em servigo social: atuacdo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Saide mental; transtornos mentais; e,
cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e,
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indicadores. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servi¢o social e o
compromisso da implementacé@o dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de atencfo a salde: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na salude. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da
Penha. Parametros de atuagdo do assistente social na salde. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. Estatuto da Pessoa ldosa.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Construcdo do sistema descentralizado e patrticipativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos; métodos; e,
técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.
Cadigo de Etica do Assistente Social.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. NogBes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacéo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em saude. Salude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas acOes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Codigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

ENFERMEIRO DE FAMILIA

Deontologia. Bioética. Nogbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em salude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agfes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacia: dispensacéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitério; vigilancia sanitaria;
e, legislacdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicacdes; efeitos adversos; e, legislacdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e salde publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associagao e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de
programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas
infectocontagiosas. Esquema de vacinac&o; imunologia; e, profilaxia. Codigo de Etica Farmacéutica.

FISCAL SANITARIO Il (ENFERMEIRO)

LegislagBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n® 14.026/20. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n®
5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°
5.440/05. 15. Resolucdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Rea¢fes adversas
a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas de Nova Friburgo —
Deliberagdo n°® 918/1969.

Conhecimentos do cargo: Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Secéo Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes e
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias e solugées. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracteriza¢éo da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas de
tratamento de efluentes, residuos sdlidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental,
ecossistema e nogles de ecologia. Nogbes basicas de saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevencado e controle. Doencas: Raiva
humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe
aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: agdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizacédo
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. Enfermagem: fiscalizacdo sanitaria de instituicbes de saide e similares. Etica
Profissional.

FISCAL SANITARIO V (FARMACEUTICO)

LegislagOes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n° 14.026/20. 3. Lei federal n® 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrucdo normativa ANVISA n°® 9/09. 13. Instru¢cdo normativa ANVISA n°® 10/09. 14. Decreto federal n°
5.440/05. 15. Resolugcdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reacdes adversas
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a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n°® 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cddigo de Posturas de Nova Friburgo —
Deliberagao n° 918/1969.

Conhecimentos do cargo: Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Secéo Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes e
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias e solu¢@es. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de &gua. Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas de
tratamento de efluentes, residuos sélidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental,
ecossistema e nog8es de ecologia. NogGes basicas de saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevencdo e controle. Doencgas: Raiva
humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela, dengue, Chikungunya, toxoplasmose, gripe
aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: a¢des, atividades, equipamentos, métodos e operacionaliza¢do
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. Farméacia: fiscalizacdo sanitaria de farmécias, drogarias, ambulatérios e empresas
produtoras, manipuladoras e que utilizem farmacos em seus produtos. Etica Profissional.

FISCAL SANITARIO VI (MEDICO)

LegislagBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n® 14.026/20. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n° 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°
5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reac¢des adversas
a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n® 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas de Nova Friburgo —
Deliberagao n° 918/1969.

Conhecimentos do cargo: Procedimentos de Auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos. 2Tipos e campos de atuagdo da
Auditoria. Perfil do Auditor. Auditoria analitica e auditoria operativa. Apuragdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para
estabelecimento de sadde. Financiamento no SUS; forma de repasse de recursos federais; programas financiados pelo piso de
atencdo bésica; utilizacdo de recursos federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogbes de planejamento
estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude de
Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose.
Programa de Controle da Hanseniase. Documentos oficiais. Cédigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica Médica. Lei n°
8.666/93. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizagdo de
internacéo hospitalar. Procedimentos de liberagéo de autorizagdo de procedimento de alta complexidade. No¢Oes sobre politicas de
salde no Brasil. Legislagdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal na area de Saulde, Leis Organicas da Salde, Normas
Operacionais).

FISCAL SANITARIO VIII (NUTRICIONISTA/ENGENHEIRO DE ALIMENTOS)

LegislagBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n® 14.026/20. 3. Lei federal n® 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n® 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrucdo normativa ANVISA n°® 9/09. 13. Instru¢cdo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°
5.440/05. 15. Resolucdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Rea¢fes adversas
a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n® 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos. 24. Cédigo de Posturas de Nova Friburgo —
Deliberacdo n°® 918/1969.

Conhecimentos especificos: Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Secdo Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes e
roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias e soluc¢des. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da dgua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas de
tratamento de efluentes, residuos sdlidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental,
ecossistema e nog¢les de ecologia. Nogdes basicas de saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevencdo e controle. Doencas: Raiva
humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe
aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: a¢gbes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizacdo
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. Nutricdo: fiscalizacdo sanitaria de cozinhas em empresas privadas e instituicdes
publicas; fiscalizacdo de empresas que produzem, beneficiam, envazam ou embalam produtos alimenticios. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA |

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha;
técnicas de treinamento em locomogdo; e, deambulacdo. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos de:
mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e
treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungao
muscular, cinesiologia e biomecénica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo:
classificacdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fun¢des visuais; definicdo e
classificac@o de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nog¢des béasicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturacéo espaco temporal. Coordenacao motora global. Coordenacao motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengéo
ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
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FISIOTERAPEUTA Il (FISIOTERAPIA HOSPITALAR)

Classificacao Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia; Escala de avaliagédo
funcional — Escala de Rankin modificada, indice de Barthel, Escorede Medical Research Council (MRC), escala de Glasgow,
National Institute of Health Stoke Scale (NIHSS); Cuidados paliativos, restritivas e neuromusculares e humanizagao no atendimento
fisioterapéutico. Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra indicacdes de termoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia. Métodos e Técnicas de Avaliagdo. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular.
Amputacdo. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica. Infeccdo do Aparelho Respiratério. Ventilagdo Mecéanica - Modos Ventilatérios, Desmame de Ventilacéo
Mecénica e Suporte ventilatorio Invasivo e Nao-Invasivo. Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico. Monitorizacdo e Mobilizagao
Precoce do paciente critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doencas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho. Assisténcia Fisioterap@utica ao paciente com COVID; Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FISIOTERAPEUTA Il (FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA)

Anatomia geral dos 6rgéos e sistemas, em especial do sistema cardiorrespiratério. Biomecanica. Fisiologia geral e do exercicio.
Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico.
Estimulagao precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da terapia
intensiva. ldentificacdo e manejo de situacBes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente
critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente
critico. Suporte ventilatorio invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocédo de secregao.
Treinamento muscular respiratorio e condicionamento fisico funcional. Proteses, Orteses e tecnologia assistiva especifica da terapia
intensiva. Humanizac&o. Bioética. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FISIOTERAPEUTA IV (FISIOTERAPIA EM TERAPIA NEONATAL)

Fisiologia e biomecénica cardiopulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada em patologias
pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada em patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada em neonatologia. Técnicas
fisioterapicas aplicadas em neonatologia. Ventilacdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. Ventilagdo mecanica nao-
invasiva. Desmame da ventilagdo mecanica. Ventilagdo com o&xido nitrico. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas
terap@uticas. Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora. Humanizagdo. Bioética. Codigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distirbios da motricidade
orofacial. Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliacdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populacéo
pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedéricos, anatomofisiol6gicos e atrasos de linguagem em
perspectiva pragméatica. Atuacéo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacéao.
Prevencédo dos distlrbios da comunicacdo oral e escrita; voz; e, audicdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos
disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido e patologias otoldgicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo audioldgica
infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracdo de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construg¢do da leitura e escrita. Avaliagdo, classificacéo e tratamento dos
disturbios da voz; fluéncia; audicdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou
interfiram no desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢cao; processo
de formacdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construcdo textual; erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificacdo; funcbes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas nao-convencionais. Aspectos antropomeétricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutri¢éo e fibra. Utilizacao de tabelas de alimentos. Alimentacao nas diferentes fases e momentos biologicos. Educacgéo nutricional:
conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacgéo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacao nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e
situacao nutricional da populacdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificacdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor
nutritivo; caracteres organolépticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento; execuc¢do; e, avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Funcéo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentagcdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagBes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise
sensorial. Nutricdo em saude publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais
em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e,
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Satde publica e legislagéo. Codigo de Etica do Nutricionista.
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ODONTOLOGO BUCO MAXILO FACIAL

Saude bucal coletiva e niveis de prevencao. Bioética. Anatomia da cabeca e pescoco. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacao
radiografica; e, anatomia radiografica. Cariologia: etiologia; prevencdo; e, tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia,
diagnoéstico e tratamento das doengcas do complexo dentinorradicular. Protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia e
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e, tratamentos em periodontia.
Cirurgia periodontal. Periodontia médica. Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das afecgbes de tecidos moles e duros. Lesdes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencédo e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco. Patologia oral. Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento a gestantes. Cirurgia: principios cirlrgicos, planejamento, técnicas cirdrgicas e complicacdes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
e complicacbes em anestesia odontolégica. Farmacologia odontolégica: farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndéstico e
tratamento; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. Traumatologia
bucomaxilofacial. Articulagdo temporomandibular: estudo clinico e tratamento. Radiologia. Imaginologia da cabeca e pescoco.
Biosseguranca. Assepsia. Antissepsia. Esterilizag&o. Cddigo de Etica Odontoldgica.

ODONTOLOGO DE FAMILIA

Patologia e diagnéstico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia
legal. Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentarios. Dentistica operatoria.
Prétese dentéaria. Procedimentos clinicos integrados. Codigo de Etica Odontoldgica.

PSICOLOGO

Teoria de personalidade: psicandlise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria
cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicologica. Processos de
mudancgas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais
na anormalidade. Interag&o social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicoldgico. Desenvolvimento versus Aprendizagem.
Abordagem psicoldgica da educacéo. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporaneas em
terapia ocupacional. Contetidos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnolégicos; préoteses e Orteses; psicomotricidade. Terapia
ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em salde do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia
ocupacional e reabilitacdo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e salde. Atuagdo do terapeuta ocupacional no campo da
educacao especial no Brasil. Atuag&o do terapeuta ocupacional no campo da educagéo e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de o6rgdos e sistemas. Saude publica. Administracdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais; salide mental; e, patologias diversas. CAdigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

QUADRO II

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotag¢éo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2°
grau. Inequagbes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

NOC;()ES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacéo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
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Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracBes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinicBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagé&o. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protec&o de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Municipal n°® 1.470/1979.

2. Lei Organica do Municipio — Lei Municipal n° 4.637/2018.

3. Caédigo de Etica do Municipio — Lei Municipal n® 4.667/2019.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Evolucéo histérica da organizacéo do sistema de sautde no Brasil. A constru¢do do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude
— Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de
informacgdo em saude.

CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencéo e detec¢éo precoce do cancer. Prevencao e
deteccdo precoce da aterosclerose. Doencas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias.
Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas corondrias. Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da placa
aterosclerdtica. Doencgas pulmonares. Asma brdonquica. Doenca pulmonar obstrutiva crdénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abcessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doencas
intestinais inflamatoérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica cronica.
Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria
e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética. Litiase renal. Equilibrio acido-base. Doengas enddcrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica.
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nddulos tireoidianos. Distlrbios das glandulas suprarrenais. Disturbios das glandulas
paratiredides. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infec¢des estafilocécicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibiéticos, doses e duracdo do tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagcdo. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva.
Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. IntoxicagBes. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragdes do
estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

CONHECIMENTOS DO CARGO

MEDICO ALERGISTA 20 HS

Imunidade inata. Imunidade adaptativa. Desenvolvimento do sistema imunoldgico da crianga e sua interagdo com o ambiente em
que cresce Manifestacdes clinicas das principais imunodeficiéncias priméarias Reacdes de hipersensibilidade. Células e mediadores
da resposta alérgica tipo |. Asma — fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Rinite alérgica: etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e
tratamento. Dermatite atdpica: fisiopatologia e diagndstico, tratamento. Urticaria e/ou angioedema. Choque anafilatico. Testes de
provocacdo: oral, nasal e brénquica. Testes in vitro: RAST, MAST e outros. Alergia alimentar. Controle do ambiente e Imunoterapia.
Alergia cutanea. Alergia ocular. Alergias sistémicas. Alergia respiratoria. Alergia a medicamentos. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA 24 HS

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor torécica e
dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢@o urinéria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Fisiologia respiratéria; cardiovascular; renal; hepatica; do SNC; e, enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatorios,
opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcoticos endovenosos). Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia
para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas, vasculares e toracicas. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia em urologia; pediatria; ORL e oftalmolédgica; obstetricia; pacientes geriatricos; politrauma. Recuperacéo
pos-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ANGIOLOGISTA 20 HS

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toracica e
dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Oclusédo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica.
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Acessos vasculares para hemodidlise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento de declaragdo de Obito. Hipertensdo arterial.
Antibioticoterapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (diagnéstico, tratamento e complicagfes). Radiologia vascular para
diagnostico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagcdes vasculares. Trauma vascular. Ultrassonografia vascular.
Arteriopatias inflamatérias priméarias e secundéarias. Doencgas arterosclerédtica e suas complicagfes. Estratégias de acgdes de
promogao, protecéo e recuperagio da salde. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.

EDICO CARDIOLOGISTA 20 HS

Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre
reumatica. Hipertensé&o arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites.
Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencgas valvulares. Doencas da aorta. Doengas do pericardio. Eletrocardiograma. Nogdes de
ecocardiografia. Teste ergométrico. Cuidados pré e pos-operatérios em pacientes de alto risco cardiovascular. Avaliagdo pré-
operatéria e nogbes sobre os principais escores; estratificacdo de risco cardioldgico; seguimento pds-operatério. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO CARDIOPEDIATRA 20 HS

Cardiologia Pediatrica: Conceitos bésicos; Embriologia cardiaca; Circulacdo fetal e pds-natal; Anatomia cardiaca; Métodos
diagnosticos: Radiografia de térax; Eletrocardiografia; Ecocardiografia; Cineangiocardiografia; Cintilografia miocardica; Problemas
especiais: Insuficiéncia cardiaca; Hipertensdo pulmonar; Preven¢éo de endocardite e atividade fisica para o cardiopata; Cardiopatias
congénitas: Comunicagao interatrial; Comunicagdo interventricular; Defeitos do septo atrioventricular; Persisténcia do canal arterial;
Coarctacdo de aorta e anomalias do arco aortico; Truncus arteriosus; Corondria andmala; Estenose adrtica; Estenose pulmonar e
agenesia de artéria pulmonar; Tetralogia de Fallot; Atresia tricUspide; Atresia pulmonar; Coragdo univentricular; Transposi¢cdo das
grandes artérias; Transposicéo corrigida das grandes artérias. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO 20 HS

Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢cdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgbes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Anatomia da laringe. Anatomia de cabeca e pescoco. Lesfes congénitas
da laringe e do pescogo. Paralisias da laringe. Tumores benignos e malignos da laringe. Propedéutica em patologias da cabeca e
pescoc¢o. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, cavidade nasal e seios da face. Tumores da cabeca e pescoco. Lesdes malignas e
benignas das glandulas salivares maiores. Diagnostico e tratamento dos tumores malignos e benignos das glandulas tiredide e
paratiredide. Corpos estranhos das vias aéreas e digestivas. Estenoses de laringe, traquéia e es6fago. Traqueostomia.
Broncoscopia: indicacdes. Esofagoscopia: indicagdes. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 HS

Consideracdes fundamentais: pré e poés-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo; choque; infec¢des; e, complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirirgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia;
anestesia. Cirurgias: pediatrica; vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
Infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatorio; traumatico penetrante; e, por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabega e pescoco; parede toracica; pleura; pulméo; e, mediastino. Doenca venosa; linfatica; e, arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estbmago; duodeno; e, intestino delgado. Cdélon; apéndice; reto; e, anus. Figado;
pancreas; e, baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonitis e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL 24 HS

Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo; choque; infec¢des; e, complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirdirgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia;
anestesia. Cirurgias: pediatrica; vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
Infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatdrio; traumatico penetrante; e, por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabega e pescogo; parede toracica; pleura; pulméo; e, mediastino. Doenca venosa,; linfatica; e, arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estbmago; duodeno; e, intestino delgado. Cdlon; apéndice; reto; e, anus. Figado;
pancreas; e, baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonitis e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 20 HS

Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. Conceitos de territério vascular e sua aplicacdo. Retalhos:
classificacdo, aplicagcdo e atualidade. Fisiologia da microperfusdo tecidual. Principios e técnicas microcirdrgicas: principais retalhos.
Expansao tecidual: principios e aplicagcdo das técnicas. Conceitos basicos de engenharia tecidual. Queimaduras. Feridas complexas:
conceitos e tratamento. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucdo. Reconstru¢des do membro superior. Reconstrugtes
da parede toracica. Mama: conceito da doenca benigna. Cancer de mama: reconstrugées pds-mastectomia. Reconstruges do
membro inferior e pelve. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO CIRURGIAO TORACICO 20 HS

Avaliacéo de risco cirargico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica. Pré e pds-operatdrio em cirurgia
toracica. Procedimentos cirdrgicos pulmonares. Procedimentos cirurgicos pleurais. Complicagcdes em cirurgia toracica. Propedéutica
cirtrgica do térax. Endoscopia diagndstica e terapéutica. Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural
neoplasico. Pneumotérax. Empiema pleural. Tumores da pleura. Patologia cirdrgica da traqueia. Tumores do mediastino. Metastases
pulmonares. Cancer de pulm&o. Tumores da parede toracica. Broncoscopia diagndstica. Broncoscopia terapéutica. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 HS

Cuidados pré, pds-operatério. Codigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa
profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento
da declaracdo de Obito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda
(Diagnéstico/Tratamento/Complicagdes). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicacdes
vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatérias Primarias e Secundéarias. Doencas
Arterosclerética e suas complicacdes. Estratégias de a¢Bes de promogao, protecdo e recuperacédo da salde. Doengas de notificacéo
compulsoéria. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HS

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais pec¢onhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Depressdo. Esquizofrenia. Diagnostico diferencial de dispneia. Sincope. Acidente vascular cerebral (isquémico e
hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Meningites. Hepatites. Insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes.
Ictericia. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL 24 HS

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccées
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infecgcdo urinéria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais pec¢onhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Depressdo. Esquizofrenia. Diagnostico diferencial de dispneia. Sincope. Acidente vascular cerebral (isquémico e
hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Meningites. Hepatites. Insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes.
Ictericia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO COLONOSCOPISTA 20 HS

Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico em cirurgia. Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento. Cicatrizacéo
das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. Pré e Pdsoperatorio. Complicagfes cirtrgicas. Ventilagdo e
insuficiéncia ventilatoria. Nutricho em Cirurgia. Alimentagdo parenteral e enteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da
hemostase. Transfuséo de sangue e derivados. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do
anus. Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia
videolaparoscopica colorretal. Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia,
Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressondncia magnética e ultrassonografia endorretal.
Doenca hemorroidéaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite.
Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagcdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica. Fissura anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagao.
Quadro clinico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenga pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico
diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Doencas
sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Malformagées congénitas do célon e da
regido anorretal. Classificacdo. Consideracdes embriolégicas. Anomalias associadas. Diagnostico. Conduta terapéutica.
Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos
gerais do diagnostico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo
abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Tumores benignos do colon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos,
indicacdes e contraindicagfes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do coélon reto e anus. Cancer do colon, reto e
anus. Megacoélon. Megacélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnoéstico. Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doencas inflamatérias especificas do
célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doenca isquémica do
colon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon.
Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do
colon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais. Indicacdes. Técnicas. Complicacdes. Alteragées do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Exame proctolégico e colonoscopia. Exames
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em Coloproctologia. Pré e pés-operatério em Coloproctologia. Cancer colo-retal e do canal anal. Doenga diverticular dos colons.
Megacélon. Doengas inflamatdrias intestinais. Doengas anorretais comuns. Distirbios da evacuacdo. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO DE FAMILIA

Epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; clinica; tratamento; e, prevencdo das doencgas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensao arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doencas intestinais
inflamatorias; doenca diverticular do célon; tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infecgGes urinarias. Metabodlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipodfise e adrenal. Hematologicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; parpuras; distirbios de coagulagdo; leucemias e linfomas;
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lUpus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doengas do coldgeno. Neurolégicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral, meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doencas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Doengca de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenca
meningococica; infecgbes por anaerdbios; toxoplasmose; viroses. Dermatoldgicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema;
dermatite de contato; onicomicoses; infeccfes bacterianas imunoldgicas; doenga do soro; edema angioneurético; urticaria;
anafilaxia. Ginecologicas: doenga inflamatoria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia (PSF).
Medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA 20 HS

Fundamentos de dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutédnea. Alteragbes morfoldgicas
cuténeas e epidermodérmicas. Afecgbes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infec¢des e infestagdes:
dermatoses por virus; dermatoses por riquétsias; piodermites; e demais dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses
atipicas; hanseniase; sifilis e demais doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e
outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos; fisicos; e, mecéanicos. Inflamacdes e
granulomas nédo infecciosos. Inflamacdes nédo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes
psicogénicas; psicossomaticas; e, neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢Bes congénitas e hereditarias. Cistos e
neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica tOpica Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia; eletrocoagulagéo;
eletrolise; e, iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia; laserterapia; e, radioterapia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagdes de medicina do trabalho. Salde ocupacional e saude do trabalhador. Relagdes com sadde publica
e demais campos de atividade humana. Salde do trabalhador no ambito das instituicdes publicas; nas organizagbes dos
trabalhadores e empresas. Processo saude-doengca em saude do trabalhador. Multicausalidade na salde ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convencdes Internacionais. Conceito e objetivo da seguranca do trabalho. Conceito de acidente de trabalho.
Fatores de acidentes e suas causas. Responsabilidades por seguranca do trabalho. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Legislacéo
do trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho: higiene e seguranga do trabalho. Legislacdo sobre insalubridade. Periculosidade e
penosidade. Legislacdo sobre aposentadoria especial. Legislagdo sanitaria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a
higiene, seguranca e medicina do trabalho. Convencgdes internacionais. Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social. Legislagédo
sobre acidentes do trabalho. Seguro de acidente do trabalho. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional
das Doencas Relacionadas ao Trabalho. Programas e A¢des de Salde. Bases legais para as acdes em saude do trabalhador.
Atencéo a saude dos trabalhadores. A¢des de saude do trabalhador na rede publica de servigos de saude. Papel dos profissionais
de salde na atencdo a saude do trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doencgas epidemiologicamente
relevantes. Reabilitagdo profissional. Nutricao e trabalho. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e toxicologia ocupacional. Introducdo e conceituagdo: de higiene do trabalho.
Mecanismos de protecdo do organismo. Ergonomia. Doengas do trabalho e pericias médicas. Salude mental. Concepcdo do
processo saude-doenca e o trabalho. Estresse e trabalho. Psicopatologias: depressao; transtorno bipolar; fobias; sindrome do
panico; psicoses. Programas para prevencdo em saude mental. Relacdes entre sadde ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos; modelos; e,
sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. Exame médico pericial:
laudo médico; conclusdo da pericia médica; tipos de conclusdes (exame por invalidez). Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias.
Alcoolismo. Psicoses e neuroses. Epilepsia. Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 HS

Doengas metabdlicas. Distarbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros
inatos do metabolismo dos aminoacidos. Distlrbios do metabolismo das purinas e pirimidinas. Porfiria. Acatalasia. Doenca de
Wilson. Hemocromatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do
tecido conjuntivo. Proteinose lipidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao hipogonadismo e anormalidades congénitas.
Endorfinas e encefalinas. Prostaglandinas; Tromboxano A2 e Leucotrienos. Hipofise anterior. Hipofise posterior. Pineal. Tireoide.
Cortex adrenal. Testiculos. Ovérios. Hirsutismo. Glandulas paratireoides. Disturbios poliglandulares. Medula suprarrenal. Sistema
nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO 20 HS

Fisiologia (acdo e organizacdo do sistema enddcrino). Diabetes mellitus e outros distdrbios do metabolismo dos carboidratos.
Crescimento normal e patoldgico. Fisiologia e disturbios da diferenciagdo sexual. Distarbios nutricionais. Distirbios do eixo
hipotalamico-hipofisario. Doengas das paratiredides e metabolismo mineral. Puberdade fisiologica e disturbios puberais. Distdrbios
das suprarrenais. Distarbios da tiredide. Distlrbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. Emergéncias
endocrinoldgicas. Obesidade em pediatria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOSCOPISTA 20 HS

Preparo, sedacdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servigo
de endoscopia digestiva. Desinfec¢éo e esterilizagdo de endoscépios e acessorios. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva
alta diagnodstica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagnostica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do
Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscopica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagndstica e
terapéutica (colangiopancreatografia endoscoOpica retrograda). Endoscopia (ultra-sonografia endoscoOpica) diagnéstica.
Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscopica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e
diretrizes terap@uticas do Ministério da Saude. Codigo de Etica Médica.

MEDICO FATURISTA 20 HS

Resolugdes do CFM que normatizam a pratica da auditoria médica e a utilizagcdo de materiais para implante.

Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). Normas para cobranga dos
procedimentos realizados no ambito do Sistema Unico de Saude, contidas no Manual do Sistemade Informacdes Hospitalares do
SUS. Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Urgéncia / emergéncia na pratica médica. Reanimagao
cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo
de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias, ASMA. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infec¢cdes. Hemorragia digestiva, cirrose descompensada. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesfes
agudas da mucosa gastroduodenal. InfecgBes do SNC. Septicemias. Acidente vascular encefalico. Estado epilético. Intoxicacdes
agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Embolia pulmonar. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA CPRE 20 HS

Esbfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato; tumores. Estdtmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia
digestiva alta; tumores. Intestino delgado: ma absorc¢éo intestinal; doencas inflamatdrias agudas intestinais; doengas inflamatorias
crbnicas intestinais; patologia vascular dos intestinos; tumores. Intestino grosso: diarreia; constipacdo e fecaloma; doenca
diverticular dos célons; retocolite ulcerativa inespecifica; doenca de Crohn; parasitoses intestinais; tumores. Figado: doencas
metabdlicas; alcool e figado; hepatites por virus (agudas e cronicas); hipertensdo portal; cirrose hepatica; ascite; encefalopatia
hepatica; tumores. Vias biliares: discinesia biliar; litiase biliar; colangites; tumores. Pancreas: pancreatite aguda; pancreatite cronica;
cistos pancreaticos; tumores. Outras afec¢fes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni; doenga de Chagas; peritonites;
hormdnios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo. Distirbios funcionais do
aparelho digestivo: dispepsia; cdlon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia; bidpsia; radiologia do aparelho digestivo.
Provas funcionais: balanco de gorduras; teste de Schilling; teste da d-xilose; testes respiratorios. Indicacdes de CPRE e Materiais.
Técnicas de acesso Biliar (Papilotomia, Fistulotomia, Pré-corte, Rendez Vous). Canulacéo Dificil da Via Biliar. Eventos Adversos na
CPRE. Tratamento da Coledocolitiase. Tratamento da Estenose Biliar Benigna e Fistulas. Tratamento da Estenose Biliar Maligna.
Cadigo de Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 HS

Esobfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato; tumores. Estbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia
digestiva alta; tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal; doencas inflamatérias agudas intestinais; doencas inflamatorias
crbnicas intestinais; patologia vascular dos intestinos; tumores. Intestino grosso: diarreia; constipacdo e fecaloma; doenca
diverticular dos célons; retocolite ulcerativa inespecifica; doenga de Crohn; parasitoses intestinais; tumores. Figado: doencas
metabdlicas; alcool e figado; hepatites por virus (agudas e cronicas); hipertensdo portal; cirrose hepética; ascite; encefalopatia
hepatica; tumores. Vias biliares: discinesia biliar; litiase biliar; colangites; tumores. Pancreas: pancreatite aguda; pancreatite crbnica;
cistos pancreaticos; tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni; doenca de Chagas; peritonites;
hormonios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do
aparelho digestivo: dispepsia; colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia; biopsia; radiologia do aparelho digestivo.
Provas funcionais: balanco de gorduras; teste de Schilling; teste da d-xilose; testes respiratérios. Codigo de Etica Médica.

MEDICO GERIATRA 20 HS

Teorias; fisiologia; e, biologia do envelhecimento. Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso. Distarbios genéticos e
envelhecimento. Doencas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Doengas do coracdo e dos vasos
sanguineos: coracao senil; alteragBes valvulares; endocardites; insufici@éncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do
miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertenséo e hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites. Doengas
das veias e linfaticos. Doengas do aparelho respiratério: doencas da laringe, traqueia e brénquios; infeccdes respiratérias altas e
baixas; tuberculose; tromboembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica; neoplasias pulmonares; doengas pulmonares
ocupacionais. Doengas do sistema hematopoiético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas
hemorragicas e trombdéticas; mieloma multiplo. Doengas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite,
doenca ulcerosa péptica e tumores. Diverticulose. Sindromes disabsortivas, diarreia e constipacdo. Angina abdominal e isquemia
mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢fes hepatobiliares. Pancreatites e
tumores pancreéticos. Doencas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no Diabetes Mellitus; amiloidose renal; infecgBes do trato urindrio; tuberculose geniturindria;
doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urindrias; prostatites; adenoma e cancer de
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prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doencas metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus;
hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido arico; bécio e hipotireoidismo; hipertireoidismo
e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia, proteses cirdrgicas; antibioticoterapia no idoso;
imunizacdo. Doencgas osteoarticulares: artropatias degenerativas; artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metéastases e
fraturas patoldgicas. Doenga de Paget. Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial;
hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias;
traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depresséo; esquizofrenia; sindrome
psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Doencas oftalmolégicas: catarata; glaucoma; degeneracdo macular senil. Doencas
otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartria. Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de
decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA 20 HS

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformacdes
genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenga
inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos
genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endomeétrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesfes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA 20 HS

Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e
hematologia. Disturbios das heméacias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia
de medula éssea; anemias hemoliticas; anemia da insuficiéncia renal crdnica; anemias das doencgas crbnicas; anemias das
desordens enddcrinas; eritrocitoses; metahemoglobinemia e outros distarbios que causam cianose; porfirias; anemia
microangiopética; mielodisplasia. Distirbios dos neutrofilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. Disturbios dos mondcitos e
macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infecgdo em hospedeiro
imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Distlrbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distirbios plaquetares. Distarbios da hemostasia primaria. Distlrbios da coagulacéo.
Trombofilias. Medicina transfusional. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO HEPATOLOGISTA 20 HS

Céancer do figado. Tratamento da hipertenséo portal na cirrose hepatica. Tumores benignos no figado. Tratamento das metéstases
hepéticas de cancer colorretal. Litiase intra-hepatica. Cancer das vias-biliares. Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica.
Esquistossomose Hepato-esplénica. Tratamento das metastases ndocoloerretais. Analise critica dos métodos de ablagéo tumoral no
tratamento dos tumores hepaticos. Colestases neonatais a atresia de vias biliares. Hepatites virais. Hepatites autoimunes. Hepatites
medicamentosas. Doencgas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doen¢a de Wilson, Galactosemia, Intolerancia
hereditaria a frutose, Tirosinemia. Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides, Doenca da urina do xarope de bordo ou “Maple
syrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de Caroli). Doencas metabdlicas: Gaucher e a de Pompe. Tumores hepaticos.
AlteracGes hepéticas nas infecgBes bacterianas. Anatomia patolégica do figado. Alteracdes histolégicas hepéticas. Sindrome
hepatopulmonar. Trombose de veia porta. Colangite esclerosante. Protocolos e consensos a respeito de doencas autoimunes.
Transplantes hepaticos. Controle dos pacientes postransplante hepatico. Codigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HS

Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por micro-organismos anaerébicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas, dentre
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infec¢des
fungicas. Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutédnea e visceral.
Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose.
Filariose. Parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Controle de
infecgBes hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibidticos e antivirais. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 20 HS

Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Pediatria preventiva. Imunizagdes. Maus-tratos, negligéncia e direito
legal das criancas e dos adolescentes. Necessidades nutricionais. Aleitamento materno. Alimentacdo de lactentes e criangas.
Desnutricdo. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico: tratamento da desidratacdo. Hipovitaminoses e hipervitaminoses.
Neonatologia: gestagdo de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto, distlrbios metabdlicos, distarbios respiratdrios, doenca
hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infec¢cdes congénitas, malformagdes congénitas e prematuridade. Erros inatos do
metabolismo. Imunodeficiéncias primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doencas alérgicas: asma, dermatite atopica,
rinite, urticaria e angioedema. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue,
doencas exantematicas, doenca da arranhadura do gato, infeccGes estafilocdcicas e estreptococicas, leishmaniose tegumentar e
visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e
protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. Controle e profilaxia das infec¢Bes hospitalares. Doencas do sistema nervoso:
convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. Doengas do sistema respiratorio: infecgdes do trato respiratério superior e inferior,
derrame pleural, pneumotorax e fibrose cistica. Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana,
miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. Doencgas do sistema digestério: diarreias agudas e cronicas, sindrome de ma
absorcéo, constipacédo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e cronicas. Doengas do sangue: Anemias carenciais e
hemoliticas, hemoglobinopatias e parpuras. Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wilms e neurobastoma. Doengas
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do sistema urinario: infecgdo urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrética. Doengas do sistema enddcrino: diabetes mellitus,
baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal, obesidade e hipotireoidismo congénito. Doengas do sistema osteoarticular:
luxacéo congénita do quadril, escoliose e cifose. Doencgas da pele: eczemas, infec¢es bacterianas, virdticas, fingicas e parasitarias
da pele. Doengas reumaticas: artrite reumatodide infantil, lGpus eritematoso sistémico, doenga de Kawasaki e sindrome de vasculites.
AfeccOes cirlrgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia diafragméatica e abddomen agudo. Emergéncias:
insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, choque, coma, hipertenséo arterial, intoxicagdes agudas, insuficiéncia
renal aguda, traumatismo cranioencefalico. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO INTENSIVISTA 20 HS

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia
respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte ventilatorio. Infecgbes bacterianas e flingicas.
Infecgbes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de mdltiplos 6rgédos e sistemas
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgbes
hospitalares. Translocagdo bacteriana. Prevencao de infecgdes em terapia intensiva. Infec¢cdes em pacientes imunocomprometidos.
Comas em geral. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepéatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias.
Coagulagdo intravascular disseminada e fibrinolise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados
e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. Sedagéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI.
Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico. Cuidados paliativos em terapia intensiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO INTENSIVISTA 24 HS

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia
respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte ventilatorio. Infec¢des bacterianas e fungicas.
Infecgbes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de mudltiplos 6rgdos e sistemas
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢cfes
hospitalares. Translocacao bacteriana. Prevencao de infec¢gdes em terapia intensiva. Infec¢cdes em pacientes imunocomprometidos.
Comas em geral. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepética. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos, e rabdomiodlise. Pré e pos-operatério: condutas em pos-operatério de grandes cirurgias.
Coagulagéo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados
e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI.
Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO INTERNISTA 24 HS

Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatdrios; disseccdo adrtica; doenca pericardica aguda; dor toracica; edema agudo de
pulméo; hipertensédo arterial; infarto agudo do miocardio; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; sincope e pre-sincope;
sindrome coronariana aguda; tamponamento pericardico; tromboembolismo venoso. Dermatologia: doencas exantematicas;
Infecgbes da pele e do tecido subcutaneo. Endocrinologia: diabetes; doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda.
Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose hepética; cdlica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia
hepatica aguda; obstrucao intestinal; pancreatite. Ginecologia: doencas inflamatorias pélvicas. Hematologia: anemias; discrasias de
celulas plasmaticas; distarbios da coagulacédo; doencgas linfoproliferativas; leucopenia; transfusédo de hemoderivados. Infectologia:
antibidticos; cdlera; dengue; difteria; febre amarela; infeccdes flngicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; tétano. Nefrologia: cdlica renal; doencas glomerulares; infec¢do urinaria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal
cronica. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos; cefaleias; comas e alteragdes da consciéncia; convulsdes; esclerose multipla;
hipertensdo intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barre; vertigem. Oncologia: carcinoma de origem
indeterminada; infeccbes no paciente com cancer; sindromes paraneoplésicas; tumores do figado e &rvore biliar; tumores do
pancreas; tumores do pulméo; tumores do trato gastrointestinal. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenca pulmonar obstrutiva
crbnica; hemoptise; insuficiéncia respiratoria aguda; pneumonias; pneumotorax. Reumatologia: artrites agudas; artrite reumatoide;
esclerodermia; espondiloartropatias; lupus eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. Outros: acidentes
produzidos por agentes fisicos; acidentes provocados por animais peg¢onhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente
politraumatizado; atendimento pre-hospitalar; distdrbios do equilibrio &cido-base e hidroeletroliticos; intoxicacdes exdgenas;
gueimaduras; reagfes alérgicas e anafilaxia; suporte basico e avancado de vida; traumatismo craniano; traumatismo raquimedular.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO MASTOLOGISTA 20 HS

Patologias benignas da mama. LesGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia; indicacéo; interpretacao; e,
indicacdo de biopsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagnostico; estadiamento; e,
tratamento cirargico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama; quimioterapia; radioterapia;
hormonioterapia. Seguimento pés-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama.
Rastreamento em cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama.
SituacGes especiais de cancer de mama: gravidez; mulher idosa; e, mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas
locorregionais do cancer de mama. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO NEFROLOGISTA 20 HS

Embriologia; anatomia; e, fisiologia renal. Avaliacdo clinica e laboratorial da funcdo renal. Urindlise. Métodos de imagem em
nefrologia. Hematuria e proteinaria. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulonefrites rapidamente progressivas. Fisiologia e
fisiopatologia dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Distlrbios da dgua e sddio. Distdrbios do metabolismo do potassio.

- ESE €



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo e magnésio. Acidose metabdlica. Acidose respiratoria. Alcalose respiratéria. Alcalose
metabdlica. Manifestagdes maiores das neuropatias (oliguria; anuria; polidria; nocturia; disuria; frequéncia; hematuria e pigmenturia;
colica renal e dor no flanco; massa renal; edema; hipertensdo arterial; e, uremia). Doengas glomerulares primarias (doen¢a das
lesdes minimas; glomeruloesclerose focal e segmentar; glomerulopatia membranosa; glomerulonefrite membranoproliferativa e
crioglobulinemia; nefropatia por IgA; e, distlrbios correlatos). O rim nas doencas sistémicas (insuficiéncia cardiaca congestiva;
hepatopatias; lUpus eritematoso sistémico; demais doencas reumatologicas; vasculites; nefropatia diabética; disproteinemias e
amiloidoses. Sindrome hemolitico-urémica. Purpura trombocitopénica trombdética. Rim e HIV/AIDS. Rim nas doengas infecciosas:
GNDA; malaria; leptospirose; hepatites virais; e, esquistossomose. Analgésicos e rim. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica (fisiopatologia e manejo da progresséo; manifestagdes hematologicas das doencas renais; osteodistrofia renal; doenca
cardiaca e neuroldgica na IRC; hemodialise; diélise peritoneal). Doengas renais heredofamiliares e congénitas (doengas renais
policisticas; sindrome de Alport e distirbios relacionados). Doencas cisticas medulares; drepanocitose; doenc¢a de Fabry. Doengas
tubulointersticiais. Necrose de papila renal. O rim na gravidez e no idoso. Uropatia obstrutiva. Refluxo vésicoureteral. Nefrolitiase.
Infec¢Bes do trato urinario. Hipertensao artéria sistémica (fisiopatologia; abordagem; propedéutica; formas secundarias; tratamento e
emergéncias hipertensivas). Hemodidlise e hemoperfuséo no tratamento das intoxica¢Bes. Biopsia renal. Plasmaférese em
nefrologia. Hemodialise (cinética; acessos vasculares; dialisadores; dialisato e membranas; amiloidose por beta 2 microglobulina;
complicacBes). Dialise peritoneal (cinética; técnicas; indicacdes e contraindicacdes; CAPD; APD; e, DPI). Transplante renal
(indicagbes; contraindicagées; preparo do doador e receptor; imunossupressores; complicagdes). Codigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROCIRURGIAO 20 HS

Bases anatomicas e fisiologicas. Métodos Diagnosticos. Principios gerais das técnicas neurocirirgicas. Cuidados pré e
poésoperatérios em Neurocirurgia. TCE: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e reabilitacdo. TRM: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo. Hipertensao Intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico e tratamento. Tumores intracranianos
em adultos e na infancia. Tumores 6sseos e orbitarios. Tumores selares e parasselares. Tumores raquimedulares em adultos e na
infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico: fisiopatologia, diagnoéstico e
tratamento. Aneurismas e malformacdes vasculares no SNC. Malformagbes congénitas do SNC. Discopatias e espondilopatias.
Infeccdes e infestacdes do SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Neurocirurgia funcional. Lesdes Trauméticas de Nervos
Periféricos. Neoplasias do Sistema Nervoso Periférico. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA 20 HS

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doencgas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencgas
infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma;
eletroneuromiografia; liquido cefalorraquidiano; neuroimagem; potenciais evocados. Céodigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROPEDIATRA 20 HS

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢Bes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza
nao epiléptica. Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas
neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Distirbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. Ataxias
agudas. Infeccdes congénitas. Afeccdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes.
Comas. Traumatismo craniencefélico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em doengas
sistémicas. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. Morte encefalica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NUTROLOGO 20 HS

Conceitos gerais: interagdo entre doenca e estado nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: composi¢do corporal. Composigéo
corporal: avaliacéo e alteracdes fisiologicas e patolégicas. Antropometria: avaliacdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia.
Terapia Nutrolégica Parenteral e Enteral: conceitos gerais; indicagfes e prescricdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; casos
especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc). Distlrbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa:
bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterdpico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome
Metabdlica: conceitos gerais; diagnéstico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudancas cognitivas e comportamentais;
farmacoterapia; tratamento cirtrgico; avaliagdo nutrolégica pré e pds-cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas
hidro e lipossoluveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes
terap@uticas do Ministério da Salde. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO OBSTETRA 20 HS

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformacdes
genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenga
inflamatoria pélvica aguda. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria de esfor¢co. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagnoéstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endomeétrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Seguimento pré-natal
de risco habitual e de alto risco. Diabetes gestacional. Pré-eclampsia. Sindrome Hellp. Hipertensao gestacional. Isoimunizacéo
materna. Doengas infecciosas na gestacdo (TORCH). Hiperémese gravidica. Andalise de ultrassonografia na gestacao.
Sangramentos da primeira metade da gestacdo. Sangramentos da segunda metade da gestacdo. Anemia gestacional. Alteracdes
fisiolégicas no organismo materno. Abortamento e gravidez ectdpica. Gestacdes multiplas. Codigo de Etica Médica.

- EESE P



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

MEDICO OBSTETRA 24 HS

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformacdes
genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagnodstico; e, tratamento. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenca
inflamatéria pélvica aguda. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria de esforgco. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovéarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Seguimento pré-natal
de risco habitual e de alto risco. Diabetes gestacional. Pré-eclampsia. Sindrome Hellp. Hipertenséo gestacional. Isoimunizac&o
materna. Doengas infecciosas na gestacdo (TORCH). Hiperémese gravidica. Andlise de ultrassonografia na gestacao.
Sangramentos da primeira metade da gestacdo. Sangramentos da segunda metade da gestagdo. Anemia gestacional. AlteragGes
fisioloégicas no organismo materno. Abortamento e gravidez ectdpica. Gestacdes multiplas. Codigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 HS

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refracdo. Diagndstico dos vicios de refragao.
Perturbagbes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino. Glaucoma. Afec¢des da cornea-retina; nervo-
Optico; e, vias opticas. Afec¢Bes do segmento anterior. Oftalmologia sanitaria. Prevengéo da cegueira. Higiene visual do trabalho.
Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA 20 HS

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complica¢des. Fraturas e luxacdes: expostas
e fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necroses 6sseas. Osteomielite. Artrite e séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular.
Tumores 0sseos benignos. Tumores Gsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose.
LesBGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e
inferior. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA 24 HS

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas e luxa¢des: expostas
e fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifiséarios. Artrose.
Osteocondrites. Necroses 6sseas. Osteomielite. Artrite e séptica. Amputagbes e desarticulagbes. Tuberculose osteoarticular.
Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose.
LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e
inferior. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 HS

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais; laringe; faringe; e, 6rgdo da audi¢cdo. Semiologia; sintomatologia; e,
diagnosticos das principais afec¢Bes da laringe; glandulas salivares; 6rgdo auditivo; e, seios paranasais. Testes bésicos da
avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. Doencgas Ulcero-granulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas
da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢gbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des
benignas do pescogo. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO PATOLOGISTA 20 HS

Patologia Geral: degeneracdo e morte celular; alterag8es do crescimento e desenvolvimento; inflamacéo e reparacéo; alteracfes
vasculares; imunidade; neoplasia; no¢gbes de genética. Patologia Sistémica: sistema circulatério — coracdo e vasos; sistema
hematopoiético e linfatico; trato respiratério, pulmao; cabega e pescoco; trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; rim e
trato urinario inferior; sistema genital masculino; sistema genital feminino; mama; sistema enddcrino; pele; partes moles; sistema
musculo-esquelético; sistema nervoso periférico; sistema nervoso central. Correlagéo anatomo-clinica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA 20 HS

Epidemiologia em salde da crianca. Diagndstico de salde da populacédo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
saude-modelo de assisténcia a salde-populacédo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de atencéo a
saude da crianca (CD; IRA, diarreia / TRO; imunizagao; aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; distarbios da nutricdo; e, metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacao; parto; e, cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e
crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. AfecgBes cirargicas comuns da infancia. Problemas
dermatologicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA 24 HS

Epidemiologia em salde da crianca. Diagndstico de salde da populagao infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
salde-modelo de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucédo de programas de atengdo a
saude da crianga (CD; IRA, diarreia / TRO; imunizacéo; aleitamento materno). Relacéo médico-familia-crianca. Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; distarbios da nutricdo; e, metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagao; parto; e, cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e
cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. AfeccBes cirargicas comuns da infancia. Problemas
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dermatologicos na infancia. Problemas ortopedicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
Cdbdigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGISTA 24 HS

Aspectos epidemiol6gicos e mortalidade perinatal. Diagnéstico da maturidade fetal e do recém-nascido. Caracteristicas do RN a
termo; pré-termo; e, pds-termo. Caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional. Conceito de risco e
identificacdo do grupo de risco no periodo neonatal. Principais necessidades de atendimento do RN de risco no ber¢ério e na rede
béasica. Reanima¢éo do RN na sala de parto. Diagndstico das condi¢cdes do RN; andxia neonatal. Exame fisico do RN. Cuidados
devidos ao RN termo e pré-termo. RN de baixo peso. Conceitos e caracteristicas. RN filho de mée diabética. Infeccdes congénitas.
Infecgbes adquiridas do trato urinério; do trato respiratério; artrite e osteomielite; meningite e septicemia. Distarbios metabdlicos;
hidroeletroliticos; e do equilibrio do acido-basico. Hiperbilirrubinemias: abordagem de diagndsticos e terapéutica. Afecgdes
hematoldgicas mais comuns: anemias policitemias; trombocitopenias; distirbios hemorradgicos mais comuns e uso de sangue e
derivados. Afeccdes cardiologicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias congénitas. Afeccdes
gastrintestinais: diarreia; enterite necrotizante. Afeccdes respiratérias mais comuns: sindrome da angustia respiratoria idiopatica;
sindrome da aspiragdo meconial, pneumotdrax e pneumomediastino; persisténcia de circulagao fetal; insuficiéncia respiratéria aguda
e suporte ventilatorio. Emergéncias cirtrgicas do recém-nascido. Reanimacgdo do RN na sala de parto. Diagndstico das condiges do
RN; andxia neonatal. Apneia. Tocotraumatismo. Convulsdo no periodo neonatal. Hemorragia intracraniana. Alimentacdo do
recém-nascido a termo e pré-termo; nutricdo parenteral. Aleitamento materno; drogas e lactagdo; infeccdo na nutriz; e,
amamentacdo. Alojamento conjunto. Fluidos eletrolitos: necessidades hidricas e caldricas do RN. Malformag¢des congénitas.
Declaragdo de nascido vivo. Relacdo médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de registro. Doencas de notificacdo
compulsoéria: prevencao; diagndéstico; e, tratamento. Biosseguranca. Atestado médico e declaragdo de Obito. Protocolo de morte
encefalica (Resolucdo do CFM n° 1.480/1997). Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 HS

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagnosticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses
pulmonares. Asma bronquica. Bronquiectasias. Abscessos pulmonares. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares
na SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de pulméo e demais tumores de térax. Doencas pleurais. Doengas pulmonares difusas.
Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de tdérax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios
respiratorios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Ventilacdo mecanica. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO PRE-NATALISTA 20 HS

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (IST) e infec¢Bes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo; uretrocele; cistocele; e, distopias do Utero. Doenga inflamatdria pélvica. Endocrinologia;
ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovério.
Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto puberal. Assisténcia
pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Cesariana. Gestacao de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea
materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem
transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infec¢do urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperémese
gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e obstetricia baseada em evidéncia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PROCTOLOGISTA 20 HS

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e masculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagéo. Embriologia.
Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do
abdome. Incis6es abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagnostico das doencas do
anus, reto e colon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico Diferencial, Conplicages e Conduta Terapéutica de:
Doencga hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea.
Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e
procidéncia do reto. Malformacdes congénitas do coélon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragbes embriolégicas.
Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento.
Obstrucdo intestinal. Traumatismo abdominal, do cdélon e do reto. Tumores benignos do cdlon, reto e anus. Principios fundamentais
de oncologia. Bases da cirurgia oncologica. Fundamentos, indicagcdes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do colon reto e anus. MegacoOlon. Megac6lon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doencas
inflamatorias inespecificas do célon e do reto. Doencas inflamatorias especificas do colon e do reto. Doenca isquémica do célon e
reto. Doenca diverticular do célon. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagfes intestinais. Indicagdes.
Técnicas. Complicagfes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em
colopatias. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA 20 HS

Saude mental comunitaria: definicdo; diferenciacdo em relagéo a psiquiatria convencional. Saide mental no Brasil. Saude mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais
transtornos cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias.
Esquizofrenia e demais transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes.
Transtorno facticio e simulagdo. Transtornos dissociativos. Transtornos da adaptagdo. Transtornos da personalidade. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Psiquiatria em populagBes especiais: criangas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos psiquiatricos: psicoterapias;
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psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais terapias biolégicas. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense.
Diagndstico sindromico e diagndstico nosologico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais DSM-5 (American Psychiatric Association). Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20 HS

Desenvolvimento Infantil: aspectos cognitivos e afetivos; Desenvolvimento da familia e de seus sub-sistemas; Exame psiquiatrico e
exames complementares em Psiquiatria da Infancia e na Adolescéncia; Classificacdo diagndstica em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia; Transtornos Mentais orgénicos na Infancia e Adolescéncia; Drogadicdo na Infancia e Adolescéncia; Esquizofrenia na
Infancia e Adolescéncia; Transtornos do Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Ansiedade na
Infancia e Adolescéncia; Reacdes ao Estresse; Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia; Transtornos do Sono na
Infancia e Adolescéncia; Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Tique e do Habito na
Infancia e Adolescéncia; Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia; Retardo Mental; Manifestacdes
psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia; Transtornos invasivos do desenvolvimento; Transtornos especificos do
desenvolvimento; Transtornos emocionais do comportamento; Transtornos psicoldgicos ligados a doengas sistémicas - Psiquiatria
de ligagdo na Infancia e Adolescéncia; Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos
na Infancia e Adolescéncia; Etica em Psiquiatria na Infancia e Adolescéncia; Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia;
Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia; Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia; Modelos de reabilitagdo em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia; Aspectos Historicos da Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia; Modelos de Atendimento em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia em Salde Publica. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO RADIOLOGISTA 20 HS

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia
geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculoesquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear.
Ultrassonografia: de glandulas; abdominal; pélvica; e, gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de
contrastes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO REGULADOR 20 HS

Biomecanica do trauma. Avaliacdo e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilacdo. Choque. Analgesia e
sedacdo. Trauma cardiotoracico. Trauma abdominal e de pelve. Trauma cranioencefalico. Trauma facial. Trauma cervical. Trauma
raquimedular. Trauma musculoesquelético e esmagamento. Ferimentos por arma de fogo e branca. Abddémen agudo. Lesdes
provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianca e no idoso. Imobilizacdo. Afogamento. Eletrocussdo e injarias elétricas.
Ferimentos decorrentes de explosdo. Atendimento a multiplas vitimas e desastres. Transporte e transferéncia para tratamento
definitivo. Regulagdo médica. Reconhecimento de ritmos cardiacos. Suporte basico de vida no adulto e na crian¢ca. Reanimacéo
cardiopulmonar e suporte avancado de vida no adulto e na crianga. Emergéncias cardiologicas. Emergéncias metabdlicas e do
equilibrio acidobasico. Emergéncias respiratorias. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas e trauma na mulher. Emergéncias
psiquiatricas. Emergéncias neurologicas. Doencas infecciosas. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdo exogena.
Legislagdo em atendimento pré-hospitalar. Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. ACLS (Advanced Cardiac Life
Support) — suporte avangado em cardiologia. PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma.
PALS (Pediatric Advanced Life Support) — suporte avancado de vida em pediatria. ATLS (Advanced Trauma Life Support) — suporte
avancado de vida no trauma. Regulac@o e Auditoria Médica. Regulacdo Médica das Urgéncias — MS. Direitos do paciente. Estatuto
do Idoso. Indicadores hospitalares. Perfil de morbidade e mortalidade na populagdo brasileira. Parametros para utilizacéo de leitos
de UTI. Cddigo de Etica Médica

MEDICO REUMATOLOGISTA 20 HS

Exame clinico do paciente reuméatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor; da inflamacéo; e, da autoimunidade. Doengas difusas do
tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas
sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Codigo de Etica Médica.

MEDICO SOCORRISTA 24 HS

Reanimacéo cardiopulmonar e suporte basico e avangado de vida no adulto. Abordagem inicial do paciente grave. Avaliacdo e
atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilacdo. Choque e acessos venosos. Analgesia e sedacdo. Sepse e
emergéncias infecciosas. Febre, hipertermia e hipotermia. Afogamento. Eletrocusséo e injdrias elétricas. Arritmias cardiacas e
sincope. Emergéncias cardiol6gicas. Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias endécrinas. Emergéncias
respiratérias. Emergéncias obstétricas, ginecoldgicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias neurolégicas.
Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia. Lesfes renais e emergéncias do trato geniturinario. Dor
abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal. Emergéncias onco-hematoldgicas. Abordagem inicial das principais
emergéncias oftalmolégicas. Abordagem inicial das principais emergéncias otorrinolaringolégicas. Abordagem inicial das principais
emergéncias ortopédicas e imobilizacdo. Dermatoses na emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a mdltiplas vitimas e
desastres. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdo exdgena. Abordagem do paciente idoso na emergéncia. Regulagdo
médica. Legislacdo em emergéncia. Aspectos médico-legais na emergéncia. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20 HS

Natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagfes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais; propedéutica; e, tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco.
Gestagdo mdltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnoéstico diferencial das massas pélvicas
pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama
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normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio; olho; 6rbita; face e pescogo; térax; escroto e pénis; extremidades; abdome superior (figado; vias
biliares; pancreas; e, baco); retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas; cole¢des e abcessos
peritoneais; rins e bexigas; prdstata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a
especialidade. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO UROLOGISTA 20 HS

Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢Bes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencéo e diagndstico precoce
dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Disfuncéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias vldeolaparoscopicas. Transplante
renal. Cédigo de Etica Médica.

QUADRO I

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindémios.

NOCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundagcdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragbes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteracOes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagédo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢édo de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLAC}AO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Municipal n°® 1.470/1979.

2. Lei Orgénica do Municipio — Lei Municipal n® 4.637/2018.

3. Codigo de Etica do Municipio — Lei Municipal n° 4.667/2019.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacgdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporéanea.
Principais aspectos historicos da educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacédo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagGes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei
Federal n® 9394/1996 e alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacao basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacéo, trabalho, formagé&o profissional
e as transformacgdes da educacdo basica. Fungéo histdrica e social da escola: a escola como campo de relages (espacgos de
diferencas, contradicbes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construgdo do conhecimento.
Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualiza¢do. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-
pedagégico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuagdo do aluno
como sujeito na construcéo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formacéo e
profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua dimenséo teodrico filoséfica: filosofias tradicionais da educacgédo e
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teorias educacionais contemporaneas. As concepc¢des de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teodricas. Principais
teorias e praticas na educacdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem.
Contribui¢c8es de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacédo das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histdricas da educagao brasileira e suas altera¢des. Construcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Bésica. CBC: ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil (RCNEI).
Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA).
Gestéo Escolar Democrética. Estrutura das organizag8es escolares. Fundamentos da educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas.
Elementos da pratica pedagogica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliag&o
escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar:
concepgao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais;
selecéo e organizacdo de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do
espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relacédo
professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem,; teorias de aprendizagem; condi¢cdes para aprendizagem; computador como
recurso pedagogico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do comportamento organizacional:
conflitos; poder; lideranga; comunicagéo; motivacao; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na
organizagdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a
teoria da aprendizagem dos adultos. Praticas de supervisdo pedagdgica. Supervisdo escolar: origem; evolucdo; objetivos; e,
atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientagdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de
projetos e préticas de lideranga e gestdo de equipes. Orientagdo vocacional na escola: planejamento; aspectos psicoldgicos; e,
contexto de implantag&o. Orientac@o pedagdgica: relagbes de afetividade no cotidiano escolar. Saber e fazer da prética orientadora:
essencialmente educacional e naturalmente pedagodgica. Certezas e perspectivas da orientagdo educacional e pedagogica. Pratica
dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. Pesquisa: conceito; valor do estudo; plano; método; técnica; e,
delineamento da pesquisa cientifica. Etica Profissional.

PEDAGOGO

Gestdo compartilhada na escola. Escola como organizacdo e como sistema social. Cultura. Supervisdo escolar: origem; evolugéo;
objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa.
Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes. Avaliacdo escolar. Conselhos escolares: construgdo da
cidadania. Lei n°® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagdo brasileira e suas alteracdes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgdo; principios; e, eixos
norteadores. Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos da educagéo: teorias e concepcdes
pedagdgicas. Educacdo e suas relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A
democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar;
método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagbes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepcao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais; selecdo e organizagdo de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a
organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de
ensino-aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢cbes para
aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder;
lideranca; comunicacéo; motivagéo; e, técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacao
formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da
aprendizagem dos adultos. Articulacdo entre principios e contexto historico e tedrico da educacéo especial. Processo de ensino-
aprendizagem em uma perspectiva da educacao inclusiva. Criangas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais.
Tecnologia e informéatica na educagdo inclusiva. Direitos humanos: cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo. Etica
Profissional.

PROFESSOR |

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constru¢édo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola: concepgéo; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem; organizacdo do tempo e do
espaco; atividades; conhecimento, avaliacdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a acdo pedagogica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagBes coletivas; e, trabalho docente).
Direito a educacao: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacéo. Infancia e praticas cotidianas:
contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagdo; interagdo; mdultiplas linguagens; e, praticas sociais de educagao.
Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisicdo da linguagem; relagfes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construcéo da escrita. Educacio matematica. Etnomatematica. Etica profissional.
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PROFESSOR AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) no que se refere & Educagéo Especial. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Bésica (RCNEI). Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Aspectos historicos da
educacao especial e inclusiva no Brasil. Educacéo especial no Sistema Educacional Brasileiro (SEB). Deficiéncia intelectual; visual;
auditiva; transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades-superlotacédo. Declaragdo de Salamanca. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Programa Sala de Recursos Multifuncionais. Programa do Livro Acessivel.
Programa Escola Acessivel. Tecnologia Assistiva: conceitos; modalidades; diretrizes; e, aplicagdo, no contexto inclusivo.
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Lei n° 3.956/2001. Decreto n° 5.296/2004. Decreto n° 5.626/2005. Decreto n°
7.611/2011. Nota Técnica n°® 24/2013. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educag&o Basica. Etica profissional.

PROFESSOR BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA/LIBRAS)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Libras. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Educagéo Especial no
Brasil. Processo Inclusivo. Educacdo de surdos: histéria e teorias. Identidades e cultura surda: identificagcBes e locais das
identidades (familia; escola; associacéo etc.). Papel da familia. Pessoa com deficiéncia na sociedade. Politicas educacionais para
surdos e processos inclusivos. Gestdo democratica e participacdo da comunidade. Cultura, identidade e comunidades surdas.
Lingua brasileira de sinais: linguas naturais. Conceitos: lingua; linguagem; fala; e, sinal. Aspectos clinicos da surdez: conceitos;
classificacéo; desempenho; e, consequéncias. Aspecto socioantropoldgico da surdez: modelos educacionais na educagéo de surdos
— modelos clinicos e antropoldgico. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho e consequéncias. Lingua
Brasileira de Sinais: Morfologia; Semantica; Sintaxe; Pragmatica e, Fonologia. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. Conhecimento das competéncias e habilidades didatica no
ensino de Libras. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicagéo e informacgéo
no ensino de Libras. Aspectos avaliativos no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Basica (RCNEI). Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da arte: conceito; historico;
metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: construcdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e
contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagfes populares: formacao histérica e multiculturalismo. Arte da pré-
historia: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas.
Leitura de imagem: cultura visual e comunicacao na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes
audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens. Masica no Brasil: do periodo colonial aos
dias atuais. Teatro no Brasil: histdria e movimentos. Danga no Brasil: dramética e folcldrica; popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avalia¢cdo da aprendizagem no ensino da mdsica.
Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de comunicacgédo e informacao no ensino de Arte.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Arte.
Etica profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Biologia. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Basica (RCNEI). Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos; quimicos; e, estruturais da célula. Organelas. Organizagao
celular: seres procariontes; eucariontes; e, sem organizacdo celular. Fungfes celulares: sintese; transporte; eliminagdo de
substancias; e, processos de obtencéo de energia (fermentacgédo; fotossintese; e, respiragao celular). Ciclo celular. Nogdes basicas
de microscopia. Origem e evolugdo da vida: hipéteses sobre a origem da vida. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin: origem do
homem. Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza. Regras de
nomenclatura. Biodiversidade no planeta e no Brasil. Caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do homem: fisiologia dos sistemas
bioldgicos (digestario; respiratério; cardiovascular; urinério; nervoso; enddcrino; imunoldgico; reprodutor; e, locomotor). Transmissao
da vida: fundamentos da hereditariedade — gene e codigo genético e célculos com probabilidade. Primeira e Segunda Leis de
Mendel. AplicagBes da engenharia genética (clonagem e transgénicos). Interacdo entre os seres vivos: conceitos basicos em
ecologia. Relagdes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia; concentragdo de pesticidas e
de subprodutos radiativos). Relagfes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas do Brasil. Organizagdo
funcional dos Ecossistemas. Relacdes ecoldgicas. Principais parasitoses: protozoonoses e verminoses. Ciclos biogeoquimicos.
Dinadmica de popula¢des. Recursos renovaveis e exploraveis. Poluicdo ambiental e Desequilibrios ecolégicos. Ensino de biologia:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de biologia. Construgdo do conhecimento no ensino de biologia: abordagens
metodoldgicas. Recursos didaticos no ensino de biologia (sala de aula e laboratério; conhecimentos basicos de técnicas, materiais e
normas de seguranca laboratoriais). Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Biologia. Novas tecnologias de
comunicacao e informacdo no ensino de Biologia. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Biologia. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAC}AO FISICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Educacgdo Fisica. Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Basica (RCNEI). Educacéo fisica: historico; politica educacional; e, linguagem. Atividade fisica e salde:
corpo, género e aspectos contemporaneos. Crescimento e desenvolvimento. Cultura e educagao fisica. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar. Dimensdo biodinamica: controle neural do movimento humano. Sistema nervoso periférico.
Composicao corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia. Exercicio e desempenho humano.
Aspectos da aprendizagem motora: psicomotricidade e interacdo social. Educacao fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-
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aprendizagem e avaliagdo em educacéo fisica Inclusdo e sociedade. Educagao fisica: linguagens; codigos e suas tecnologias;
funcdo social; objetivos; caracteristicas; e, conteidos. Abordagens: intengdo; fundamentos; objetos de estudo; e funcdo. Esporte
escolar: processo de ensino-aprendizagem; treinamento esportivo no contexto escolar. Novas abordagens teéricas e metodolégicas
no ensino de Educacao Fisica. Novas tecnologias de comunicagdo e informagéo no ensino de Educacéo Fisica. Competéncias e
habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Educag&o Fisica. Etica
profissional.

PROFESSOR DE ENFERMAGEM

Psicologia da Educacéo segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educacao. Filosofia da educagdo. Plano Nacional de Educacao. Lei
n° 12.796, de 04.04.2013 — Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Etica em enfermagem. Etica aplicada a enfermagem. Lei do exercicio profissional
em enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Definicdo de salde e doencga.
Necessidades humanas basicas. Conceito e historico da enfermagem. Ambiente e unidade do paciente. Enfermagem na higiene
pessoal do paciente. Enfermagem nas medidas de seguranca e conforto. Procedimentos de enfermagem: medi¢&o dos sinais vitais,
peso, altura, tratamento de feridas, cuidados com sondas, aplicacdo de calor e frio, enfermagem na alimentagéo e hidrata¢éo do
paciente hospitalizado. Enfermagem no transporte do paciente. Enfermagem na nutricdo parenteral. Administracdo em enfermagem.
Teorias de administragdo aplicadas a enfermagem, filosofia e estrutura organizacional. Metodologia de planejamento na
enfermagem. Administracdo de recursos materiais na enfermagem. Administracdo de pessoal em enfermagem. O processo
decisério. O processo de mudanca. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Teorias de enfermagem. Etapas do processo de
enfermagem: investigacdo, diagndstico de enfermagem, planejamento, implementacéo da assisténcia de enfermagem e avaliagdo.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humana. Introdugdo a anatomia e fisiologia humana. Anatomia e fisiologia dos sistemas
musculosquelético, nervoso, circulatério, respiratério, gastrointestinal, urinario, enddcrino, reprodutivo, cardiaco, renal e liquidos
corporais. Farmacologia aplicada a enfermagem. Conceitos bésicos de farmacologia. Conceitos basicos de farmacodindmica
(mecanismos de acdo de drogas e relacdo dose-efeito) e farmacocinética. Cuidados de enfermagem na administracdo de
medicamentos. Classificacdo dos medicamentos. Principios da administracdo de medicamentos. Vias de administracdo, dosagem e
célculo de solugBes. Psicologia aplicada a enfermagem. Aparelho psiquico (id, ego, superego). Nivel de consciéncia, sonhos,
temperamento, carater e personalidade, tracos de personalidade. Ansiedade. Depresséo. Habilidade pessoal. Trabalho em equipe.
O cuidar na enfermagem: aspectos psicolégicos. Psicologia do desenvolvimento: a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso.
Enfermagem em saulde da crianca e do adolescente. Atengdo basica a saude da crianca. Desenvolvimento infantil. Aleitamento
materno. Consulta de enfermagem em puericultura. Imunizagdo, diarreia e desidratagdo. Infec¢Bes respiratorias. Principais
dermatoses na infancia. A crianca em situacdo de violéncia. Politicas publicas de saude voltadas a adolescéncia e a juventude no
Brasil. Consulta de enfermagem na salde do adolescente. Assisténcia de enfermagem em saude do adulto. Programa de educacao
e controle de diabetes. Programa de educacgéo e controle de hipertensdo arterial sistémica. Calendario de vacinacdo do adulto e
idoso. Enfermagem em salude da mulher. Politicas publicas de saude da mulher. Consultas de enfermagem a mulher. Cancer de
mama e auto-exame. Prevencdo e controle do cancer cérvicouterino. Saude da mulher e HIV/AIDS. Climatério e terapia hormonal.
Enfermagem em terapia intensiva e emergéncia. Tipos de choque. Drogas vasoativas. Monitorizagdo invasiva e ndo-invasiva.
Monitorizagcdo de hipertenséo intracraniana. Alteracdes do metabolismo hidroeletrolitico e equilibrio &cido-base. Transfuséo de
sangue e hemocomponentes. Fisiologia cardiorrespiratdria. Principios béasicos de eletrocardiografia, arritmias, coronariopatias,
ressuscitagdo cardiorrespiratéria. Fisiologia respiratoria, ventilagdo mecénica. Avaliagdo neuroldgica do paciente inconsciente na
unidade de terapia intensiva. P6soperatdrio imediato em unidade de terapia intensiva. Acidentes por animais peconhentos. O grande
gueimado. Avaliacdo e controle de dor. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Estrutura fisica. Recursos humanos e
materiais. Classificacdo dos artigos médicohospitalares. Processamento do material. Inspecdo do material. Monitorizacdo e
validagcdo do processo de esterilizagdo. Conceito de limpeza, desinfecgcdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo. Classificacdo de
instrumentos cirdrgicos. Enfermagem em centro cirdrgico. Caracteristicas e objetivos do centro cirdrgico. Organizagdo do centro
cirurgico. Terminologia cirdrgica. Técnica asséptica e paramentacdo cirdrgica. Instrumentagdo cirargica. Circulacdo de sala
operatoria. Tempos cirlrgicos. Responsabilidades durante a cirurgia, controle de espécimes e membros amputados. Fontes de
contaminagdo em centro cirdrgico. Limpeza e desinfeccao da sala operatoria, suturas, agulhas, instrumentos. Anestesia e analgesia.
Sala de recuperacdo pos-anestésica. Transporte do paciente. Enfermagem médico-cirdrgica. Conceitos basicos de enfermagem
perioperatdria. Seguranga do paciente e do ambiente. Prevencéo e controle de infeccdo no ambiente perioperatdrio. Posicionamento
do paciente para cirurgia. Curativos e drenos. Cuidados ao paciente no pds-operatério, avaliacdo e controle da dor. Cirurgia
gastrointestinal. Cirurgia ginecoldgica e obstétrica. Cirurgia geniturinaria. Cirurgia ortopédica. Neurocirurgia. Cirurgia plastica e
reconstrutiva. Cirurgia toracica. Cirurgia pediatrica. Controle de infeccdo hospitalar. As bases do controle de infecgdo hospitalar.
Conceitos de colonizagdo, contaminacdo, infeccdo e doenca. Descricdo da cadeia epidemiolégica de infeccdo. Sindromes
infecciosas hospitalares. Conceito de infeccdo comunitéria e infec¢édo hospitalar. Precaucdes e isolamento. Higienizacdo de méos.
Uso de equipamentos de protecdo individual. Limpeza hospitalar e gerenciamento de residuos. Lavanderia hospitalar. Vigilancia
epidemiologica das infeccdes hospitalares. Investigacéo de surtos de infecgdo hospitalar. Doencas infectocontagiosas. Enfermagem
em gerontologia. Principais sindromes geriatricas. Principais causas de imobilidade. Etiologia e fatores de risco para quedas.
Incontinéncia urinaria transitoria. Medicamentos que podem afetar a continéncia. Interven¢des na promogdo e manutencéo da saude
oral e salde ocular. Intervengdes no controle do ambiente. Intervengdes na manutencéo da integridade da pele e salde dos pés.
Enfermagem em salde mental. Reforma psiquiatrica. Processo de desinstitucionalizagdo. Inclusdo social. Transtornos mentais.
Alcoolismo e drogas ilicitas. Enfermagem em oncologia. Principios de oncologia. Fisiopatologia do cancer e quimioterapia. Cuidados
paliativos. Tumores do sistema musculosquelético e mieloma mudltiplo. Enfermagem em obstetricia. Patologias ginecoldgicas mais
frequentes. Assisténcia direta de enfermagem no pré-natal: diagndstico, consulta e procedimentos. Fatores de risco reprodutivos.
Assisténcia de enfermagem no parto e puerpério. ComplicagBes durante a gravidez, parto e puerpério. Assisténcia imediata ao
recém-nascido. Aleitamento materno. Enfermagem em neurologia. Distarbios dos nervos cranianos. Doenca vascular cerebral.
Disturbios infecciosos. Distirbios degenerativos. Distdrbios neuromusculares. Traumatismo craniencefélico. Traumatismo
raquimedular. Tumores do sistema nervoso central. Intervengdes de enfermagem ao paciente neuroldgico. Reabilitacdo dos
pacientes neurologicos. Enfermagem em ortopedia. Fraturas e lesfes articulares. Amputa¢des. Anomalias congénitas. Doencas
inflamatorias. Doencas metabdlicas. Doencas articulares degenerativas. Anomalias neuromusculares. Anomalias epifiséarias.
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Deformidades da coluna espinhal. Cuidados de enfermagem ao paciente em tragdo. Assisténcia de enfermagem ao paciente em uso
de aparelho gessado. Complica¢des frequentemente vistas na enfermagem ortopédica. Aparelhos, equipamentos e materiais
ortopédicos. Reabilitacdo em ortopedia. Enfermagem em pediatria e neonatologia. Crescimento, desenvolvimento e cuidados
durante o primeiro ano. O sistema imunoldgico e as doengas imunoldgicas. Doengas gastrointestinais. Disturbios das 2q glandulas
enddcrinas. Acidentes e intoxicacdes. InfecgBes bacterianas e virais. Cardiopatias congénitas. Doencgas alérgicas: asma, rinite,
dermatite atdpica. O sangue e seus distdrbios. Neurologia e deficiéncias neurolégicas. Os rins e seus disturbios. Neonatologia.
Fisiologia e cuidados de enfermagem com o recém-nascido. Reabilitagdo em pediatria. Programa nacional de imunizagdo; controle
de doengas infecto-contagiosas (Programa Nacional de controle & Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose),
sexualmente transmissiveis e de doencgas crbnicas ndo transmissiveis; Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar); Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Geografia. Referencial Curricular Nacional
para Educacao Béasica (RCNEI). Concepgdes do pensamento geogréafico e sua influéncia no ensino da Geografia: sociedade; lugar;
e, paisagem. Curriculo: cultura e territorialidade. Geopolitica econdmica: espaco como produto do homem; capitalismo;
desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia do pés-guerra. Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. Comércio
internacional. Mercosul. Economia mundial e do Brasil. Divida externa. Energia e transporte. Agropecuaria. Comércio. Industria.
Servicos: as relagdes de trabalho. Desigualdades sociais e exploracdo humana. Revolucdo técnico-cientifica. Dimensdes do
processo de globalizacdo: territérios e fronteiras no contexto da globalizac8do. Globalizacdo e fragmentagdo: transformacdes
técnicas; econdmicas; politicas; sociais; e, culturais. Geografia da populagdo: as formas de ocupagdo no espaco. Contrastes
regionais do Brasil: urbanizacdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais e
devastacao historica. Politica ambiental. Natureza, sociedade e questdes ambientais: elementos da natureza em interacéo. Estrutura
geoldgica; formagao do relevo; aproveitamento econémico; e, impactos ambientais. Hidrografia e geopolitica da agua em diferentes
escalas. Dindmicas climéticas; fenébmenos e impactos na atmosfera. Formacg&o dos solos e paisagens climatobotanicas. Dimensdes
da questdo ambiental. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Geografia. Novas tecnologias de comunicagédo e
informacgdo no ensino da Geografia. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio para a disciplina de Geografia. Etica profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Histéria. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Basica (RCNEI). Concepgfes do pensamento histérico. Meméria; oralidade; cotidiano; dinamica historiografica e sua
influéncia no ensino da histéria. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; histéria loca; e, diversidade étnico-
racial no ensino de Historia. Historia natural e social. Processo de humanizagdo e dinamica da formacao das sociedades humanas
na Pré-historia. Organizagdo sociopolitica; econdmica; cultural; e religiosa do Egito; Nubia; Kush; Ménroe; Napata; Mesopotamia;
Palestina; Fenicia; Pérsia; Grega e Romana, sua dindmica, relagbes, rupturas e transformacgfes. Organizacdo sociopolitica;
econdmica; cultural; e, religiosa da sociedade europeia do século V ao XV — sua dindmica, relagbes, rupturas e transformagdes.
Cristianizacdo da Europa. Sociedade oriental. Islamismo e islamizacéo da Arabia e Africa. Reinos africanos no século V ao XV.
Dinamica, relacdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII: civilizagdes e organiza¢fes politicas
pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. Escraviddo e diaspora dos povos africanos. Dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes
da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIII a contemporaneidade. Dinamica, relagdes, rupturas e
transformagBes da organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. Formacdo e organizacdo da América
Portuguesa. Escravidéo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. Tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo,
de mineragdo e de edificacBes trazidas pelos escravizados, bem como a producgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura,
musica, dancga, teatro) politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil
Colonial. Organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Império: Primeiro e Segundo Reinado. Revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha. Dindmica; relagfes; rupturas; e, transformag¢des da organizacdo sociopolitica, econdmica e
cultural no Brasil Republica. Projeto Perspectivas do Desenvolvimento Brasileiro. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no
ensino de Histdria. Novas tecnologias de comunicacdo e informacédo no ensino de Historia. Aspectos avaliativo no ensino de
Histdria. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Conceitos basicos de Informéatica. Software. Sistemas operacionais. Softwares utilitarios (antivirus; seguranga na rede; backup; e,
antispam). Softwares aplicativos (editores de texto; planilhas eletrdnicas; banco de dados; editores de apresentacdo; geradores de
paginas para internet; e, editores de imagem). Hardware. Identificagdo e fun¢do dos componentes de um computador. Dispositivos
de entrada. Dispositivos de saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade central de processamento. Memdrias. Dispositivos de
armazenamento. Internet. Histérico; funcionamento; e, servicos (web; correio eletrdnico; bate-papo; foruns; e, ferramentas de
busca). Nogbes de seguranca (protecdo de informacgéo; virus; e, assemelhados). Incorporacédo das TICs na educagado: programas e
projetos federais de incorporacdo das TICs a educacao. Politicas publicas e informatica educativa no Brasil. WEB 2.0: interfaces-
ferramentas; recursos; e, aplicagdes. Interatividade. Cibercultura e formacao da inteligéncia coletiva: muta¢cées no fendmeno cultural,
no conhecimento e na educac&o. Etica profissional.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepcoes tedrico-metodolégicas do ensino
de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgdo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura
(skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagbes especificas.
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Inferéncia e predi¢do. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacéo de
texto dentro do conteddo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could,
should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢Ges e conjuncdes. Formacéo e classe de palavras. Pronomes: personal
pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-
whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relacédo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da
producgéo escrita como processo (revisdo; correcéo; e, reescrita). Compreenséo de textos de autores modernos e contemporaneos.
Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola béasica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educacéo bésica.
Formacéo do professor no contexto e pratica docente: elaboracdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem. Comunicagéo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Lingua
Inglesa. Novas tecnologias de comunicacgéo e informacdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua
Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Portuguesa. Referencial Curricular
Nacional para Educacédo Basica (RCNEI). Planos e niveis da linguagem: universal; historico; individual. Conhecimento e uso da
lingua: saber léxico-gramatical. Saber pragmatico textual. Saber linguistico interacional. Concepgdes de linguagem e consequéncias
pedagogicas. Linguagem como expressdo do pensamento; como instrumento de comunicagéo; e, como interagdo social. Tipos de
gramatica e ensino de lingua: normativa; descritiva; reflexiva; e, do uso. Unidade e variedade na lingua: uso padrdo. Varias normas
e variedade padrdo. Modalidades: falada e escrita. (In)formalidade na fala e na escrita: presenca da oralidade e escrita na
sociedade. Oralidade versus letramento. Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e discurso: condi¢fes de producgédo textual.
Coesao textual: mecanismos de referenciagdo. Mecanismos de sequenciacdo. Problemas tipicos de textos escolares. Coeréncia
textual: conceito; coeréncia e género discursivo. Aspectos determinantes da coeréncia. Fatores de coeréncia. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao pronominal. Géneros discursivos: tipos textuais e géneros discursivos; néo literarios;
praticas historico-sociais; e, dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e dialogismo. Paréafrase e parddia. Textos e fungfes da
linguagem: teoria de Jakobson. Func¢do ideacional. Fungéo interpessoal. Funcdo textual. Fonemas do portugués: vogais e
consoantes. Recursos linguisticos de natureza fonolégica. Morfemas do portugués: Segmentacdo morfematica. Alomorfes e
morfema zero. Classificacdo dos morfemas. Formacédo de palavras: derivacdo e composicdo. Constituintes imediatos. Fungdo
sintatica, semantica e discursiva e os processos de formacgdo. Classes de palavras e fungBes sintaticas. Classes de palavras:
funcdes comunicativas e efeitos discursivos Classes de palavras e paradigmas morfologicos; Classes de palavras e distribuicao
sintatica. Classes de palavras e modalizagBes enunciativas. Subordinacdo e coordenacéo: relacdes discursivas argumentativas.
Relacdes logico-semanticas. ModalizagBes enunciativas. Semantica e estilistica: género discursivo e estilo. Significagdo das
palavras: campos semanticos; polissemia e homonimia; hiponimia e hiperonimia; estilistica do enunciado; estilistica da enunciagéo;
denotagdo e conotacdo; estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do discurso literario: literatura como linguagem
autorreferencial; como elaboracao estética de visées de mundo; como patriménio representativo da cultura de um povo. Concepgéo
e problematizagdo dos géneros literarios: classicos e modernos. Formacéo da tradicdo literaria: processos de canonizagdo dos
classicos. Fatores que subjazem a selegéo de obras e autores. Instancias que referendam inclusé@o e exclus@o no canone. Historia e
critica da literatura brasileira: periodizagéo literaria no Brasil. Tragos de renovacdo e permanéncia na literatura brasileira. Literatura
infantil e juvenil: formacéo do leitor. Papel da escola no desenvolvimento do gosto estético. Dialogo com a literatura portuguesa —
rupturas e permanéncias: tradicdo medieval; tradigéo classico humanista; tradicdo romantica; tradicdo naturalista; tradicdo moderna.
Construcao da identidade literaria nacional: dos primeiros cronistas ao Barroco. Arcadismo e Pré-romantismo. Romantismo.
Realismo e Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-modernismo. Modernismo. Tendéncias contemporaneas. Lirica brasileira:
do Barroco ao Pré-modernismo; do Modernismo a poesia contemporanea. Romance brasileiro: producdo romantica, realista e
naturalista; pré-modernista, modernista e contemporanea. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua
Portuguesa. Novas tecnologias de comunicagdo e informacédo no ensino de Lingua Portuguesa. Aspectos avaliativos no ensino de

Lingua Portuguesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Matematica. Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Basica (RCNEI). Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; ndmeros irracionais; e, reais.
Funcdes: igualdade de fungdes; determinacdo do dominio de uma funcdo. Funcao: injetiva, sobrejetiva e bijetiva. Fungéo inversa.
Composicao de fungdes. Fungbes crescentes; decrescentes; pares; e, impares. Os zeros e o sinal de uma fung¢éo. Fungdes lineares.
Constantes do 1° e 2° graus; modulares; polinomiais; logaritmicas; e; exponenciais. Equacgdes: desigualdades e inequacdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno; cosseno; e, tangente. Sequéncias: de
Fibonacci e numéricas. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatdria.
Bindmio de Newton. Nog¢Ges de estatistica: medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao distribuicdo de frequéncia. Graficos.
Tabelas. Matematica financeira. Proporgdo; porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de
capitalizacdo; descontos simples; desconto racional; desconto bancario. Taxa efetiva e equivaléncia de capitais. Célculo de
probabilidade. Nimeros complexos. Calculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel. NogGes de histéria da matematica.
Avaliacé@o e educacdo matemética: formas e instrumentos. Ensino de matematica: transposicao didatica. Uso de material concreto e
aplicativos digitais. Tendéncias em educacdo matematica (resolucdo de problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da
matematica; e, midias tecnoldgicas). Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Matematica. Novas tecnologias de
comunicacdo e informagdo no ensino de Matematica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Histéria; legislagdo; e, concepgdes de ensino religioso no Brasil.
Metodologia da educacao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica da educagéo religiosa no ensino publico.
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Diversidade cultural religiosa e estudo do fendbmeno religioso no cotidiano escolar. Formagao do carater frente aos diferentes tipos
de personalidade. O homem e a religiosidade. Histéria das principais religides no mundo. Histéria das religibes e cultos no Brasil e
introducdo as ciéncias da religido. Ensino religioso: novas tecnologias da informagdo e comunicacdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ensino religioso: conteddos; métodos; e,
avaliacdo. Etica profissional.

QUADRO IV

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matemética qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacgfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

NOCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentraliza¢do. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definigbes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas altera¢bes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacdo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Municipal n°® 1.470/1979.

2. Lei Organica do Municipio — Lei Municipal n® 4.637/2018.

3. Caodigo de Etica do Municipio — Lei Municipal n® 4.667/2019.

4. Codigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n® 124/2018.
5. Cédigo de Posturas de Nova Friburgo — Deliberagéo n° 918/1969.

6. Codigo do Meio Ambiente do Municipio — Lei Complementar n° 45/2009.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA PROCESSUAL |

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducao ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacao
administrativa. 3.1 Centralizagéo, descentralizacdo, concentragcéo e desconcentracao. 3.2 Administragcéo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Orgdio publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3
Administragdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizacdes sociais. 3.4.4 Organiza¢Bes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificac@o. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogagdo, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e
discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuladveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo
administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1
Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7
Dever de probidade.6.8 Dever de prestacao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracéo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
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amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes.
10.1 Legislacéo pertinente. 10.1.1 Licitagcdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes e
Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢des. 10.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto
n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precgos). 10.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas altera¢gbes (Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢fes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4
Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9
Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11 San¢Bes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo
pertinente. 11.1.1 Licitagcdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragfes e Lei n° 8.666/1993
e suas alteragdes. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consoércios Publicos). 11.2 Disposi¢Bes doutrinérias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execugéo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos,
requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacéo e seu pagamento, desapropriacéo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classifica¢fes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1
Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade.
3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal
brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposi¢cbes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 6.2.2 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal
de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicdes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacéo e
competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Funcdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia
Puablica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica.
11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei:
vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integracéo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3
Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6
Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e
prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia,
caso fortuito e forgca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, rela¢des de parentesco,
direito patrimonial, regime de bens entre os cdnjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de
familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucesséo testamentaria,
inventario e partilha. 10 Direito das obriga¢fes: modalidades, transmisséo, adimplemento e extingéo, inadimplemento. 11 Contratos:
formacdao, teoria da imprevisdo, evic¢do, vicios redibitdrios, extincdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecéo
e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, matuo bancério,
desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO DO
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho.
Relacdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho.
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢des de trabalho. Extingdo da
relacdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego.
Remuneracdo e salario. Adicionais Compulsoérios. Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao salario. Equiparacéo
salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao. Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de
trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher e & maternidade. Representagdo Sindical. Acordo e Convencao
Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdenciaria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orientagbes
Jurisprudenciais do TST. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Defini¢do e contetdo do direito tributario, nogéo de tributo e suas espécies. 2 O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das
receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretagdo e integracédo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigagéo tributaria. 4 Obrigacao tributaria principal e
acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. 7
Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9.
Imunidade e isencao tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 langamento: definicao,
modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5 exclusao do
crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos
sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n°® 6.830/80) e Execucao Fiscal; 14 Infracdes e
sanc¢@es tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 Agdo anulatéria de débito fiscal; 17 Acao de repeticdo de indébito
tributario. Etica profissional.

ANALISTA PROCESSUAL Il

ADMINISTRACAO PUBLICA: conceito, objeto, caracteristicas; Governabilidade e Governanca. Evolugéo das funcdes de Governo.
Administragdo Publica Patrimonialista. Administracdo Publica Burocratica. Administracdo Publica Gerencial. Caracteristica das
estruturas organizacionais. Administracdo Publica e os cidaddos. Estado e agentes econdmicos: regulagdo; Politicos e Burocratas;
Cidadaos e Politicos; Reforma da Gestdo Publica: Formas de Responsabilizacdo/Accountability; Democracia e Accountability;
Formas de accountability; Instrumentos de accountability. Governanga e Transparéncia. Governo Eletrdnico. Administracdo por
resultados. Parceria Publico-privada. Gestdo em redes. Teoria Geral da Administracdo. Abordagens contemporaneas da
Administragdo. O Processo Administrativo: fungdes administrativas de Planejamento, Organizagéo, Direcéo e Controle; O Ambiente
Organizacional; Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo Estratégica; Tomada de
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Decisdo na Administracdo; Autoridade e Poder; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; Comunica¢do Organizacional;
Motivacao; Lideranca; Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e Mudangas. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de materiais;
movimentacdo de materiais. Gestdo por processos; Politicas Publicas. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: conceitos,
organizacdo administrativa brasileira, poderes administrativos, administracdo publica, responsabilidade civii do Estado.
Administracdo Publica direta e indireta: autarquias, fundacdes, entidades paraestatais. Principios da Administracdo Publica.
Servidores publicos: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego e fungdo, remuneragéo, vencimentos, subsidios;
acumulacéo de cargos; aposentadoria; estabilidade; Provimento: originario e derivado. Nomeagé&o, posse e exercicio. Exoneragdo e
demissdo. Concurso Publico. Estabilidade. Estagio Probatério. Vacancia. Direitos e Deveres. Responsabilidade administrativa.
Nepotismo. Lei Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93, legislacdo complementar e suas alteragdes. NOCOES DE CONTABILIDADE
PUBLICA: Orcamento Publico. Instrumentos de Planejamento na Administrac&o Publica Federal. Esferas da Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias. Principios Orgamentarios. Créditos Orcamentarios e Adicionais.
Descentralizagdo Orcamentaria. Programagado Financeira. Receitas e Despesas Publicas: Conceitos, caracteristicas, classificagdes.
Ingressos Orgamentéarios. Ingressos Extraorgamentarios. Caracteristicas dos Ingressos Financeiros. Receitas Orgamentéarias
Efetivas e Nao Efetivas. Classificacdes da Receita Orcamentaria. Etapas e Estagios da Receita Orgcamentaria. Despesas.
Dispéndios Orgamentarios (Despesa Orgcamentaria). Classificacbes da Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Orcamentéria.
Contabilidade Publica e Subsistemas de Contas; Regimes Orcamentario e Contabil; Exercicio Financeiro; Campo de Aplicagéo;
Avaliacdo de Itens Patrimoniais; Classificacdo dos Fatos Contébeis Publicos; Variagdes Patrimoniais; Plano de Contas: Conceito,
Objetivos e Composicdo do Plano de Contas. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Conceito e Objeto do Direito Tributario.
Principios Constitucionais do Direito Tributéario. Nogao de Tributo. Elementos da Obrigacdo Juridica Tributaria. Classificagdo dos
Tributos. Receitas Origindrias. Direito e Legislacdo Tributaria. O Crédito Tributario e suas Garantias. A Constituicdo do Crédito
Tributario — O Lancamento. Causas Suspensivas do Crédito Tributério — Artigo 151 do CTN. Causas Extintivas do Crédito Tributario
— Artigo 156 do CTN. Exclus&o do Crédito Tributario. Impostos em Espécie. Etica profissional. Etica profissional.

ANALISTA PROCESSUAL llI

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: estrutura conceitual basica, conceito, objeto, objetivos, finalidade,
usuérios, campo de aplicacdo. Principios Contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos, composi¢édo, equacdo patrimonial, estados
patrimoniais. Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido: fundamentos conceituais, classificagao, critério e critérios de avaliagdo. Receitas,
Despesas, Custos, Ganhos e Perdas: Conceituagdo, apropriagdo, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacéo,
observancia dos principios contdbeis. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langcamentos e
escrituragdo; DemonstracBes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas altera¢gbes: Balango Patrimonial,
Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado. Orgamento Puablico: conceito, principios orcamentéarios Ciclo Orgamentério: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Lei Orgamentéaria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios
Despesa Publica: conceito, classificacéo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida
ativa: conceito, inscricdo e classificacdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. Receita Orgamentéria: conceito, classificacéo,
estagios. Despesa Orcamentaria: conceito, classificacdo, estagios. Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, classificagbes, normas, campo de aplicacédo e regimes contabeis. Patrimbnio na
administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo publica. Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Escrituracéo
na administragdo publica, registro de operagfes tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balangos: Balango
Orcamentario, Balang¢o Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo das Mutag8es do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Relatério de Gestéo Fiscal e Relatério Resumido da
Execucgdo Orcamentéria. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacéo de contas na administracéo publica: conceituagao,
caracteristicas, procedimentos. Relatério de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Levantamento de
contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos,
responsabilidades dos gestores publicos, relatérios, prazos. Custos na administracdo publica. Controle Interno e Externo da
Administragcdo Publica. Legislacdo: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas altera¢des — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Federal n°® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragéo
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregédo. Nog¢Bes basicas sobre tributos: Impostos, taxas e contribuicdes, tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes, retengbes de impostos na fonte realizadas pela administracdo publica. Instrucéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n® 116/2003. Lei Complementar n°
123/2006. Etica profissional.

AUDITOR CONTABIL

AUDITORIA: evolucdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil.
Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para
superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execuc¢édo dos trabalhos. Processo. Planejamento, execucao, relatério. Relevancia.
Fraudes e erros. Riscos. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos. Documentacdo. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem estatistica.
Processamento eletrdnico de dados. Estimativas contabeis. Transagfes com partes relacionadas. Transacdes e eventos
subsequentes. Carta de responsabilidade da administrag@o. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias. Procedimentos de
auditoria em é&reas especificas das Demonstracdes Contabeis. Omissdo de receitas. Ativos e passivos ocultos e ficticios.
Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patriménio liquido e resultados. Principios
fundamentais da ética profissional. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC TI e NBC PA.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Caracteristicas Qualitativas. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC TSP). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).
Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alterag6es. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicao. Receita: conceito, classificagcdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, dedugfes, rendncia e destinagdo da receita, divida ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
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patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida publica, opera¢des de crédito. Demonstragées Contébeis: Balangos Financeiro,
Patrimonial e Orcamentario e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacao,
elaboragdo, andlise dos demonstrativos. Rendncia de Receita. Geracdo de Despesas. Despesas Obrigatérias de Caréter
Continuado. Divida e Endividamento: definices bésicas. Relatério de Gestdo Fiscal: estrutura, composicdo e limites. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria. Sistema de Informagdes de Custos: NBC T 16.11. Etica profissional.

AUDITOR TECNICO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administragdo federal: enumeragéo e descrigao.
2 Administracdo federal: administragdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descri¢cdo de drgédos e entidades publicos. 3
Os ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Poderes e deveres do administrador publico. ORCAMENTO PUBLICO: 1
Principios orcamentarios. 2 Nocdes de administracéo financeira. GESTAO DE PESSOAS: 1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestédo de pessoas. 3 Gestao de desempenho. 4 Gestdo do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e
cultura organizacional. 6 Gestdo por competéncias. 7 Lideranga, motivacdo e satisfagdo no trabalho. 8 Analise e descricdo de
cargos. 9 Educacéo, treinamento e desenvolvimento. 9.1 Educac&o corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZACAO:
1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS
E LOGISTICA: 1 Compras e contratagdes publicas (legislagdo sobre licitagdes), coleta de pregos, gestdo e controle de estoque,
distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1 Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas
textuais. 4 Adequacéo linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacao de expedientes oficiais, conforme Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacéo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores 24 positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua. 3 Postura profissional
e relagdes interpessoais. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Os Principios Juridicos da
Tributacdo. 3. Tributo: conceito e espécies. 4. Obrigacdo Tributaria: Principal e Acesséria; Fato gerador; Sujeito Ativo; Sujeito
Passivo; Solidariedade; Capacidade Tributaria; Domicilio Tributario; Responsabilidade Tributéria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de Terceiros; Responsabilidade por infragcdes. 5. Crédito Tributario. Constituicdo: Langamento. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 6. Administracdo Tributaria. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 7. O Direito Tributario:
Conceito, denominacbes e finalidade. Natureza, posicdo e autonomia. NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1. Evolucdo da
administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administracdo publica no
Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Governanca, governabilidade e accountability na
Administragdo Publica. Transparéncia na Administragcdo Publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestdo por resultado na
producéo de servicos publicos. ACESSO A INFORMACAO: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012. LEGISLACAQ: Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Etica
Profissional.

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: no¢ges de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar,
relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢cdo. Laboratdrio: equipamentos,
materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢es. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério
de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular.
Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos.
Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢Bes causadas por
virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos
naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. No¢8es basicas de administragcao publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

CONTADOR

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade,
patriménio e sua composicdo, equacao fundamental do patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagcdes
patrimoniais. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composicao das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliagcdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos,
contelido e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de passivo, critérios de
avaliacdo, provisGes. Patrimdnio liquido: conceitos, contelido e classificagcdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composi¢do das contas do patriménio liquido, critérios de avaliagdo, formacao e alteragfes do capital social. Reservas e
Provisdes: diferenciagcdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas, constituicdo e reversdo de reservas, tratamento contabil e
forma de avaliacdo. Composigcdo e tratamento contabil da conta lucros ou prejuizos acumulados. Receitas, Despesas, Custos,
Ganhos e Perdas: Conceituagdo, apuracdo e apropriagcdo, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizagéo,
observancia dos principios contabeis. Plano de contas, fatos e lancamentos contabeis. Escrituragdo contabil e registro de operacdes
tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Livros contabeis (diario, razao, caixa, contas corrente). Controle de contas
bancarias, incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuracdo do Resultado. Provisdo para o
imposto sobre a renda e contribuicio social. Participag8es e contribui¢cdes. Distribui¢cdo do resultado (destinacdo de Lucros): tipos de
distribuicdo, disposi¢Oes legais, forma de calculo, contabilizagdo. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balanco
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado, obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgacdo). Notas Explicativas as
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demonstracdes financeiras. Analise das demonstracdes financeiras: analise horizontal e vertical, analise por meio de indices; indices
de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de atividades); alavancagem financeira e
operacional. Orgamento Publico: conceito, principios or¢gamentérios Ciclo Orgamentéario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacéo, estagios Despesa Publica: conceito,
classificacéo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscri¢do e
classificacdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo,
classificagcbes, normas, campo de aplicagdo e regimes contébeis. Patrimdnio na administracdo publica: conceito e aspectos
guantitativos e qualitativos. Inventario na administracédo publica. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Escrituragdo na administragdo publica, registro de
operag0es tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balangos: Balan¢o Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagbes do
Patrimbnio Liquido e Notas Explicativas. Relatério de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administracdo publica: conceituagdo, caracteristicas,
procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatérios, prazos. Custos na administracdo publica. Controle Interno e
Externo da Administragéio Publica. Legislagdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas altera¢des — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei Federal n° 10.520/2002 — Institui no ambito da
Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Nocdes bésicas sobre tributos: Impostos, taxas e
contribuicdes, tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribui¢cBes, retencdes de impostos na fonte realizadas pela
administragdo publica. Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n°®
116/2003. Lei Complementar n° 123/2006. Etica profissional.

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administracéo federal: enumeracéo e descricéo.
2 Administracao federal: administracao direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descri¢do de érgédos e entidades publicos. 3
Os ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Poderes e deveres do administrador plblico. ORCAMENTO PUBLICO: 1
Principios orcamentarios. 2 Nogdes de administragdo financeira. GESTAO DE PESSOAS: 1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e
cultura organizacional. 6 Gestdo por competéncias. 7 Lideranga, motivacao e satisfacdo no trabalho. 8 Analise e descricdo de
cargos. 9 Educacéo, treinamento e desenvolvimento. 9.1 Educacéo corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZACAO:
1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Noc¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagbes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS
E LOGISTICA: 1 Compras e contratacdes publicas (legislagéo sobre licitacdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque,
distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1 Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas
textuais. 4 Adequacdo linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacao de expedientes oficiais, conforme Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacéo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores 24  positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relagdes interpessoais. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Os Principios
Juridicos da Tributagdo. 3. Tributo: conceito e espécies. 4. Obrigagdo Tributaria: Principal e Acessoéria; Fato gerador; Sujeito Ativo;
Sujeito Passivo; Solidariedade; Capacidade Tributaria; Domicilio Tributério; Responsabilidade Tributaria; Responsabilidade dos
sucessores; Responsabilidade de Terceiros; Responsabilidade por infragbes. 5. Crédito Tributario. Constituicdo: Langamento.
Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 6. Administracdo Tributéria. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 7. O Direito
Tributario: Conceito, denominacdes e finalidade. Natureza, posicéo e autonomia. NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1. Evolucéo da
administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da administracdo publica no
Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Governanga, governabilidade e accountability na
Administragdo Publica. Transparéncia na Administracdo Publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestdo por resultado na
producéo de servicos plblicos. ACESSO A INFORMACAO: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012. LEGISLACAO: Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD). Cédigo
de Defesa do Consumidor. Etica Profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Puablica. Atos Administrativos. Licitagcdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo.
Intervencéo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengédo. Da
administracdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigcdes do Presidente da Republica;
Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das
financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica,;
Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
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Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributéria, principios constitucionais tributérios,
limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacéo
e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Legislacéo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolucdes do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolucdes
administrativas, portarias, decisdes administrativas, tratados e convengfes internacionais, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo. Obrigacéo tributéria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributaria, incidéncia e nédo
incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributéria,
capacidade tributaria. Sujei¢do ativa. Sujei¢cdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de célculo, aliquota. Crédito tributario:
langcamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extincéo e exclusédo do crédito tributario. Sonegagao fiscal. Administragao tributaria:
fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucao fiscal. Repeticéo de
indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.
Execucéo. Acdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agdo de consignacdo em pagamento. Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980. Agdo cautelar fiscal. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos.
Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questées Contabeis. Relatorios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e
da Técnica Contabil Voltados & Estruturagdo de Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica.
Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrim6nio. Origem e formag¢do dos fluxos orgamentério, financeiro e patrimonial
registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacao e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboracdo Orcamentéria. Objeto e Classificacdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operacgles
Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA,;
Processo de elaboragdo orcamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orcamentaria e orgamento publico; Exame da proposta
orgcamentéria pelo poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orgamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgcamentario (equilibrio, déficit, superavit). Etica profissional.

FISCAL SANITARIO | (ARQUITETO)

LegislagBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n° 14.026/20. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n°® 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Portaria federal n°® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°®
5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reag¢8es adversas
a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n® 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos do cargo: Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquitetdnico;
concepcdo do espaco e do objeto arquitetbnico; planejamento habitacional; viséo critica dos processos evolutivos urbanos;
planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes;
memoéria e patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservagcdo e conservagdo de edificagbes, conjuntos
urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupac¢éo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica
— perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislacéo urbana federal, estadual e municipal; no¢des
de infraestrutura urbana e viaria; nocdes de representacdo grafica; nogbes de técnicas e estruturas construtivas; nogbes de
topografia; nogcdes de conforto ambiental nas edificagbes; nocdes de paisagismo. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO Il (BIOLOGO/ENGENHEIRO AMBIENTAL/ENGENHEIRO SANITARISTA)

LegislagBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n® 14.026/20. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°®
5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°
5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitéaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reac¢des adversas
a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos do cargo: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. Ecoturismo. No¢Bes de meteorologia e
climatologia. Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. No¢Bes de geologia e solos.
Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagcdo ambiental.
Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoragéo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do
solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestéo integrada de meio ambiente. Etica
profissional.

FISCAL SANITARIO IV (ENGENHEIRO CIVIL)

LegislagOes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n® 14.026/20. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n®
5.991/73. 7. Decreto federal n° 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢éo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°
5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reac¢des adversas
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a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos do cargo: Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacao de tratamento de esgoto,
lagoas de estabilizacéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte,
destinacgdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecao técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de prote¢do de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e
geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslizamento de camadas).
Materiais de constru¢édo. Técnicas de constru¢do: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc.
Fases de uma construcédo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO VII (MEDICO VETERINARIO)

LegislagBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n°® 11.445/07, Lei n°
13.312/16 e Lei n° 14.026/20. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n° 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11.
RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°®
5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30.
Portaria federal n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reac¢fes adversas
a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA
n® 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos do cargo: Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Secao Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias e solugées. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracteriza¢do da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da &gua, sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas de
tratamento de efluentes, residuos sdlidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental,
ecossistema e nogfes de ecologia. NogOes béasicas de saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevencao e controle. Doengas: Raiva
humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe
aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: acdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionaliza¢do
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. Veterinaria: fiscalizacdo sanitaria de instituicbes e em empresas que cuidem,
comercializem ou trabalhem com reproducdo animal; fiscalizagdo sanitaria em empresas agropecuarias; fiscalizacdo sanitaria em
hospitais e clinicas veterinarias; fiscalizagédo sanitaria em abatedouros e processadoras de produtos de origem animal. Etica
profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizagdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do
instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalacdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificagdo. InfeccBes e
intoxicacdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium,
claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgBes alimentares, prevencao.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos
dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacéo. Inspe¢do ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragéo
obrigatdria na rotina de inspe¢do e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformacdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagédo. Inspegéo e
julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou nao
ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas,
obtencdo, caracteristicas, armazenagem; alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de
cura, processo de defumacao, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de
envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo
pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacgdes tecnoldgicas, apertizacao,
embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislacdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicagbes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de
aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspec¢ao no consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e
na distribuigdo. Inspecao organoléptica do pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite.
Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspe¢do sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencéo: inspecdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e
higiene de sua obtencdo, alteracbes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios
epidemiologicos, informacdes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos
dados de salde e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doengca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produc¢éo de alimentos.
Etica profissional.
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QUADRO V

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pods-positivismo. 4
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacéo e interpretacdo das normas constitucionais. 5
Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7
Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e
garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 9 Organizacao politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais.
9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 11 Poder
Executivo. 11.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2
Funcionamento e atribuicdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 12.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fung8es essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica.
12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de
constitucionalidade. 13.5 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 13.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Acao
direta de inconstitucionalidade por omisséo. 13.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. 14.1 Intervencao federal.
14.2 Intervengd@o estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1
Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticdo das
receitas tributarias. 17 Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orcamentos. 18 Ordem econfmica e financeira. 18.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20
Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Orgéanica do
Municipio de Nova Friburgo. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Funcéo social da propriedade 25
O Direito & satde na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & satide como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Saude. 25.3
Atribui¢cdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do
direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugfes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da Administracéo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacédo e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. 9 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e
indireta. 10 Concentracéo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundacdes
publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/2016. 13 Supervisao pela
Administracdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consdrcios Publicos e contrato de
programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. Lei n°® 13.019/2014. Lei n° 9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16
Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. 17 Formag¢do do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e
individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacgdo, anulagcdo e convalidacdo do ato
administrativo. 26 Licitacdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema
de Registro de Precos. O regime de licitagdes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacédo e anulagdo, hipdteses e efeitos.
Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucé@o e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das
contratagcbes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagdo técnica, protocolo de intengdes e termo de
execucdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administracdo Publica. Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 10.520/2002 e Lei n°
14.133/2021. A conformacédo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratag8es sustentaveis e a
funcdo regulatéria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e
regulacdo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execucdo e autdbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e
regulacdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Servicos publicos de competéncia municipal. Usuéario do servico publico. 30 Concessédo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concesséo de servigo publico; reversao dos
bens. 33 Permisséo e autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. Aquisi¢do, afetacéo e alienacdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizagéo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo; ocupacdo; aforamento. 37 Limitagbes administrativas. Tombamento. 38 Servid6es administrativas. 39
Requisicao da propriedade privada. Ocupacédo temporaria. 40 Desapropria¢éo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indeniza¢do. 41 Desapropriagao
por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 42 Desapropriagdo por interesse social: conceito,
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fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administracdo Publica. 44
Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle
jurisdicional da Administracédo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacéo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de
implementacdo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribui¢des.
Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugdo histdrica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissao. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Friburgo. 54 Improbidade administrativa. 55 Responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas
de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O
sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacéo
administrativas. 59 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 60 Direito de
acesso a informacé&o. Lei de acesso a informacao. 61 Lei Geral de Prote¢cao de Dados. 62 A Lei de Introducéo as normas do Direito
Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63 Processo Administrativo. Lei n°® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigdo. 1.3 Principios
constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicacdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e
suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e acdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais
(autotutela, autocomposi¢do, mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condigdes, elementos, classificagbes e cumulacdo das acdes. 1.7
Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificacéo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo
da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5
Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representagéo judicial
das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagdo ordinaria, legitimacdo
extraordindria, representacdo e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas,
honorérios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade
da Justica. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervencgédo de terceiros: assisténcia, denunciacéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n®
9.469/1997 (Intervencdo andémala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justica.
1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspei¢do. 1.14 Fungdes essenciais
a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da
Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Caodigo de Etica Profissional e
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo
e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicac¢do dos atos processuais: citagdo, intimacdo, cartas precatéria,
rogatoria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de
evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de
urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relacéo juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4
A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formagao, suspenséo e extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia
em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2
Disposi¢cbes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peticdo inicial. 2.5.1 Requisitos,
pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1
Contestacdo, excecdes, impugnagéo ao valor da causa e reconvengéo. 2.9 Acéo declaratdria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos
materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agéo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias
preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacéo e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacéo. 2.14 Teoria
Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produgéio e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindAmica
de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa,
prova documental e testemunhal, documentos eletrdnicos, prova pericial, inspecéo judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de
documento. 2.15 Sentencga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das
acOes relativas as prestacGes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1
Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa
julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidacdo de
sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1 Disposi¢Bes gerais. 2.19.2 Conceito e
procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragdo de personalidade juridica 2.19.7
Cumprimento da sentencga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos
executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragédo de inconstitucionalidade. 3.3
Acdo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamacédo constitucional. 3.7 Suspenséo de eficacia de
decisbes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposi¢cdes
gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e
julgamento. 3.10 Outros meios de impugnac¢do das decisfes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro
Complementar. 5 Disposic¢oes finais e transitorias. 6 Processo de execugdo. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia.
6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugao. 6.7.1
Execucéo para entrega de coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigacfes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execucgdo por quantia certa contra
devedor solvente. 6.8 Da citacdo do devedor e da indicacdo de bens. 6.9 Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da
avaliacdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecdo de pré-
executividade. 6.15 Execucgao contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugéo contra a Fazenda
Puablica. 6.15.3 Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspenséo de liminar e de sentenga (SLS). 6.17.
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Execucéo fiscal. 6.17.1 Lei n°® 6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar.
Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagao da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.
Tutela provisdria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamento,
possessorias, agdo monitoria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢cdes gerais dos procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria. 8.3
Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e acdo de usucapido). 9 AgBes constitucionais. 9.1 Mandado de
seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injun¢éo (coletivo e individual). 9.4 Acdes
de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no &mbito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1
Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Acdes coletivas: Agdo civil publica, mandado de
segurancga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungdo coletivo, acdo popular, acdo de improbidade administrativa.
Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagao
ordinéria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimacgé&o para agir. 10.8.1 Pertinéncia temética. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 A¢éo
coletiva passiva 10.11 Representacdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas acdes coletivas. 10.13
Sentenca genérica. 10.14 Liquidagdo e execucdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexdo e
continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil pablico. 10.18 Intervencao de terceiros. 11 Juizados Especiais.
11.1 Lei n°® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais
Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios.
11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR). 13
Assuncédo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1
Sumula vinculante. 15.2 Superagdo (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinaliza¢édo (signaling) e demais
técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulacdo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensédo de processos. 15.6
Coisa julgada e precedente. 16 Execuc¢édo de Titulos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 17 Virtualizag&do da Justica.
17.1 Da prética eletronica dos atos processuais. 17.2 Lei n°® 11.419/2006. 17.3 Julgamentos virtuais. 18 Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e contetdo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3
Principios de direito tributario |. Principio republicano e tributacdo. Principio federativo e tributacéo. Principio da uniformidade
geografica. Principio da proibicdo de isen¢des heterbnomas. Principio da ndo discriminacdo baseada em procedéncia ou destino.
Autonomia municipal e tributacdo. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacédo
acessoria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributéaria.
Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga
juridica e tributacdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagé&o ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros
principios tributarios. 5 Imunidades tributérias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos
politicos, das instituicbes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado & sua impressao.
Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuicdes. Outras imunidades. 6 Cédigo Tributario do Municipio de Nova Friburgo. 7
Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério,
contribuicdes. Preco publico e tributo. Contribuigcbes de interesse das categorias profissionais e econémicas. Contribui¢cdes de
intervengcdo no dominio econdémico. Contribuicdes sociais. 8 Contribuicdo para o servigo de iluminagdo publica (COSIP). 9
Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo,
aplicacao, interpretacéo e integragdo da legislagao tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigacéo tributéria.
Obrigacao tributaria no CTN. Obrigacdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12
Crédito tributario e langamento. Langcamento tributario. Revisdo do lancamento. Modalidades de langamento. 13 Suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Depdsito. Recursos. Concessdo de medida liminar e antecipacdo de tutela.
Parcelamento. 14 Extingdo das obrigacdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensacdo. Transacdo. Remissao.
Decadéncia e prescricao tributarias. Conversao do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento.
Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito
tributario. Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensagdo. 16 Exclusdo do crédito tributario. Isengdo
tributaria. Anistia fiscal. Isencdo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipotese tributaria. Fato imponivel.
Relacao juridico-tributaria. Hipotese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18 Consequente tributdrio: sujeito ativo e passivo.
Competéncia tributéria e sujeicdo ativa. Sucessao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucesséria. Responsabilidade de terceiros.
Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengBes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 19 Infracdes e
sanc¢les tributérias. Regra sancionatéria. Classificagcdo e espécies de infragBes tributarias. Denlincia esponténea. Hipdteses de
exclusdo de penalidade. Sang®es tributérias. 20 Administracéo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncao
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidées de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento tributrio.
Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulacdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca
em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de
incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta
genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades,
descontos, isencdes, remissdes e anistias. Lancamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e altera¢g8es. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores em relagdo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de
incidéncia. Imunidades e isen¢fes. Langcamento do ITBI. ObrigacBes dos notarios e oficiais de registros de iméveis e seus
prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
quantitativo da hipotese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isencdes. Taxas de fiscalizacdo de
estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributario. Relacdo juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario.
Parcelamento administrativo de débitos tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga, agéo
anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acao declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. A¢édo cautelar fiscal.
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DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei
Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis or¢amentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢camentarias. Lei
orgamentéria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execu¢éo orgamentéria.
Programacdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de
execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificacéo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito. Historico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatdrio alimentar: AlteragBes da Constituicdo Federal e entendimentos
das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedacgéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo
de precatorios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito,
classificacéo, estagios. Renulncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias.
Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios,
regime constitucional. Limita¢cdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 14
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orgcamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia,
aplicacao, hierarquia e revogacao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introducéo as Normas
do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro.
Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacédo da incapacidade, emancipacéo, registro civil e
nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacdes, organiza¢des sociais
e organizagdes sociais de interesse publico. Fundacdes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade:
direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados.
Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia.
Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da conservacdo dos negdcios
juridicos. Converséo, concentracdo e convalidagdo dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negdcios
juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico. Condi¢do, termo, encargo. 6 Prescricdo e
decadéncia. 7 ObrigacBes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissédo das
obrigacbes. Cessédo de direitos. Adimplemento e extincdo das obrigagfes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Mora. Extingdo e inexecucdo. Dividas de valor. Correcdo monetéria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9
Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociacdes preliminares e
responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Forma¢édo dos contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de
fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evic¢do. Vicios redibitorios. 12 Extingdo dos contratos. Extingdo normal e
anormal. Resolucéo, resilicdo. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolu¢do por onerosidade excessiva. Teoria da Impreviséo.
Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatério. Mandato, depdésito, mdtuo, comodato, fianga, locagdo, locagdo predial urbana, seguro, comisséo,
corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacéo. 14. Contratos de adesao. Contratos aleatorios. 15 Negécios juridicos
unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade
alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal,
dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da
posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhancga. 20 Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de
compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A
propriedade fiduciaria. 23 Lei n°® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nog¢bes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacgdo. 24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25
Heranca jacente e vacante. 26 Sucessdo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito,
principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa.
Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por agfes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. A¢gbes e debéntures. Subscricdo de capital. Poder
de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo
judicial e recuperacao extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito
ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos
de protecao (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981 e suas alteragdes. 2.5
Resolucdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolu¢cdo do CONAMA n°
237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n°® 9.433/1997 e suas alteracdes
(instrumentos de gestéo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragGes. 4.2 Resolugdes do
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CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de
gestdo e de concessao florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacio permanente e reserva
legal. 5.2 Lei n°® 9.985/2000 e suas alteragbes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1
Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Funcéo
social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2
Conceito e principios. 8.3 Ordenacdo. 8.4 Uso e ocupacdo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade
administrativa. 8.7 InfracBes e san¢Bes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei
n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 9.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10
Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades.
10.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11 Concessédo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2
Natureza juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucao legislativa no Brasil, organizagado e principios. 2 Custeio da seguridade social.
2.1 Receitas, contribui¢cBes sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime
proprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e compensacéo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas
Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicdo. 9 Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado,
autdbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessédo trabalhista, grupo econdmico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3.
Contrato individual de trabalho. 4. Organizacdo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencédo coletiva de trabalho. 6. A
Administragdo Publica e as relacdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7.
Justica do Trabalho. Competéncia e organizacdo. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de
jurisdicéo voluntaria para homologacéao de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n°® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 12.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Municipal n° 1.470/1979.

2. Lei Organica do Municipio — Lei Municipal n® 4.637/2018.

3. Cadigo de Etica do Municipio — Lei Municipal n° 4.667/2019.

4. Codigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n® 124/2018.
5. Cédigo de Posturas de Nova Friburgo — Deliberagédo n° 918/1969.

6. Codigo do Meio Ambiente do Municipio — Lei Complementar n°® 45/2009.

QUADRO VI

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuacéo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oracdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2°
grau. Inequacgfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogGes de sistemas de
Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.
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Il. Conhecimentos Especificos

NOCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinicBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagé&o. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Municipal n°® 1.470/1979.

2. Lei Organica do Municipio — Lei Municipal n® 4.637/2018.

3. Caédigo de Etica do Municipio — Lei Municipal n® 4.667/2019.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo de expedientes. Nocdes de relagdes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos.
Nocdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. Introducdo a Administragdo. Formas de atendimento ao
publico. Etica na prestacdo de servicos Etica no servico pulblico. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagdo (classificacéo).
Processos de Departamento Pessoal: admissionais, demissionais, programacgdo de férias, licencas, treinamentos e exames
médicos. Etica Profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva,;
Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagcdo em
salde; Condi¢8es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura bésica, entre outros; Promocao da sadde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagédo popular; Cultura
popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta
dores da acgdo coletiva de base popular. Saude da crianca, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nog¢des de
cidadania. O Sistema Unico de Salde (SUS); Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas.
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo), Saude Bucal. Alimentacio e Nutricio. A salde nas diversas fases da vida: (Transformagoes
do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados béasicos
ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencédo de Acidentes); Educacdo em sadde. Dengue. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogé&o
da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocao da Saude: Visita Domiciliar — Saude e comunidade. Avaliacdo das areas
de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢Oes basicas de
doengcas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo;
Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AGENTE DE POSTURAS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. No¢8es de legislagdo de Transito. Normas reguladoras da Emisséo
de Ruidos. Normas reguladoras da Producao e Destinagcdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de policia
do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Nogbes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo
ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacao do Solo;
Cdédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de Edificagcbes Residenciais
Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as
sancdes fiscais previstas nas legislagfes vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo
da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para
atender quando obstrucéo néo legal, dentro da legislag&o vigente.
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AUXILIAR DE CRECHE

Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educac¢é&o Infantil no
contexto brasileiro. O direito & educacéo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil. Socializacao, interacao, cultura, multiplas linguagens e préticas sociais de educagao. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliagcdo, planejamento e atividades. As concepcdes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagBes no processo de aprendizagem; Contribuigcdes da brincadeira, das intera¢cfes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizacdo das atividades da vida diaria: sono,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e n&o verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Historico, legislacao e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia preventiva. Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevengdo de carie e doenca periodontal. Fldor:
composigdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de
vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educacdo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéaria). Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Conhecimento de arquivo; reda¢do administrativa; carta comercial; requerimento; circular; memorando; oficios. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes de organizagdo escolar: curriculo; avaliacdo; e, planejamento. Nog¢bes de
estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de
seguranca do trabalho. Nog¢bes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrdnica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fun¢8es; gerar gréaficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados. Etica Profissional.

CUIDADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 —
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha — Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE — Nogdes sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nog8es sobre Orientag8es técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos;
Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalag8es elétricas de alta
e baixa tensdo; lluminacao. Etica Profissional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito em geral e Cadigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente.
Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Dire¢do defensiva. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros; Praticas de
conducdo de veiculo de transporte em Emergéncia; Convivio Social no Transito. Conhecimento da resolugdo 168/200; 268/2008;
358/10; 522/15; CONTRAN (demais atualizagées). Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Direcdo defensiva. NogBes de segurancga individual, coletiva e de instalagcfes. Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito,
abrangendo os seguintes tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragBes a legislacao de transito, penalidades e
recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automaveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de &agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servigcos: as dimens@es da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigco; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicacao e relagdes-publicas. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Direcdo defensiva. NogBes de segurancga individual, coletiva e de instalagcfes. Legislacao de transito: Codigo Nacional de Transito,
abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacéo de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automaveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de &gua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestagdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
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profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicacgéao e relagdes-publicas. Etica profissional.

OFICINEIRO

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricd e croché), tecidos (costura,
pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). A producao artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social,
politica, histérica, filoséfica e cultural da producéo artistico estética da Humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas.
Etica profissional.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NA EDUCACAO INCLUSIVA

Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacéo Infantil no
contexto brasileiro. O direito & educacéo: a legislagao educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil. Socializacao, interacdo, cultura, multiplas linguagens e préticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepc¢des de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das intera¢fes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizacdo das atividades da vida diaria: sono,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e n&o verbal; a crian¢a na sociedade letrada. Diferengas — respeito e valoriza¢do; Solidariedade, alteridade,
respeito e acgbes colaborativas; Autonomia e Independéncia. Diferentes tipos linguagens e comunicag¢do: verbal, ndo verbal e
mediada. Valorizagdo das Inteligéncias Multiplas. Decreto n°3.298/99. Resolucdo n° 2 de 11 de setembro de 2001. Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015. Decreto n° 9.508, de 2018. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolares. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizac&o, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profisso; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atencdo a saide do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia das acgfes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude. Noc¢des de Enfermagem Médico-cirirgico:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. NogBes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, segurancga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagfes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucédo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado,
promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doencas infecto parasitdrias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia das acgfes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirargico:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirlargico, circulando, e na recuperacao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevencgédo de infeccdo hospitalar. No¢Bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situages
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Etica
profissional.

TECNICO DE IMOBILIZA(;AO ORTOPEDICA

NogOes de ortopedia e traumatologia. Organizac@o da sala de Imobilizagdes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccéo
de imobilizagbes: Aparelhos de imobilizacdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares; aparelhos gessados circulares.
Goteiras gessadas; esparadrapagem; enfaixamento. Tracao cuténea. Arranjo fisico. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e
bisturi ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar 0 aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado. Anatomia e
fisiologia humana. Etica profissional.
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TECNICO DE LABORATORIO

Biologia Celular: organizacao geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizacao e classificagdo dos seres
vivos. Célula: Organizacao estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas
funcgBes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das células; sistema de endomembranas: secrecao e digestao celular; organelas
transdutoras de energia: mitocondrias e cloroplastos; o nacleo celular. Divisao celular. Replicagédo. Sintese protéica.) Componentes
quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de informética.
Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica aplicada ao
laboratério (matematica basica; fatores de conversao; sistemas de medida; diluicdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagao
de microrganismos. Métodos de quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (NiUmero
Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletrdnica. Preparacdo de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de
Importancia na analise de rotina de alimentos. Noc¢des de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA).
NocOes de técnicas cito-histolégicas (preparacdo de cortes histologicos, coloracdo e montagem de laminas). Nomenclatura e
identificacdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de
seguranca em laboratério e bioética. Preparo de amostras para analise microbiolégica de agua e alimentos e preparo de diluigGes
decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugBes e reagentes. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagdo, medicdo de pH e
filtragem). Etica profissional.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da
area de saude. Etica Profissional.

TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqgueometria. Medi¢&o eletrdnica de
angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento
topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrdnicos aplicados a topografia. Conceitos
fundamentais de topografia. DefinicGes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de
distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e
tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico:
altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. No¢des sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em
tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medi¢cdo Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos,
formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convencdes
graficas, (representacéo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Etica profissional

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagdo de surdos. Parametros
Curriculares Nacionais. Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducéo e a
atuacao do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira),
alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n°® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n®
10.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N° 5.626/2005. Decreto N°. 6571/2008 — Dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado; Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N°.
6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica — Modalidade Educacéo
Especial Resolucdo — N° CNE/CEB 2009. Etica profissional.

QUADRO VII

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacdo grafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sinénimo; diminutivo e
aumentativo. Diviséo sildbica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparacgdes. Calendarios. Numeragédo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o
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entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacoes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, segurancga, artes, cultura, literatura e suas
vinculagdes historicas a nivel nacional e internacional.
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ANEXO ||
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Requisitos: Formagdao Completa em Curso de Nivel Superior de Graduagdao em Enfermagem, Psicologia ou Servigo Social e registro profissional
junto ao respectivo 6rgao de classe.

Atribuiges: Responsavel pela insergdo integral no acompanhamento de usudrios em saude mental; intervir no ambito hospitalar e na rede de
atengdo psicossocial; acompanhar os pacientes internados em instituicdo hospitalar integrado a equipe interdisciplinar; coordenar grupos de
usudrios de saude mental, bem como articular os territorios; responsavel pelo acompanhamento no domicilio e na cidade do usudrio da rede de
saude mental; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.

ANALISTA PROCESSUAL |

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagao em Direito.

Atribuigdes: Realizar atividades relacionadas a devida instrugdo de processos administrativos e processos de pagamento, nos termos da Rotina
Administrativa constante em manual especifico, sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para aplicar leis e atos
normativos que versem sobre licitagdes e contratos; realizar assessoria juridica ao 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado, estando apto a
elaboragdo de pareceres técnicos, despachos, pegas ou atos congéneres quando necessario; prestar auxilio juridico ao(s)conselho(s) municipais
afim(ns) ao érgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; elaborar pareceres técnicos, despachos, pegas ou atos congéneres, bem como realizar
analise juridica dos processos administrativos e demais expedientes que necessitem de avaliagdo técnica para seu prosseguimento ou sua
conclusdo, de modo a fundamentar eventuais decisdes a serem tomadas pelo érgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; analisar e emitir
pareceres juridicos acerca de pagamentos, convénios, contratos, procedimentos licitatérios, requerimentos administrativos e demais atos ou
negdcios juridicos a serem praticados pelo 6rgdo ou entidade em que estiver lotado, de modo a fundamentar eventuais decisGes a serem
tomadas pelo superior hierarquico; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

ANALISTA PROCESSUALII

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Administragdo, Gestdo Publica ou Engenharia de Produgdo e registro
profissional junto ao respectivo 6rgdo de classe.

AtribuigGes: Realizar atividades relacionadas a devida instrugdo de processos administrativos e processos de pagamento, nos termos da Rotina
Administrativa constante em manual especifico, sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para aplicar leis e atos
normativos que versem sobre licitagdes e contratos; elaborar cotas, despachos e pegas congéneres com devido embasamento técnico,
especialmente em relagdo aqueles afins a drea de formagdo, no bojo dos processos administrativos e de pagamento ou em quaisquer
expedientes publicos que necessitem de avaliagdo técnica para seu prosseguimento ou sua conclusdo, de modo a fundamentar eventuais
decisGes a serem tomadas pelo érgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; promover auxilios técnicos, no dmbito da expertise que detém, e
funcionais pontuais ao érgdo/entidade em que estiver lotado; prestar auxilio técnico ao(s) conselho(s) municipais afim(ns) ao 6rgdo ou entidade
ao qual esteja vinculado; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

ANALISTA PROCESSUAL Il

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Contabilidade, Economia ou Gestdo Financeira e registro profissional
junto ao respectivo 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Realizar atividades relacionadas a devida instrugdo de processos administrativos e processos de pagamento, nos termos da Rotina
Administrativa constante em manual especifico, sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para aplicar leis e atos
normativos que versem sobre licitagdes e contratos; elaborar cotas, despachos e pegas congéneres com devido embasamento técnico,
especialmente em relagdo aqueles afins a drea de formagdo, no bojo dos processos administrativos e de pagamento ou em quaisquer
expedientes publicos que necessitem de avaliagdo técnica para seu prosseguimento ou sua conclusdo, de modo a fundamentar eventuais
decisdes a serem tomadas pelo 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; promover auxilios técnicos, no ambito da expertise que detém, e
funcionais pontuais ao 6rgdo/entidade em que estiver lotado; prestar auxilio técnico ao(s) conselho(s) municipais afim(s) ao 6rgdo ou entidade
ao qual esteja vinculado; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagao em Servigo Social e registro profissional junto ao érgao de classe.

Atribui¢des: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),atuando nas esferas publica e privada;
orientar e monitorar agdes em desenvolvimentos relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saide; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AUDITOR CONTABIL

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro profissional junto ao 6rgao de classe.
AtribuicGes: Verificar a execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes realizados pelo Municipio; verificar a probidade na aplicagdo dos
recursos financeiros; verificar a eficiéncia na guarda e administragdo dos bens e valores; examinar as pegas que instruem os processos de
tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis por aplicagdo de recursos; examinar a documentagdo comprobatdria dos fatos que originaram
a escrituragdo contdbil; verificar a existéncia de bens e outros valores; verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contabeis; analisar a
realizagdo fisico-financeira em fungdo dos objetivos estabelecidos; verificar a documentagdo instrutiva comprobatéria, quanto ao carater dos
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gastos realizados; analisar a adequagdo dos instrumentos de gestdo contratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres, para
a consecucdo dos planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto a legalidade e diretrizes estabelecidas; realizar auditoria especial e
tomada de contas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AUDITOR TECNICO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area e registro profissional junto ao respectivo érgao de classe.
Atribuigdes: Auxiliar o Controlador-Geral na supervisdo e coordenagdo das atividades do drgdo; coordenar, orientar, supervisionar e executar,
em grau de mediana complexidade na area de administragcdo direta, no que se refere a legalidade, legitimidade, moralidade e economicidade
das agdes da administragdo publica municipal, quando se referir a arrecadagdo e recolhimento da despesa e programas de trabalho, avaliando
os resultados alcangados pelos administradores, através de informagdes e relatdrios técnicos; verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a extingdo de direitos e obrigagdes quanto a observancia e o grau de qualidade dos
controles contabeis financeiros, orgamentarios, patrimoniais e operativos; propor estudos pertinentes a area de organizagdo e método, na
esfera do controle interno; proceder ao exame técnico geral, aritmético e completo de toda a documentagdo comprobatéria de operagGes
quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos que necessitem de investigacdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

BIOLOGO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Biologia e registro junto ao 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo
ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;
prestar consultorias e assessorias; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

CONTADOR

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Ciéncias Contabeis e registro junto ao 6rgdo de classe.

Atribui¢des: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgdos municipais, planejando, supervisionando, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

ENFERMEIRO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar a¢des e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Os
enfermeiros e obstetrizes implementam agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de
circulagdo extracorpdrea em hospitais. Os obstetrizes orientam gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de facilitacdo ao parto normal e
prestam assisténcia durante o trabalho departo e pds-parto. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

ENFERMEIRO DE FAMILIA

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem, Especializagdo em Saude da Familia e registro profissional
junto ao 6rgao de classe.

Atribuicdes: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de enfermagem junto a comunidade, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a prevengao, prote¢do e a recuperagao da saude individual ou coletiva; aliar a atuagdo clinica a pratica coletiva;
supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao melhor
desempenho de suas fungGes, conforme a Estratégia de Saude da Familia; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos da equipe de saude da familia; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na
prépria Estratégia de Saude da Familia e, quando necessario, nos domicilios; executar e coordenar outras atividades afins; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

FARMACEUTICO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo Farmacia e Registro profissional junto ao érgdo de classe.

Atribuicdes: Realizar a¢Oes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos; realizar agdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos; desenvolver produtos e servigos
farmacéuticos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; atuar na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar e coordenar
outras atividades afins; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagado em qualquer area e registro profissional junto ao respectivo érgao de classe.
AtribuigGes: Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exercam
suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a
regularidade da ocupagdo de vias e logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagdo dos
bens dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos
deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversGes e pragas
desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e
atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais
e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e baldes de fogo; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo
das farmdcias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produgdo de ruido, em conjunto com os drgdos publicos municipais
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e estaduais com atuagdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exibigdo, em logradouros publicos, de cantores, musicos
e pequenos conjuntos musicais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execugdo de servicos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a construgdo de canteiros ajardinados ou colocagdo de dispositivos especiais nos passeios e logradouros
publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagdo e a preservagdo do asseio nos espagos publicos ocupados por mesas e
cadeiras de estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do comércio em feiras livres; lavrar autos
de apreensdo, infragdo, expedir termos de notificagdo, intimagdo e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdigdo e notificagdo; realizar
vistorias e fiscalizagGes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar
processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area e registro profissional junto ao respectivo 6rgdo de classe.
Atribuigdes: Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagdo Tributaria Municipal; coletar, examinar e
selecionar as informagGes necessarias a execugdo da fiscalizagdo externa; realizar, quando designado, cadastramento dos contribuintes, assim
como o calculo langamento, cobranga e controle da arrecadagdo dos tributos; fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigos e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica; lavrar autos de infragcdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagdo objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgdos, coligindo, examinando e
preparando elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fornecer elementos para o aperfeigopamento de manuais de fiscalizagao,
identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil fiscais especializadas, realizando diligéncias necessarias; intimar contribuintes a
apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evasao, elisdo ou fraude no pagamento dos impostos; dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recurso
aos valores tributados; realizar plantGes fiscais e elaborar relatérios das fiscalizagGes realizadas; fornecer elementos para a avaliagdo da
produtividade de acgdo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagGes efetuadas; prestar aos contribuintes
esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis, inclusive atendimento presencial; propor
realizagdo de diligéncias, inquéritos e sindicancias que visem resguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a
legislagdo tributaria, a fiscalizagdo fazendaria e a administragdo fiscal, bem como as destinadas ao aprimoramento do sistema arrecadador do
Municipio; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

FISCAL SANITARIO (ARQUITETO - BIOLOGO/ENG. AMBIENTAL/ENG. SANITARISTA — ENFERMEIRO — ENGENHEIRO CIVIL -
FARMACEUTICO — MEDICO — MEDICO VETERINARIO — NUTRICIONISTA/ENG. ALIMENTOS)

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo nas seguintes areas: Arquiteto, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Médico, Médico Veterinario e Nutricionista e registro
profissional junto ao respectivo 6rgdo de classe.

AtribuigGes: inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdi¢do da
venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, casa de comodos,
pensdes, motéis restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
higiene das instalagdes; comunicar as infracGes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigcdes
inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; -fiscalizar as condi¢Ges higiénicas sanitdrias dos
acougues, peixarias, lanchonetes e pensdes localizadas nos mercados municipais; realizar inspe¢des sanitarias em empresa de transporte ou de
comércio de cosméticos, perfume e produtos de higiene; realizar inspecdo sanitaria em comércio, depdsitos ou de transporte de produtos
saneantes domissanitdrios; realizar inspe¢do sanitdria em depdsitos, drogarias, ervdria, posto de medicamentos ou de drogas e insumos;
realizar inspe¢do sanitaria em instituto de beleza sem responsabilidade médica, pedicure, barbearia, sauna e congéneres; realizar inspecdo
sanitaria em habitagdo unifamiliar, unidades de lazer ou religiosas; realizar inspe¢do sanitaria em cemitério, necrotério e crematorio; realizar
inspec¢do sanitaria em terrenos baldios; elaborar relatérios das inspeg¢des realizadas; observar normas de segurancga individual e coletiva; zelar
pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢cdes afins; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

FISIOTERAPEUTA (FISIOTERAPIA — FISIOTERAPIA HOSPITALAR - FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA - FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL)

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior Fisioterapia, Especializagdo na respectiva area e registro profissional junto ao érgdo de
classe.

Atribuiges: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢do, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e avaliar as condig¢Ges
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de
educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacSes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho; gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em
eventos cientificos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Fonoaudiologia e registro profissional junto ao érgdo de classe.

Atribuiges: Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagio de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar pacientes e clientes; realizar diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas

- ESE €



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, imposi¢do da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

MEDICO 20 HS (ALERGISTA — ANGIOLOGISTA — CARDIOLOGISTA — CARDIOPEDIATRA — CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
CIRURGIAO GERAL - CIRURGIAO PLASTICO - CIRURGIAO TORACICO - CIRURGIAO VASCULAR - CLINICO GERAL
COLONOSCOPISTA — DERMATOLOGISTA — ENDOCRINOLOGISTA — ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO — ENDOSCOPISTA
FATURISTA MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA — GASTROENTEROLOGISTA CPRE - GERIATRA - GINECOLOGISTA
HEMATOLOGISTA — HEPATOLOGISTA — INFECTOLOGISTA — INFECTOLOGISTA INFANTIL — INTENSIVISTA — MASTOLOGISTA
NEFROLOGISTA — NEUROCIRURGIAO - NEUROLOGISTA — NEUROLOGISTA PEDIATRA - NUTROLOGO - OBSTETRA -
OFTALMOLOGISTA — ORTOPEDISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA — PATOLOGISTA — PEDIATRA — PNEUMOLOGISTA — PRE-
NATALISTA — PROCTOLOGISTA — PSIQUIATRA — PSIQUIATRA INFANTIL — RADIOLOGISTA — REGULADOR — REUMATOLOGISTA -
ULTRASSONOGRAFISTA — UROLOGISTA)

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na é4rea, quando o cargo exigir especialidade e registro
profissional junto ao érgdo de classe.

Atribuigcdes: Os Médicos 20 (vinte) horas semanais poderdo exercer suas fungdes em rotinas e visitas hospitalares, nos ambulatérios
hospitalares, unidades basicas de saude e demais unidades de saude. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagndstico, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar de planos de desenvolvimento de
fiscalizagdo sanitaria, proceder pericias médicos administrativas, examinando doentes; a fim de fornecer atestados e laudo previstos em normas
e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sal drea de atuagdo; participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes dos planos e programas de trabalhos afetos ao municipio,
executar outras tarefas correlatas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

MEDICO 24 HS (ANESTESIOLOGISTA — CIRURGIAO GERAL — CLINICO GERAL — INTENSIVISTA — INTERNISTA — OBSTETRA -
ORTOPEDISTA — PEDIATRA — PEDIATRA NEONATOLOGISTA — SOCORRISTA)

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area, quando o cargo exigir especialidade e registro
profissional junto ao 6rgdo de classe.

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do
diagndstico, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; participar de planos de desenvolvimento de fiscalizagdo sanitaria, proceder pericias médicos
administrativas, examinando doentes; a fim de fornecer atestados e laudo previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sal area de atuagdo; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as ou ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes dos planos e programas de trabalhos afetos ao municipio, executar outras tarefas correlatas;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

MEDICO DE FAMILIA

Requisitos: Formagao completa em Curso Superior de Medicina, Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade ou Residéncia Médica na
area e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.

AtribuigGes: Realizar consultas clinicas e atendimentos médicos, tratar pacientes e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento através de sistema de acompanhamento; indicar internagdo hospitalar; aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva; implementar agdes de promogdo de saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos.
Difundir conhecimentos da area médica; realizar agdes de salide em diferentes ambientes na propria unidade Estratégia de Saude da Familia e,
quando necessario, nos domicilios, executar e coordenar outras atividades afins destinadas a consecugdo dos objetivos da Estratégia de Saude
da Familia do Municipio, outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Especializacgdo em Medicina do Trabalho ou Residéncia Médica na area e
registro profissional junto ao 6rgdo de classe.

Atribuigées: Compor a equipe do SESMT; desenvolver as fungdes previstas na legislagdo do Ministério do Trabalho; participar, com outros
profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prevencdo e prote¢do a saude dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as
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condigGes de trabalho para obter a redugdo de absenteismo; participar do desenvolvimento, implantagdo e reunides de protocolos técnicos na
area; gestdo de contratos na drea de medicina do trabalho e saude ocupacional; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicdveis a espécie.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Medicina Veterinaria e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.

AtribuigGes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas dreas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo e registro profissional junto ao érgdo de classe.

Atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, educagdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, a racionalidade e a economia dos regimes
alimentares dos alunos da rede publica de ensino e dos hospitais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Odontologia, Especializagdo na drea e registro profissional junto ao 6rgao
de classe.

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de salude, agGes
de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; prevenir, diagnosticar, planejar o tratamento e controle das enfermidades, traumatismos, lesées e deformidades faciais
(congénitas ou adquiridas), traumas e deformidades do aparelho mastigatério e anexos, bem como de estruturas cranio faciais associadas;
realizar cirurgias no ambito hospitalar; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
ODONTOLOGO DE FAMILIA

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Odontologia, Especializagdo em Saude da Familia e registro profissional
junto ao 6rgao de classe.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar levantamento epidemiolégico para tragar perfil de saude bucal da
comunidade; realizar tratamento integral, no dmbito da atengdo basica para a comunidade e encaminhar e orientar s6 pacientes que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento; executar agdes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos conforme planejamento local;
implementar agdes para promogdo e prevencdo da saude bucal; coordenar programas se servicos em saude odontoldgica; difundir
conhecimentos da area odontoldgica; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes preventivas da saude bucal; realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na prdpria unidade da Estratégia de Saude da Familia e quando necessario, nos domicilios; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitagio em Orientagdo Educacional ou Formagdo
completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia e Formagdo completa em Pds-Graduagdo Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei
9394/96, LDB), com durag¢do minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 § 12 Lei 9394/96, LDB).
Atribuigdes: Colaborar na coordenagdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos da Unidade Escolar; viabilizar o processo de integragao escola-
familia-comunidade; participar e coordenar dos Conselhos de Classe e de Promogdo, sugerindo estratégias e propostas metodoldgicas;
incentivar as atividades curriculares buscando meios que possam minimizar a incidéncia de reprovacdo e evasdo escolar; colaborar com a
orientagdo aos professores e demais servidores da Unidade Escolar quanto a elaboragao coletiva, consecugao e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, auxiliando e acompanhando sua execugao; elaborar, coordenar, participar e avaliar propostas e projetos de seu campo de atuagao
em consonancia com os demais setores da Unidade Escolar; promover a integracdo entre corpo docente, discente, administrativo,
pais/responsdveis; dinamizar reunides de pais e responsaveis, viabilizando o processo de integragdo em conjunto com a gestdo escolar; tomar
as providéncias cabiveis e/ou previstas em lei em relagdo ao aluno com baixa frequéncia junto a Diregdo da Unidade Escolar, pais e responsaveis
e Conselho Tutelar; subsidiar a equipe escolar com informagdes relativas as caracteristicas da comunidade em que a escola esta inserida,
colaborando para a organizagdo e adequagdo do curriculo; viabilizar, junto aos demais integrantes da equipe de Gestdo Escolar e Coordenagdo
Pedagodgica, atualizagdo do corpo docente, através de grupos de estudos periddicos, visando a fundamentagdo tedrico-pratica do processo de
ensino e de aprendizagem; colaborar com a divulgacdo do Regimento Escolar; acompanhar os estudantes encaminhados pelos docentes que
apresentem dificuldades de aprendizagem, de socializagdo e outras; encaminhar aos servicos de apoio especializado os estudantes que
apresentarem dificuldades e condi¢bes especificas que impecam ou dificultem o seu desenvolvimento cognitivo e/ou social; participar da
organizac¢do e do acompanhamento de turmas e/ou grupos, apds ouvir o Conselho de Classe; desenvolver procedimentos que contribuam para
o conhecimento da relagdo professor estudante em situagdes escolares especificas, colaborando na implementagdo de metodologia de ensino
que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; desenvolver projetos educacionais integrados com instituicGes afins que visem ao bem-
estar biopsicossocial dos membros da Comunidade Escolar, articulados com a equipe de Gestdo Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Secretaria
Municipal de Educagdo; promover atividades de orientagdo profissional, tendo como principio a relagdo trabalho conhecimento vinculada a
pratica social, a partir dos Anos Finais e EJA; participar de reunides, cursos, semindrios, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; identificar possiveis influéncias do ambiente familiar e social que possam
prejudicar o desempenho do estudante na escola e atuar sobre elas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicdveis a espécie.

PEDAGOGO
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Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area de educagdo com Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Orientagdo Pedagdgica ou Supervisdo Escolar (com duragdo minima de 360 horas) e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente
(Art. 67 § 12 Lei 9394/96, LDB).

AtribuigGes: Articular o trabalho pedagdgico no contexto escolar e corresponsabilizar-se pela mediagdo entre os diferentes sujeitos da
comunidade escolar; assessorar a equipe de Gestdo Escolar da Unidade Escolar em todas as a¢Ges pedagdgicas; promover reunioes Pedagodgicas
com os Professores da Unidade Escolar a fim de analisar, discutir e dar continuidade aos planejamentos, em consonancia com o Projeto Politico-
pedagogico; coordenar a elaboragdo dos planejamentos pedagdgicos, assegurando a plena observdncia as normas e orientagdes especificas
aplicaveis, emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo; estar atento as relagdes entre corpo docente, discente e administrativo, assim como
as relagGes entre a Unidade Escolar e a comunidade e, quando necessario, sugerir alternativas para o aprimoramento delas; coordenar o
planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino dentro do ambito da Unidade Escolar; orientar o
corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria pedagogica; estimular, articular e participar da
elaboragdo, da implementagdo e da avaliagdo de projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar; orientar os professores e
demais funciondarios da Unidade Escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecugdo e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico, auxiliando e
acompanhando sua execugdo; acompanhar os processos de regularizagdo da vida escolar dos alunos; organizar o acompanhamento da pratica
pedagogica, em conformidade com as diretrizes fixadas e legislagdo em vigor; colaborar com a divulgagdo do Regimento Escolar conhecendo,
fazendo conhecer e atendendo as determinagGes dele emanadas; estabelecer linhas de comunicagdo de forma que a Unidade Escolar tome
conhecimento do andamento de todas as atividades da escola; analisar; junto com os professores e equipe de Gestdo Escolar, a situagdo de
estudantes egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistema de ensino, visando a sua adaptacdo e adequagdo ao ano de
escolaridade em que foram matriculados; promover formagdo continuada do corpo docente, tanto por agGes préprias da Unidade Escolar,
quanto por agdes integradas com a Secretaria Municipal de Educagdo; participar de formagdo continuada promovida pela Unidade Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educagao; orientar e acompanhar os registros de frequéncia e contetudos; elaborar, em parceria com toda a equipe
da Unidade Escolar, o seu calendario e horario escolar, de acordo com a legislagdo vigente; realizar visitas técnicas, prestando assessoria
guando necessario; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Direito e Registro profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil.
Atribui¢es: Oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e na defesa dos interesses legitimos do Municipio;
representar judicialmente o Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais; defender judicialmente o interesse municipal; exercer as
fungGes de consultoria juridica do Poder Executivo; exercer a supervisado e fixar a orientagdo técnica a ser observada pelos érgdos juridico da
Administragdo Indireta; cobrar a Divida Ativa do Municipio; estabelecer normas para o funcionamento integrado do Sistema Juridico Municipal,
promovendo a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa no Poder Executivo municipal; opinar previamente acerca do exato cumprimento
de decisGes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados; opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou em
que esta questdo possa influir como condigdo de seu prosseguimento; aprovar minutas de editais licitatérios, termos, contratos, convénios e
outros ajustes serem firmados pela Administragdo Publica; elaborar as informagGes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de
seguranga impetrados contra atos do Prefeito e de autoridades municipais da Administragdo Direta; propor ao Prefeito o ajuizamento de
representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de leis e atos normativos; responder as solicitagdes do Poder Executivo para exame
de projetos de lei e demais atos normativos, bem como para elaborar razGes de veto; propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou
regulamentares; propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio publico e a aperfeigoar ou a corrigir as
praticas administrativas; celebrar acordos em juizo, observados os critérios e limites fixados por ato do Poder Executivo; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na Area de Educagdo e Especializagio em Educagdo Especial.
AtribuicGes: Seguir as orientagdes e normativas expressas pela Secretaria Municipal de Educagdo através da Coordenagdo de Educagdo Especial;
identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos em sala
de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da unidade escolar; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo
de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os
cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e profissionais de apoio escolar,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos
nas atividades escolares; promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salude, da
assisténcia social, entre outros; manter articulagdo permanente com a equipe diretiva das Unidades Escolares; executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacbes federal, estadual e municipal; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR BILINGUE (LiNGUA PORTUGUESA/LIBRAS)

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e Proficiéncia em Libras/TILSP (Tradutor e Intérprete
de Libras-Lingua Portuguesa) ou Formagdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras e Proficiéncia em
Libras/TILSP(Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa) ou Formagdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em
Letras/Libras ou Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras e Especializagdo em Libras.

AtribuigGes: Exercer atividades profissionais de docéncia, concernentes a licenciatura plena para a Rede Municipal de Ensino, ensinando Libras
aos profissionais da educagdo, aos pais e alunos surdos/cegos e ouvintes, matriculados na Rede Municipal de Ensino de Nova Friburgo, na
Educacgdo Basica e suas modalidades, promovendo oficinas e vivéncias em Libras, junto aos alunos surdos; atuar como modelo de identidade,
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lingua e cultura surda, facilitando o acesso dos alunos as informagdes e intermediando o processo de construgdo do conhecimento na escola
inclusiva, junto aos profissionais ouvintes; atuar ensinando Libras nas escolas, no Nucleo de Atendimento da Educagdo Municipal para Alunos
com Deficiéncia Auditiva ou outros espagos educacionais em que se faga necessario a formagdo e o conhecimento da cultura surda na escola
inclusiva; planejar, ministrar e avaliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais ao educando da Educagdo Basica e suas modalidades e aos
profissionais da Educagdo, em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo; planejar as agdes pedagogicas da drea disciplinar, respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politico Pedagdgico da Escola
Municipal, na qual atua; promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado, bem como
possibilitar a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem; elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em documentos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre
outros; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, bem como de reunides administrativas e pedagdgicas,
de espagos deformagdo e projetos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Escola; realizar trabalhos de pesquisa e
proporcionar o estudo, além de possibilitar os conhecimentos sobre Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como Segunda
Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Histéria da Educagdo de Surdos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades de
formagdo em LIBRAS voltada aos servidores da Rede Municipal de Ensino; promover espagos nos quais os educandos possam expressar suas
ideias, avaliar suas possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conversagdo
e fluéncia nesta linguagem; ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades programaticas como oficinas pedagogicas para
professores, coordenagdo e comunidade escolar; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislagdes federal, estadual e municipal; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE ARTE

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribui¢6es: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 12 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio da educagdo
artistica; planejar cursos, aulas e atividades escolares e culturais; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagdgico e ludico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribuigdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio das ciéncias
naturais; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Educacdo Fisica e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.
Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) do 12 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio da educagdo
fisica, desenvolvendo com criangas, jovens e adultos atividades fisicas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem com Licenciatura Plena e registro profissional junto ao érgdo
de classe.

Atribuigdes: Ministrar aulas das disciplinas que compdem o Curriculo Pleno da Escola de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos o desenvolvimento do raciocinio e o
aprendizado tedrico e pratico do conhecimento de matérias especificas, de modo a instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Formagdao Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio dos estudos
geograficos; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de cardter pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.

PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribui¢des: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio de estudos
historicos; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola; para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com licenciatura na area da informdatica ou computagdo.

Atribui¢cdes: Trabalhar junto aos professores, incentivando-os a utilizar Tecnologia da Educagdo(TE) de forma contextualizada no
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desenvolvimento dos projetos de agdo pedagdgica da escola; acrescentar ao Laboratério de Informatica Educativa (LIED) recursos gratuitos,
disponiveis na Internet ou em outros meios, tendo em vista facilitar aos professores e alunos a utilizagdo de TE em suas atividades; apresentar-
se como auxiliador para que professores e alunos possam desenvolver atividades pedagogicas com uso de TE; estar atento ao bom
funcionamento dos equipamentos disponibilizados a escola, recorrendo ao Suporte Técnico do NTM quando necessario; trabalhar junto ao
pessoal do seu NTM buscando orientagdo pedagodgica e cursos de Formagdo Continuada, tendo em vista atualizagdo permanente e utilizagdo de
novos recursos; manter-se atualizado quanto aos novos recursos de TE que surgem a cada dia, tendo em vista melhor aproveita-los na escola;
elaborar objetos de aprendizagem de acordo com o conteudo didético; respeitar e seguir as normas de funcionamento do Pro Info-Mec; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribuigdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 12 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio dos estudos da
lingua inglesa; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribui¢des: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio dos estudos da
lingua portuguesa; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Atribuig6es: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por intermédio dos estudos da
matematica; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de cardter pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa ou
Formagdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em qualquer drea com curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (com o minimo de
360 horas) em Ensino Religioso ou ciéncias da Religido.

AtribuigGes: Interagir com os demais profissionais da Unidade Escolar para a construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico, garantindo a
insercdo dos valores morais, éticos e espirituais em todas as agGes e espagos de convivéncia; demonstrar interesse e comprometimento com
sua formagdo continuada; promover o reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas as manifestagdes religiosas; propiciar
momentos de interagdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizagdo e a visibilidade das
diferentes praticas religiosas; contribuir para a formagdo de um aluno critico, solidario, competente, auténomo, e protagonista da construgdo
de uma cultura de paz; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PSICOLOGO

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Psicologia e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de drea e afins; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior em uma das seguintes areas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Ortéptica e Tecnologia
Oftdlmica e Registro profissional junto ao respectivo érgdo da respectiva classe.

AtribuicGes: Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolo se procedimentos especificos de fisioterapia,
terapia ocupacional e ortopedia; realizar diagndsticos especificos e analisar condi¢Ges dos pacientes; orientar pacientes e familiares, cuidadores
e responsdveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos; desenvolver programas de prevengdo, promogao de salude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

NiVEL MEDIO NORMAL

PROFESSOR |

Requisitos: Formagdao Completa em Ensino Médio na Modalidade Normal ou Curso Normal Superior ou Curso Superior de Graduagdo em
Pedagogia.

Atribui¢es: Promover a educagdo dos estudantes da Educagdo Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo coletiva
do Projeto Politico-pedagdgico da Unidade Escolar e da construgao da Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; ministrar aulas que
promovam aprendizagens significativas; ministrar aulas buscando meios que possam minimizar a incidéncia de reprovagdo e evasao escolar;
Identificar estudantes compossiveis necessidades educacionais especiais, em parceria com a equipe de Gestdao Escolar e Coordenagao
Pedagdgica, encaminhando-os para a Coordenagdo da Educagdo Especial; adequar a agdo pedagdgica e a avaliagdo da aprendizagem, para
atender os estudantes com necessidades educacionais especiais, através de adequacgdo curricular, avaliagdo diferenciada, relatérios e portfélios,
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guando necessario, baseadas no PEl (Plano de Ensino Individualizado);avaliar os estudantes e as turmas, no contexto educacional, utilizando
técnica e metodologia em consondncia com a proposta curricular em vigor; Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo
educacional; propor estratégias pedagdgicas que favoregcam a interagdo estudante estudante e estudante professor no contexto escolar;
manter articulagdo permanente com a equipe de Gestdo Escolar e de Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar; participar de reunides,
cursos, semindrios, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao;
participar de reunibes com pais/responsdveis; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de atividades que promovam a articulagdo da Unidade
Escolar com as familias e a comunidade; utilizar as dependéncias, as instalagdes e equipamentos da Unidade Escolar, necessarios ao exercicio de
suas fungOes; registrar e manter atualizado, em documento proprio, a frequéncia dos estudantes, os conteudos trabalhados e o resultado da
avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem; registrar, em documento préprio, relatério individual dos avangos do processo de ensino e
de aprendizagem, assim como as necessidades do estudante e as possiveis intervengdes pedagogicas, quando necessario ou solicitado pela
Secretaria Municipal Educagdo; participar e opinar sobre a execugao de programas e projetos, assim como sobre as metodologias utilizadas na
Unidade Escolar, em consondncia com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; participar dos Conselhos de Classe e Promogao;
elaborar e cumprir plano didatico, segundo o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade Escolar e as orientagGes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagdo; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e
legislagOes federal, estadual e municipal; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuices: Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre a administragao;
participar de projetos ou planos de organizagdo de servigos administrativos para colaborar com trabalhos técnicos relativos a projetos basicos
de acgdo; proceder a analise e confec¢do de documentos oficiais; auxiliar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo de servigos
administrativos; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financgas e logistica; tratar de documentos variados,
cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMPARO — CAMPO DO COELHO — CONQUISTA — CORDOEIRA — LUMIAR — MURY — NOVA
SUICA — OLARIA | — OLARIA Il — OLARIA Ill — RIO BONITO DE CIMA — RIOGRANDINA — SAO GERALDO — SAO LOURENCO - SAO
PEDRO DA SERRA — STUCKY — TERRA NOVA - VARGEM ALTA - VARGINHA)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuigGes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocdo da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastrear focos de doengas especificas; promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizar manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a
cinematica da cena da emergéncia; socorrer as vitimas e realizar agdes de controle de endemias, outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogdo da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastrear focos de doengas especificas; promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saulde,
autoridades e comunidade; realizar manutengdao dos sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a
cinematica da cena da emergéncia; socorrer as vitimas e realizar agdes de controle de endemias, outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AGENTE DE POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Atribuigdes: Verificar o cumprimento das posturas municipais, conforme as legislagdes que versam sobre o tema; verificar o cumprimento das
posturas municipais relativas a limpeza de terrenos particulares em areas urbanas; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas ao
descarte de lixo e entulho domésticos; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas ao comércio ambulante regular; atuar em
acOes conjuntas com a Guarda Civil Municipal, verificando o cumprimento das posturas municipais relativas ao comércio em feiras livres e na
repressao ao comércio ambulante irregular; atuar em ag¢des conjuntas com os Agentes de Transito, verificando o cumprimento das posturas
municipais relativas a execugdo de servigos mecanicos e automotivos nas vias publicas; verificar o cumprimento das posturas municipais
relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e sociais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicdveis a espécie, sendo vedado lavrar notificagdes prévias, autos de notificagdo, infragdo e retengdo.

AUXILIAR DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Auxiliar na execugdo das atividades educativas e pedagdgicas, seguindo orientacdo do Professor Regente, da Diregdo ou
Coordenacgdo Pedagdgica da Educagdo Infantil; cuidar do banho e outras rotinas de higiene necessdrias; acompanhar e observar as criangas em
atividades livres e em momentos de repouso, oferecendo atividades relaxantes para as que ndo adormecem; receber diariamente, as criangas
na sua chegada a Unidade Escolar e entrega-las na saida aos pais e responsaveis; servir e orientar as refei¢des diarias, propiciando a formagdo
dos bons habitos alimentares; preparar o espago fisico para recepcionar as criangas; auxiliar as criangas na troca de roupas e ou trocd-las;
participar das discussdes e, sempre que possivel, do planejamento para auxiliar no trabalho pedagdgico; contribuir para um ambiente
educativo; participar quando necessdrio das reunides de pais e responsaveis; participar das atividades de capacitagdo e treinamento
promovidas pela equipe da dire¢do da Unidade Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Secretaria Municipal de Educagdo; utilizar vocabuldrio
adequado no trato com as criangas; contribuir com a limpeza e conservagao da sala e todo ambiente; executar outras tarefas inerentes ao cargo
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solicitadas pela chefia imediata; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Satide Bucal.

AtribuigGes: Planejar o trabalho técnico odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratdrios de protese e em dérgaos publicos de saude; prevenir
doenga bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccionar e reparar
préoteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussGes técnicas; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Auxiliar o Secretdrio Escolar ou, na auséncia deste, seguir as orientaces do Secretdrio Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo
no cumprimento de todas as suas atribuigbes e em especial: realizar os servicos gerais de digitacdo e/ou reprodugdo, relativos a Secretaria
Escolar; receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral; preencher fichas e formularios que integram a
documentagdo dos estudantes e dos profissionais da Unidade Escolar; atender ao publico em geral e prestar informagGes pertinentes;
preencher os Histéricos Escolares sob a orientagdo do Secretario da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educagdo; atender as
solicitagbes do diretor(a) e /ou Secretario da Unidade Escolar, pertinentes a sua area de atuagdo; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

CUIDADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Completo Profissionalizante de Cuidador.

Atribuigbes: Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento.

ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Basico de Eletricista Industrial, Eletricista Predial ou Eletroeletronica.

Atribuigdes: Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, instalar
sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medigGes e testes, elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental, montar e reparar instalacGes de baixa e
alta-tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medicGes eletroeletrdnico, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos,
executar tarefas compativeis com a fungdo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou E, e Curso Completo para Condutores de Veiculos de
Emergéncia (Resolucdo n? 168/2004 do CONTRAN).

Atribuigdes: Dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas, pacientes e material bioldgico humano; realizar verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente, auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de
urgéncia e emergeéncia; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Atribuigdes: Dirigir e manobrar veiculos oficiais que transportam pessoas, cargas e afins; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou E.

Atribuigdes: Dirigir veiculos oficiais que transportam cargas acima de 3,5 t para transporte de grandes quantidades de materiais (pedras, areia,
terra e brita); operar basculante sempre que necessario; realizar verificagdes e manutencGes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
OFICINEIRO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Basico em uma das seguintes areas: Artesanato, Gastronomia, Musica, Pintura ou Teatro.
Atribui¢Ges: Atuar em trabalhos técnicos em area artistica, cultural, gastrondmica e de lazer; coordenar oficinas terapéuticas em saude mental,
visando reinser¢do social, cidadania, trabalho e renda; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada ao cargo; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NA EDUCAGAO INCLUSIVA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cbes: Comunicar ao professor regente e a Equipe de Gestdo Escolar mudangas ou alteragGes fisicas, emocionais e mentais do(s)
estudante(s), incentivar e orientar o(s)estudante(s) publico-alvo da Educagdo Especial a autonomia, auxiliando-o(s) no enfrentamento de
obstaculos, estimulando-o(s) e apoiando-o(s) cognitivamente na execugdo das tarefas escolares de forma a melhorar as relagdes entre este(s) e
seu grupo, ajudar o professor de classe na elaboragdo de material pedagdgico (adaptado e outros necessarios), sempre sob orientagdo deste e
da Equipe de Educagdo Especial, participar das reunides pedagdgicas da escola, sempre que possivel, contribuindo com o planejamento do
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professor de classe com a construgdo dos relatdrios e portfélios do(s) estudante(s) publico-alvo da Educagdo Especial através de suas
observagdes e experiéncias junto a eles, participar de capacitagdes e formagdes para seu desenvolvimento profissional, comunicar, quando
solicitado, a familia do(s)estudante(s) publico-alvo da Educagdo Especial, informagdes basicas sobre a alimentagdo, cuidados de higiene e salde,
evitando comentarios e orientagdes no ambito pedagdgico, executar, na auséncia do(s) estudante(s) publico-alvo da educagdo especial, outras
tarefas solicitadas pela equipe de Gestdo Escolar, compativeis com a natureza da fungdo/cargo, dar atenc¢do individualizada ao (s) estudante (s)
nas atividades da vida auténoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os hdbitos de higiene (troca de fraldas, usar o
banheiro adequadamente); auxilid-lo na locomogdo e mobilidade; apoiad-lo e orientd-lo na participagdo das atividades pedagogicas e
brincadeiras em grupo além das festividades pertinentes ao calendario escolar, estimular o estudante a se comunicar, buscando estratégias
facilitadoras para a expressdo do aluno e sua compreensdo do que lhe é comunicado, utilizando, dentro de suas necessidades, recursos,
técnicas e codigos ou linguagens aplicaveis(Ex.: Comunicagdo Alternativa Ampliada, Braille, LIBRAS, entre outros) conforme orientagdo da
equipe escolar e dos professores do Atendimento Educacional Especializado; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Formagdo completa em Ensino Médio e Formagdo completa em Curso Técnico de Secretdrio de Escola.

AtribuigGes: Executar servigos de apoio nas areas administrativas em geral, fornecer e receber informagGes administrativas escolares; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o processamento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais administrativos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional junto ao érgao de classe.
Atribuigbes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica da
Administragdo Publica; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrando medicamentos e desempenhando tarefas de instrumentagdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
realizar visitas domiciliares orientando familiares, usuadrios e comunidade e visitas a instituicdes como escolas e orfanatos; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar
atividades e realizar agGes para promogdo da saude da familia; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais apliciveis a espécie.
TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional junto ao 6rgao de classe.
Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica da Administracdo Publica; atuar
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administrando medicamentos; realizar visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a
instituicGes como escolas e orfanatos; trabalharem conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros
e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agGes para promog¢do da saude da familia; outras compativeis com o cargo,
previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagdo Completa em Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédica.

Atribui¢des: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacGes para os dedos); preparar e
executar tragdes cutdneas, auxiliando o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdao manual,
pungdes e infiltragdes; comunicar-se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais de saude; outras compativeis com o cargo,
previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico em Patologia Clinica e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.
Atribuigdes: Analisar material bioldgico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos; operar,
checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte; realizar coleta de material biolégico; trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores; Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a anatomia patoldgica, dosagens
e andlises bacterioldgicas e quimica em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismo através da manipulagdo
de aparelhos de laboratdério e por outros meios para possibilitar o diagnédstico, tratamento e prevengao de doengas; outras compativeis com o
cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico de Radiologia e registro profissional junto ao érgdo de classe.
Atribui¢des: Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de
trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar o paciente para exame de diagndstico ou de tratamento; atuar na
orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca; executar exames radioldgicos, sob a supervisao do médico
radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio-X para atender a requisicGes médicas; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante Completo, habilitagdo em cursos de Técnico em Topografia mantidos por entidades oficiais ou
privadas legalmente reconhecidas e/ou diploma de habilitacdo especifica em Técnico em Topografia expedido por instituicdo de ensino
estrangeira, revalidado na forma da legislagdo em vigor, comprovagao de registro no CFT ou CRT.

Atribui¢Ges: executar levantamentos geodésicos e topo hidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
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plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos; efetuar
calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo
fotografias aéreas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Proficiéncia em Libras/TILSP (Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa).

AtribuigGes: Participar do planejamento pedagdgico da Unidade Escolar; interpretar reuniGes e eventos que envolvam a Escola e comunidade;
entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte ao docente na compreensdo; envolver-se com o espago escolar, neste,
discutir a importancia e o papel do intérprete na escola; interpretar o contetido exposto pelo docente, estimulando o processo de ensino-
aprendizagem do estudante e a aprendizagem da Libras e demais recursos necessarios as aprendizagens inerentes ao educando; participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides; participar dos cursos, encontros
e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos;
atuar em sala de aula, salas de recursos multifuncionais (em apoio ao professor especializado) classes bilingues, atendendo os alunos com
deficiéncia auditiva/surdez, que tenham dificuldade no acompanhamento das atividades curriculares e extracurriculares. Interpretagdo
consecutiva: examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares,
avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretagdo simultanea: Interpretar
didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas
expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reuniGes analogas; interpretar discussdes e
negociagOes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); desenvolver seu trabalho em acordo com a orientagdo da
Coordenacdo de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educagdo; estimular o desenvolvimento de habilidades necessarias as atividades
de vida didria(alimentagdo, higiene pessoal, comportamento social) com vistas a sua autonomia e independéncia; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

INSPETOR DE ALUNOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes: Participar e colaborar com as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar; assessorar a equipe escolar, quando solicitado pela
Diregdo; coordenar a rotina, acompanhando os estudantes na entrada e saida dos turnos, no recreio e intervalos, bem como em todo o periodo
escolar; atender ao corpo docente e discente e aos responsaveis pelos estudantes em assuntos relacionados ao bom funcionamento da
Unidade Escolar; direcionar e acompanhar o recreio e o atendimento de merenda aos estudantes; orientar os estudantes na manuten¢do da
limpeza e conservagdo do ambiente escolar; acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela Unidade Escolar, auxiliando no que for
necessario; zelar pela manutengdo da disciplina no ambiente escolar; executar servigos de reprografia; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de
areas publicas; preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgad&es, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado
para o aterro sanitario; conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.; zelar pela seguranca das
pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe; conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e varrigdes; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribui¢Ges: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento; exumar e cremar
caddveres; trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes: Executar trabalho rotineiro de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral de repartigdes e dependéncias publicas, zelando pela
devida apresentagdo e asseio das mesmas; distribuir alimentos através das repartigdes e outros locais, seguindo as instrugdes recebidas, para
servir os comensais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

CALCETEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribui¢des: Efetuar trabalhos em obras; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos, paralelepipedos e contrapisos;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

CARPINTEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Basico de Carpintaria.

AtribuicGes: Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em oficina ou canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pegas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, cenarios e obras similares; efetuar
a manutengao das mesmas; construir andaimes e protegdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos
e grandes vaos, sob supervisdo; montar portas e esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, selecio de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.
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COPEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Servir alimentos e bebidas nas reparti¢des publicas; manipular alimentos e preparar bebidas em geral; analisar sensorialmente
bebidas, degustando amostras e classificando as mesmas; realizar servigos de bebidas, montando carddpio harmonizado, elaborando carta de
bebidas e sugerindo bebidas e harmonizagdes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.
COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribui¢des: Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas reparti¢cdes publicas, seguindo receitas preestabelecidas; planejar cardapios e
elaborar o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos; outras compativeis com
a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.

JARDINEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribui¢es: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal; efetuar
preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais; realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; conservar e embelezar parques e jardins publicos; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

MAQUEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Encaminhar pacientes para as areas solicitadas; receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos; controlar
materiais esterilizados, manter equipamentos limpos e organizados; providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos
pacientes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, antes do preparo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges servidas; preparar
refeicdes, de acordo com orientagdo e cardapio recebido pelo Setor de Nutrigdo, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos; servir as refeicGes preparadas; realizar requisi¢des a chefia imediata como material e mantimentos quando necessario; cuidar e
manter, adequadamente limpos, todo ambiente, assim como os utensilios de copa e cozinha, equipamentos e instrumentos utilizados; dispor e
descartar, em local adequado, os restos de comida e lixo da cozinha; usar vestimentas adequadas ao exercicio das fungbes, mediante o
fornecimento de EPI pelo ente publico, que irda englobar o fornecimento de avental, jaleco botas e luvas; participar de cursos e formagoes
oferecidas pelo Setor de Nutri¢do e demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribui¢es: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; pintar ruas, avenidas e paralelos, auxiliando na sinalizagdo do transito da cidade;

outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

SERVENTE DE OBRAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigées: Demolir edificacdes de contrato, de alvenaria e outras estruturas, preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando
solos, efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos, realizares cavagdes e

preparar massa de concreto e outros materiais; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicdveis a espécie.
TRABALHADOR BRACAL (12 DISTRITO — Nova Friburgo; 22 DISTRITO - Rio Grandina; 32 DISTRITO — Campo do Coelho; 42
DISTRITO — Amparo; 52 DISTRITO — Lumiar; 62 DISTRITO — Conselheiro Paulino; 72 DISTRITO — Sao Pedro da Serra; 82 DISTRITO
— Mury)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Realizar manutencao geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias
de aguas pluviais; preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

VIGIA ESCOLAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuigGes: Exercer a vigilancia nas unidades escolares, rodando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranga; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

ZELADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigées: Responsavel pela zeladoria dos prédios pertencentes ao Municipio, incluindo quadras poliesportivas; fazer pequenos reparos,
manutencdo de jardim e capina; guarda de claviculario; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Data
Periodo de inscricfes 12/9 a 16/10/2023
Periodo para solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo 12/9 a 14/9/2023
Divulgacgdo da andlise preliminar dos pedidos de isencéo 27/9/2023
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengdo 28 e 29/9/2023
Divulgagdo da andlise definitiva dos pedidos de isen¢do 10/10/2023
Reimpressé&o do boleto (Gltimo dia para pagamento) 17/10/2023
Divulgacédo do deferimento preliminar de inscricfes (Geral + PcD + Atendimento Especial) 30/10/2023
Prazo para interposi¢céo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 31/10 a 1/11/2023
Divulgacé&o do deferimento definitivo de inscrigbes (Geral + PcD + Atendimento Especial) 16/11/2023
Divulgacédo dos locais de prova (CCI) — 1° dia 20/11/2023
Realizagdo da Prova Objetiva — 1° dia 26/11/2023
Divulgacdo dos gabaritos preliminares — 1° dia 27/11/2023
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagéo preliminar dos gabaritos — 1° dia 28 e 29/11/2023
Divulgacéo dos locais de prova (CCI) — 2° dia 27/11/2023
Realizagdo da Prova Objetiva/Discursiva — 2° dia 3/12/2023
Divulgacdo dos gabaritos preliminares — 2° dia 4/12/2023
Prazo para interposi¢cao de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos — 2° dia 5 e 6/12/2023

Decisao dos recursos — Gabaritos Preliminares
CRONOGRAMA DAS DEMAIS ETAPAS — CARGOS DA AREA DE EDUCACAO

Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos*
*Os resultados das etapas serdo publicados concomitantemente, contemplando todos os candidatos.

Segunda quinzena de
dezembro/2023

Segunda quinzena de
janeiro/2024

Resultado Definitivo da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos
CRONOGRAMA DAS DEMAIS ETAPAS - DEMAIS CARGOS

Resultado Preliminar da Prova Objetiva Primeira quinzena de

janeiro/2024
Resultado Definitivo da Prova Objetiva Segu_nda_qumzena de

janeiro/2024
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos (cargos de nivel superior) e das Provas Segunda quinzena de
Discursivas (somente para Procurador do Municipio) janeiro/2024
Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos (cargos de nivel superior) e das Provas Segunda quinzena de
Discursivas (somente para Procurador do Municipio) fevereiro/2024
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