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NOVA FRIBURGO INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS PARA
PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO

Data de Publicacao: 14 de fevereiro de 2025
Fonte: Ssecom/PMNF - Priscila de Lima

Nesta quinta-feira, 13, foi publicada no Diario Oficial do Municipio, edicao 2262, a Lei Complementar n? 173, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais de Apoio a Educacao de Nova Friburgo, conforme as
ConstituicOes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Lei do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica e o Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Nova Friburgo.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais de Apoio a Educacao de Nova Friburgo engloba servidores
aprovados em concurso publico para os cargos de agente administrativo escolar, auxiliar de creche, auxiliar de
secretaria, auxiliar de servicos de creche, auxiliar de servicos de ensino, auxiliar de servicos escolares, auxiliar de
servicos gerais, continuo, crecheira, educador, inspetor de alunos, ledor para alunos com deficiéncia visual,
merendeira, monitor de creche, profissional de apoio escolar na educacao inclusiva, secretario escolar, servente,
vigia escolar e tradutor/intérprete de libras, além de assistentes administrativos e demais servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educacao.

Dentre os beneficios aos quais os servidores terdo direito, estao triénio, mudanca de nivel, adicional de qualificacao
e licenca-prémio. No que diz respeito a carreira, os profissionais serao posicionados em niveis de acordo com sua
experiéncia profissional. J& a promocao por valorizacao da formacao ocorrerd com a passagem do servidor de uma
classe para outra superior, com base em maior grau de formacao profissional especifica, sem mudanca de sua area
de atuacao, sendo o efeito apenas financeiro.



