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PREFEITURA SANCIONA LEIS DO PACOTAO DE BENEFICIOS PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS

Data de Publicacao: 28 de dezembro de 2021
Fonte: Ssecom/PMNF - Daniele Eddie

O prefeito de Nova Friburgo, Johnny Maycon, sancionou as 10 Leis Municipais que compdem o “Pacotao de
Beneficios” para o funcionalismo publico municipal. As publicaces foram feitas no Diario Oficial Eletrénico da ultima
segunda-feira, 27 de dezembro. O conjunto de leis garante uma série de direitos aos servidores, promove
equiparac0es salariais, bem como legitima os ajustes orcamentarios necessarios para implantacdo das medidas.

Uma das principais leis concede reajuste de 53% para os servidores que recebiam R$ 848 de salario-base. Ela
corrige um problema antigo que o funcionalismo enfrentava e garante aos funcionarios um piso de R$ 1.300. Ha
ainda leis que instituem e regulamentam beneficios, comuns em empresas privadas, para o funcionalismo como
auxilio-transporte e auxilio-alimentacao de R$ 180 aos servidores que ganham até dois saldrios minimos. Também
foi instituida a concessao de um dia de folga no més de aniversario do servidor.

Para os profissionais de Educacao, o pacotao garantiu auxilio tecnoldgico no valor de R$ 1 mil aos profissionais
administrativos e pedagégicos em funcdo compativel ao trabalho remoto; e de R$ 500 aos profissionais de apoio
com funcdes nao compativeis ao trabalho remoto. O Municipio também instituiu adicionais para professores que
atuam em unidades escolares de dificil acesso e aqueles que ocuparem lotacao proviséria, suprindo caréncias reais
ou tempordrias na rede de Ensino.

Na drea de saude, o pacotdo promove equiparacao salarial para os médicos visando igualar os saldrios de todos os
profissionais da rede, independentemente do vinculo empregaticio. Serao beneficiados os médicos plantonistas do
Hospital Raul Serta, dos ambulatérios e postos, e das Estratégias de Saude da Familia. Além disso, foram criados
pagamentos de adicionais, de forma legal e regulamentada, mediante plantao extra trabalhado. Com isso, a
expectativa é que a remuneracao da categoria reflita os valores praticados no mercado e garanta a presenca de
médicos em todos os horarios e dias no Hospital Raul Serta, principalmente.

Todas essas iniciativas tendem a impactar também na vida dos cidadaos friburguenses em geral. “A partir do
momento em que a gente gera uma melhor organizacao da maquina publica e uma satisfacao nos servidores, eles
ficam mais motivados e n6s temos uma melhora da qualidade no servigo publico”, comentou o prefeito Johnny
Maycon.

A publicacao no Diario Oficial cumpriu o ultimo rito legal para que as leis, propostas pelo governo municipal e
aprovadas por unanimidade na Camara Municipal em 14 de dezembro, entrem em vigor. A partir de janeiro de
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2022, portanto, os servidores ja farao jus aos beneficios sancionados.

CLIQUE AQUI E VEJA AS PUBLICACOES


https://plenussistemas.dioenet.com.br/public/uploads/diarios/2021/12/fac0cdf92b7fc6839dd46747da946c23.pdf

