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COMECA NESTA TERCA-FEIRA, 04, A INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DA
EDUCACAO

Data de Publicacao: 3 de janeiro de 2022
Fonte: Ssecom/PMNF - Maira Queiroz

Sao oferecidas 200 vagas para contratacao de Profissionais de Apoio Escolar na Educacao Inclusiva para
chamamento imediato. Para participar é preciso ter Ensino Médio completo

A Prefeitura de Nova Friburgo publicou no ultimo dia 30 de dezembro o edital para o processo seletivo que
contratara profissionais da area de Apoio Escolar na Educacao Inclusiva. As inscricdes poderdo ser realizadas a
partir de terca-feira, 04 de janeiro, até segunda-feira, dia 10 de janeiro, na Secretaria Municipal de

Educacao, localizada na Avenida Alberto Braune, n? 224 - 32 andar, no Centro, no horario das 9h as 17h.

Para participar, os candidatos devem ter Ensino Médio completo. A selecao sera realizada por prova de titulos e,
antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera imprimir e preencher o Formulario de Inscricdo e a Tabela de
Barema (anexos V e VI do edital), devendo estes serem entregues juntamente com cépias, acompanhadas dos
originais de documentos pessoais, como Carteira de Identidade e CPF, além de documentos comprobatérios da
escolaridade minima exigida e da pontuacao da Tabela de Barema. A inscricdo serd homologada na data provavel
de 24 de janeiro, no Didrio Oficial Eletronico, disponivel no site da Prefeitura - www.pmnf.rj.gov.br. Ja a homologacao
final com os classificados, esta prevista para ser divulgada em 28 de janeiro, também no site da prefeitura.

O candidato, além de conhecer o edital completo (https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo), deve
estar dentro dos demais requisitos exigidos: ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente
no Brasil; ter idade minima de dezoito anos completos; gozar de boa saude fisica e mental; ndo ser aposentado por
invalidez; estar em dia com suas obrigacoes eleitorais; se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes
militares; possuir a formacao exigida para a respectiva funcao (nivel médio); nao ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade incompativel com a funcao publica; nao ter vinculos com a Administracao Publica, salvo nos
casos de acumulacao licita, nos termos do art. 37 da CFRB; possuir disponibilidade de horarios.

O salario sera de R$ 1.300,00 somados aos R$ 180,00 de vale alimentacao, para uma jornada de 30 horas
semanais. Os aprovados que ficarem em posicdes posteriores a 200 serao listados no Cadastro de Reserva. O
processo seletivo ocorrerd em uma Unica etapa, a Prova de Titulos, de carater classificatério, por meio da avaliacao
da Tabela de Barema (Anexo VI do edital) devidamente comprovada, ou seja, pela analise dos titulos anexados no
ato da inscricdo. Somente serao pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema. Nao serao avaliados os titulos
gue nao obedecam ao que foi estipulado no edital. Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase
de confeccao pela instituicao de ensino, serad considerada declaracao de conclusao do curso fornecido pela
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Instituicao de Ensino formadora. A pontuacao que exceder ao valor maximo de cada item do Anexo VI do edital,
sera desconsiderada.

Havendo empate na pontuacao terd precedéncia, sucessivamente, o candidato que: se tiver idade igual ou superior
a 60 anos, até o Ultimo dia da inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10741,

de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); tiver maior pontuacao em “Titulacao/Certificacdo académica”; maior
idade; persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessao Publica, cuja data e

horario serdo previamente divulgados no Diario Oficial do Municipio de Nova Friburgo.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR EDITAL COM MAIS DETALHES E FORMULARIOS
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